
                                                       
 

         
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม  
ที่ 114  /๒๕๖7 

        เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบตัวช้ีวัดตำมนโยบำย จุดเน้น นโยบำยระยะเร่งด่วน  
               และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
                                             ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

------------------------------------------------ 
            ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04003/129 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2567 เรื่อง การประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแบบติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ส าหรับใช้ในการติดตาม ประเมินผล                     
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเตรียมข้อมูลรายงานผล                       
การด าเนินงานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES)  
  

   ดังนั้น เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินงาน ตามแบบติดตาม ประเมินผล การบริหารและ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีรายละเอียดข้อมูลสารสนเทศการด าเนินงาน ตลอดทั้งเอกสาร            
หลักฐานอ้างอิงต่างๆ จึงแต่งตั้งผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2567 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  และจุดเน้น                         
ของนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยให้กลุ่มที่
รับผิดชอบผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บข้อมูล ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย                       
แนวทางการด าเนินงาน รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแบบติดตามและประเมินผลที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดรายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้   

 

                ๑.คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
                ๑.1 นายจักราวุธ  สอนโกษา      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่         ประธานกรรมการ 
                                                              การมัธยมศึกษามหาสารคาม                                          
                 1.2 นายวสิษฐ์ สมจิตศรีปัญญา       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                                                              การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม     รองประธานกรรมการ                               
                 1.3 นายเอกลักษณ์  บุญท้าว          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่    รองประธานกรรมการ 
                                                              การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม               
                 1.4 นายสันติรฐั  ไชยโย                รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่   รองประธานกรรมการ 
                                                              การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
                                                                                          / 1.5 นางสาวฐิตารีย์ ……..                           
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            1.5 นางสาวฐิตารีย์  วิลัยเลิศ          ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล          กรรมการ 
                                                         การจัดการศึกษา        
  1.6 นางกุสุมา  โอษะคลัง          ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล               กรรมการ 
  1.7 นางนันทิพร พิมพ์แสนศรี         ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                  กรรมการ 

 1.8 นางวราลักษณ์  บุษบง          ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา             กรรมการ 
  1.9 นางภวิสร์ภร  อุปนันท์            ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                      กรรมการ 
  1.10  นางกฤษณา  กฤตาคม         ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์      กรรมการ 

 1.11 นางชุติมา นามศรีอุ่น           นักวิชาการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครู       กรรมการ            
                                               และบุคลากรทางการศึกษา   
  1.12 นายปาลีวัชรร์ คะสุวรรณวงค์  นิติกรปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ            

            ๑.13 นายศุภกร  พันธุ์เสนา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติหน้าที่              กรรมการ   
                                                         ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
            ๑.14 นายปกรณ์ ชิณสิทธิ์              ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
            1.15.นางสาวพิกุล  ไชยแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1.๑๖ นางสาวชลธชิา  การถาง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                 

1.๑๗ นางสาวจรรยา  สีแก้ว          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
            1.๑๘ นางสาวณัชชลิดา  หารสระคู   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที่  

1. ให้ค าปรึกษา  แก้ไขปัญหา  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. ก ากับติดตามนโยบาย จุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล                                                                 

 

2.  คณะกรรมกำรรำยงำนข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation  
     System : e-MES)  
             ๒.๑ นายวสิษฐ์ สมจิตศรีปัญญา       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่               ประธานกรรมการ 
                                                         การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   
            ๒.๒ นายปกรณ์ ชณิสิทธิ์                ผู้อ านวยการกลุม่นโยบายและแผน                กรรมการ 
            2.3 นายศุภกร  พันธุ์เสนา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติหน้าที่       กรรมการ   
                                                         ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 ๒.4 นางสาวจรรยา  สีแก้ว             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        กรรมการและเลขานุการ  
            ๒.5 นางสาวชลธิชา  การถาง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            ๒.6 นางสาวณัชชลดิา  หารสระคู     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  
 1. รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแบบติดตามฯ และเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามแบบติดตามฯ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

                                                                                                / 2. จดัท าเอกสาร… 
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บัญชีรำยละเอียดผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด ,ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดและจัดท ำเอกสำรประกอบตัวชี้วัด กำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567 

แนบท้ำยค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำมหำสำรคำม  ที ่114 / 2567 ลงวันที่  19   มีนำคม พ.ศ. 2567 
1.คณะกรรมกำรอ ำนวยควำมสะดวกและที่ปรกึษำ ประกอบไปด้วย ผอ. สพม.มหำสำรคำม, รองผอ. สพม.มหำสำรคำม, ผอ.กลุม่/หน่วย 
2.คณะกรรมกำรด ำเนินกำรผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

 

ด้ำนที่ 1 กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ                                                                                                                                                                                                    
ประเด็นที่ 1 กำรได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำสควำมสอดคล้องกบัประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. ตั ว ช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัว ช้ีวัดที่  3 จ านวนของผู้ เรียนที่ เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ า
เป็นและศักยภาพ (ไม่น้อยกว่า 2,000,000 คน) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพและความสามารถตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
  
 

 รายงานสรปุผลการส่งเสริม สนับสนุนของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาในการจดัการศกึษาส าหรับเด็กพิการ
เรียนรวม ให้ไดร้ับการศึกษาทีเ่หมาะสมตามความจ าเป็น
และศักยภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                     
 สรุปผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา (จ ำนวน 1 แห่ง)                             
 ตารางที่ 1.1 แสดงจ านวนและร้อยละของเด็กพิการ
เรียนรวมที่ไดร้ับการดูแลช่วยเหลอื ส่งเสรมิให้ไดร้ับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ และผา่นเกณฑ์การประเมิน
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล(Individualized 
Education Program: IEP) จ าแนกตามประเภทความ
พิการ (ไฟล์ excel ที่ก ำหนด)  

 

-ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
  

-ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
-นายเอกลักษณ์  บุญท้าว          
-นางวราลักษณ์ บุษบง 
-นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางสาวอรทัย บุพโชต ิ
-นางสาวธนาภา บุญครอบ 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บ 
รวบรวมข้อมลู   
-นางสาวธนาภา บุญครอบ 
 

ภำคผนวกที่ 1 
 
 
ตรวจ
............................ 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 1 กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ                                                                                                                                                                                                    
ประเด็นที่ 1 กำรได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำสควำมสอดคล้องกบัประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6.2 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ
ทักษะในการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม 
6.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรยีนรวม
ที่ประสบความส าเร็จจากการส่งเสริมสนับสนุนของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 9.2 ร้อยละของนักเรยีนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่
เข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการ
จ าเป็น 
3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบรหิารและการจดั
การศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวยัเรียนไดร้ับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้นหรือมีความรู้พื้นฐาน 
ในการประกอบอาชีพ ประเด็นการพิจารณาที่ 4 
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการ
พิเศษไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ดร้ับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ   

 
 
 
 

 ตัวอย่างสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่
ประสบความส าเรจ็จากการส่งเสรมิสนับสนุนของศูนย์
การศึกษาพิเศษ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ถ้ามี)
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  , (ถ้ามี) โปรดระบุ เช่น เอกสาร
ที่แสดงถึงการอบรมพัฒนาของครผูู้สอนเด็กพิการเรียน
รวม/พี่เลี้ยงเด็กพิการ   1. ...................2. .............                                                                                              
1.2 เด็กด้อยโอกำส 

 รายงานสรปุผลการส่งเสริม สนับสนุนของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาในการจดัการศกึษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาส ให้ไดร้ับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น
และศักยภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                           
 ตารางที่ 1.2 แสดงจ านวนและร้อยละของเด็กด้อย
โอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสรมิให้ได้รับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ จ าแนกตามประเภทความ
ด้อยโอกาส(ไฟล์ excel ที่ก ำหนด)                                         
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. .................2... .............. 

   



 

ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 1 กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ                                                                                                                                                                                          
ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลำงคันระดับกำรศึกษำภำคบังคับ กลับเข้ำสู่ระบบกำรศกึษำหรือได้รับกำรศกึษำ ด้วยรูปแบบที่เหมำะสมควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับ
การศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม (ร้อยละ 85) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 ข้อ 9 เพิม่โอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา  

 9.3 ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบรหิารและการจดั
การศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวยัเรียนไดร้ับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐาน 
ในการประกอบอาชีพ ประเด็นการพิจารณาที่ 2 
อัตราการออกกลางคันลดลง 

 

 ตารางที่ 2.1 แสดงจ านวนและร้อยละของ 
เด็กออกกลางคัน กลับเขา้สูร่ะบบการศึกษาหรือได้รบั
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม (ไฟล์ excel ที่ก ำหนด)
 ตารางที่ 2.2 แสดงจ านวนและร้อยละของ 
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศกึษาหรือไดร้ับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม (ไฟล์ excel ที่ก ำหนด)
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบ ุ                                  
1. ....................................... 

2. ....................................... 

               ฯลฯ 

 

 

-ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
 

-ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
-นายเอกลักษณ์  บุญท้าว          
-นางวราลักษณ์ บุษบง 
  

-นางสาวอรทัย บุพโชต ิ
เจ้ำภำพหลักที่เก็บ 
รวบรวมข้อมลู   
-นางสาวอรทัย บุพโชต ิ
 

 
 
 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 1 กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ                                                                                                                                                                                               
ประเด็นที่ 3 กำรเสริมสร้ำงทักษะอำชีพและกำรมรีำยได้ระหว่ำงเรียนควำมสอดคล้องกับประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ด้านลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง   
 ข้อ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้

ระหว่างเรยีน 
 5.1 ร้อยละของนักเรยีนได้รับการพัฒนา

ทักษะอาชีพอย่างหลากหลาย ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

 5.2 ร้อยละของสถานศึกษามีศักยภาพใน
การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์อย่างครบวงจร 
(ประกอบด้วย ร้านค้า ออมทรัพย์ การผลิต และ
สวัสดิการ) 
2. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบรหิารและการจดั
การศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวยัเรียนไดร้ับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐาน 
ในการประกอบอาชีพ ประเด็นการพิจารณาที่ 5 
ผู้เรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ และประเด็นการ
พิจารณาที่ 6 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบ
หลักสตูร ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 

 

 สรุปผลการด าเนินโครงการ กจิกรรมของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่ส่งเสริม สนับสนนุเกี่ยวกับการเสรมิสร้าง
ทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมรีายไดร้ะหว่างเรียน                        
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. ................................................. 

2. ................................................. 

ฯลฯ 

 

-ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
 

-ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
-นายเอกลักษณ์  บุญท้าว          
-นางวราลักษณ์ บุษบง 
  

-นางสาวอรทัย บุพโชต ิ
เจ้ำภำพหลักที่เก็บ 
รวบรวมข้อมลู   
-นางสาวอรทัย บุพโชต ิ
 

 



 
ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ

ข้อมูลของตนเอง 
ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551ควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป (ร้อย
ละ 95) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  

 1.1 ร้อยละของนักเรยีนได้รับการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น  

 
   

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 สรุปผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. ................................................ 

2. ................................................ 

                                       

 

 
 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางกรนันท์  วรรณทวี 
  -นางวิไลรัตน์  สุวรรณสม                             
  -นางยุวดี  โพธิ์หมุด 
-นางอรชุมา ด้วงช้าง 
-นางรุ่งฤทัย รัตนคุณศาสน์ 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บ
รวบรวมข้อมลู 
-นางรุ่งฤทัย รัตนคุณศาสน์ 
-นางวิไลรัตน์  สุวรรณสม 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและ
น ำเสนอข้อมูลของ
ตนเอง 

ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551ควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1.2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสาธารณะ และมีความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง ค่านิยมที่ดี งาม มีความรักและภูมิ ใจ 
ในความเป็นไทย 
1.3 ร้อยละของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน 
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 
3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร ประเด็น
การพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 

  

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 สรุปผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. ................................................ 

2. ................................................ 

                                       

 

 
 

   

 
 
 
 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและ
น ำเสนอข้อมูลของ
ตนเอง 

ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 5 กำรประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียนปฐมวัยควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. ตั ว ช้ี วั ดตามแผนปฏิบั ติ การของส านั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
   ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดที่มี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา (ร้อยละ 95) 
2. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    มาตรฐานที่ 3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนระดบัปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคณุภาพตามหลักสูตร 
ประเด็นการพิจารณา 1 ผลการประเมินพัฒนาของ 
เด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

  

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 รายงานผลการด าเนินการ ใหผู้้เรยีนปฐมวัยมีพัฒนาการ                     
ทุกด้าน สมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีการศึกษา 
2566)                                                                            
 ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละของผูเ้รียนปกติระดับ
ปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการคุณภาพระดับ 3 (ดี) จ าแนกเป็นรายด้าน                
(ไฟล์ excel ที่ก ำหนด)                                                          
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. .............................................. 

2. ..............................................             

 

 

 

                                       

 

 
 

     
      สพป. 

 
สพป. 

 

 
สพป. 

 



 
 

ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 6 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21ควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. ตั ว ช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(ร้อยละ 95) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้มี
คุณภาพ ทันสมั ย  และการบริหารจั ดการที่มี
ประสิทธิภาพ  
   3.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรูพ้ื้นฐาน 
มีทักษะที่จ าเป็นต่อการเรยีนรู้ตามศักยภาพ ใน
ศตวรรษที่ 21 มีอุปนสิัยในการคดิริเริ่ม และ
สร้างสรรค์นวตักรรมมีทักษะชีวิต มีทักษะในการ
ท างานและมีคณุลักษณะทีส่ังคมพงึประสงค์ เป็น
พลเมืองที่ดีของชาติและของโลก 
  

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21                                                    
 ตัวอย่างผลงานที่ประสบความส าเร็จเกีย่วกับการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิการอ่านและการเขียนของ
สถานศึกษา/ครูผูส้อน (1 ตัวอย่าง)                                            
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. ................................................ 

2. ................................................ 

 

 

 

                                       

 

 
 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางกรนันท์  วรรณทวี 
  -นางวิไลรัตน์  สุวรรณสม                             
  -นางยุวดี  โพธิ์หมุด 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บ
รวบรวมข้อมลู 
-นางกรนันท์ วรรณทวี 

 
 



 
ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและ

น ำเสนอข้อมูลของ
ตนเอง 

ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 6 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21ควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
  4.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนา 
การอ่าน การเขียน และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 4.2 ร้อยละของครูมีความรู้ ทักษะการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 
 4.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริม
การอ่านและการเขียน  

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21                                                    
 ตัวอย่างผลงานที่ประสบความส าเร็จเกีย่วกับการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิการอ่านและการเขียนของ
สถานศึกษา/ครูผูส้อน (1 ตัวอย่ำง)                                            
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. ................................................ 

2. ................................................ 

 

 

 

                                       

 

 
 

   

 
 



 
ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ

ข้อมูลของตนเอง 
ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 7 กำรส่งเสริมพหุปัญญำของผู้เรียนควำมสอดคล้องกบัประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
1. ตั ว ช้ี วั ดตามแผนปฏิบั ติ การของส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พหุปัญญา จากการคัดกรอง/ส ารวจแวว/วั ด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน (ร้อยละ 70) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
    ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

     7.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการคัดกรอง
และส่งเสริมตามพหุปัญญา 
3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน 
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือมีความรู้พื้นฐาน 
ในการประกอบอาชีพ ประเด็นการพิจารณาที่  4.3 
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 กิจกรรมเสรมิหลักสูตร/โครงการ/โครงงาน ที่
สถานศึกษาส่งเสรมิ พัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญา
รายบุคคล ทั้ง 8 ด้าน(อย่ำงน้อยด้ำนละ 1 กิจกรรม/
โครงกำร)  

  ตารางที่ 7 แสดงจ านวนผู้เรยีนที่ได้รับการคดักรอง
ผ่านระบบส ารวจแวความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
และไดร้ับการส่งเสรมิ พัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญา
รายบุคคล จ าแนกเป็นรายด้าน(ไฟล์ excel ที่ก ำหนด)                                                                
 จ านวนผู้เรยีนระดับชั้น  ป.3 - ม.6 ในสังกัด ท่ีไมต่รง
กับในระบบ DMC (ถ้ามี)                                                                 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบ ุ                    
1. ................2. ...................... 

      

 

 

 

 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางสาวอิทธิ์ณณฏัฐ์ นันแก้ว 
-นางดาวใจ  ศรีสองเมือง 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บรวบรวม
ข้อมูล 
-นางสาว.อิทธิ์ณณฏัฐ์ นันแก้ว 
 

 
 



 
ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ

ข้อมูลของตนเอง 
ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 8 กำรส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตั ว ช้ี วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ร ะ ดั บ ช้ั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  เ พื่ อ เ ต รี ย ม 
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ (ร้อยละ 
80)   

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 หลักฐานการส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้คอมพิวเตอร์ 
(Computer based assessment) ของสถานศึกษา                     
 หลักฐานการส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA โดยการใช้เอกสาร(Paper based 
assessment)ของสถานศึกษา เช่นภาพการจดักิจกรรม เป็นต้น 

 ตัวอย่างสถานศึกษาท่ีเตรียมความพร้อมในการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ได้ประสบ
ผลส าเร็จ(1 ตัวอย่ำง)                                             
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. ........................................... 

2. ........................................... 

    

 

 

 

 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางอรชุมา ด้วงช้าง 
-นางรุ่งฤทัย รัตนคุณศาสน์ 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บ
รวบรวมข้อมลู 
-นางรุ่งฤทัย รัตนคุณศาสน์ 
 

 
 



 
ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ

ข้อมูลของตนเอง 
ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 9 สถำนศึกษำท่ีมีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียนควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. ตั ว ช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน (ร้อยละ 80) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
   ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 3.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรม มีการ
ประ เมิ นผลการ เรี ยนรู้ สู่ ก ารวิ จั ย ใน ช้ัน เรี ยน  
การจัดการเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศเชิงบวก 
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน และสอดคล้องกรอบ
หลักสตูรระดับท้องถิ่น                                                                   
 ตัวอย่างหลักสตูรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน (1 ตัวอย่ำง)                                
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้าม)ี โปรดระบ ุ

1. ......................................... 

2. ......................................... 

 

 

 

 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางกรนันท์  วรรณทวี 
  -นางวิไลรัตน์  สุวรรณสม                             
  -นางยุวดี  โพธิ์หมุด 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บ
รวบรวมข้อมลู 
-นางกรนันท์ วรรณทวี 

 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ

ข้อมูลของตนเอง 
ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 9 สถำนศึกษำท่ีมีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียนควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานดา้น
วิชาการ ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่น และความ
ต้องการของสถานศึกษา  

    

ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 10 กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดผลด้วยวิธีกำรทีห่ลำกหลำยควำมสอดคล้องกบัประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง                                                                                                                                                             
ตวัช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) (ร้อยละ 80) 

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้อง
กับการส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย                                                                         
 ตัวอย่างแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกที่มีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
เป็นรายบุคคล (กลุม่สำระกำรเรียนรู้ละ 1 แผน)                              
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ(ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. ..........2. ........................................ 

 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางกรนันท์  วรรณทวี 
  -นางวิไลรัตน์  สุวรรณสม                             
  -นางยุวดี  โพธิ์หมุด 
-นางอรชุมา ด้วงช้าง 
-นางรุ่งฤทัย รัตนคุณศาสน์ 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บรวบรวม
ข้อมูล 
-นางกรนันท์ วรรณทวี 
-นางอรชุมา ด้วงช้าง 
 

 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและ
น ำเสนอข้อมูลของ
ตนเอง 

ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ ไ ด้ รั บการพัฒนาสมรรถนะที่ จ า เป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

10.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายสนับสนุนของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และบุคลากรส่วนกลางได้รับการพัฒนา
และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 สรุปผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ที่ส่งเสรมิ สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด ไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                             
 ตารางที่ 11 แสดงจ านวนและร้อยละของบุคลากรใน
สังกัด ท่ีไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง                                          
(ไฟล์ excel ที่ก ำหนด)                                                                        
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. .............................................. 

2. .............................................. 

 

-พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

-นายวสิษฐ์ สมจติศรีปญัญา 
-นางชุติมา นามศรีอุ่น 

-นางชุติมา นามศรีอุ่น 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บ
รวบรวมข้อมลู           
-นางชุติมา นามศรีอุ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอข้อมูล
ของตนเอง 

ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 12 กำรจัดกำรเรียนรูป้ระวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตยควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

2.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการประยุกต์ใช้หลักสูตร บูรณาการหลักสูตร 
นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดีที่ยั่งยืน 

2 .3 ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริม 
พัฒนาการด าเนินงานขยายผลเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 สรุปผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ที่ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่าง
ได้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลของครผูู้สอนในสังกัด (ด้ำนละ 1 ตัวอย่ำง)                                          
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้าม)ี โปรดระบ ุ

1. ........................................ 

2. ........................................ 

 

 

-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางสาวร้อยรตัน์  แก้วพิพัฒน์ธ ารง 
-นางวิไลรัตน์  สุวรรณสม 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บรวบรวม
ข้อมูล            

-นางสาวร้อยรตัน์  แก้วพิพัฒน์ธ ารง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ประเด็นที่ 13 กำรส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน  ประจ าปี งบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 

ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       5.1 ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาผู้ เรียนตามศักยภาพและความต้องการ
รายบุคคล 

       5.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

       5.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 สรุปผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ท่ีส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ครบทั้ง 3 ลักษณะ คือ                                                   
1) กิจกรรมแนะแนว                                                               
2) กิจกรรมนักเรยีน                                                
3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์                                    
 ตัวอย่างผลงานของสถานศึกษาที่ประสบความส าเรจ็ใน
การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                      
(อย่ำงน้อย 1 แห่ง)                                                                     
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ(ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. .............................................. 

2. .............................................. 

 

 

-ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
  

-ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
-นายเอกลักษณ์  บุญท้าว          
-นางวราลักษณ์ บุษบง 
-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางสาวอรทัย บุพโชต ิ
-นางรุ่งฤทัย รัตนคุณศาสน ์
เจ้ำภำพหลักที่เก็บ 
รวบรวมข้อมลู   
-นางสาวอรทัย บุพโชต ิ
 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มที่
รับผิดชอบ 

ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอข้อมูล
ของตนเอง 

ด้ำนที่ 3 กำรเพ่ิมประสิทธภิำพกำรบริหำรจัดกำรศกึษำ                                                                                                                                                                           
ประเด็นที่ 14 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ (ร้อยละ 93)  

 ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการ
พัฒนาบริหารจดัการ และการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั (ร้อยละ 98)  
2. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความ
เป็นเลิศ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี ประเด็น
การพิจารณาที่  2 การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบริหารงานด้านการ
บริหารทั่วไป ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพัฒนา
ระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการให้บริการการศึกษากับ
สถานศึกษา และ/หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืน เช่น สถิติการ
เข้าใช้งานระบบ ช่องทางการประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ 
หนังสือราชการ ฯลฯ                                                              
 คู่มือ/แนวทางการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ                             
ที่เป็นดิจิทัล (ถ้ามี)                                                                               
 กรณีที่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศจ าเป็นต้องใช้ 
Username-Password โปรดระบุ หรือแนบภาพถ่ายหน้าจอ
ระบบฐานข้อมลู ที่แสดงถึงความเปน็ปัจจุบัน                                  
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) โปรดระบ ุ                            
1. .......................................... 

2. .......................................... 

 

 

 

 

 

 

-ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา
ทางไกลฯ 
 

-นายเอกลักษณ์  บุญท้าว   
-นายศุภกร  พันธุ์เสนา  
 

-นายศุภกร  พันธุ์เสนา  
-นายบูระ  พลขันธ์ 
 เจ้ำภำพหลักที่เก็บรวบรวม
ข้อมูล   
-นายศุภกร  พันธุ์เสนา  
 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มที่
รับผิดชอบ 

ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอข้อมูล
ของตนเอง 

ด้ำนที่ 3 กำรเพ่ิมประสิทธภิำพกำรบริหำรจัดกำรศกึษำ                                                                                                                                                                           
ประเด็นที่ 15 กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป (ร้อยละ 80)  
2. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 มาตรฐานที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบรหิารงานด้านวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ตดิตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม 
สนับสนุนเกีย่วกับการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนระดับการศกึษาปฐมวัย                              
 ผลการสังเคราะหร์ายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศกึษา 2566                                    
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. ........................................... 

2. ........................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
 

-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางเอมอร จันทนนตร ี
-นางสาวร้อยรัตน์  แกว้พิพัฒนธ์ ารง 
-นางรุจาภา   อรรถเวทิน 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บรวบรวม
ข้อมูล   
-นางสาวร้อยรัตน์  แกว้พิพัฒนธ์ ารง 
 

 
 
 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 3 กำรเพ่ิมประสิทธภิำพกำรบริหำรจัดกำรศกึษำ                                                                                                                                                                           
ประเด็นที่ 15 กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละของสถานศกึษาที่มีผลการ
ประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป (ร้อยละ 80)  
2. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 มาตรฐานที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบรหิารงานด้านวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ตดิตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

15.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม 
สนับสนุนเกีย่วกับการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนระดับการศกึษาปฐมวัย                           
 ผลการสังเคราะหร์ายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศกึษา 2566                                      
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) โปรดระบุ                                     
1. ...............................                                                                   
.2. ........................................... 

ฯลฯ 

 สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม 
สนับสนุนเกีย่วกับการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน                               
 ผลการสังเคราะหร์ายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศกึษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566                                  
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) โปรดระบ ุ                                  
1. ..........................                                                                 
2. ........................... 

 

 
 
 

   



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลกัฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 3 กำรเพ่ิมประสิทธภิำพกำรบริหำรจัดกำรศกึษำ                                                                                                                                                                           
ประเด็นที่ 16 กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรมีคุณธรรม จริยธรรม และควำมซื่อสัตย์ควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
นโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( Quick Win)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

5.1 ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบาย และจุดเน้นทุกระดับ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่ก าหนด   

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 แผนอัตราก าลัง กรอบอัตราวา่ง (เพื่อบรรจุ)                        
 โครงการ/กจิกรรม เกี่ยวกับการอบรมพัฒนาตาม
ขอบข่ายการพัฒนาและหลักสูตรที่ สพฐ. ก าหนด ให้มีทักษะ 
สมรรถนะ คณุธรรมและจริยธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด                                                 
 ตารางที่ 16 แสดงจ านวนและร้อยละผูผ้่านการอบรม
พัฒนาตามขอบข่ายการพัฒนาและหลักสูตรทีส่ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ให้มีทักษะ 
สมรรถนะ คณุธรรมและจริยธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด จ าแนกตามต าแหน่ง                              
(ไฟล์ excelที่ก ำหนด                                                                
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) โปรดระบ ุ

1. ............................................. 

2. ............................................. 

 

 

 

 
 
 

-บริหารงาน
บุคคล 
-พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

-นายวสิษฐ์ สมจติศรี
ปัญญา 
-นางกุสุมา  โอษะคลัง 
-นางชุติมา นามศรีอุ่น 
 

-นางกุสุมา  โอษะคลัง 
-นางอารีรัตน์ ชนะเกต ุ
-นางชุติมา นามศรีอุ่น 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บรวบรวม
ข้อมูล   
-นางชุติมา นามศรีอุ่น 
 



ตัวชี้วัด เอกสำร/หลกัฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 3 กำรเพ่ิมประสิทธภิำพกำรบริหำรจัดกำรศกึษำ                                                                                                                                                                           
ประเด็นที่ 17 กำรลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
นโยบายระยะ เ ร่ งด่ วน  ( Quick Win)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา 

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 รายงานสรปุผลการด าเนินการ ลดภาระการประเมินของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามแนวทาง 6ล                        
 กิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุนการลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา                                                   
 ตัวอย่างของสถานศึกษาท่ีได้รบัการส่งเสริม สนับสนุน
จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสามารถลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษาได้ตามแนวทาง 6ล                                   
(อย่ำงน้อย 2 แห่ง)                                                                       
 ตารางที่ 17 บญัชีรายชื่อภาระงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่มีการด าเนินการกับสถานศึกษา ท้ังใน
แผนปฏิบัติการและภาระงานอ่ืน ๆ ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา(ไฟล์ excel ที่ก ำหนด)                                             
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. .................................................... 

2. .................................................... 

 

 

 
 
 

-นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 
-ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
-บริหารงาน
บุคคล 
-พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
-ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา
ทางไกลฯ 
-บริหารงาน                
-การเงินและ
สินทรัพย์          
กรรมการ 
-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
-นโยบายและ
แผน 
 -กฎหมายและ
คด ี
-อ านวยการ
   

- นายวสิษฐ์ สมจิตศรีปัญญา 
-นายเอกลักษณ์  บุญท้าว 
-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ          
-นางวราลักษณ์ บุษบง 
-นางกุสุมา  โอษะคลัง 
-นางชุติมา นามศรีอุ่น 
-นายศุภกร  พันธุ์เสนา  
-นางกฤษณา  กฤตาคม 
-นางภวิสร์ภร  อุปนันท์ 
 - นายปกรณ์ ชิณสิทธ์ิ    
-นายปาลวีัชรร์ คะสุวรรณวงค์ 
-นางนันทิพร พิมพ์แสนศรี  

     

-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
-นางวราลักษณ์ บุษบง 
-นางกุสุมา  โอษะคลัง 
-นางชุติมา นามศรีอุ่น 
-นายศุภกร  พันธุ์เสนา  
-นางกฤษณา  กฤตาคม 
-นางภวิสรภ์ร  อุปนันท์   
- นายปกรณ์ ชิณสิทธ์ิ   
-นายปาลีวัชรร์ คะสวุรรณวงค์ 
นางนันทิพร พิมพ์แสนศร ี
-นางมิ่งขวัญ หนองขุ่นสาร 
เจ้ำภำพหลักที่เก็บรวบรวม
ข้อมูล   
นางสาวณัชชลิดา  หารสระคู 

 



 
 

 
ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ

ข้อมูลของตนเอง 
ด้ำนที่ 3 กำรเพ่ิมประสิทธภิำพกำรบริหำรจัดกำรศกึษำ    
 
ประเด็นที่ 18 กำรพัฒนำสู่องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้
ควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีสว่นเกี่ยวข้อง 
ประเด็นที่ 19 กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพควำม
สอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประเด็นที่ 20 ผลงำนที่แสดงควำมส ำเร็จและเป็น
แบบอย่ำงได้ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีสว่นเกี่ยวข้อง  
ประเด็นที่ 21 กำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำควำมสอดคล้องกับประเด็น
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ประเด็นที่ 22 กำรประเมินควำมพึงพอใจในกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำควำมสอดคล้องกับ
ประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

 

 

(มาตรฐานเขต) อ ำนวยกำร 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 



 
 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 4 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย                                                                                                                                                                                          
ประเด็นที่ 23 กำรเสรมิสร้ำงควำมสุขและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง                                                                                                                                                  

1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 28 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะเพื่อรบัมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท (ร้อยละ 100)  

 ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
(ร้อยละ 100)  
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
    ข้อ 8 เสรมิสร้างความสุขและความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  

  8.1 ร้อยละของนักเรยีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้และทักษะการเอาตัวรอดจาก
ภัยเฉพาะหนา้ และรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  8.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมมีาตรการ
ด้านความปลอดภยั 

 

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ 
 แผน/มาตรการในการรับมือดา้นความปลอดภัยทุก
รูปแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย)                          
 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาความปลอดภัย
ในสถานศึกษาของสถานศึกษา ปีการศกึษา 2566                                          
(จ ำนวน 1 แห่ง)                                                                    
 รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                        
 ตารางที่ 23.1แสดงจ านวนของผู้เรียน ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะใน
การรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบและทุก
ประเภท(ไฟล์ excel ที่ก ำหนด)                                                       
 ตารางที่ 23.2แสดงจ านวนของผู้เรียน ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ท่ีไดร้ับอันตราย/ผลกระทบจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่และไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ (ภายใต้ 4 
กลุ่มภยั) (ไฟล์ excel ที่ก ำหนด)                                                           
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) โปรดระบุ                                            
1. .....................                                                                              
2. .................... 

 

-ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
 

-นายเอกลักษณ์  บุญท้าว          
-นางวราลักษณ์ บุษบง 
 

-นางสาวอรทัย บุพโชต ิ
-นาวสาวไพลิน ภูมิวัน 
-นางสาวสุพัตรา  ขันสาล ี
เจ้ำภำพหลักที่เก็บ 
รวบรวมข้อมลู  
 -นางสาวสุพัตรา  ขันสาล ี
 



.  

ตัวชี้วัด เอกสำร/หลกัฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 4 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย                                                                                                                                                                                         
ประเด็นที่ 24 สร้ำงควำมเข้มแขง็ระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching)และกำรดูแลสุขภำพกำย และสุขภำพจิตของผู้เรียนควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง                                                                                                                                         
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง   
ข้อ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ

ช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสขุภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผูเ้รียน 
            2.1 ร้อยละของนักเรยีนได้รับการแนะแนว
ที่สอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัยเพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มสีุข
ภาวะที่ดีมสีมรรถนะด้านงานอาชีพและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
            2.2 ร้อยละของนักเรยีนรู้จักและค้นพบ
ตัวเอง มสีมรรถนะอาชีพและความสามารถในการ
แข่งขันเพื่อการมีงานท าที่สอดคลอ้งกับบริบทและ
แนวโน้มตลาดแรงงาน 
            2.3 ร้อยละของครแูนะแนวและครู
ผู้รับผดิชอบงานแนะแนวสามารถจัดกจิกรรมแนะแนว
ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนค้นพบตวัเอง พัฒนาให้มสีมรรถนะ
อาชีพและความสามารถในการแขง่ขันเพือ่การมีงานท า 
            2.4 ร้อยละของสถานศกึษาและส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินงานตามระบบแนะแนว การ
ช้ีแนะ (Coaching) และการดแูลสขุภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรยีนอยา่งเขม้แขง็และเป็นระบบ 
            

 เอกสำรที่ต้องน ำส่งในระบบ                                         
 รายงานสรปุผลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการ
สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching)  
และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน                              
 รายงานผลของสถานศึกษาท่ีด าเนินการตามระบบแนะ
แนว การช้ีแนะ (Coaching) ที่ประสบความส าเร็จ                        
(อย่ำงน้อย 1 แห่ง)                                                                        
 สรุปผลการใช้ระบบ school health hero                         
(ภำพ Dashboard แสดงผลสรุปกำรใช้งำน)                                      
 รายชื่อถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน
แนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและ
สังคมที่สอดคลอ้งกับนโยบาย บริบทพื้นที ่และความต้องการ
ของผู้เรียน                                                                                    
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ......................                                                                      
2. ....................... 

 

-ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
  

-ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
-นายเอกลักษณ์  บุญท้าว          
-นางวราลักษณ์ บุษบง 
-นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
-นายสันตริัฐ  ไชยโย    
-นางสาวฐิตารีย์  วิลยัเลิศ 
 

-นางสาวอรทัย บุพโชต ิ
-นางสาวสุพัตรา  ขันสาล ี
-นางกรนันท์  วรรณทวี 
 เจ้ำภำพหลักที่เก็บ 
รวบรวมข้อมลู   
-นางสาวอรทัย บุพโชต ิ
 

 



 
 

ตัวชี้วัด เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง กลุ่มทีร่ับผิดชอบ ผู้ก ำกับดูแล จัดท ำข้อมูลและน ำเสนอ
ข้อมูลของตนเอง 

ด้ำนที่ 4 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย                                                                                                                                                                                          
ประเด็นที่ 24 สร้ำงควำมเข้มแขง็ระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสขุภำพกำย และสุขภำพจิตของผู้เรียนควำมสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง        
2.5 ร้อยละของศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัด และ
ศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่
ประสบความส าเรจ็ในการด าเนินงานแนะแนว
การศึกษาต่อ การมีงานท า ทักษะอาชีพและการ
ด าเนินชีวิตแก่โรงเรียนและนักเรียนในพ้ืนท่ี 

 

    

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                                                   
 

      

     จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยเนื้อหาสาระการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
        ส่วนที่ 1 นโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน)                                            

(Quick Win: QW) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน 75 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย นโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 จ านวน 38 ตัวชีว้ัด นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win: QW)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
จ านวน 37 ตัวชีว้ัด 

 
 

        ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan: AP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ รวมจ านวน 29 ตัวชี้วัด ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน  จ านวน 6 ตัวชี้วัด  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 13 ตัวชี้วัด   

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  จ านวน 8 ตัวชีว้ัด  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จ านวน 2 ตัวชี้วัด 

                  ส่วนที่ 3 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  

ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
 จ านวน  3 ตัวบ่งชี ้
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    

จ านวน  5 ตัวบ่งชี ้
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา      

จ านวน  6 ตัวบ่งชี้ 
 

 

  https://bit.ly/QPQW67 

 

https://bit.ly/OBECAP67 

https://bit.ly/OBECSA67 

 

ภำคผนวกที่ 2 
 
 
ตรวจ
..........................
.. 

https://bit.ly/QPQW67
https://bit.ly/OBECAP67
https://bit.ly/OBECSA67


                                     
     
                                                                                    

 


