
 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : นางภวิสร์ภร อุปนันท์ 

นางมาลียา มะลิต้น 

 

 

 

2 จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปี แจ้ง สพฐ. และโรงเรียน (ระยะเวลา 
15 วัน) 

3 ทำปฏิทินการตรวจสอบและแจ้งโรงเรียนล่วงหนา้เป็นรายเดือน 

4 ออกตรวจสอบภายในโรงเรียน ระยะเวลาขึ้นอยู่กับขนาดของโรงเนียน 

 
5 ออกรายงาน ผลการตรวจสอบพร้อมข้อมูลอยู่กับขนาดของโรงเรียน 

 
6 ออกรายการผลการตรวจสอบ (ภายใน 45 วัน นับจากวันที่รายงานผล)  

 



ผังกระบวนงาน 

 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1. งานตรวจสอบ
ภายใน  

สพท./สถานศึกษา 

2. งานบริหาร 

การตรวจสอบ 

3. งานธุรการ 

และ
สารสนเทศ 

1.1 งานประเมินระบบการควบคุมภายในและประเมินความเส่ียง 

1.2 งานตรวจสอบด้านการให้ความเชื่อมั่นแยกตาม
ประเภทการตรวจสอบ 

1.3 งานให้คำปรึกษา 

2.1 งานวางแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

2.2 งานประกัน
คุณภาพงาน

ตรวจสอบภายใน 

1.1.1 งานประเมิน
ระบบการคุมภายใน 

1.1.2 งานประเมิน
ความเส่ียง 

1.2.1 งานตรวจสอบทางการเงินบัญชี (Financial Audit) 

1.2.2 งานตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit) 

1.2.3 งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 

1.2.4 งานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 

1.2.5 งานตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) 

1.2.6 งานตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) 

1.2.7 งานตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 



Flow Chart  การปฏิบัตงิาน 

กระบวนการ งานตรวจสอบภายใน 

 สำรวจข้อมลูเบื้องต้น 

ประเมินระบบการควบคมุภายใน 

จัดทำแผนการสอบระยะยาว/ประจำปี 
(AUDIT Universe หรื Audit Plan) 

ประเมินความเสี่ยง 

เสนอผอ.สพม. 

จัดทำแผนการปฏิบตัิ (Engagement Plan) 

เสนอ ผอ.ตสน 

ก่อนเริ่มปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัตเิมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

(รวบรวมหลักฐาน กระดาษทำการ และสรุปผลการตรวจสอบ) 

ติดตามผลการแกไ้ข 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

เสนอ ผอ.สพม 

กระดาษ 

ทำการ 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การจัดทำรายงานและติดตามผล 


