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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 

และมาตรา 37 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษา

เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ต้ัง

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เพื ่อบริหารและจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษา                    

จำนวน 42 เขต โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 18 สิงหาคม 2553 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอน

พิเศษ 98 ง ราชกิจจานุเบกษา 18 สิงหาคม 2553 และมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 แบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 8 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

 1.กลุมอำนวยการ 

 2.กลุมนโยบายและแผน 

 3.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 5.กลุมบริหารงานบุคคล 

 6.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 8.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 9.หนวยตรวจสอบภายใน 

ตอมาเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพ่ิมเติม โดยกำหนดใหมี กลุมกฎหมายและคดี เพ่ิมข้ึน ทำให

การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 9 กลุม 1 หนวย 
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1. บริบทพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีที่ตั้งอยูภายในพื้นที่โรงเรียนมหาวิชานุกูล 

ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม - รอยเอ็ด ตำบลแวงนาง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีพื้นที่รับผิดชอบ

ใหบริการครอบคลุม 13 อำเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม, แกดำ, โกสุมพิสัย,กันทรวิชัย,เชียงยืน,บรบือ,นาเชือก,  

พยัคฆภูมิพิสัย, วาปปทุม, นาดูน,  ยางสีสุราช, กุดรัง และชื่นชม 

 มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ด 

  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดขอนแกน 

2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

1.1 ขอมูลโรงเรียน จำแนกตามขนาด (ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 2567) 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2566 2567 

ขนาดเล็ก (1-499 คน) 22 22 

ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 4 4 

ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 4 4 

ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 5 5 

รวม 35 35 

   1.2 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามช้ันเรียน (ขอมูล ณ มิ.ย.2567) 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

มัธยมศึกษาปที่ 1 5,843 5,751 5,824 

มัธยมศึกษาปที่ 2 5,862 5,735 5,637 

มัธยมศึกษาปที่ 3 5,909 5,711 5,683 

มัธยมศึกษาปที่ 4 5,243 5,182 4,862 

มัธยมศึกษาปที่ 5 5,071 5,047 4,969 

มัธยมศึกษาปที่ 6 4,833 4,984 4,938 

ปวช.1 20 33 25 

ปวช.2 23 18 33 

ปวช.3 36 23 18 

รวม 32,840 32,484 31,989 
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1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ 31 ต.ค. 2567) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ตาม จ 18) 

ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

ผูอำนวยการโรงเรียน  30 29 35 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 60 56 60 

คร ู 1,621 1,541 1,607 

ครูมาชวยราชการ (ตางเขต) 2 4 5 

ครูไปชวยราชการ (ตางเขต) 4 4 2 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) 67 66 61 

ลูกจางประจำ 35 27 25 

รวม 1,819 1,727 1,795 

  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สนับสนุน) 

ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 26 24 24 

ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 30 30 37 

รวม 56 54 61 

1.4 จำนวนขาราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 67) 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 3 3 

ศึกษานิเทศก 15 15 17 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 39 37 40 

พนักงานราชการ 2 3 4 

ลูกจางประจำ 1 1 1 

ลูกจางชั่วคราว 11 4 7 

รวม 72 72 73 
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1.5 ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการ จำนวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย รอยละผลการเบิกจาย 

งบลงทุน 24,460,800 24,437,954 99.90 

งบดำเนินงาน 10,865,550 10,738,826.56 98.83 

งบเงินอุดหนุน 182,524,758 1821,92,511 99.81 

 

3. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั ้นพื้นฐานขั้นพื้นฐานในปการศึกษา 2564 – 2566 ในภาพรวมและในสาระการเรียนรูเพื ่อวาง

แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาในดานวิชาการ และเทคโนโลยีใหกับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน

และนักเรียน ใหเกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET)  

 3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

        ตารางท่ี 3.1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                          ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2564 37.54 34.84 34.56 

2565 37.37 35.83 35.68 

2566 36.42 34.69 34.45 

    หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 สพม.มหาสารคาม 

      มีคะแนนเฉล่ียรวมสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

      2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 - 2566 สพม.มหาสารคาม 

       มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลง   

 

 



5 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 – 2566 

  

 ตาราง 3.1.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                      ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

วิชา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 54.28 51.62 50.73 

ภาษาอังกฤษ 31.53 31.42 31.76 

คณิตศาสตร 28.23 25.62 25.38 

วิทยาศาสตร 31.64 30.08 29.93 

รวม 36.42 34.69 34.45 

 

    หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 สพม.มหาสารคาม 

            มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ทุกรายวิชา 
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 ภาพท่ี 2 ปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 เทียบกับระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

 

3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  ตารางท่ี 3.2.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

      ปการศึกษา 2564 – 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2564 30.43 32.38 31.75 

2565 31.34 30.24 30.04 

2566 28.95 30.49 29.88 

 

 หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566  

                        สพม.มค. มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

          2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564- 2566                     

                        สพม.มค. มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลง  
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 ภาพท่ี 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 – 2566 

 

     ตารางท่ี 3.2.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

            ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

วิชา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย  39.60 42.33 40.78 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  32.19 33.75 33.09 

ภาษาอังกฤษ 25.29 26.19 26.49 

คณิตศาสตร  18.75 20.60 19.96 

วิทยาศาสตร  28.90 29.59 29.09 

เฉล่ียรวม 28.95 30.49 29.88 

   หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 สพม.มหาสารคาม 

   มีคะแนนเฉล่ียนอยกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ทุกรายวิชา 
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ภาพท่ี 4  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2566 
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4. การบริหารและการกระจายอำนาจ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดกระจายอำนาจในการจัดการดานการศึกษา 

โดยแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบออกเปนสหวิทยาเขต 7 สหวิทยาเขต ดังนี้ 
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5. ผลการปฏิบัติราชการ มีผลการดำเนินงานแตละรายการดังนี้ 

 5.1 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประเด็นที่สอดคลองกับ

นโยบายและจุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการ              

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ไดระดับคุณภาพดีมาก (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.17 คะแนน) 
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5.2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดระดับคุณภาพ ดีมาก รายละเอียดดังนี้ 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  5.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  คะแนน  84.78 ระดบัผลคะแนน  ตองปรับปรุง 

 

6. ผลการวิเคราะหบริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จุดแข็ง จุดออน 

1.ดานโครงสราง 

S1. สพม.มหาสารคามเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ี

ใหบริการจังหวัดเดียว - 

S2. โครงสรางบริหารภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี

ความชัดเจนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ - 

S3. การคมนาคมในการติดตอราชการมีความสะดวก - 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จุดแข็ง จุดออน 

2.กลยุทธ (Strategy) 

S4.มีการกำหนดนโยบายและกลยุทธสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ กระทรวงศึกษา สพฐ. และบริบทเชิงพ้ืนท่ี

จังหวัด  

- 

3. บุคลากร ทีมงาน (Staff) 

S5. บุคลากรมีสวนรวมและทำงานเปนทีม W1 จำนวนบุคลากรไมครบตามกรอบ

งาน 

S6. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน W2 บุคลากรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

S7. บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง  

4.รูปแบบการบริหาร ผูบริหาร (Style) 

S8. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล 

W3 มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอย ขาด

ความตอเนื่อง 

 

W4 การมอบหมายงานซ้ำซอนและไม

เปนไปตามกรอบโครงสรางการบริหาร 

 

W5.การบริหารจัดการทรัพยากรไมท่ัวถึง

อาทิเชน (งบประมาณ/วัสดุอุปกรณ/

ขอมูลสารสนเทศ) 

5.ระบบ (System) 

S9. มีคูมือระบบการปฏิบัติงานชัดเจนครบทุกกลุมงาน W6 ขาดการบูรณาการขอมูลสารสนเทศ

ระหวางกลุมงาน 

S10.นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในระบบบริหาร

จัดการและดำเนินงาน 

W7..ขาดการบูรณาการและการพัฒนา

อยางเปนระบบของความกาวหนาของ

วิชาชีพ 
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จุดแข็ง จุดออน 

6. คานิยม (Shared Value) 

S11. มีคานิยมองคกรท่ีชัดเจน W8 คานิยมดานบริการดวยใจ (Service 

Mind) ยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย 

 

W9 ยังไมสามารถนำคานิยมสูการปฏิบัติ

ท่ีชัดเจนได 

7. ทักษะ ความชำนาญ (Skill) 

S12. บุคลากรมีทักษะ ความชำนาญตามกรอบภาระงาน 
W10. บุคลากรขาดการนำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชในปฏิบัติงาน  

 

2.ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  ใชทฤษฎี PESTLE Analysis ของ Francis J. Aguilar 

สรุปรวม 

1. นโยบาย การเมือง (Politics) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O1. มีนโยบายสงเสริมดานการสรางโอกาส ความเทาเทียม 

ความเสมอภาคและการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

T1.นโยบายมีการปรับเปลีย่นบอย ขาดความตอเนื่อง  

O2. มีนโยบายสงเสริมการพฒันาคุณภาพผูเรียนใหมี

คุณลักษณะ และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

T2.เกณฑอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม

สอดคลองกับปริมาณงาน  

2. เศรษฐกิจ(Economy) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O3.รัฐบาลสนับสนนุทุนเสมอภาคใหทุกโรงเรียนมีโครงการพา

นองกลับมาเรียน 

T3.ผูปกครองมีรายไดต่ำ มีผลกระทบตอการสนบัสนุน

การศึกษา 

O4.จังหวัดมหาสารคามเปนศูนยกลางดานคมนาคม เศรษฐกิจ

สังคมและการศึกษาทำใหเศรษฐกิจการคาการลงทนุและธุรกิจ

บริการ มีการขยายตัวเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

3. สังคม (Social) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O5.มีสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา/เปนเครือขาย

ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

T4.ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาศึกษาตอโรงเรียน

ขนาดใหญ 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

4. เทคโนโลยี (Technology) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O6.มีวิทยากรทองถ่ินและแหลงเรียนรูที่ใหการสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 

T5.ผูปกครองบางสวนประกอบอาชีพตางถ่ิน ขาดการ

ดูแลบุตรดวยตนเอง 

O7.มีสื่อ เทคโนโลยีและนวตักรรมที่หลากหลายสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

T6.สถานการณภัยทางสังคมในพื้นที่ เชน ยาเสพติด 

ความรุนแรง การคุกคามในชีวติและทรัพยสนิ การคา

มนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยคุกคามรูปแบบใหม เปน

ตน 

 

T7.การใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ตยังขาด

ประสิทธิภาพในบางพืน้ที ่

5.วัฒนธรรม ศาสนา ความเชื่อ (Legal) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O8.มีคานิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

ที่กลมเกลียวกัน 

T8. คานิยมการเลี้ยงดูบุตรหลานแบบตามใจเปนอุปสรรค

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

6. สิ่งแวดลอม (Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O9. มีสิ่งแวดลอมทางธรรมชาตทิี่หลากหลายเอ้ือตอการจัด

การศึกษา 

T9. ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน ภัยแลง ภัยน้ำทวม             

เปนตน เปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา 

 

กราฟ SWORT โดยใช BCG Matrix 

สรุปผลการวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง

แผนปฏิบัติการ ป พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะหจุดออน จุด

แข็ง โอกาส อุปสรรค ผลจากกราฟจะ

อย ู  ท่ีSTARS สำน ั ก งาน เขตพ ื ้ น ท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามีจุดแข็งและ

โอกาสที ่จะมีการพัฒนาองคกรใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนได 
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สวนท่ี 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนใน

ระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน  

ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุ 

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงประกอบไปดวย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอดเปาหมาย

และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี  

หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 

แผนปฏิบัติการประจำป 

     ซ่ึงวิเคราะหความสอดคลองของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดบัที่ 1) 

 1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 1.1) เปาหมาย   

 (1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  ตลอดชวงชีวิต 

 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต

ระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตาง ๆ 
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ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียน

ดอยโอกาส ผู เรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ

สถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรู

ดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการ

พัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

 2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

 2.1) เปาหมาย  

  เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ม ีการสร  างความเสมอภาคทางการศ ึกษา  

ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 

5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน 

และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรม     

ในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสรางโอกาส

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะ

แกง และโรงเรียนในพื้นที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการ

สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

 3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

 3.1) เปาหมาย  

 เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพื่อ

สันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณ

วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติ

สุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากร
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ทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุง

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผู

เสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด 

สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหา

ในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป 

 4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 4.1) เปาหมาย  

 (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ    อยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  

 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระ

นักเรียน ผูปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการ

ตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย

สุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 5) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 

 5.1) เปาหมาย 

 เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาดานสิ่งแวดลอม โดยการสราง

ความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหรองรับ



19 
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การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรูที่ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมี

คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ

ที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

  เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา             

ดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

 การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ี

มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ

อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน ที่พัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื ้นที ่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคม                       

ที ่ เปล ี ่ยนแปลงไปและสอดคล องก ับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาค ุณภาพการเร ียนการสอน

ภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน   สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะใน

ระดับตำบล 

 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21   

 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  

 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   

 (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

 (5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  เปาหมายของแผนยอย  

 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ              

ท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียนทุกระดับ

และทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา 

พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  ท่ี

หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู

ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอม

ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมการเรียนรู

ดวยการสงเสริมดานโครงสรางพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา                     

ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 

เพื่อผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู

ของชุมชน 

 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   

 (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่ เหมาะสมสำหรับผู มี

ความสามารถพิเศษ 

  เปาหมายของแผนยอย  

 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนาและ

การสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมี

แผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบการสำรวจแววนักเรียนผูมี

ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษตามหลัก

พหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั ้ ง ใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี ่ เล ี ้ยง การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

สอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การสงเสริมใหมีการ

จัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมี

ความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอ่ืน ๆ ผานการจัดหองเรียนกีฬา และ
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

กิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนยโอลิมปก

วิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ 

 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 

 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม

จริยธรรม เปนผู ท ี ่ม ีความรู และทักษะในศตวรรษที ่  21 ร ักการเร ียนรู อย างตอเนื ่องตลอดชีว ิต                       

(รหัสเปาหมาย 110001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียน

อยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  

 2.2) แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

  แนวทางการพัฒนา 

  แนวทางท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน

โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนา

ทักษะสำคัญดานตาง ๆ ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ การเรียนรูเนน

การเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม

ทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

  เปาหมายของแผนยอย 

   เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัสเปาหมาย 

110201) 

  การบรรลุเปาหมาย 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการ

สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมี

คุณภาพ และการดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

 2.3) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด วิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน   

 (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี  ที่สอดคลองกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิดองค

ความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูที่มีครูคอยเปน
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็ก

ทุกกลุม  

 (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  ท่ีเชื่อมตอกับโลก

การทำงาน   

 (4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด 

นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ี

เปนพหุวัฒนธรรม  

 (5) จัดใหมีกลไกส ง เสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที ่ เชื ่ อมตอกัน  ระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา  และ

ความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

  เปาหมายของแผนยอย  

  วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มี

สำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการ

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนา

สือ่การเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครวูิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน  

ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อน

การดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อสงเสริมสุขอนามัย 

ของนักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

 3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

  คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 170001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการความ

ชวยเหลือเปนพิเศษ 

 



23 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  

 (2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  

 (3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 

 (4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการและ

สรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

  เปาหมายของแผนยอย  

  มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือ เปนพิเศษได

ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมใหกับ

โรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงไดสนับสนุน

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ใหกับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ 

และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห และสนับสนุนงบประมาณใหกับนักเรียนยากจนที่ผานเกณฑการคัดกรอง  

อีกท้ังไดรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนคาอาหารนักเรียนประจำพักนอน

ใหกับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยูในถ่ินทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและ

พัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอย

โอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก 

โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกง และโรงเรียนในพื้นที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง  

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

  ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิดความสมานฉันทอยูรวมกันอยาง

สันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด  ใหกลับตัว

และกลับคืนสูสังคม 
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 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

  แนวทางการพัฒนา  

 (1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลาย

น้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 

 (2) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  เปาหมายของแผนยอย 

 (1) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

(รหัสเปาหมาย 010201) 

 (2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสรางภูมิคุมกัน

เพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถี

ชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข 

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพ

รายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน ที่มีปญหายาเสพติด สรางและ

พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู สังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน

กลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 

 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ียอมรับ ของนานาประเทศมากข้ึน (รหัส

เปาหมาย 100001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา

ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี อยางเปนธรรมชาติ สราง

ความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปน

พลเมืองท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนา   แนวทางที ่ 2 บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
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และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ

และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  เปาหมายของแผนยอย  

  คนไทยเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ท้ังดานสติปญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยาง

เปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหง

คุณธรรม โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรท่ีทำงาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

 6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

 6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

  สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  

 6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  

 (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต ท่ีดีของคนไทย  

 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 

 (3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอมท่ี

สำคัญ 

 (4) พ ัฒนาและดำเน ินโครงการท ี ่ยกระด ับกระบวนทัศน   เพ ื ่ อกำหนดอนาคตประเทศดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 เปาหมายของแผนยอย 

  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี (รหัสเปาหมาย 

180501) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนสงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดาน

สิ่งแวดลอม เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมแกนักเรียน ผานโรงเรียนใน

สังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การพัฒนาศูนย
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การเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม และศูนย SDGs การอนุรักษฟนฟู และพัฒนา

ทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

 7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

  ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช (รหัสเปาหมาย 

20002) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

 7.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา  

 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

 (2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

 (3) ปรับวิธีการทำงาน 

  เปาหมายของแผนยอย  

  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการ

การศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลตามหลักสูตร และสงเสริมใหครูมีการผลิตสื่อ

เสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจทิัลใหเปนแหลงเรียนรูสำหรับใหบริการเผยแพรเนื้อหา

อิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน ท่ีเขาถึงไดงาย

ข้ึน มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนวยกิตอยางตอเนื่อง เพ่ือตอยอดไปสูการเทียบโอนในอนาคต 

 8) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

 8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  เปาหมาย  

  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

  การบรรลุเปาหมาย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

 8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แนวทางการพัฒนา  
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 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

 (2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 (3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

 เปาหมายของแผนยอย  

 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขาย

และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงาน

ท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

  1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การ

พัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

   1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

     เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ  ที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  

    ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน  

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน  

     เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม ไม

เกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นสุดแผน 

   1.1.2) กลยุทธการพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

    กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

     กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

     (1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

     (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

     (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
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     (4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มี

ทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

      (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

      (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

      (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 

      (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย (1) การแกไขภาวการณถดถอยของความรูในวัย

เรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมที่เอื้อตอการเรียนรู

อยางปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน 

    กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

     กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม  ใหภาคสวนตาง ๆ 

สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 

      (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ี

หลากหลาย 

      (2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

      (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

      (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 

     กลยุทธยอยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู สำหรับผูที ่ไมสามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ที ่มีความยืดหยุนและหลากหลายของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

  1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม ท่ี

เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

   1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

     เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส  ในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

    ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไปตาม

เกณฑ ลดลงรอยละ 20  

   1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 

    กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

    กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพ ดวยการ

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดาน
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การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริงหรือ

ออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา 

หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

  1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 

   1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

   เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90  

   เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

   ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมี

สวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน  ไมเกินอันดับที่ 40 ของ

โลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

  1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 

  กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครฐัท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

  กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน 

  กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา การบริการภาครัฐใน

รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

  กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง 

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบรหิารจัดการภาครัฐ 

  กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

  กลยุทธที ่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา

ประเทศ 

  กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 

  กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล 

  กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะท่ีจำเปนใน

การใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมา

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที ่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย ที่เอื ้อตอการพัฒนา

ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
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  (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสรางความรู

ความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

  (3) ตัวชี ้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรู  เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย  และเผยแพร                   

ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 

  (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

    กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพื ่อสรางความรูความเขาใจและการ

ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

    กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และประชาชน

ทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการ

บริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา   มีสวน

รวมของเด็กและเยาวชน 

    กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ  ในความ

แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

    กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี ่ยวกับ

หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล

ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

  (1) เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย 

  (3) ตัวช้ีวัด การสรางความเชื่อม่ันตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ไมนอยกวา

รอยละ 80 ภายในป 2570 

  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

   กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสรางองคความรู

และทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอง กับความ

ตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติ การ

เสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการ

เรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี  

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

  (1) เปาหมายที ่  2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแก ไขปญหาการคามนุษย ได อย างมี

ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
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  (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไข

ปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 

  (3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 

  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา

การคามนุษย 

   กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็กและเยาวชน

สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

  (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 คน 

ภายในป 2570 

  (4) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม

ใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

   กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดท้ัง

การเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละ

กลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

 3.1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

  เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู

สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก

ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม

กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสทิธิภาพ 

(Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   

6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
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และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา     

5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา  

  3.2. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ให ความเห ็นชอบสาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป                              

(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนา และ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ

การพัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผน

ระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เก่ียวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 

ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตร

และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เพื่อใหทุกสวนราชการ 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร  

6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม

แหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอยางทั ่วถึงและเสมอภาค  

5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิง่แวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือ

ใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลอง  

กับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปน

แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซ่ึงมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัด

การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 3.4. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช

เปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว      

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย 

ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัด

การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

 3.5. แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   วิสัยทัศน  “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสขุ”  

   พันธกิจ 

    1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศของผู เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตออนาคต 

    2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

    3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย  และสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเทาเทียม 

    5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม

กับบริบท  

   ผลสัมฤทธิ์  

    1. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 

    2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปน มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

    3. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รวมถึงรูเทาทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

    4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 



34 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 กลยุทธหนวยงาน 

   กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

   กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

   กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

4. นโยบายที่เกี่ยวของ 

 4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี                    

12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินเปนนโยบายเรงดวน  

10 ขอ และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังนี้ 

  1) นโยบายเรงดวน  

   1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ท้ังระบบ 

   1.2) ดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 

   1.3) เรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 

   1.4) สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และเศรษฐกิจใตดิน 

(Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 

   1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเชื่อมั่นและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคูกับการบรรเทาภาระ

คาใชจายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 

   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบด้ังเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได” 

   1.7) เร  งส  งเสร ิมการท องเท ี ่ยวด วยการสานต อความสำเร ็จในการปร ับโครงสร างการตรวจ 

ลงตราท้ังหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา 

   1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเดด็ขาดและครบวงจร 

   1.9) เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขามชาติเพื่อปกปอง

ผลประโยชนของประชาชน 

   1.10) สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  2) นโยบายหลัก 

  2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแขงขัน เพ่ือวางรากฐาน               

สูการพัฒนาประเทศในอนาคต 

    2.1.1) การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  

   2.1.2) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

   2.1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 

  2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ  

   2.2.1) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.2.2) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

   2.2.3) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

   2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 

โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการ

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

   2.2.5) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 

   2.2.6) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 

   2.2.7) ส งเสร ิมให  เก ิดความร วมมือระหว างร ัฐ องคกรปกครองส วนทองถ ิ ่นและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

   2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

   2.2.9) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงาน

ในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต  

  2.3) การสรางความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   2.3.1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบ

นิเวศทองถ่ิน โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

   2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคใหกับประชาชนทุกพื้นท่ี

เขาถึงได การแกปญหาน้ำทวม น้ำแลงรวมกับทุกภาคสวน 

   2.3.3) ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดสูชั้น

บรรยากาศ 

   2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปรงใส 

    2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด 

    2.4.2) ยึดม่ันในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส (Transparency)  

    2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

    2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 

   2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชนของประชาชน 

    2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ (Non-Conflict) 

    2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 

 3) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

  3.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ 

  3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 

  3.3) เด ็กไทยเข าถ ึงศ ูนยด ูแลเด ็กปฐมว ัยท ี ่ม ีมาตรฐาน ได  เร ียนหน ังส ือท ี ่ ให ความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
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  3.4) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

  3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 

โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการ

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 

   3.7) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 

   3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ 

   3.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

   3.10) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงานใน

อนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning)  

 4.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ)  

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

   1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพจริง ลดการทำ

เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวง

วัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรู ท่ีหลากหลายเพ่ือไมให

เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  

   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะใหมีความ

เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 

   1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณสำหรับใชใน

การประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกยายกลับภ ูม ิลำเนา ดวยความโปรงใส ไมม ีการ 

ซ้ือขายตำแหนง)  

   1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี รวมท้ัง การ

ใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยาย หรือ

แตงตั้ง 

   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตละ

พ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

  1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู   และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินได

อยางมีประสิทธิภาพ  
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   1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหคร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ีไฟแนนซ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยใหถูก

ลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  

   1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน โดยรัฐบาล

จายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน เพื่อสราง

ขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 

  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  

   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน รองรับการ

ใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และสงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสมัปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต ความเร็วสูง 

และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  

   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาใหครอบคลุมทั้งดาน 

Hardware , Software และ Peopleware 

  1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 

  1.6) จัดหานักการภารโรง 

  1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

  1.8) จางครูผูชวย กรณีพิเศษ 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู   โดยผู  เรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา                   

(1 นักเรียน 1 Tablet)  

   2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  และการ

ใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ ในการ

ผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 

   2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ในแหลง

เรียนรูตาง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสารใหผู เกี ่ยวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ 

ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง

และตอเนื่อง  

   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
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   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน รองรับการ

ใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี                

1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

   2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต ความเร็วสูง 

และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  

   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระ การเรียนรู

ใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  

   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  ที่ผู เรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดยไมมี

คาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน

หองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย 

ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์

ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) เพื่อเปด

โอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู ไดตาม

ความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ

ความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษา

หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ       

หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  

   2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับความถนัด และความ

ตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการวางแผน เกิดความ

ตอเนื่องและเปนรูปธรรม  

   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจาง

เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
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   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุง

พัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่

ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

   2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) ตั้ งแตระดับปฐมวัย  ระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

   2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ

คณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 

ควบคูกับการพัฒนา  

   2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหาสุขภาพจิต

ของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 

  2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพ่ือ

รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

   2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนาในการ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี  

   2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่

กำลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน   ไปพรอม

กัน และสามารถที ่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั ้ ง          

การลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 

  2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู  เรียนที ่มี

ความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  

   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือ

สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 

เพ่ือใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสม

เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน 

ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการ

เรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือ

สงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

  2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
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   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี

ความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ 

แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ 

และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสรางทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต

ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ 

และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  

   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง

แรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั ้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ 

   2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเปน

การเสริมศักยภาพแกผู เรียน (Upskill) หรือเพิ ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใชประกอบการสมัครงาน

และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้  ผู เรียนอาจจะเปนผู ท่ีอยู ในระบบการศึกษา 

หรือนอกระบบการศึกษาก็ได  

   2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพ่ิม

สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา 

ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน 

และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 

  2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

  2.8) สุขาดี มีความสุข 

  2.9) การศึกษาเทาเทียม 

  2.10) นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

 4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   1 . 1 )  พ ัฒนาและต  อยอดว ิ ธ ี ก ารประ เม ิ นว ิ ทยฐานะคร ู และบ ุ คล ากรทางการศ ึ กษา  

ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

   1.2) ย ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส  

ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

   1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ และเห็นผล

เปนรูปธรรม  
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   1.4) จ ัดหาอ ุปกรณการสอนและสว ัสด ิการให  เพ ียงพอและเหมาะสม เพ ื ่อส งเสร ิมให  มี  

การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

   1.5) ดำเน ินการยกเล ิกคร ู เวรอย างเป นร ูปธรรมและต อเน ื ่อง “ช ีว ิตและความปลอดภัย 

ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

   1.6)  จ ัดหาน ักการภารโรง เพ ื ่ อช  วยลดภาระงานของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา  

และชวยรักษาความปลอดภัย 

   1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

   1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

    2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มี

ระบบหร ือแพลตฟอร มการเร ียนร ู   โดยผ ู  เร ียนไม ต องเส ียค าใช จ  าย เพ ื ่อสร างความเสมอภาค 

ทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

   2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

   2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   

   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริมการ

คิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

   2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี

ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

   2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 

(Learn to Earn) 

   2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 

   2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  

   2.9)  สร  างโอกาสให คนท ุกช วงว ัย เข  าถ ึ งการศ ึกษาและการฝ กอบรมอย  าง เท  า เท ี ยม 

และมีคุณภาพ ตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

   2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การ

พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

   2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
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 4.4 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2568 - 2569 

  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 

   1.1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษาเพ่ือ

การดำเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 

   1.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 

10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

   2.1) พัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ประว ัต ิศาสตร หนาที ่พลเม ือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมรวมสมัย 

   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

   3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา

ตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 - 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

   3.2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

   3.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

   3.4) พ ัฒนาศ ักยภาพและค ุณล ักษณะผู  เร ียนตามความถน ัด ความสนใจ ด วยการเร ียนรู 

อยางมีความสุข 

   3.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   3.6) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

   4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

   4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 

   5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ 



43 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  

  6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

   6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

   6.2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

   6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

   6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที ่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

  7) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

   7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

   7.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถ ดานคณิตศาสตร ดาน

วิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ดวยวิธีการท่ี

หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผูเรียน 

   7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

   8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา ในการพาผูเรียนไป

นอกสถานศึกษา  

   8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 

   8.3) สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม

ดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

   8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   8.5) รับเรื ่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผานระบบ OBEC Safety Center  

         8.6) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัยอบอุน มี

ความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

  9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

   9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ นทั ้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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   9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเส ี ่ยง เด็กไรส ัญชาติ  

เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบ

การศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

   9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

        10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ 

         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปนครู 

และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

        10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

   11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

   11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

   11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ

เหมาะสม 

   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริม

ภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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  12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

   12.1) เรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที่ “ยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 

   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   12.4) สร างความเข มแข ็งระบบแนะแนวการช ี ้แนะ (Coaching) และการด ูแลส ุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และผลการ

เรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

   12.6) เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 

(Learn to Earn) 

   12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ

ตรวจสอบได 

   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

   13.2) ยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 

   13.3) จัดหาโครงสรางพื ้นฐานดานเทคโนโลยีดิจ ิทัลที ่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 

   13.6) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5. แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 - 2570 

  “เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปญญาสรางคุณคา พัฒนาการคา การลงทุน สูสังคมมีสุข ภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี” 

         ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

   1. ภาคการเกษตรมีความเขมแข็งและสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับจังหวัด 

   2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 

   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด เพ่ือใหการพัฒนาจังหวัดเปนตามเปาหมายพัฒนาจังหวัด 

จึงไดกำหนดประเด็นพัฒนา ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเพ่ือสรางรายไดกับเกษตรกร 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการนำองคความรูทางภูมิปญญาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา บริการ  
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        การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมศักยภาพดานการคา การลงทุน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สูสังคมมีสุขภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี 

6. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) 

  วิสัยทัศน 

   “เปนองคกรหลักในการประสาน สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก

ธรรมาภิบาล มุงเนนการสรางเครือขาย เทคโนโลยี นวัตกรรมและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21” 

  พันธกิจ 

   1. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   3. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือกาวสูองคกรคุณธรรม 

   4. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกสังกัด 

 เปาประสงค  

   1. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   2. ผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท ทุกชวงวัย ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงเสมอภาค 

เทาเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ 

   3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนองคกรคุณธรรม มีการบริหารจัดการทางการศึกษาแบบบูรณาการ

ตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวม มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนสูคุณภาพทางการศึกษา 

   4. หนวยงานทางการศึกษา มีสวนรวมบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

 ยุทธศาสตร 

   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

   2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

   3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 

   4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
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   สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได นำย ุทธศาสตร ชาติ ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน นโยบายรฐับาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายและ

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 แผนพัฒนา

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2565 - 2569 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน  

 “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรางผูเรียน ใหมีคุณภาพ บนพ้ืนฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน”   

พันธกิจ 

 1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

 2. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพ  

 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ใหเปนมืออาชีพ  

 4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 

ทุกภาคสวน  

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาและระบบดูแลผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

เปาประสงค  

 1. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพดวยระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 3. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนมืออาชีพ  

 4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาและระบบดูแลผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดย              

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

คานิยม  :  4S 

  สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)  

  มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  

  บริการดวยใจ (Service Mind)  

  นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 
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กลยุทธ  

 1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

 2. จัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3. สงเสริมและพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปน 

มืออาชีพ  

 4. สงเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวน

รวมทุกภาคสวน  

 5. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

รูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ  

 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ ดวยวิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) 

เปนการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูมาใชอยางประหยัดใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสถานการณ เพื่อให 

การทำงานนั้น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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 นิยาม 

  จากภาพแผนภาพ รูปแบบ “MSK Model” มีรายละเอียดขององคประกอบ ดังนี้  

   วัตถุประสงค (objective) หมายถึง เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชรูปแบบ

การบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ ดังนี้ 

    1. การพัฒนาคุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ในการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ ดานการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ

บริหารทั่วไป และการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิผล 

การบริหารการจัดการศึกษา 

    2. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

    3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน

กระบวนการเพิ่มพูนความรู ทักษะและประสบการณ การจัดกระบวนการเรียน เพื่อใหครูสามารถจัดกิจกรรม 

และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนสำหรับสถานศึกษา 

    4. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผู เรียนที ่มีความครอบคลุม 

ในดานทักษะและดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ที่ชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพบรรลุตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

    ปจจัย (Inputs) หมายถึง ทรัพยากรทางการบริหาร ไดแก วัสดุ อุปกรณ วัตถุดิบ แรงงาน 

เงินทุน ทรัพยากรตาง ๆ รวมไปถึงเวลาและสถานท่ี 

    1. กฎ ระเบียบ ที ่เกี ่ยวของ หมายถึง กฎ ขอบังคับ การปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารและ               

จัดการศึกษา โดยมีรูปแบบท้ังท่ีเปนพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ 

คำสั่ง ท่ีใชบังคับในการดำเนินงานทางการศึกษา 

    2. งบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงแสดงออกในรูปตัวเงิน แสดงโครงการ

ดําเนินงานทั้งหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะประมาณการบริหารกิจกรรม โครงการ และคาใชจาย ตลอดจน

ทรัพยากรท่ีจําเปนในการสนับสนุน 

    3. ว ัสดุอ ุปกรณ  ส ื ่อ เทคโนโลย ีในการดำเน ินงาน หมายถึง ว ัสด ุท ี ่ประดิษฐ ข ึ ้นใช 

เพ่ือประกอบการเรียนรู และสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณท่ีจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ 

    4. ขอมูลและสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบที่ใหสารสนเทศจากภายใน 

และภายนอก ตามท่ีผูบริหารใชสนับสนุนทํางานใหมีประสิทธิภาพ  

    5. บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา หมายถึง บุคลากรทุกคนที ่ปฏิบัติราชการ 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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  กระบวนการ (Process) 

       1) M : Mass หมายถึง มวลรวมของทรัพยากร คือ คน จำนวน ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา งบประมาณ กระบวนการบริหาร ของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    M1 :  Man ทร ัพยากรท ี ่ค ือ คน จำนวน ข าราชการคร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

ท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    M2 : Money งบประมาณ คือ งบที ่ไดจัดสรรเงินงบประมาณทั้งใน และเงินนอกงบประมาณ                

ในการบริหารจัดการในสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด 

    M3 : Management คือ การบริการจัดการ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด 

    M4 : Material คือ ว ัสด ุ อ ุปกรณ ท ี ่ ใช ในการการบร ิการจ ัดการ ในส ังก ัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด 

    A : Area based คือ การบริหารงานโดยใชพื้นที่เปนฐาน ไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สหวิทยาเขต และสถานศึกษา 

    S : Strategy คือ กำหนดกลยุทธ การสนับสนุน สงเสริม ใหขวัญและกำลังใจแกขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 

    S : System คือ บริหารจัดการเปนเชิงระบบและมีผังงาน จนเกิดผลความสำเร็จ จนเปนท่ี

ประจักษของการดำเนินงาน Best practice ท้ังของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

   2) S : หมายถึง การมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและเกิดความยั่งยืนของ

คุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 S1 : Standard คือ มาตรฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  

 S2 : Sustainability คือ ตอยอดความยั่งยืน การดำเนินการมีความตอเนื่องทุกป หรือมีวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation)  

   3) K : หมายถ ึง การน อมนำศาสตร พระราชาของพระบาทสมเด ็จพระบรมชนกาธ ิ เบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยู หัว 

มหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 K1 : King’s Philosophy หมายถึง การนอมนำศาสตรพระราชาสูพระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศร (ในหลวงรัชกาลที ่ 9) สูปฏิบัติทั ้งในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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       K2 : King's policy on education Rama 10 คือ การนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (ในหลวงรัชการที ่ 10) สู ปฏิบัติทั ้งใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 คานิยม  :  4S 

 

  สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)  

  มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  

  บริการดวยใจ (Service Mind)  

  นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 

 

  ผลผลิต Outputs ประกอบดวย 

    Q1 : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  

   Q2 : สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณภาพ 

บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 

   Q3 : ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ มีความรูเปนมืออาชีพ และมีคุณธรรม 

   Q4 : นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ ้น มีการนำเทคโนโลยีมาใช 

ในการสรางสรรนวัตกรรม  

  ผลลัพธ Outcomes หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โรงเรียน 

ในสังกัด ครูมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังผูเรียนมีความรูมีสมรรถนะ คุณลักษณะ

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

นโยบายและจุดเนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  1.1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษาเพ่ือ

การดำเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 

  1.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที ่นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง                  

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข    

 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม              

รวมสมัย 



54 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา

ตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 - 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

 3.2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 3.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

 3.4) พัฒนาศักยภาพและค ุณลักษณะผ ู  เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด วยการเร ียนรู 

อยางมีความสุข 

 3.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.6) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

  4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวย

หัวใจ 

  5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ 

  5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  

 6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  6.2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

  6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
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  6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

  6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 7) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

  7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

  7.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูที ่เหมาะสมสำหรับผู มีความสามารถ ดานคณิตศาสตร               

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ดวยวิธีการท่ี

หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผูเรียน 

  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

  8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา ในการพาผูเรียนไป

นอกสถานศึกษา  

  8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 

  8.3) สรางภูมิคุม ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแล

ชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

  8.4) สรางองคความรูในการับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  8.5) รับเรื ่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผานระบบ OBEC Safety Center  

        8.6) ปรับปรุงโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัยอบอุน                      

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ นทั ้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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  9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเส ี ่ยง เด็กไรส ัญชาติ  

เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบ

การศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู  และการฝกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื ่อใหมีทักษะ               

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

  9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

        10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ 

        10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปนครู 

และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

        10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

  11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

  11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

  11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

  11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ

เหมาะสม 

  11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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  11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

  11.10) พ ัฒนาการส ื ่อสาร การประชาส ัมพ ันธ   การผล ิตและเผยแพร ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ   

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  12.1) เรียนรู ไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ี              

“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 

  12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

  12.5) พ ัฒนาระบบการเท ียบโอนความร ู   และประสบการณเพ ื ่อใช  ในการสะสมหนวยกิต  

และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

  12.6) เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 

(Learn to Earn) 

  12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ

ตรวจสอบได 

  13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

  13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 

  13.3) จัดหาโครงสรางพื ้นฐานดานเทคโนโลยีดิจ ิทัลที ่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 

  13.6) ปรับปรงุการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขับเคล่ือนกลยุทธ นโยบายและจุดเนน ดวยรูปแบบ

การบริหารจัดการ “MSK Model” ดังนี้ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

1) เปาหมาย 

 1.1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

 1.2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน  

 1.3) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning 

  

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดี

ข้ึนไป 

รอยละ 98 

2. การสงเสริมและสงตอพหุปญญา  

2.1 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีขอมูล

การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด 

รอยละ 40 

 

 

2.2 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับ

การสงตอการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปญญา ตอเด็กนักเร ียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด 

รอยละ 58 

3. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการ

ประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 100 

4. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 

วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอย

ละ 50 ขึ ้นไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ

ทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร : 

วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 10 : 

10 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

5. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนอง

ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 90 

6. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการ

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

รอยละ 90 

7. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผู เรียน ครูใหเขาถึง

แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน 

และพัฒนาผู เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล สำหรับผูเรียน

ทุกชวงวัย 

รอยละ 100 

 3) แนวทางการพัฒนา 

   คุณภาพผูเรียน 

   3.1) สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู 

มีทักษะการเรียนรู อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

   3.2) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตาง ทางพหุ

ปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 

คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ  

   3.3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และ

ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการ   

ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

   3.4) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสู

อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

   3.5) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรู ของผู เรียน ที ่นำไปสู  Digital Life & 

Learning  

   3.6) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
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   3.7) ส งเสร ิมสน ับสน ุนให สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อสร างเสร ิมคุณภาพช ีว ิตท ี ่ เปน 

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

 3.12) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ี

หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  

 3.14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  

 3.15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  

 3.16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม  การเรียนรูเปนรายบุคคล 

(Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

 3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ

ตองการและความถนัดของผูเรียน  

 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา

ตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม ทดลองใชหลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพรอมและสมัครใจ โดยใชในระดับ

ปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนตน รวมถึง การจัดโครงสรางเวลาเรียนที่ยืดหยุนตามบริบทหรือความตองการ

ของสถานศึกษา เนนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู การจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ผานแพลตฟอรมการเรียนรูท่ีทันสมัยเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพดวยระบบดูแล 

              ชวยเหลือนักเรียน 

 1) เปาหมาย 

  1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  

  1.2) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  1.3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

  1.4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

  1.5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  1.6) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

  1.7) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.8) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

  1.9) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน รอยละ 90 

2. รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับและใหบริการ

การศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง

เปนระบบ 

รอยละ 96 

3. รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ

จำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 85 

4. รอยละของนักเร ียนยากจนที ่ผ านการคัดกรองตามหลักเกณฑการคัดกรอง

ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน 

รอยละ 100 

5. เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน  

5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา 

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 

 

5.2 รอยละของเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับพ้ืนฐานลดลง รอยละ 0.345 

6. รอยละของผู เรียนที ่เปนผู มีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ี

เหมาะสม 

รอยละ 90 

7 รอยละของผู เรียน ที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะเพื ่อรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

รอยละ 100 

8 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม

ในการสรางความตระหนักรู  (SafetyAwareness) หรือทักษะในการรับมือดาน

ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยาง

เปนระบบ 

รอยละ 100 
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 3) แนวทางการพัฒนา 

  การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

  3.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผู เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเปน

รายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอื่นท่ี

เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  

  3.2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3.3) สง เสริม สนับสนุนใหมี เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทาง

การศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

  3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตาม

มาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

  3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือเด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

  3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือ

มีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

  3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  และความ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก

พิการ  

 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

  3.8) จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

  3.9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายใหกับผูเรียน

กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะ

อาชีพ อยางเทาเทียม  

  3.10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ

วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  

  3.11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

  3.12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหาดานความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

  3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
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  3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  3.15) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

  3.16) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ

รับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

  3.17) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยและพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการ

รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที ่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ 

และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดาน

ความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

  3.18) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย

การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการ

สนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

 3.19) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย ท่ีเก่ียวของ เชน 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 

  3.20) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม 

ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

  3.21) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 

เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 



64 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเปน

มืออาชีพ  

 1. เปาหมาย 

   ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี             

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู 

 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

รอยละ 95 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ

จัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 65 

3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช 

ในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC)เปนศูนยกลาง

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

  3.2) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  3.3) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการ

พัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม

มาตรฐานตำแหนง  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 1. เปาหมาย 

  1.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ  

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

  1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  1.4 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการสงเสริมการมีสวนรวมที ่ มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  1.5 สถานศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที ่อยู ในเขตพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ 

และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา ดวย

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

รอยละ 98 

2 รอยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเปน E - Service และใหบริการบน

แพลตฟอรมดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

รอยละ 100 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ 

ข้ึนไป 

รอยละ 90 

 รอยละของผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และผลการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 

ผานการประเมิน  

รอยละ 85 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน  

(school grading) ท่ีมีคะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน 

รอยละ 100 

5 จำนวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร  

สื่อ และแหลงเรียนรู ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

200 ครั้ง 

6 รอยละของโครงการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 100 

7 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล

(สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมด 

ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ 70 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหม ีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูล 

สวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/

ดานบุคลากร) 

   3.1.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั ้งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐาน 
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ดานเทคโนโลยีการใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.1.3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ

สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

   3.1.4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ 

การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน 

โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพื่อรองรับการทำงาน  

และการจัดการเรียนการสอน 

   3.1.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัต ิให สอดคลองกับการดำเนินงานที ่เก ี ่ยวกับ 

การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 

การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

   3.2.6 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 

   3.2.7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ดานเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

   3.2.8 พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   3.3.1 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน  

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

   3.3.2 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

   3.3.3 ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับ

สภาพปจจุบัน 

   3.3.4 ปรับโครงสรางองคกรใหยดืหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 

   3.3.5 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

   3.3.6 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบันทั้งขาราชการ     

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ

ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

   3.3.7 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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 3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีการสงเสริม

การมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  3.4.1 บูรณาการเชื ่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 

Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  3.4.2 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากร

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชพื ้นที ่ เป นฐาน 

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

  3.4.3 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 

บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

  3.4.5 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก 

ภาคสวนตาง ๆ 

 3.8 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 

สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) 

1. เปาหมาย 

  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปน รอยละ 95 

2. แนวทางการพัฒนา 

  2.1 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู เร ียน มีความรู                         

มีทักษะการเรียนรู อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษัตร ิย ทรงเป นประม ุข และน อมนำพระบรมราโชบายด านการศ ึกษา                                 

ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

  2.2 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 สวนท่ี 4 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ 
 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของตามแนวทาง 

การขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2579 ตามทิศทางองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจากการประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามคำสั ่งท่ี 

512/2567 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2565 และ คำสั่งเพิ่มเติมที่ 535/2567 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ประชุมครั้งท่ี 

1/2567  เมื่อวันที ่ 13 พฤศจิกายน 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดพิจารณา                   

วางแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)                      

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ใชสำหรับบริหารจัดการศึกษา              

ตามสัดสวนงบบริหารสำนักงานตองบพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงบพัฒนาระบบบริหาร 50:40:10 ดังนี้ 

 1. งบบรหิารสำนักงาน (งบประจำ)     จำนวน 2,500,000 บาท 

 2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     จำนวน 2,000,000 บาท 

 3. งบสงเสริมระบบบริหาร       จำนวน     500,000 บาท  

1. งบบริหารสำนักงาน  (งบประจำ) จำนวน  2,500,000 บาท 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจําแนกรายการคาใชจายประกอบดวย คาตอบแทน               

ใชสอย วัสดุ จํานวน 1,820,000 บาท และคาสาธารณูปโภค จํานวน 680,000 บาท  

ดังตารางท่ี 4.1 งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) 

งบบรหิารสำนักงาน จำนวน 2,500,000 บาท ป 2568 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ก คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   

1 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ              20,000  

2 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและคาท่ีพัก            400,000  

3 คาใชจายในการประชุมอบรมท่ัวไป              30,000  

4 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 50,000  

5 คาซอมแซมครุภัณฑ/คาบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 50,000 

6 คาซอมแซมสิ่งกอสราง/ปรับปรุงภูมิทัศน            100,000  

7 คาวัสดุสำนักงาน 180,000  

8 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 99,400  

9 คาจางท่ัวไป 50,000  
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งบบรหิารสำนักงาน จำนวน 2,500,000 บาท ป 2568 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

  รวม (1-9) 979,400  

  คาจางลูกจาง   

10 ลูกจาง(ปวส) 1 อัตรา จาง 12 เดือนจางอัตราละ 12,000 บาท/เดือน    144,000.00  

11 พนักงานทำความสะอาด 1 อัตราจาง 12 เดือน จางอัตราละ 9,000 บาท/

เดือน 

       108,000.00  

12 จางลูกจางชั่วคราว  1 อัตรา จาง 12 เดือน จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน        108,000.00  

13 จางนักการภารโรง 2 อัตรา จาง 12 เดือนจางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน         216,000.00  

14 จางยามรักษาการ 1 อัตรา จาง 12 เดือน)จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน  

ประกันสังคม 450 บาท/เดือน 

       113,400.00  

15 จางลูกจางชั่วคราว (ICT) 1 อัตรา จาง 12 เดือน จางอัตราละ 12,000 บาท/

เดือน ประกันสังคม 600 บาท/เดือน 

       151,200.00  

  รวมคาจางลูกจาง 7 อัตรา (10-15)  840,600 

  รวมรายการ (1-15) 1,820,000 

ข คาสาธารณูปโภค   

1 คาไฟฟา            500,000  

2 คาน้ำประปา             50,000  

3 คาโทรศัพท             50,000  

4 คาเชาโดเมนเนมและพ้ืนท่ีสำหรับwebpageและสัญญาณอินเตอรเน็ต             40,000 

5 คาไปรษณียโทรเลข              40,000  

  รวมคาสาธารณูปโภค (1-5) 680,000  

  รวมท้ังส้ิน (ก-ข) 2,500,000  
 

2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

   จากการพิจารณาประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการและวงเงินงบประมาณเพื่อบรรจุ/ใชในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม               

ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ตั้งงบประมาณไว จำนวน 2,000,000 บาท จำแนกได ดังนี้ 

 ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการจำแนกโครงการท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561 - 2580 

ประเด็น

ท่ี 

ดาน จำนวน

โครงการ 

หมายเหตุ 

1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาต ิ 1  



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

70 

 

 

ประเด็น

ท่ี 

ดาน จำนวน

โครงการ 

หมายเหตุ 

2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ -  

3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 16 ประเด็น

หลัก 

4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  3  

5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  1  

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  7  
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ตารางท่ี 4.3 แสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบายดานการศึกษา 

ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองแผนระดับตางๆ งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

แผน

แมบทฯ 
แผนฯ13 แผน

ความ

มั่นคง 

นโยบาย

รัฐบาล 

นโยบาย

ศธ. 

นโยบาย

สพฐ. 

กลยุทธ 

สพฐ. 

กลยุทธ  

สพม.มค 

1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สูมาตรฐานสากล 

6,3 12,20 13 - 2.2.4 2.1,2.9 12.1,11.9 3 4    82,750.00  

 

สงเสริม

การศึกษา

ทางไกล ฯ 

2 การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ

ระดับเขตพ้ืนท่ี  การศึกษาและ

สถานศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

3,6 12,20 12,13 - 2.2,2.2.4 2.9,1.7 10.1,13.1 3 4 123,430.00  

 

นโยบายและ

แผน 

3 สงเสริมและกระจายโอกาส

นักเรียนมีความเทาเทียมลดความ

เหลื่อมล้ำ 

4,3 17,12 9,12 - 2.2,2.2.4 2.9 9,9.3 1 2  60,000.00  

 

สงเสริมฯ 

4 การจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ปการศึกษา 2567 

3 12 12 - 2.2.3 2.5 7.2 3,1 2 100,000.00  สงเสริมฯ 

https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองแผนระดับตางๆ งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

แผน

แมบทฯ 
แผนฯ13 แผน

ความ

มั่นคง 

นโยบาย

รัฐบาล 

นโยบาย

ศธ. 

นโยบาย

สพฐ. 

กลยุทธ 

สพฐ. 

กลยุทธ  

สพม.มค 

5 ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป

งบประมาณ 2568 

4,1,3 17,12,11 9,13,12 1,8 2.2.8,1.9, 

2.2.6,18 

2.2,2.1, 

2.4 

9.1,3.3, 

12.4,8 

4 2 196,000.00  

 

สงเสริมฯ 

6 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการ

จัดการศึกษาท่ียืดหยุน เพ่ือ

สงเสริมความเปนเลิศ สมรรถนะ

ผูเรียน และ Soft Power อยาง

เต็มศักยภาพ  สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา 

3 12,11 12,12 - 2.2,2.2.6 3.1,2.4 3.4,2.4, 

3.2 

2 1   44,680.00  

 

นิเทศฯ 

7 พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาของ

สถานศึกษา สูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

สถานศึกษา 

3 12 12 - 2.2 2.1 3.4,4.2 2 1   72,650.00  

 

นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองแผนระดับตางๆ งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

แผน

แมบทฯ 
แผนฯ13 แผน

ความ

มั่นคง 

นโยบาย

รัฐบาล 

นโยบาย

ศธ. 

นโยบาย

สพฐ. 

กลยุทธ 

สพฐ. 

กลยุทธ  

สพม.มค 

8 การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล

ของครู ในการจัดการเรียนรูบูรณา

การพหุปญญาโดยนอมนำพระ

บรมราโชบายดานการศึกษา 

รัชกาลท่ี 10 ผสานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3,4 12 12 1 2.2.4,2.2, 

2.6 

2.5,2.1, 

3.3 

7.1,12.1, 

1.1 

2,3 1 114,000.00  นิเทศฯ 

9 สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและ

คุณภาพการจัดการเรียนรู 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวย

นวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา 

3 12 12 - 2.2.4 2.4 10.2 2 4 172,280.00  

 

นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองแผนระดับตางๆ งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

แผน

แมบทฯ 
แผนฯ13 แผน

ความ

มั่นคง 

นโยบาย

รัฐบาล 

นโยบาย

ศธ. 

นโยบาย

สพฐ. 

กลยุทธ 

สพฐ. 

กลยุทธ  

สพม.มค 

10 สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

3 12 12 - 2.2 2.1 13.1 3 4   45,000.00  

 

นิเทศฯ 

11 การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) ดวยกระบวนการแบบ

มีสวนรวมอยางสรางสรรค 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

6 20 13  2.2 1.7 13.1 3 4   50,555.00  นิเทศฯ 

12 การพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย 

บูรณาการการขับเคลื่อนโรงเรียน

3 11 12 1 2.2.6 2.4 1.3 2 1   40,000.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองแผนระดับตางๆ งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

แผน

แมบทฯ 
แผนฯ13 แผน

ความ

มั่นคง 

นโยบาย

รัฐบาล 

นโยบาย

ศธ. 

นโยบาย

สพฐ. 

กลยุทธ 

สพฐ. 

กลยุทธ  

สพม.มค 

คุณธรรม สพฐ.และโรงเรียนวิถี

พุทธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

13 สงเสริมสมรรถนะครูดานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก 8 กลุมสาระ

การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

สมรรถะสำคัญและทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สูความ

เปนเลิศ 

3,5 11,12,18 12 - 2.2.5,2.2.6, 

2.3 

2.10,2.4, 

2.2 

10.3,3.2, 

4.1,3.5 

2,4 1   133,430  นิเทศฯ 

14 ยกระดับคุณภาพระดับคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนในโครงการโรงเรียน

คุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 

1 โรงเรียนคุณภาพ 

3 12 12 - 2.2 2.3 13 3 4   23,350.00  

 

นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองแผนระดับตางๆ งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

แผน

แมบทฯ 
แผนฯ13 แผน

ความ

มั่นคง 

นโยบาย

รัฐบาล 

นโยบาย

ศธ. 

นโยบาย

สพฐ. 

กลยุทธ 

สพฐ. 

กลยุทธ  

สพม.มค 

15 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยื่น

ขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเอง 

ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และ 

สวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ 

Digital Pension) สำหรับผู

เกษียณอายุราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

6 20 12 - - - 13 3 4   40,000.00  

 

บริหารงาน

การเงิน 

16  อบรมเชิงปฏิบัติการกฎหมายวิธี

ปฏิบัติราชการทางปกครองและ

การปองกันการทุจริต 

6 21 13 - 2.4.3 3.2 2.2 3 4   50,000.00  กฎหมายและ

คดี 

17  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 ,6 10,12,20 12,13 1 2.6,1.1, 

2.2.4 

2.1,1.7, 

1.3 

1,1.3,9, 

13.1,11.1 

3 4  145,100.00  อำนวยการ 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

77 

 

 

ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองแผนระดับตางๆ งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

แผน

แมบทฯ 
แผนฯ13 แผน

ความ

มั่นคง 

นโยบาย

รัฐบาล 

นโยบาย

ศธ. 

นโยบาย

สพฐ. 

กลยุทธ 

สพฐ. 

กลยุทธ  

สพม.มค 

18 พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคลสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

3 12 12  2.2.4 1 10 3 4  335,000.00  บริหารงาน

บุคคล 

19 ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชี และพัสดุ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6  21 12  2.2.4 3.2 13 3 4   60,000.00  ตรวจสอบ

ภายใน 

20 สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 12 12 - 2.2.4 2.4 1.2 3 3 111,775.00  

 

พัฒนาครูฯ 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

78 

 

 

รายละเอียดโครงการ 
 

1. โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายศุภกร พันธุเสนา และ นายบูระ พลขันธ  โทรศัพท 0991424429 ,  

โทรสาร - E-mail sriechangwork1@gmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือทางการบริหารสมัยใหมตาง ๆ  เขามาในการบริหารจัดการ

ภายในองคกรภาครัฐ อาทิเชน ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ ระบบการประชุมทางไกล Video Conference  ท้ังนี้ก็

เพื่อพัฒนาองคกรและเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานตามภารกิจและเปาหมายขององคกร  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความจำเปนที่จะตองมีการปรับเปลี่ยน และพัฒนา

บุคลากรใหทันยุคทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเขามาเสริมในการดำเนินงาน อีกท้ังเม่ือดำเนินการไดมาซ่ึงขอมูล

แลวจำเปนที่จะตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบของสารเทศในรูปแบบตาง ๆ   เพื่อใหเกิดการกระจาย

ฐานขอมูลและการนำขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดใหความสำคัญในการบริหารจัดการขอมูล  สารสนเทศทางการ

ศึกษาโดยพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บ

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลพื้นฐานโรงเรียน และขอมูลพื้นฐานอื่น ๆ และไดพัฒนาระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC-

Asset) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลสำหรับการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินการบริหารจัดการ

ขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาแตละปการศึกษามีความถูกตอง ครบถวน ตรงตามกำหนด สามารถนำขอมูลสารสนเทศ

มาใชเพ่ือการวางแผนพัฒนาาการศึกษา  ขอมูลสารสนเทศดังกลาวนี้จะใชเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

การวางแผนพัฒนาการศึกษา การบริหารจัดการการศึกษาทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ

บริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป  และสวนงานอื่นที่เกี่ยวของตอไป ตลอดจนการรองรับการบริหารจัดการศึกษา 
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การพัฒนาสื่อดิจิทัล การประชุม อบรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเรียนการสอน ในรูปแบบ

ออนไลน เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประสิทธิภาพสูงสุด 

   2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามใหมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตอง สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการวางแผนพัฒนา

การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. เพื ่อสรางเครือขายคณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

    3. เพ่ือพัฒนาเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    4. เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา สื่อดิจิทัล และการเรียนการสอนออนไลนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

   2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครูผูรับผิดชอบงานขอมูลในระดับสถานศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวม 7คน มีความรู

ความสามารถในการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

     2) มีคณะทำงานเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 20 คน ผลิตผลงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชน 

วิดีทัศนแนะนำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วิดีทัศนงานเกษียณอายุราชการ สื่อ

ประชาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ เว็บไซต เปนตน 

     3) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ใชประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  

     4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีเว็บไซตใหม ขอมูล เปนปจจุบัน ทันสมัย 

เปนชองทางในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ชองทางประชาสัมพันธ ขอมูลนักเรียน เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา และมีความพรอมใน

การบริหารจัดการศึกษาสื่อดิจิทัลและการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online) ใหเกิดความคุมคาและ

ประสิทธิภาพสูงสุด   

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูลสารสนเทศท่ี

ถูกตอง สมบูรณ และเปนเอกภาพและมีการนำขอมูลดังกลาวไปใชงาน ประชาสัมพันธใหหนวยงานทั้งภายใน

สังกัดและนอกสังกัดทราบ 
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    2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีศูนยขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่เปน

แหลงรวบรวมขอมูลสารสนเทศท้ังหมดในลักษณะ BigData 

    3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีเว็บไซตใหม ขอมูลเปนปจจุบัน ทันสมัยเปน

ชองทางในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก 

    4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการประชุมออนไลน (Online) รองรับ

การบริหารจดัการศึกษา การประชุมของผูบริหารสถานศึกษา การจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 100 ของความสำเร็จของการผลิตสื่อวิดีทัศน  สื่อประชาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ เว็บไซต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

     2) รอยละ 60 ของกลุมงาน/หนวย ใชระบบการประชุมออนไลน (Online) Zoom Meeting ในการ

จัดประชุม อบรม กำกับติดตามงานโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     3) รอยละ 60 ของโรงเรียนในใชระบบการประชุมออนไลน (Online) Zoom Meeting ในการจัด

ประชุมการบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

     4) รอยละ 100 ของบุคลากรผูเขารวมอบรมระบบ DMC และ Asset Obec มีความรูความเขาใจใน

การจัดทำขอมูล 

     5) รอยละ 95 ของผูใชงานสามารถเขาถึงขอมูลเว็บไซตท่ีเปนปจจุบัน ถูกตอง รวดเร็ว 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษมัธยมศึกษามหาสารคามมี

ความถูกและเปนปจจุบัน 

     2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีเครือขายการทำงาน ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารอยางมีท่ีมีประสิทธิภาพ 

     3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีเว็บไซตใหมขอมูล เปนปจจุบัน ถูกตอง 

ทันสมัยเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา   

     4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมี

ประสิทธิภาพ 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

  กิจกรรม วิธีการประเมินผล 

1.ประชุมเครือขายคณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเมินความพึงพอใจ 
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  กิจกรรม วิธีการประเมินผล 

2.สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลน 

ประเมินความพึงพอใจ 

3. อบรมการใชโปรแกรมระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

โปรแกรม DATA Management Center : DMC และระบบขอมูล

สินทรัพย (OBEC ASSET) 

ประเมินความพึงพอใจ 

4.การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประเมินความพึงพอใจ 

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     2.7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     2.7.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

   2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนษุย จำนวนเงิน 82,750 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

   2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมเครือขายคณะทำงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2567 

กันยายน 2568 

 

นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

2 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและ

การเรียนการสอนรูปแบบออนไลน 

- จัดหาระบบประชุมออนไลน ZOOM 

for Education   

ธันวาคม 2567 นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

3 อบรมการใชโปรแกรมระบบบรหิาร

จัดการขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

โปรแกรม DATA Management 

พฤษภาคม 2568 

 

นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

Center : DMC และระบบขอมูล

สินทรัพย (OBEC ASSET) 

4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

สิงหาคม 2568 นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 82,750 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประม

าณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเครือขาย

คณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(คณะทำงาน 20 คนประชุม 3 คร้ัง/

ปงบประมาณ) 

- คาอาหารเที่ยง 20คนx100บาทx1มื้อ

x3คร้ัง=6,000บาท 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 20คนx35

บาทx2มื้อx3คร้ัง=4,200 บาท 

-รวมทั้งสิ้น 10,200 บาท  

0 10,200 0 10,200 0 0 สพม.มค 

2 กิจกรรมที่ 2 สงเสริมการบริหารจัด

การศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลน 

- จัดหาระบบประชุมออนไลน ZOOM 

for Education 20 users/ป  

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

65,000 

 

 

65,000 

65,000 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประม

าณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม    

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมการใชโปรแกรม

ระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียน

รายบุคคล โปรแกรม DATA 

Management Center : DMC และ

ระบบขอมูลสนิทรัพย (OBEC ASSET) 

- คาอาหารเที่ยง 15คนx100บาทx1

มื้อ=1,500บาท 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 15คนx35

บาทx2มื้อ=1,050บาท 

-รวมทั้งสิ้น 2,550บาท  

0 2,550 0 2,550 0 0 สพม.มค 

4 กิจกรรมที่ 4 การเพิ่มประสิทธภิาพ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

0 0 5,000 5,000   สพม.มค 

 รวมทั้งสิ้น 0 12,750 70,000 82,750 0 0  

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเครือขายคณะทำงานดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

3,400 3,400 3,400 0 10,200 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการ

เรียนการสอนรูปแบบออนไลน 

65,000 0 0 0 65,000 

กิจกรรมที่ 3 อบรมการใชโปรแกรมระบบบริหารจัดการ

ข  อ ม ู ล น ั ก เ ร ี ย น ร า ย บ ุ ค ค ล  โ ป ร แ ก ร ม  DATA 

0 0 2,550 0 2,550 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

Management Center : DMC แ ล ะ ร ะ บ บ ข  อ มู ล

สินทรัพย (OBEC ASSET) 

กิจกรรมที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

   5,000 5,000 

รวม 68,400 3,400 5,950 5,000 82,750 
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2. โครงการการขับเคลือ่นนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงาน กลุมนโยบายและแผน     

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล น.ส.ชลธิชา   การถาง น.ส.พิกุล ไชยแสน น.ส.จรรยา สีแกว น.ส.ณัชชลิดา หารสระคู 

โทรศัพท 0863082718 โทรสาร 043-777987  E-mail. Chonjoy8236@gmail.com 

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกดานและ

มุงหวังที่จะใหประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปขางหนาไดอยางเปนขั้นตอน มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนโดย

มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลัก                

ธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลัง

ผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 258 ท่ีกำหนดใหทำการปฏิรูปประเทศ เพ่ือ

วางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังมีสวน

รวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จึงไดมี

การตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติ ระยะยาว 

20 ป โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการมีสวนรวมของประชาชน ในการ

จัดทำยุทธศาสตรชาติ การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุน

ใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมท้ังหลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 ที่มุงเนนใหมีกลไกและวิธีการประเมินที่สามารถประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม มุง

ผลสัมฤทธิ์และไมเปนภาระของหนวยงาน บรรลุวิสัยทัศน ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบ

กับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 
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กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหเปนแผนหาป และตองสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงนโยบายของ

คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พุทธศักราช 

2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน มาตรา 47 ไดกำหนดใหหนวยรับงบประมาณจัดใหมีระบบการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณภายในหนวยรับ

งบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด และใหถือวาการประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารงบประมาณท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่องและเปดเผยตอสาธารณชน รวมท้ังใหพิจารณาความสอดคลอง

ระหวางผลการดำเนินงานกับคาเปาหมายหรือตัวชี้วัดของโครงการ ซึ่งหนวยงานของรัฐมีหนาที่รายงานผลการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ  เพื่อจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปเสนอตอคณะกรรมการ

ยุทธศาสตรชาติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมทั้งเผยแพรรายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปใหประชาชน

ทราบทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรา 27 ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดดำเนินการจัดทำระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR (Electronic 

Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform) เพ่ือใหทุกสวนราชการ

รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศไดรายงานผลเขาระบบในทุกไตรมาสของ

ปงบประมาณนั้น ๆ   

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะท่ีเปนสวนราชการและเปนองคกรหลักท่ี

รับผิดชอบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะตองจัดทำแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติราชการประจำป  

และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่ รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อใชเปน

ขอมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารและจัดการศึกษาตาม

รูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management : NPM) ซึ่งกำหนดไววาภาครัฐจะตอง

เปลี่ยนแนวทางการบริหารไปสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result based Management : RBM) โดยยึด

ประชาชน เปนเปาหมายหลักในการปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ ท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายท่ี

กำหนด โดยใชระบบการประเมินผลงานที่อาศัยตัวชี้วัดเปนตัวสะทอนผลงานออกมาใหเปนรูปธรรม รวมท้ัง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ

วาการบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนให

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจ และทรัพยากรใหแกทองถ่ิน 

การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน และ

สามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   2.2 วัตถุประสงค 

    1.เพื่อศึกษาสภาพ บริบท วิเคราะหความตองการจำเปนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ทันสมัยกับสถานการณ 

สอดคลองกับนโยบายของหนวยเหนือทุกระดับ และความตองการจำเปนเรงดวนของพ้ืนท่ี 

    2. เพื ่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติประจำปการศึกษา 2568                    

ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3.เพ่ือกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมและการบริหารจัดการ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามจุดเนน/นโยบาย สพฐ.และกระทรวงศึกษาธิการ 

   2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ทราบสภาพ บริบท ความตองการจำเปนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ทันสมัยกับสถานการณ สอดคลองกับ

นโยบายของหนวยเหนือทุกระดับ และความตองการจำเปนเรงดวนของพ้ืนท่ี 

     2) มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

     3) สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

     4) สถานศึกษาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 สามารถเบิกจายงบประมาณของ

สถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายและทันตามกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนด 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1)  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารและ

การจัดการศึกษาเปนตามหลักธรรมาภิบาล สามารถใชจายงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัดเกิดประโยชนสูงสุด  

     2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหาร

จัดการเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีแผนในการ

ขับเคลื่อนนโยบายสูการพัฒนาการศึกษา การบริหารจัดการดานงบประมาณ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ

ทิศทางการปฏิรูปประเทศ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

    2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและประเมินผล

ตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 
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   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

     1) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 50 เลม   

     2) รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและตัวชี้วัดของ

โครงการและยุทธศาสตรชาติ  

     3) รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 10 เลม   

     4) รอยละ 90 ของผู เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู ความเขาใจในการจัดทำแผนและ

งบประมาณเพ่ือใชในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษและสถานศึกษา 

    เชิงคุณภาพ  

     1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดานงบประมาณเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

     2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผล

การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ  

     1. ประเมินความพึงพอใจ โครงการ แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     2. การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

    2.6.2. เครื่องมือ  

     1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

     2. แบบทดสอบ 

     3. แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

     สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยจำนวน

เงิน   123,430 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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 2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ   

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตักิารพฒันาการจัดทำแผนและ

งบประมาณของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษา

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ต.ค.-พ.ย.67 ชลธิชา การถาง  

2 ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบ ประมาณ และกรอบวงเงิน

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค.-พ.ย.67 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเขาและรายงานโครงการในระบบ

ติดตามและประเมินผลแหงชาต ิ(eMENSCR) 

ต.ค.67-ก.ย.

68 

ชลธิชา การถาง สพม.มค 

4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชัน้เรียนประจำป พ.ศ.

2568 

ธ.ค.67 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทนุ

ประจำป 2569 

พ.ย.-ธ.ค 

2567 

พิกุล  ไชยแสน สพม.มค 

6 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ 2568 

มี.ค. – ก.ย.

2568 

จรรยา  สีแกว สพม.มค 

7 การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานประจำป 2567 และ พ.ศ.

2568 

ต.ค.67-มี.ค. 

68 

น.ส.ณัชชลิดา  

หารสระคู 

สพม.มค. 

8 ประชุมเรงรัดการ ติดตามผลการดำเนินงานใชจาย

งบประมาณ พ.ศ.2568 ผานโปรมแกรม Zoom  และ 

ติดตามขอมูลเชิงประจักษ 

เม.ย 68 – 

ส.ค. 68 

พิกุล  ไชยแสน สพม.มค 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 123,430 บาท ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการ

พัฒนาการจัดทำแผนและ

งบประมาณของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 -อาหารกลางวัน+อาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม 90 คน*170*1 

-วิทยากร 1 คน*1,200*4 ชม. 

-วิทยากร 1 คน* 600*3 ชม 

-คาเดินทาง 

-คาที่พัก 

-คาวัสด ุ

 

 

4,800 

1,800 

15,300 

 

 

     

7,000     

1,200 

 

 

 

 

 

 

15,000 

45,100    

2 กิจกรรมพิจารณากรอบวงเงิน

การใชจายงบประมาณ 

   7,650    

 2.1 ประชุมพิจารณาแผนการ

ใชจายงบประมาณและกรอบ

วงเงินงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

-คาอาหารเที่ยง+อาหารวาง+

เคร่ืองดื่ม20*170*1วัน 

  

 

 

 

 

3,400 

     

 2.2 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาประเมินผลโครงการ

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

-คาอาหารเที่ยง+อาหารวาง+

เคร่ืองดื่ม 25คน*170*1มื้อ 

  

 

 

 

4,250 

     

3 กิจกรรมการรายงานขอมูลใน

ระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

นำเขาและรายงานโครงการ

ในระบบตดิตามและ

ประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR) จำนวน 2 คร้ัง 

35คน*170*2 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,900 

 

 

 

 

11,900    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

4 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาแผนชัน้เรียน

ประจำป พ.ศ.2568 (On 

line) 10 คน*35*1วัน 

  

 

350 

 

  

 

350 

   

5 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาจัดตัง้งบประมาณ 

งบลงทุนประจำป 2568 

จำนวน 20 คน*35*1มื้อ 

 700  700    

6 กิจกรรมติดตามและ

ประเมินผลการบริหารจัดการ

ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ 2568 

       

 6.1 ประชุมคณะกรรมการ

กำกับติดตามและประเมินผล

การบริหารจัดการของ สพ

ม.มค คาอาหารเที่ยง+อาหาร

วาง+เคร่ืองดื่ม 

จำนวน 30คน*170*2วัน 

 

 

10,200   10,200    

 6.2 กิจกรรมประชุมจัดทำ 

VTR ประจำปงบประมาณ 

2568 จำนวน 2 คร้ัง  

-35คน*170*2 วัน 

-คาวัสด ุ

  

 

 

11,900 

 

 

 

4,000 

15,900 

 

 

   

7 การจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 2567 

และ พ.ศ.2568 

   26,630 

 

   

 7.1 สรุปจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

-คาวัสด ุ

  20,000     
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

 7.2 ประชุมคณะกรรมการ

จัดทำสื่อวีดิทัศนผลการ

ดำเนินงานตามนโยบาย 

-คาอาหารกลางวนั 13 คน 

170 *3 วัน 

  

 

 

6,630 

     

8 ประชุมเรงรัดการ ติดตามผล

การดำเนินงานใชจาย

งบประมาณ พ.ศ.2568 

ออนไลน และ ติดตามขอมูล

เชิงประจักษ -คาน้ำมนั

เชื้อเพลิง 

  

 

 

 

 

5,000 

  

 

 

 

 

5,000 

   

 รวมทั้งสิ้น 6,600 84,430 39,000 123,430    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 

1.ก ิจกรรมประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ

พัฒนาการจัดทำแผนและงบประมาณ

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า

มหาสารคาม 

45,100    45,100 

2.ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบ 

ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ก ร อ บ ว ง เ งิ น

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

7,650    7,650 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเขาและ

รายงานโครงการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

5,950 5,950   11,900 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 
4.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผน

ชั้นเรียนประจำป พ.ศ.2568 

350    350 

5.ประช ุมคณะกรรมการพิจารณา

จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุนประจำป 

2568 จำนวน 20 คน*35*1มื้อ 

700    700 

6.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 18,150 7,950  26,100 

7.การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 2567 และ พ.ศ.2568 

22,210  4,420  26,630 

8.ประชุมเรงรัดการ ติดตามผลการ

ดำเนินงานใชจายงบประมาณ

พ.ศ.2568 ผานโปรมแกรม Zoom  

และ ติดตามขอมูลเชงิประจักษ 

  5,000  5,000 

รวม 81,960 24,100 17,370  123,430 
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3. สงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำ 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวอรทัย  บุพโชติ , นางสาวกรรณิการ  ศิริหลวง ,นายสวสัดิพงศ  ทองบานทุม 

       และนางสาวทวีพร ภูชะวี   

โทรศัพท 090 592 0808     E-mail spmsarakham@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
   บริบทและสภาพแวดลอมของความเปนโลกแหงศตวรรษที่ 21 เปนปจจัยที่สำคัญที่เปนทั้ง โอกาสและภัย

คุกคามตอบุคคล ครอบครัว องคกร และประเทศชาติที่ตองมีความเทาทันและปรับตัวไดตอการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา ใหสามารถรับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม ๆ ไดอยางเทาทัน จึงเปนเหตุผลสำคัญที่จะตองเตรียม

พื้นฐานศักยภาพของผูเรียน มุงเนนการเรียนรูจากกระบวนการ หรือ Active Learning  สงเสริมความสามารถพิเศษ

ใหกับนักเรียนใหสามารถเขาสูเสนทางเฉพาะทาง  ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาองครวมของ

ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม อีกท้ังยังเสริมสรางใหผูเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม 

มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึก ของการทำประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกันได  

โดยเฉพาะดานสุขภาพจิต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงไดใหความสำคัญในการแนะแนว เพื่อให

นักเรียนไดรับการแนะแนวที่สอดคลองกับสถานการณ สงเสริมใหนักเรียนไดคนพบตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิต 

ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเสี ่ยงของนักเรียน และไดรับการจัดการอยางเหมาะสมมี

ประสิทธิภาพ ไดรับการดูแลชวยเหลือและแกไขสถานการณอยางทันทวงทีและสามารถดำเนินชีวิต ไดอยางปลอดภัย

มีความสุข ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 การ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มาตรา 10 การจัดการศึกษา

ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐตองจัดใหอยาง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนภารกิจ

หนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่จะตองจัดและสงเสริมใหการดำเนินงานเปนไปตาม
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เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำ  เพ่ือสงเสริม

การจัดการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผูเรียน

รายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทำ มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ

อยางเต็มศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1เพื ่อสงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามใหมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

    2.2.2 เพื่อสงเสริมภาคีเครือขายความรวมมือดานการแนวแนวการศึกษาตอที่มีประสิทธิภาพตรงความ

ตองการของนักเรียน 

    2.2.3. เพ่ือใหมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน  

   2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 95 ของครูผู รับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับ

นักเรียนได  

     2) นักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.1 รอยละ 70 และนักเรียน

ท่ีจบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด ไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.4 รอยละ 80 

     3) นักเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา รอยละ 50 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย 

     4) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนำ

หลักสูตรสูการปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติกับนักเรียนระดับตาง ๆ ให

เหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

     5) ครูแนะแนว ในสังกัด ท้ัง 35 โรงเรียน มีสวนรวมและสรางภาคีเครือขายงานแนะสรางมาตรฐานใน

การดำเนินเขางงานแนะแนวในโรงเรียนใหมีควานเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

     6) รอยละ 70 ของนักเรียนในสังกัดไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) สถานศึกษามีการจัดระบบการรายงานขอมูลการรับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูลเปน

ปจจุบันและครบถวน นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป ทราบขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการรับนักเรียน 

ประจำปการศึกษา 2568 

     2) โรงเรียนมีการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางภาคีเครือขายงานแนะแนว สรางมาตรฐานในการ

ดำเนินงานแนะแนวในโรงเรียนใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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     3) นักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา ทั้งประเภทไมตอเนื่อง และ

ตอเนื่อง  และไดรับโอกาสในการพิจารณาโควตาเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น - นักเรียนไดรับการดูแล สงเสริม 

พัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพ 

     4) มีการประสานความรวมมือ การวางแผนงานรวมกันในการจัดสรรโควตาใหกับนักเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา 

     5) สถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบสามารถบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและเอกสาร

หลักฐานสำคัญทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1) ลดความเหลื่อมล้ำ เปนการเพิ่มและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อยางทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียนใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอตาง ๆ 

ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

    2) ครูแนะแนวไดรับการพัฒนาและจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการแนะแนวครอบคลุมครบ

ทุกดานตามมาตรฐานการแนะแนว และสามารถขับเคลื่อนงานแนะแนวอยางเขมแข็ง สามารถใหบริการแก

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพครบทุกโรงเรียน        

 3)  สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบที่ชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงานจัดสง จัดเก็บ 

กลั่นกรองตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศผูสำเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลน  

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 80 ของประชากรวัยเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการศึกษาตอ  

     2) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเสนอขอรับทุนหรือโควตาศึกษาตอไดรับทุนหรือโควตาศึกษาตอ  

     3) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรับการแนะแนวการศึกษาตอและเลือกอาชีพ

ไดอยางเหมาะสมกับความตองการและความถนัดของตนเองมีระบบการแนะแนวท่ีเหมาะสมกับบริบท 

     4) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.๓ออนไลน)  

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1) มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว ลดความเหลื่อมล้ำ เปนการ

เพิ่มและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียนใหเขาถึง

บริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอตาง ๆ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพและมีคุณภาพ เด็กทุกคนใน สพม.มค มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับศักยภาพ ความ

ถนัด และความสนใจ ของแตละบุคคล ครู ผู บริหารในสังกัดมีความเขาใจระบบการแนะแนว การชี ้แนะ 

(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู  เร ียนสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวใตอยาง

ประสิทธิภาพ 
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     2) ประชากรวัยเรียนที่อยูในเขตพื้นที่บริการไดรับการศึกษาตอ พัฒนาศักยภาพมาตรฐาน มีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

     3) นักเรียนท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับและข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางเขาเรียนอยางเทาเทียมกัน ไม

นอยกวารอยละ 80 

     4) รอยละ 90 ของ ปพ.3 ออนไลนของโรงเรียนถูกตอง สามารถนำไปใชเปนขอมูลสารสนเทศในการ

วางแผนการดำเนินงาน 

    2.6  การติดตามประเมินผล 

2.6.1 วิธีการ 2.6.2 เครื่องมือ 

- สอบถาม/ตรวจสอบขอมูล - แบบรายงาน 

- ติดตามประเมินผล - แบบติดตามประเมินผล 

- ศึกษาเอกสาร - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- ผลการประเมิน - ประเมินจากผลการปฏิบัติและรองรอย 

- แบบสอบถาม สอบถามความคิดเห็น 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     2.7.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     2.7.2 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ นักเรียนโรงเรียนในสังกัด และนักเรียนท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาค

บังคับ และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2.7.3 ครูแนะแนวและครูท่ีปรึกษา ในสังกัดจำนวน 35 โรงเรียน 

   2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – ตุลาคม 2568 

   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       งบประมาณ รวมจำนวนท้ังสิ้น  111,000.-  บาท  ไดรับจัดสรรจาก  

 สพฐ. แผนงาน ................................. ผลผลิต.......................... จำนวนเงิน 51,000- บาท 

 สพม. มหาสารคาม .......................... ผลผลิต.......................... จำนวนเงิน 60,000 บาท 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

   1) กิจกรรมการรับนักเรียน ปการศึกษา 2568 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1. แจงนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ปการศึกษา 2568 

ตุลาคม - 

พฤศจิกายน 2567 

สวัสดิพงศ แจง 

หนังสือราชการ 

2. จัดทำรางนโยบาย / นโยบายและแนว

ปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่

พฤศจิกายน 2567 สวัสดิพงศ ระบบหนังสือ

ราชการ 
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ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดย

ประชุมคณะทำงาน / คณะกรรมการ 

3. เสนอชื่อคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ  สพ

ม.มค เพื่อให กศจ.มหาสารคาม เห็นชอบ

และแตงตั้ง 

พฤศจิกายน  2567 -  

มกราคม 2568 

สวัสดิพงศ สพม.มค 

4. การจัดทำแผนการรับนักเรียน  การแตงตั้ง

คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนใน

สังกัด การจัดทำมาตรการปองกันตาง ๆ 

เก่ียวกับการรับนักเรียน และดำเนินการที่

เก่ียวของตามแนวปฏิบัติการรับนักเรียน

ตามที่ สพฐ. กำหนด โดยประชมุขอความ

เห็นชอบคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ สพ

ม.มค 

ธันวาคม 2567 

- 

กุมภาพันธ 2568 

สวัสดิพงศ สพม.มค 

5. การเก็บเงินบำรุงการศึกษา ป 2568 ธ.ค.67-ก.พ.68 สวัสดิพงศ สพม.มค 

6. การประชาสัมพนัธการรับนักเรียน ประจำป

การศึกษา 2568 และสงเสริมสนับสนุนให

โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมเปดร้ัวเยี่ยมชม

โรงเรียน (Open house) 

มกราคม   

-  

มีนาคม 2568 

 

สวัสดิพงศ แจง 

หนังสือราชการ 

7. จัดตั้งศูนยประสานงานการรับนกัเรียนของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม เพื่อปฏิบัตงิานดานการ

ประสานงานการรับนักเรียน ประจำป

การศึกษา 2568 

มกราคม 2568 สวัสดิพงศ กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา  

สพม.มค 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานผลการรับ

นักเรียน เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดสามารถ

ดำเนินการรายงานผลการรับนกัเรียนไดทัน

ตามกำหนดเวลา 

กุมภาพันธ 2568 สวัสดิพงศ สพม.มค 

8. ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมนิผลการ

ดำเนินงานการรับนักเรียนของโรงเรียนใน

สังกัด 

กุมภาพันธ  

- 

เมษายน 2568 

สพม.มหาสารคาม /  

สหวิทยาเขต 1 -7 

โรงเรียนในสังกัด 

10. สรุป/รายงานผลการรับนักเรียนใหหนวยงาน

ที่เก่ียวของทราบ 

พ.ค.-มิ.ย.68 

 

สวัสดิพงศ  
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2) กิจกรรมสงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา /พัฒนา สงเสริม สนับสนุน  โควตา

การศึกษา /ตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1. สงเสริมสนบัสนุนการดำเนนิการ กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา ในการประชุม การจดัทำขอมูลตางๆใน

ชวยเหลือนักเรียน/ โรงเรียนขอรับทุนการศึกษา

โควตาการศึกษาตอ และการดูแล/สงเสริมพฒันา

ตามศักยภาพ 

ตลอดป

การศึกษา 

กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

 

สพม.มค 

2. จัดประชุมพจิารณานักเรียน/โรงเรียนรับ

ทุนการศึกษา / โควตาการศึกษาตอ/การสงเสริม

ศักยภาพผูเรียนในดานตางๆ 

ตลอดป

การศึกษา 

กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

 

สพม.มค 

3. การติดตามนักเรียน / โรงเรียนที่ไดรับ

ทุนการศึกษา / โควตาการศึกษาตอ              

และตองการการดูแล/สงเสริมพฒันา             

ตามศักยภาพ 

ตลอดป

การศึกษา 

กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

 

สพม.มค / โรงเรียนใน

สังกัด / หนวยงานที่

เก่ียวของ /บานนักเรียน 

4. สรุปและรายงานผล 

 

กันยายน 2568  กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค  

3) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวใหเขมแข็งกับระบบแนะแนวการช้ีแนะแบบ (Coaching) และ

เปาหมายชีวิตชีวิต 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานที ่

1 ข้ันเตรียมการเสนอโครงการ/วางแผนการดำเนินงาน           ต.ค. – ม.ค.68 อรทัย สพม.มหาสารคาม 

2 ข้ันดำเนินการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว

ใหเขมแข็งกับระบบแนะแนวการชี้แนะแบบ 

(Coaching) และเปาหมายชีวติชีวิต 

- อบรมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว   

 

เม.ย.-พ.ค. 68 

 

อรทัย 

 

 

สพม.มหาสารคาม 

 

3 คนหาสถานศึกษาที่มีวิธปีฏิบัตทิีเ่ปนเลิศ (Best 

Practice) ดานการจัดการศึกษา ดานอาชีพ และ

ดานสวนตัวและสงัคม 

ก.ค. - ส.ค. 68 อรทัย 

 

สพม.มหาสารคาม 

 

4 ประเมินผล /สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน

  

ส.ค.-ก.ย. 68

  

อรทัย สพม.มหาสารคาม 
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4) กิจกรรมสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา

และอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 
รับสมัคร/คัดเลือกนักเรียน ปการศึกษา 

2568 

ตุลาคม 2567 – 

พฤษภาคม 2568 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

2 
ประชุมวางแผนการจัดสรรโควตา

การศึกษาตอ 

กรกฎาคม – กันยายน 

2568 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

3 

ประกวดนักเรียนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 

โครงการเด็กดี 

มีท่ีเรียน 

กรกฎาคม – กันยายน 

2568 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

4 
ประชุมชี้แจงการจัดสรรโควตา

การศึกษาตอ 

กรกฎาคม – กันยายน 

2568 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

5 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (โครงการ

เด็กดีมีท่ีเรียน) 

กรกฎาคม – กันยายน 

2568 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

6 การจัดทำขอมูลโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
กรกฎาคม – กันยายน 

2568 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

7 

แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก / 

คณะทำงานจัดทำขอมูล / 

ประสานงานการคัดเลือกและทำขอมูล 

กันยายน - 

พฤศจิกายน 2568 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

8 
รับสมัคร / คัดเลือกนักเรียน ป

การศึกษา 2568 

ตุลาคม 2567 - 

พฤษภาคม 2568 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

9 
สรปุผลการดำเนินงานในระบบ 

EMENSCR และรายงานรูปเลม 

กันยายน – ตุลาคม 

2568 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

5) กิจกรรมอบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1 - ขออนุมัติโครงการ 
มี.ค. - เม.ย. 68 กรรณิการ สพม.มหาสารคาม 

2 - ประชุม วางแผน /แตงตัง้ณะกรรมการ 

3 - จัดการอบรมนายทะเบียนโรงเรียน เม.ย. - พ.ค. 68 กรรณิการ สพม.มหาสารคาม 

4 - ติดตามและประเมินผล พ.ค. - มิ.ย. 68 กรรณิการ สพม.มหาสารคาม 
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 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

    1) กิจกรรมการรับนักเรียน ปการศึกษา 2568  งบประมาณท้ังส้ิน 21,000 บาท โดยมีรายละเอียด

การใชจาย ดังนี้  

(หมายเหตุ ขอรับจัดสรรจาก สพม.มหาสารคาม 5,000 บาท และไดรับจัดสรรจาก สพฐ. 16,000 บาท) 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการรางนโยบายการ

รับนักเรียน  (ใชงบ สพม.มค) 

-คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 9 คนๆ ละ 170 บาท 

-คาวัสดุเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

1,530 

 

 

 

 

1,260 

 

 

1,530 

 

1,260 

   

2 ประชุมคณะกรรมการเก็บเงินบำรุง

การศึกษา (ใชงบ สพม.มค) 

-คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 13 คนๆ ละ 170 บาท 

  

 

2,210 

  

 

2,210 

   

3 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน

ระดับ สพท. (ใชงบ สพฐ.) 

-คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 12คนๆ ละ 170 บาท 

-คาวัสดุเอกสาร 

  

 

2,040 

 

 

 

 

 

 

3,160 

 

 

2,040 

 

3,160 

   

4 อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานผล

การรับนักเรียน(ใชงบ สพฐ.) 

-คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 10 คนๆ ละ 170 บาท 

 1,700  1,700    

5 ติดตามและตรวจเยี่ยมการรับสมัคร/

การสอบ(ใชงบ สพฐ.) 

-คาน้ำมนัเชื้อเพลิง (จำนวน 4วนั) 

-คาเบี้ยเลี้ยง  

(4 วันๆละ 120 บาทX7คน)  

-คาวัสดุเอกสาร 

  

 

4,000 

3,360 

 

 

 

 

 

 

1,740 

 

 

4,000 

3,360 

 

1,740 

   

รวมทั้งสิ้น - 14,840 6,160 21,000    

หมายเหตุ    ขอถัวจายทุกรายการ  
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2) กิจกรรมสงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา /พัฒนา สงเสริม สนับสนุน โควตา

การศึกษา /ตอในระดับที ่สูงขึ ้น รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ ้น 5,000 บาทโดยมี

รายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน

นอก

งบประ

มาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 

-จัดประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานฯ

การจัดทำขอมูลนักเรียน / โรงเรียน

ขอรับทุนการศึกษา  โควตาการศึกษาตอ  

และที่ตองการการดูแล /สงเสริมพัฒนา

ตามศักยภาพ   

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(10คนX35บาทx2มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน(10คนX100บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

700 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,700 

   

กิจกรรมที่ 2 

-จัดประชุมพจิารณานักเรียน/โรงเรียนรับ

ทุนการศึกษา / โควตาการศึกษาตอ / 

การพัฒนา/สงเสริมศักยภาพผูเรียน 

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(10คนX35บาทx2มื้อ) 

-คาอาหารกลางวนั(10คนX100บาท) 

-คาวัสดุ/อุปกรณ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

700 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

800 

 

 

 

 

 

 

2,500 

   

สรุปและรายงานผล - - 800 800    

รวมทั้งสิ้น - 3,400 1,600 5,000    

หมายเหตุ (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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3) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวใหเขมแข็งกับระบบแนะแนวการชี ้แนะแบบ (Coaching) 

และเปาหมายชีวิตชีวิต งบประมาณท้ังส้ิน 30,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประม

าณ 

รวม แหลง

งบประ

มาณ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูแนะ

แนวใหเขมแข็งกับระบบแนะแนว

การชี้แนะแบบ (Coaching) และ

เปาหมายชีวติชีวิต 

- อบรมพัฒนาศักยภาพครูแนะ

แนว 

       

 1.คาอาหารกลางวันและอาหาร

วางและเคร่ืองดื่ม 

(จำนวน 80 คน x 170บาท) 

2. คาตอบแทนวิทยากร   

3.วัสดุ เอกสารและสุปรายงานผล      

 

 

4,200 

13,600  

 

 

 

1,800 

13,600 

 

4,200 

1800 

   

 รวม 4,200 13,600 1,800 19,600    

2 การจัดประกวด และยกยอง 

ชมเชยโรงเรียนที่มีวธิีปฏิบตัิที่เปน

เลิศ (Best Practice) ระบบการ

แนะแนว  

- คาตอบแทน คณะกรรม 

11  คน x 400 บาท 

-คาจัดทำโลรางวัล 

 

 

 

 

4,400 

  

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 

4,400 

 

6,000 

   

 รวม 4,400  6,000 10,400    

 รวมทั้งสิ้น 8,600 13,600 7,800 30,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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4)  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอใน สถาบันอุดมศึกษา

และอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ(สพฐ.) ท้ังสิ้น35,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประม

าณ 

รว

ม 
แหลง

งบประ

มาณ 
ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 รับสมัคร/คัดเลือกนักเรียน 

-คาอาหารกลางวนั/อาหารวางและเคร่ืองดื่ม (9คน

x170บาทx1วัน) 

 

 

 

1,530 

  

1,530 

 

   

2 กิจกรรมที่ 2ประชุมวางแผนการจัดสรรโควตา

การศึกษาตอ 

- คาอาหารกลางวนั/อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

(15คนx170บาทx1วัน) 

- คาวัสดุ/เอกสาร 

  

 

 

2,550 

 

 

 

 

200 

 

 

 

2,550 

200 

   

3 กิจกรรมที่ 3 ประกวดนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

และบำเพญ็ประโยชน โครงการเด็กดีมีที่เรียน 

- คาอาหารกลางวนั/อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

(7คนx170บาทx1วนั) 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสนิ 

(9คนx400บาท) 

- คาวัสดุ / เอกสารการประชุม 

 

 

 

 

3,600 

 

 

1,190 

 

 

 

 

 

 

200 

 

 

1,190 

 

3,600 

 

200 

   

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงการจัดสรรโควตาการศึกษา

ตอ 

- คาอาหารกลางวนั/อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

(20คนx170บาทx1วัน) 

- คาวัสดุ / เอกสารการประชุม 

  

 

3,400 

 

 

 

 

300 

 

 

3,400 

 

300 

   

5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู (โครงการเด็ก

ดีมีที่เรียน) 

- คาวิทยากร(1คนx6ชั่วโมงx600 บาท) 

- คาอาหารกลางวนั/อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

(100คนx170บาทx1วัน) 

- คาวัสดุ / เอกสารการประชุม 

 

 

3,600 

 

 

 

17,000 

 

 

 

 

 

1,430 

 

 

3,600 

17,000 

 

1,430 

   

6 กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงานในระบบ 

EMENSCR และรายงานรูปเลม 

- - - -    
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประม

าณ 

รว

ม 
แหลง

งบประ

มาณ 
ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

 รวมทั้งสิ้น 7,200 25,670 2,130 35,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

5)  กิจกรรมอบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน20,000 

บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1 - ขออนุมัติโครงการ        

2 ประชุม วางแผน / แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

     (20x35 บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (20x100บาทx1มื้อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,400 

   

3 จัดอบรมนายทะเบียนโรงเรียน(แบบ

ออนไลน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

     (12x35 บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (12x100บาทx1มื้อ) 

- คาตอบแทนวิทยากร (600X6ชม.) 

-คาวัสดุ/อุปกรณ 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

840 

1,200 

 

 

 

 

 

 

1,500 

7,140 

   

4 - คาเบ้ียเลีย้งคณะกรรมการตรวจสอบ           

ความถูกตองของเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

(8คนx5วันx120บาท) 

-สรุปผลตดิตามและประเมินผล 

-คาน้ำมันเช้ือเพลิง (ตลอดป) 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

3,000 

 

 

1,660 
9,460 

   

 รวมท้ังส้ิน 3,600 13,240 3,160 20,000    

หมายเหตุ (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

1. กิจกรรมการรับนักเรียนปการศึกษา 

2568(งบสพท)  

งบ สพฐ 

2,790 2,210 

 

16,000 

- -  

21,000 

2. กิจกรรมสงเสริมและกระจายโอกาส

ใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา /พัฒนา 

สงเสริม สนบัสนุนโควตาการศึกษา /ตอ

ในระดับทีสู่งข้ึน  

- 1,700 1,700 1,600 5,000 

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว

ใหเขมแข็งกับระบบแนะแนวการชี้แนะ

แบบ (Coaching) 

และเปาหมายชีวิตชีวิต 

- - 19,600 10,400 30,000 

4. กิจกรรมสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขา

ศึกษาตอใน สถาบนัอุดมศึกษาและ

อาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

(โครงการเด็กดีมีที่เรียน) (งบ สพฐ.) 

- - - 35,000 35,000 

5. กิจกรรมอบรมการรายงาน 

ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงาน

ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.๓) 

ออนไลน 

- ๓,๔๐๐ ๑๖,๖๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 

รวม 2,790 23,310 37,900 47,000 111,000 

งบ สพท. 2,790 7,310 37,900 12,000 60,000 

งบ สพฐ  16,000  35,000 51,000 
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4. โครงการการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล.นางสาวกรรณิการ   ศิริหลวง...  โทรศัพท.........085-4597866................... 

E-mail…t-kannika12@hotmail.com….. 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและเก่ียวของกับวิถี

ชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  สงผลใหการดำเนินชีวิตของทุก ๆ  คน  มีการพัฒนาและปรับตัวใหเหมาะสมกับ

สภาวการณที ่เปลี ่ยนไปอยู ตลอดเวลา ดังนั ้น การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางเด็กและเยาวชนใหมีความรู  

ความสามารถ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมีความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ

คิดคนนวัตกรรมใหม ๆ  ในการเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ ในอนาคต   

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาใหแกเด็ก

และเยาวชน ใหเปนผูถึงพรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค (ดี เกง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึงสรางโอกาสใหแกเด็ก

และเยาวชน ไดแสดงออกซ่ึงศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ  โดยกำหนดจัดการ

แขงขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และคัดเลือก

ตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับภาค (ระดับประเทศ) ตอไป จากเหตุผลความจำเปนขางตนและสนองยุทธศาสตรชาติ ขอ

ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำ

โครงการนี้ข้ึน 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและ

ทักษะดานวิชาชีพ 
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    2.2.2 จัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ใหนักเรียนแสดงความสามารถ ท่ี

เปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี – นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ ในระดับ   เขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2.3  เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เชิงปริมาณ 

     1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรวมกิจกรรมโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

     2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือ

สงเสริมศักยภาพของนักเรียน และนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    2.3.2 เชิงคุณภาพ 

     1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขาตาง ๆ  

และสามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน  

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

ความคิดริเร ิ ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี ่ยน

ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ  

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    2.4.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย   

    2.4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดกิจกรรมและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

บรรลุวัตถุประสงค    

    2.4.3 นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงผลงานทางการศึกษาใหปรากฏเปนท่ี

นาชื่นชมแกสาธารณชน แกชาวไทย และชาวตางชาติ   

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 80 นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสรางสรรค      

     2) รอยละ 80 นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงผลงานทางการศึกษา ให

ปรากฏ  เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ        

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขา ตาง ๆ   และ

สามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน   
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     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มี

ความคิดริเร ิ ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน  และมีโอกาสแลกเปลี ่ยน

ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ ………ตรวจสอบขอมูล ติดตาม ประเมินผล………    

   2.6.2. เครื่องมือ……แบบรายงาน..........  

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 นักเรียน จำนวน 31,989 คน ขาราชการครู จำนวน 2,157 คน 

    2.7.2 ผูบริหารในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 92 คน 

    2.7.3 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ......ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568............. 

   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    งบประมาณ งบประมาณท่ีหนวยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 100,000........ บาท 

     สพม. มหาสารคาม แผนงาน..............ผลผลิต...................จำนวนเงิน.....100,000.......บาท

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

   2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 จัดทำโครงการขออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

1.3 จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา วางแผน

ดำเนินการรวมกัน แจงเกณฑการประกวดตามกิจกรรมให

โรงเรียน/กลุมโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก  

 

ต.ค. - ธ.ค. 2567 

 

กลุมสงเสริม                 

การจัดการ

ศึกษา 

2 กิจกรรมท่ี 2 ข้ันดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

-จัดกิจกรรมการประกวดแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

ธ.ค. 2567 

กลุมสงเสริม              

การจัดการ

ศึกษา 

3 กิจกรรมท่ี 3 ข้ันการวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 ติดตามการแสดงผลงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.2 ติดตามและประเมินผลโครงการ รายงานเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

 

ม.ค. - ก.พ. 2568 

 

กลุมสงเสริม             

การจัดการ

ศึกษา 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 100,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 

 

กิจกรรม 
   งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

  รวม 
เงิน 

งบประมา  
รวม 

แหลงงบ 

ประมาณ 
คาตอบ  

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1  

1.จัดประชุมคณะกรรมการระดบัเขตพื้นที่

การศึกษา วางแผนดำเนินการรวมกัน   แจง

เกณฑการประกวดตามกิจกรรมใหโรงเรียน/

กลุมโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

-คาอาหารกลางวนั, อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

คณะกรรมการดำเนินงาน (15คนx170บาทx1) 

-คาอาหารกลางวนั, อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

คณะกรรมการประมวลผล (35คนx170บาทx1) 

-คาอาหารกลางวนั, อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

คณะกรรมการพิจารณากรรมตัดสิน (35คนx170

บาทx1มื้อ) 

  14,450   

 

 

 

 

2,550 

 

5,950 

 

5,950 

 

 

 

 

 

 

14,450    

กิจกรรมที่ 2 

จ ั ดประช ุมการลงทะเบ ี ยนและรายงาน

โปรแกรมการจัดการแขงขัน /แจงเกณฑการ

ประกวดตามกิจกรรมใหโรงเรียน/กลุมโรงเรยีน

ในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

-คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

คณะกรรมการดำเนินงาน (35คนX170บาทx1มื้อ) 

-คาอาหารกลางวนั คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

และผูรวมประชุม (80คนX170บาทx1มื้อ) 

-คาตอบแทนวทิยากร (600x6) 

23,150  

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

5,950 

 

13,600 

 

 

 

 

 

 

 

  23,150    

กิจกรรมท่ี 3 

จัดกิจกรรมการประกวดแขงขันนระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โรงเรียนท่ีไดเปนสนามแขงขันฯ) 

-คาอาหารกลางวัน, อาหารวางและเครื่องดื่ม  

คณะกรรมการตดัสิน (295คนx170บาทx1มื้อ) 

50,150   

 

 

50,150 

 

 

 

 

 

  50,150 
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(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาส

ท่ี 1/68 

ไตรมาส

ท่ี 2/68 

ไตรมาส

ท่ี 3/68 

ไตรมาส

ท่ี 4/68 

กิจกรรมท่ี 1จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วางแผนดำเนินการรวมกัน แจงเกณฑการประกวดตามกิจกรรมให

โรงเรียน/กลุมโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

14,450    14,450 

กิจกรรมท่ี 2จัดประชุมการลงทะเบียนและรายงานโปรแกรมการจัด 

การแขงขัน /แจงเกณฑการประกวดตามกิจกรรมใหโรงเรียน/กลุม

โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

 23,150   23,150 

กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมการประกวดแขงขันนระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โรงเรียนท่ีไดเปนสนามแขงขันฯ) 

 

 

 50,150  50,150 

กิจกรรมท่ี 4 กำกับติดตาม และประเมินผล 

4.1 ติดตามการแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.2 ติดตามและประเมินผลโครงการ รายงานเผยแพรประชาสัมพันธ 

    

 

12,250 

 

 

12,250 

รวมท้ังสิ้น 14,450 23,150 50,150 12,250 100,000 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
   งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

   รวม 

เงิน 

งบ 

ประมาณ 

รวม 
แหลงงบ 

ประมาณ 
คาตอบ  

แทน 

คาใชสอย คา 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 4  

4.1 ติดตามการแขงขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- คาเบี้ยเลี้ยง (15คนX120บาทX4วัน) 

- คาน้ำมนัเชื้อเพลิง 

4.2 ติดตามและประเมินผลโครงการ รายงาน

เผยแพรประชาสัมพันธ 

12,250   

 

 7,200 

 4,000 

 1,050 

  

 

 

  12,230 

   

รวมทั้งสิ้น 100,000 3,600 96,400  100,000    
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5. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568   

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอรทัย   บุพโชติ ,นางสาวไพลิน  ภูมิวัน นายสวัสดิพงศ  ทองบานทุม และ 

                    นางสาวปทิตญา  สวนมะไฟ 

โทรศัพท   090 592 0808          E-mail spmsarakham@gmail.com  

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมอบนโยบายใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมทั้งได กำหนดยุทธศาสตร 

ตลอดจนมาตรการ และจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่อง สนับสนุน

สงเสริมใหสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การเยี่ยมบานนักเรียน การจัดประชุม

ผูปกครองนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต การพัฒนาวินัยเชิงบวก การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดย

มุงพัฒนานักเรียนในทุกระดับใหมีสมรรถะและคุณลักษณะ อันพึงประสงคตามเจตนารมณและจุดมุงหมายของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคลองกับนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

รวมถึง การมีนโยบายความปลอดภัย ในสถานศึกษา (MOE Safety Center) แนวทางการดำเนินงานเพ่ือความ

ปลอดภัยของนักเรียน และใหการชวยเหลือนักเรียนไดทันเวลา ครอบคลุมภัยท้ัง 4 ดาน ไดแก 1) ภัยท่ีเกิดจากการใช

ความรุนแรงของมนุษย (Violence) 2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนละถือเปนภาระหนาที่ในการดำเนินงาน ขับเคลื่อนดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความ

เขมแข็งเพ่ือชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณพรอมอยางเปนองครวม ท้ังดานรางกาย 

อารมณ สังคมสติปญยา ความรูความสามารถมีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพนจากสภาวะวิกฤตตางๆไดอยางปลอดภัย

และวรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง สำนักงานเขต
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พื้นที่การศึกษา จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ 

2568 ข้ึน   

   2.2 วัตถุประสงค   

    2.2.1 เพื่อสงเสริมขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการสรางเครือขายเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานของศูนยความปลอดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ระหวางสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหเขมแข็งและยั่งยนื 

    2.2.2 เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องการ

จัดระบบความปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสราง

ทักษะชีวิตใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

    2.2.3 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดพฤติกรรมดานประชาธิปไตย มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมืองพัฒนาเครือขายสภา

นักเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษ 

    2.2.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนในสังกัด มีความรูและเขาใจมีภูมิคุมกันพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด        

    2.2.5 เพื่อลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพื้นที่เฝาระวัง ปองกันการทะเลาะ

วิวาทการใชความรุนแรง และการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไขปญหาพฤติกรรมเสี่ยง

ท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน ในสังกัด และออกตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงรอบสถานศึกษาและชวงเทศกาลตางๆ 

    2.2.6 เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องการ

จัดระบบความปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสราง

ทักษะชีวิตใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

    2.2.7 เพื่อจัดกระบวนการเรียนรูและสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการใชระบบ Thailand Zero 

Dropout ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใหสามารถติดตาม คนหา และสงตอความชวยเหลือ เด็กและเยาวชนนอก

ระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการเรียนรู ตามบทบาทหรือความรับผิดชอบ ของตนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2.3 เปาหมายของโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน เขารวมโครงการ และดำเนินการประเมินตนเอง เพื่อรับรางวัล

สถานศึกษาดีเดนดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา และมีศูนยสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียน ระดับอำเภอ/จังหวัด  

     2) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 35 โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการ

สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมดานวิถีประชาธิปไตย พัฒนาทักษะ ดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห และมี

เครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน   
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     3) นักเรียนในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง 

ตรงตามปญหาท่ีไดรับและมีความรู เขาใจ มีภูมิคุมกันพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ และใช

เวลาวางใหเปนประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด        

     4) รอยละ 90 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย ไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ  

     5) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย และ

ไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) ครูที ่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจนโยบายและกฎหมายที่เกี ่ยวของ สามารถนำแนวทาง 

ปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม และนำไป บูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคาม

รูปแบบใหม ใหการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัดท่ีประสบปญหา 

     2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสวนเกี่ยวของของสถานศึกษา ในสังกัด และ

เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน งานสรางภูมิคุ มกันทางสังคม งานพัฒนาสงเสริมความประพฤตินักเรียน งาน

คุมครองและพิทักษสิทธิเด็ก และสามารถสงเสริม สนับสนุนและดูแลชวยเหลือนักเรียน ในสังกัดตามศักยภาพไดอยาง

ท่ัวถึง  

     3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสถานศึกษาตนแบบดานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยในสถานศึกษา และมีครูที่ปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาเปนเครือขายปฏิบัติหนาที่ออกตรวจสถานที่พื้นที่เสี่ยงที่เปนพื้นที่เฝาระวังรอบสถานศึกษา 

และพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีเปนแหลงม่ัวสุมของนักเรียน  

     4) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนา คุณลักษณะท่ี

พ่ึงประสงค ไดรับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

     5) เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ มีน้ำใจ

และใชชีวิตในสังคมอยางสันติสุข 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1) นักเรียนไดความรูและเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม มีทักษะในการปองกันตนเอง

จากภัยคุมคามรูปแบบใหม  

    2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรางเครือขายและมีแนวทาง ในการพัฒนา

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยในสถานศึกษาและมีเครือขายสภานักเรียน ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนไดครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีบริการ   
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    3) โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ มีแผนปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการเสริมสราง

ภูมิคุมกันและงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนท่ีเปนระบบ เขมแข็งและยั่งยืน    

    4) โรงเรียนลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพื้นที่เฝาระวัง ปองกันการทะเลาะ

วิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไขปญหาพฤติกรรมเสี่ยงท่ีไม

พึงประสงคของนักเรียนในสังกัด และออกตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงรอบสถานศึกษาและชวงเทศกาลตางๆ 

     5) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความตระหนักในบทบาทหนาท่ี

ของสภานักเรียน มีทักษะดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห และเรียนรูสิ่งตางๆ จากการปฏิบัติจริง               

    6) นักเรียนและเยาวชนในระบบโรงเรียนไดออกกำลังกายอยางตอเนื่อง ไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม 

ระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬาและใชเวลาวางใหเกิดประโยชนใหมีเจตคติที่ดีตอการออกกำลังกาย หางไกล              

ยาเสพติด 

    7) นักเรียนไดรับการเสริมสรางศักยภาพ ทักษะชีวิตในการดำเนินกิจกรรมในสถานศึกษา กับเพื่อนนักเรียน 

และชุมชน โดยเนนกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข               

    8)  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถดำเนินงานขับเคลื ่อนติดตามการ

ดำเนินงานติดตามนักเรียนเด็กตกหลนและเด็กหลุดออกจากนอกระบบการศึกษากลับเขาสูระบบการศึกษา และมี

เครือขายการปฏิบัติการติดตาม คนหา และสงตอความชวยเหลือเด็กนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษาหรือการเรียนรู 

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) นักเรียน มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม และมีทักษะใน

การปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม      

     2) รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนความปลอดภัยในสถานศึกษา

และคณะกรรมการสภานักเรียนสามารถเปนแกนนำและขยายผลไดอยางเขมแข็งตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

     3) นักเรียน มีสุขภาพอนามัยความสามัคคีและสุขภาพจิตท่ีราเริง แจมใส เหมาะสมกับชวงวัย    

     4) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ีตกหลนและหลุดออกนอกระบบ

การศึกษากลับเขาสูระบบการศึกษา และไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพ่ือ

การมีงานทำ หรือสงตอการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1) ครูท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ สามารถนำแนวทาง ในการ

ปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม และนำไปบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคาม

รูปแบบใหม ใหการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัดท่ีประสบปญหาทุกดาน     
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     2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสถานศึกษาตนแบบดานบริหารจัดการระบบ

การดูแลชวยเหลือ ดานสถานศึกษาปลอดภัย และดานสภานักเรียน มีศูนยความปลอดภัยของโรงเรียนมีศูนยสงเสริม

ความประพฤตินักเรียน และมีครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา เปน

เคร ื อข  ายทำหน  าท ี ่ ให  ค ุ  มครองน ักเร ี ยนตามพระราชบ ัญญ ัต ิ ค ุ  มครองเด ็ กพ.ศ. 2546 หมวด 7                         

         3) นักเรียน ไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและความพรอมดานตาง ๆ ทั้งดานสุขภาพอนามัยความ

สามัคคีและสุขภาพจิตที่ราเริง แจมใส เหมาะสมกับชวงวัยมีความรู เขาใจในการปองกันตนเอง ใหพนจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหมได 

      4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามีมาตรการคนหา เด็กนอกระบบการศึกษาเด็กตกหลนและ

หลุดออกนอกระบบการศึกษาผานการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ 

     -  ตรวจสอบขอมูล – การวิเคราะหรายงานของสถานศึกษา – การติดตามผลการดำเนินงาน – ตรวจ

ผลงานของสถานศึกษา - รายงานรายงาน  

      2.6.2 เครื่องมือท่ีใช  

     - แบบสัมภาษณ - แบบเครื ่องมือประเมินคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ของ สพฐ.                               

– แบบประเมิน 

      2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 นักเรียนในสังกัด 

    2.7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    2.7.3  โรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

   2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568    

    2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ  

     สพม. มหาสารคาม...................ผลผลิต ..................จำนวนเงิน .. 196,000.......บาท       

   2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

    1) กิจกรรม สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม

ทุกรูปแบบ 
 

 ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 กิจกรรม สงเสริมความปลอดภัยใน

สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   

- ดำเนินการแจงประชาสัมพันธให

สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดทำแผน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 อรทัย   สพม.มค 
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 ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

คูมือการบริหารศูนยบริหารความสุขและ

ความปลอดภัย สพม.มค 

2 - เสริมสรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุม

ภัย) ใชรูปแบบ Online  

ก.พ. 68 - ก.ย. 68 อรทัย สพม.มค 

3 - คัดเลือกสถานศึกษาดีเดนดานระบบการ

ดูแลฯระดับเขตพื้นที่การศึกษา และเขต

ตรวจราชการ  

- คัดเลือกพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนนักศึกษาดีเดน  

เม.ย.- ก.ค 68 อรทัย  สพม.มค 

4 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน

ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 

สพม.มหาสารคาม 

 - การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความ

ประพฤตนิักเรียน โดยออกตรวจพื้นที่จุด

เสี่ยงในชวงเทศกาลตาง ๆ  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

พื้นที่จุดเสี่ยงใน

จังหวัด

มหาสารคาม 

5 กิจกรรมอบรมพัฒนาเครือขายสงเสริม

สุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School 

Health Hero 

ม.ค. – มี.ค. 68 ปทิตญา สพม.มค. 

            2) กิจกรรม การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด  ปการศึกษา 2568  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. ขออนุมัติโครงการ  มิถุนายน 2568 สวัสดิพงศ สพม.มหาสารคาม 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมการ

จัดการแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษา

ตานยาเสพติดปการศึกษา 2568   

ก.ค. - ส.ค.  2568 สวัสดิพงศ สพม.มหาสารคาม 

3. กำหนดจัดกิจกรรมการแขงขัน 

ชนิดกีฬาและประเภทการแขงขัน ไดแก 

ฟุตบอล  ฟุตซอล เซปกตะกรอ(ทีม

เดี่ยว) วอลเลยบอล บาสเกตบอล เป

ตอง และกรีฑา 

ก.ค. - ส.ค.  2568 สวัสดิพงศ สพม.มหาสารคาม/

โรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬา

แขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยา

เสพติด ปการศึกษา 2568   

ก.ค. - ส.ค.  2568 

 

 

สวัสดิพงศ สพม.มหาสารคาม 

5. ประชาสัมพนัธโครงการ ประชุม/

ประสานงานหนวยงาน/รับสมัครชนิด

กีฬาและประเภทกีฬาจากสถานศึกษา

ในสังกัด 

ก.ค. - ส.ค.  2568 สวัสดิพงศ สพม.มหาสารคาม/

โรงเรียน 

6. แตงตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการ 

ที่เก่ียวของในการดำเนินงาน 

ก.ค. - ส.ค.  2568 สวัสดิพงศ สพม.มหาสารคาม/

โรงเรียน  

7. ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการ 

ที่เก่ียวของในการดำเนินงาน 

ก.ค. - ส.ค.  2568 สวัสดิพงศ สพม.มหาสารคาม 

8. จัดการแขงขันกีฬาระดบัสหวิทยาเขต 

และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ก.ค. - ส.ค. 2568 สวัสดิพงศ สพม.มหาสารคาม/

โรงเรียน 

                  3) กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจำป 2568 

 ที่ กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1 การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

พฤษภาคม  ไพลิน สพม.มค 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม พัฒนา

สภานักเรียนและประชาธปิไตย  ใน

สถานศึกษา ประจำป 2568 

  - เลือกตั้งสภานักเรียน/จัดตัง้

คณะกรรมการสภานักเรียนสำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษา 

มิถุนายน – สิงหาคม ไพลิน สพม.มค 

 

                 4) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 
 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนว

ทางการขับเคลื่อนโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ปการศึกษา 2567 

มกราคม - กุมภาพันธ ไพลิน สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 

2567 

กุมภาพันธ - มีนาคม ไพลิน สพม.มค 

      5) กิจกรรมขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ปทิตญา สวน

มะไฟ 

สพม.มค 

2 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหาภาวะ

ซึมเศราในวัยรุน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ปทิตญา สวน

มะไฟ 

รร. ในสังกัด 

    

 6) กิจกรรม พานองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหนอง ( Zero Dropout) “เรียนดี มีความสุข”  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. 1. ข้ันเตรียมการ  

เสนอโครงการ/วางแผนการดำเนินงาน           

พ.ย. 67 – 30 ก.ย.68 

 

สพม.มค 

2 ข้ันดำเนินการ/กิจกรรม  

1. ศึกษาแนวทางการดำเนินงาน ระบบฐานขอมูลเด็กนอก

ระบบการศึกษาและเด็กตกหลนและกระบวนการคนหาขอมูล  

2. ติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กนอกระบบการศึกษา  

3. อบรมขยายผลระบบฐานขอมูลเด็กนอกระบบการศึกษาและ

เด็กตกหลนและกระบวนการคนหาขอมูล  

4. กำกับติดตามพานองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหนอง  

 

พ.ย.- ธ.ค. 67 

 

พ.ย.- 67 -30 ก.ย.68 

 

 

พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 68 

 

สพม.มค   

 

สพม.มค 

 

 

สพม.มค/ 

คณะกรรมการ

ติดตาม    

3 ข้ันประเมินผลสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  พ.ย. 67 - 30 ก.ย. 68 สพม.มค 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

     1)  กิจกรรม สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก

รูปแบบ รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังสิ้น  55,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสรางภูมิคุมกัน ใหกับนักเรียนครู และบุคลากร 

ใหรูเทาทันภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ Online    

- คาตอบแทนวทิยากร 

- อาหารกลางวันจำนวน15คนx100 บาท    

- อาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 15คน x 35 บาท x 2 มื้อ    

 

 

7,200 

 

 

 

1,500 

1,050 

 

 

 

 

 

 

7,200 

1,500 

1,050 

 รวม 7,200 2,550 - 9,750 

 กิจกรรมที่ 2 

2.1 คัดเลือกสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับ

รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

และระดับเขตตรวจราชการการศึกษา  

- คาตอบแทนคณะกรรมการจำนวน6 คน x400 บาท 

- คาอาหาร, อาหารวางและเคร่ืองดื่มคณะทำงาน (10 คน x 170)  

- คาอาหาร, อาหารวางและเคร่ืองดื่มคณะกรรมการจัดทำส่ือ VTR 

(Video Tape Recorder) และเอกสารประกอบการประเมินระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

1,700 

7,650 

  

 

 

 

3,600 

 

1,700 

7,650 

2 2.2 คัดเลือกพนักงานเจาหนาทีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

นักศึกษาดีเดน 

- คาตอบแทน คณะกรรมการ 

จำนวน 11 คน x 400 บาท  

คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่มคณะทำงาน ( 10 คน x 170  

- คาวัสดุ /สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

4,400 

 

 

 

 

1,700 

 

 

 

 

 

 

5,150 

 

 

4,400 

1,700 

 

5,000 

 รวม 8,000 11,050 5,150 24,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมที่ 3 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานศูนยบริหาร

ความสุขและความปลอดภัยสพม.มหาสารคาม ดังนี้    

1. การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความประพฤตนิกัเรียนการ

ออกตรวจพื้นที่จุดเสี่ยงในชวงเทศกาลตางๆเชน เทศกาลวันลอย

กระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจบูรณาการรวมกับหนวยงาน

จังหวัดมหาสารคาม ฯลฯ  

 - คาน้ำมนัเชื้อเพลิง  

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ  

10 คน X 4 คร้ัง X 120 บาท 

- คาปาย/วัสด ุ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

4,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,250 

 

 

 

 

 

 

2,000 

4,800 

 

1,250 

 รวม  6,800   1,250 8,050  

4 4. กิจกรรมอบรมพัฒนาเครือขายสงเสริมสุขภาพจิตของผูเรียน

ดวยระบบ School Health Hero  

- คาตอบแทนวทิยากร  1 คน X 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  

- คาอาหารกลางวนั  (1 มื้อ ๆละ 100  บาท x 45 คน) 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  (2 มื้อ ๆละ 35 บาท x 45 คน) 

- วัสดุ 

 

 

3,600 

 

 

 

4,500 

3,150 

 

 

 

 

 

1,750 

 

 

3,600 

4,500 

3,150 

1,750 

 รวม 3,600 7,650 1,750 13,000 

 รวมทั้งหมด 18,800 28,050 8,150 55,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

  2) การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด  ปการศึกษา 2568” 

    งบประมาณประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการชใชขายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 จัดการแขงขันกีฬาระดบัสหวิทยาเขตและระดับ 

เขตพื้นที่การศึกษา 

- คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม ในการประชุม

คณะกรรมการเตรียมการดำเนินการจัดการแขงขัน 

 (29คนx170บาทx1วัน) 

 4,250  4,250 

 - คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินกีฬา 

    (112คนx400บาทx1วัน) 

 44,800 

 

 

 

44,800 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

คาใชจายในพิธีเปด - ปด 

 - คาจัดทำเอกสาร เกียรติบัตร สูจิบัตร และ จัดหา

วัสดุอุปกรณในการดำเนนิงาน 

- สรุปผลการดำเนนิงานในระบบ EMENSCR และ

รายงานรูปเลม 

 

 

950 

 

 

950 

 รวมทั้งสิ้น  49,050 950 50,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

3. กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจำป 2568  

งบประมาณท้ังส้ิน  30,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 

1 

 

2 

 

กิจกรรมที่ 1 การแขงขันโรงเรียนตนแบบ 

สภานักเรียน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินฯ                  

(5 คนๆ ละ 400 บาท) 

- คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม คณะทำงาน (10 คนๆ 

ละ 170 บาท) 

กิจกรรมที่ 2 

การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/เลือกตั้งคณะกรรมการสภา

นักเรียน (จำนวน 130 คน) 

- คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม                  (130 x 

170) 

- คาวิทยากร  

- คาปาย/วัสด/ุเอกสารการประชุมฯ   

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,700 

 

 

 

22,100 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

2,000 

 

1,700  

 

 

22,100 

1,200 

 

3,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 25,000 3,000 30,000 
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4) กิจกรรมประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน  25,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนว

ทางการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ 

ปการศึกษา 2567 

- คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

- คาตอบแทนวทิยากร 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2568 

- คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  

- คาปาย/วัสด/ุเอกสารการประชุมฯ 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

8,500 

 

 

 

2,550  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,350 

 

 

 

 

8,500 

3,600 

 

 

2,550 

5,000 

5,350 

รวมทั้งสิ้น  8,600 11,050 5,350 25,000 

   หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

5) กิจกรรมขับเคล่ือนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    มัธยมศึกษามหาสารคาม  งบประมาณท้ังส้ิน 21,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ 

 จำนวน 10 คนๆละ 400 บาท 

- คาจัดทำโลประกาศ 4 โลๆละ 1,500 บาท 

 

4,000 

  

 

 

6,000 

 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มคณะกรรมการ

ดำเนินงาน  (ประชุมเตรียมขอมูล) (8 คน x 35 

บาท x2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนัคณะกรรมการดำเนินงาน  

(ประชุมเตรียมขอมูล) 8 คน x 100 บาท  x1 มื้อ)  

- คาวัสดุโครงการ  

 

 

 

 

 

520 

 

 

800 

 

 

 

 

 

680 

12,000 

 รวม 4,000 1,320 6,680 1,2000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

2 กิจกรรมที่ 2  

กิจกรรมปองกันและแกไขปญหาภาวะซึมเศราใน

วัยรุนการลงพืน้ที่จัดกิจกรรมปองกันและแกไข 

ปญหาภาวะซึมเศราในวัยรุน 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ  

5 คน X 15 คร้ัง X 120 บาท  

  

 

 

 

9,000 

 

 

 

 

9,000 

 รวม - 9,000 - 9,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

   6) กิจกรรมพานองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหนอง (Zero Dropout) “เรียนดี มีความสุข”  

        งบประมาณท้ังส้ิน 15,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี ้

 กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 กิจกรรม  Zero Dropout การแกไขปญหาเด็ก

หลุดออกจากระบบเปนศูนย  ดงันี้    

1. พัฒนา ครู บุคลากรทางการศึกษาในการจัดทำ

ขอมูลและเชื่อมโยงฐานขอมูลอยางเปนระบบ 

2. พัฒนาระบบการคนหา ติดตาม ชวยเหลือ และ

สงตอ และดูแล 

 3. คาวัสดุ/สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  

 

 

 

 

8,500 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

2,900 

 

 รวม  12,100 2,900 15,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส 

1) กิจกรรมสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก

รูปแบบ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที ่

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 
1. เสริมสรางภูมิคุมกัน ใหกับนักเรียนครู 

และบุคลากร ใหรูเทาทันภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมทุกปแบบในรูปแบบใชรูปแบบ Online                        

 9,750   9,750 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที ่

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 
2.1 คัดเลือกสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

และสถานศึกเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ /เขต

ตรวจราชการ 

2.2 คัดเลือกพนักงานเจาหนา ที่สงเสริม

ความประพฤตนิักเรียนนักศึกษาดีเดน 

   

24,200 

  

24,200 

3. สงเสริมสนับสนนุการดำเนนิงานศูนย

บริหารความสุขและความปลอดภัย สพม.

มหาสารคาม ดังนี้    

- การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนการออกตรวจพื้นที่จุด

เสี่ยงในชวงเทศกาลตางๆเชน เทศกาลวัน

ลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจ

บูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัด

มหาสารคาม ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,050 

 

   

 

 

 

 

 

8,050 

รวม  8,050 - - 8,050 

4. กิจกรรมอบรมพัฒนาเครือขายสงเสริม

สุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School 

Health Hero 

  13,000  13,000 

รวม   13,000  13,000 

รวมทั้งหมด                                                                                                                                          15,206 37,200  55,000 

2.การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด ปการศึกษา 2568   

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 
จัดการแขงขันกีฬาระดับสหวิทยาเขต

และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

   50,000 50,000 

รวม    50,000 50,000 
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3. กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและประชาธปิไตยในสถานศึกษา ประจำป 2568 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 
1. การประกวดคัดเลือกสภานักเรียนดีเดน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป 2568 

  3,700  

 

3,700 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/เลือกตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน  

   26,300 26,300 

รวม   3,700 26,300 30,000 

4.) กิจกรรมประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2568 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ   

รวม ไตรมาสที ่

1/2568 

ไตรมาสที ่

2/2568 

ไตรมาสที ่

3/2568 

ไตรมาสที ่

4/2568 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการ

ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 

- 12,100 - - 12,100 

2. การประกวดสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  

ปการศึกษา 2567 

- 12,900 - - 12,900 

รวม - 25,000 - - 25,000 

5) กิจกรรมขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที ่

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 
1. การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย   6,000 6,000  12,000 

2. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหาภาวะ

ซึมเศราในวัยรุน 

4,200 4,800   9,000 

รวม 4,200 10,800 6,000  21,000 
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6) กิจกรรม พานองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหนอง (Zero Dropout) “เรียนดี มีความสุข”   

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที ่

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 
 กิจกรรม  Zero Dropout การแกไขปญหาเด็ก

หลุดออกจากระบบเปนศูนย  ดงันี้    

-พัฒนา ครู บุคลากรทางการศึกษาในการจัดทำ

ขอมูลและเชื่อมโยงฐานขอมูลอยางเปนระบบ 

 

15,000 

 

 

   

 

 

รวม 15,000 -  -   15,000 
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6. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน เพ่ือสงเสริมความ

เปนเลิศ สมรรถนะผูเรยีน และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

   ชื่อ-สกุล    นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว  โทรศัพท 097-269-5539     E-mail : Itnanut_a@esdo.go.th 

   ชื่อ-สกุล    นางวิไลรัตน   สุวรรณสม          โทรศัพท  0974795598      E-mail : wilairat@esdc.go.th 

   ชื่อ-สกุล    นางยวุดี โพธิ์หมุด                   โทรศัพท  0843673591      E-mail : yuwadee@esdc.go.th 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    หล ักส ูตรการศ ึกษาเพ ื ่อความเป นเอกภาพของชาต ิ  ม ีจ ุดหมายและมาตรฐานการเร ียนรู 

เปนเปาหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปน

ไทยควบคูกับความเปนสากล กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551  ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและ

กรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถ ในการ

แขงขันในเวทีระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) พรอมกันนี้ไดปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมีความ

สอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจทางการศึกษาใหทองถ่ินและสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถ่ิน (สำนักนายกรัฐมนตรี, 2542) 

    จากการวิจัย และติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา (สำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา, 2546 ก., 2546 ข., 2548 ก., 2548 ข.; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547; สำนัก

ผูตรวจราชการและติดตามประเมินผล, 2548; สุวิมล วองวาณิช และ นงลักษณ  วิรัชชัย, 2547; Nutravong, 

2002; Kittisunthorn, 2003) พบวา หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดดีหลายประการ เชน 

ชวยสงเสริมการกระจายอำนาจทางการศึกษาทำใหทองถ่ินและสถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทสำคัญในการ

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง กับความตองการของทองถิ่น และมีแนวคิดและหลักการในการสงเสริมการพัฒนา

mailto:wilairat@esdc.go.th
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ผูเรียนแบบองครวมอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาดังกลาวยังไดสะทอนใหเห็นถึงประเด็นท่ีเปนปญหา

และความไมชัดเจนของหลักสูตรหลายประการทั้งในสวนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการนำหลักสูตร สูการ

ปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิดจากการใชหลักสูตร ไดแก ปญหาความสับสนของผูปฏิบัติในระดับสถานศึกษาในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาสวนใหญกำหนดสาระและผลการเรียนรู ที่คาดหวังไวมาก ทำใหเกิด

ปญหาหลักสูตรแนน  การวัดและประเมินผลไมสะทอนมาตรฐาน สงผลตอปญหาการจัดทำเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปญหาคุณภาพของผูเรียนในดานความรู ทักษะ ความสามารถ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอันยังไมเปนท่ีนาพอใจ  

    นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566– 2570) ไดชี้ใหเห็นถึง

ความจำเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม และมีความรอบรู

อยางเทาทัน  ใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย สติปญญา  อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง

เพื่อนำไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคง  แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐาน

จิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะและความรูพื้นฐานที่จำเปนในการดำรงชีวิต อันจะ

สงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561)  ซึ่งแนวทางดังกลาว

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุง

สงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห  สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี  

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจะตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

สภาพแวดลอม และความรู ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เพื่อพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ ประเทศ โดยการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 และโลก

ในศตวรรษท่ี 21 กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดดำเนินการ ทบทวน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนำขอมูลจากแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาใชเปนกรอบและ

ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งข้ึน ในระยะสั้นเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ซึ่งมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ และเปนรากฐานสำคัญที่จะชวยใหมนุษยมีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางรอบคอบและถ่ีถวน 

สามารถนำไปใชใน ชีวิตประจำวัน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการบูรณาการกับความรูทางดาน

วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางานดวยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมท่ีนำไปสูการ 

คิดคนสิ่งประดิษฐ หรือสรางนวัตกรรมตาง ๆ ที่เอื้อประโยชนตอการดำรงชีวิต การใชทักษะการคิดเชิงคำนวณ 

ความรูทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีและการสื่อสารในการแกปญหาท่ีพบใน ชีวิตจริงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังใชความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ และเครื่องมือทาง ภูมิศาสตร เรียนรูสิ่งตาง ๆ 
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ที่อยูรอบตัวอยางเขาใจสภาพที่เปนอยูและการเปลี่ยนแปลง เพื่อนำไปสูการ จัดการและปรับใชในการดำรงชีวิต

และการประกอบอาชีพอยางสรางสรรค  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดำเนินโครงการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยกระบวนการ Active Learning แบบ Fundament AL Training โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยกระบวนการจัดการเรียนรู Active Learning แบบ 

Fundament AL Training ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการอบรมครูใหมีความรูในการจัดการเรียนรูเชิง

รุก Active Learning   

    การนำ PLC มาใช  ในการจัดการศ ึกษาถ ือได ว  าสำค ัญมาก เป นเคร ื ่องม ือท ี ่ท ั ่ ว โลกใช  ใน 

การพัฒนาการเรียนการสอน เรียนรูกระบวนการรวมกัน มีการสะทอนผล มีการนำผลไปปรับปรุง ซึ่งสิ่งเหลานี้

ถือวา PLC มีประโยชนมาก ครูบางทานอาจไมไดคนพบตัวเองแตจะคนพบตัวเองตอน PLC กับเพื่อนครูวาเรา

ควรจะพัฒนาตนเองอยางไร มีผูบริหารที่เปนผูนำทางดานวิชาการแลว เราก็ตองกลับไปดูที่หองเรียน นักเรียน 

การประเมินที่ครูหลายทานใฝฝนวา เราจะประเมินอยางไรที่เปนการประเมินจริงๆ ประเมินสภาพจริง ประเมิน

จากสิ่งที่เราทำจริง ไมตองแขงขันกับใคร นั่นก็คือ หองเรียนคือสิ่งที่เราตองรวมกันพัฒนา ทั้งนี้ ครูก็ตองศึกษา

ขอมูลใหถองแทปรับ Mindset แลวเราจะไดพบกับมิติใหมของการประเมินแบบ ว.PA  

    ผูบริหารกอนการพัฒนาการเรียนรูของครู จากประสบการณที่ผานมา พบวา การเปลี่ยนแปลงคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเกิดจากหองเรียน Mindset แรก ผอ.ตองตระหนักวา จะเกิดอะไรขึ้นอยูที่หองเรียน ถา

เห็นหองเรียนเปนสาเหตุชัดเจน ตองพุงเปาไปที่หองเรียนนั้นและใชวิธีการตางๆ ในการแกปญหากอน อยากให

โฟกัสไปท่ีหองเรียนกอน เพ่ือใหเด็กและครูเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพได อยางท่ีสอง คือ Mindset เรื่องการ

ประเมิน การจัดนิทรรศการตองหายไป สำหรับเทคนิคสวนตัวในการชวยเหลือครูใหสามารถท่ีจะทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการใหครูคุ นชินกับการถูกใครมานั่งดูตัวเองสอน อาจะใชวิธีโดยการติดตั้งกลองหรือใช

โปรแกรม Zoom เพ่ือสะทอนผลการเรียนการสอน แลวนำมาแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตรมี

ทักษะหรือกระบวนการอะไรในการพัฒนาการเปนผูนำทางดานวิชาการที่ดี ทักษะที่ผูอำนวยการจะตองฝก คือ 

การ Observe class จะตองสามารถสังเกตหองเรียนเปน ซึ ่งวิธีการสังเกตหองเรียนในอดีตกับการสังเกต

หองเรียนตามระบบความคิดใหมมีความแตกตางกัน สวนใหญการบันทึกการสังเกตจะอยูในรูปแบบ Rating 

Scale ซึ่งเปนการใชแบบสังเกตที่ไมถูกตอง ทักษะที่สอง วิธีการนั่งอยูหัวโตะ เพื่อชวนครู PLC หลังจากเจอ

ขอบกพรองของครูผูสอน สิ่งหนึ่งที่ผอ.จะตองทำ คือ อยาติติงแตใหนำกระบวนการ PLC ในการเปน Coaching 

แบบไหนที่จะชวยใหครูเรียนรูดวยตนเองได ซึ่งทักษะในการเปน Coach ก็ตองเรียนรูเชนกัน และผูบริหาร

จะตองรู วา การสอนของครูเปนแบบ Active หรือ Passive Learning เนนที่ครูหรือนักเรียนเปนสำคัญ โดย

เปรียบเทียบจาก The Cone of Learning ซึ่งเปนการจำแนกหองเรียนไดวา หองไหนควรไดรับการปรับ หรือ

ไดรับการชวยเหลืออยางไร 

    จากขอคนพบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ี

ผานมา  ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  13 เก่ียวกับแนวทางการพัฒนา

คนในสังคมไทย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการใน การพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21 จึงเกิดการทบทวน
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หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือนำไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ

กระบวน การนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกำหนด

วิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ี

ชัดเจน เพ่ือใชเปนทิศทางในการจัดทำหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ นอกจากนั ้นไดกำหนด

โครงสรางเวลาเรียนข้ันต่ำของแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปดโอกาสให

สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกท้ังไดปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน 

เกณฑการจบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู และมีความชัดเจนตอการนำไปปฏิบัติ  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและ

การจัดการศึกษาที่ยืดหยุน เพื่อสงเสริมความเปนเลิศ สมรรถนะผูเรียน และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ  

สอดคลองกับบริบทสถานศึกษา  เพื่อใหทุกโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และครูสามารถนำ

หลักสูตรไปสูการจัดการเรียนรูระดับชั้นเรียน ดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) การพัฒนาหลักสูตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมทั้งดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ

ระดับสถานศึกษา การนิเทศชั้นเรียน โดยเปนการนิเทศภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาที่เปนระบบ 

มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ สูความยั่งยืนสืบไป รวมถึงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรร

มาภิบาลและการปองกันการทุจริตโดยดำเนินการภายใตการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ดวยรูปแบบ “MSK Model” ประกอบดวย M คือ มวลรวมของทรัพยากรคือ คน งบประมาณ 

กระบวนการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี และเวลา ของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม A คือ การบริหารงานโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน S  คือ การสนับสนุน สงเสริม 

ใหขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ความสำเร็จ จนเปนท่ีประจักษ

ของการดำเนินงาน Best practice ทั้งของสำนักงานเขตพื้นที ่และโรงเรียนในสังกัด ที ่เปน มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานขององคกร บุคลากร และเปาหมาย ทั้งในระดับชาติ ระดับตนสังกัด ระดับเขตพื้นที่ พรอมตอยอด

ความยั่งยืน โดยยึดหลัก K การนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติในสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อใหการดำเนินโครงการบรรลุเปาประสงคและมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื ่อส งเสร ิมสถานศึกษาให พ ัฒนาหลักส ูตรการศึกษาและการจ ัดการศึกษาที ่ย ืดหยุน  

เพื ่อสงเสริมความเปนเลิศ สมรรถนะผู เรียน และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ  สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา 

    2.2.2 เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากลใหไดรับรางวัลคุณภาพ

ระดับ ScQA และรางวัลคุณภาพระดับ OBECQA 
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    2.2.3 เพื ่อสงเสริมศูนยพัฒนาวิชาการกลุ มสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผู เรียน ใหมีการ

ดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพวิชาการอยางตอเนื่อง 

 

   2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (out put) 

     1) สถานศ ึกษาร อยละ 90 พ ัฒนาหล ักส ูตรการศ ึกษาและการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ ย ืดหยุน  

เพื ่อสงเสริมความเปนเลิศ สมรรถนะผู เร ียน และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา  

     2) รอยละ 100 สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลไดรับการพัฒนาใหไดรับรางวัล

คุณภาพระดับ ScQA และรางวัลคุณภาพระดับ OBECQA 

     3 ) ร อยละ 80 ของศ ูนย พ ัฒนาว ิชาการกลุ มสาระการเร ียนร ู และก ิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน  

มีการดำเนินงานการในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและการใหบริการทางวิชาการแก โรงเรียน ครู นักเรียน 

ชุมชน และหนวยงานอ่ืน 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (out come) 

     1) สถานศ ึกษาดำเน ินการพ ัฒนาหล ักส ูตรการศ ึกษาและจ ัดทำแผนการจ ัดการศ ึกษา 

ที่ยืดหยุน เพื่อสงเสริมความเปนเลิศ สมรรถนะผูเรียน และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ  สอดคลองกับ

บริบทสถานศึกษา 

    2) โรงเร ียนในโครงการมาตรฐานสากล ได รับการพ ัฒนาให ม ีค ุณภาพมากข ึ ้น ทำให  เ กิด 

การพัฒนาคุณภาพท้ังดานผูเรียน การจัดการเรียนรูของครู และการบริหารและการจัดการ 

    3) โรงเรียนที่เปนศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการพัฒนา

คุณภาพทางวิชาการมากข้ึน ท่ีสงผลตอการพัฒนาโรงเรียน ครู นักเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    2.4.1 สถานศ ึกษาร อยละ 80 พ ัฒนาหล ักส ูตรการศ ึกษาและการจัดการศ ึกษาท ี ่ย ืดหยุน  

เพื ่อสงเสริมความเปนเลิศ สมรรถนะผู เรียน และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ  สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา 

    2.4.5 สถานศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากลใหไดรับรางวัล

คุณภาพระดับ ScQA และรางวัลคุณภาพระดับ OBECQA 

    2.4.3 โรงเรียนที่เปนศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการพัฒนา

คุณภาพทางวิชาการมากข้ึน ท่ีสงผลตอการพัฒนาโรงเรียน ครู นักเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน  

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ  
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     1)  สถานศ ึกษาร อยละ 80 พ ัฒนาหล ักส ูตรการศ ึกษาและการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ย ืดหยุน  

เพื ่อสงเสริมความเปนเลิศ สมรรถนะผู เร ียน และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา 

     2) สถานศึกษาที ่เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน 3 โรงเรียน ไดรับรางวัลคุณภาพระดับ 

OBECQA 

      3) สถานศึกษาที ่ เป นศูนย พ ัฒนาว ิชาการกลุ มสาระการเร ียนร ู และกิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน  

มีการพัฒนาค ุณภาพทางว ิชาการและการให บร ิการทางว ิชาการแก โรงเร ียน คร ู น ักเร ียน ช ุมชน  

และหนวยงานอ่ืน 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ  

     1) สถานศึกษานำหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสู สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ไปใชพัฒนาผูเรียนเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร มี

สมรรถนะสำคัญ และทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

    2) สถานศ ึกษาม ีหล ักส ูตรและจ ัดการศ ึกษาในร ูปแบบที ่หลากหลาย เหมาะสมกับผ ู  เร ียน 

มีความยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

    3 ) โรงเร ียนในโครงการมาตรฐานสากล ได ร ับการพ ัฒนาให ม ีค ุณภาพมากข ึ ้น ทำให  เ กิด 

การพัฒนาคุณภาพท้ังดานผูเรียน การจัดการเรียนรูของครู และการบริหารและการจัดการ  

    4) ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และการปองกัน

การทุจริตท่ียั่งยืน 

    5) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพทางวิชากรและการใหบริการทางวิชาการ ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   2.6. การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

1) สถานศึกษารอยละ 90 พัฒนาหลักสูตรการศึกษา

และการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน เพ่ือสงเสริมความเปน

เลิศ สมรรถนะผูเรียน และ Soft Power อยางเต็ม

ศักยภาพ  สอดคลองกับบรบิทสถานศึกษา  

ตรวจสอบรายการ 

(รายงานผลการ

ดำเนินพัฒนา

หลักสูตร) 

แบบตรวจสอบรายการ 

2) สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ไดรับการพัฒนาใหไดรับรางวัลคุณภาพระดับ ScQA 

และรางวัลคุณภาพระดับ OBECQA 

ประเมินเอกสาร แบบประเมินตามเกณฑรางวัล

คุณภาพระดับ ScQA และ

รางวัลคุณภาพระดับ 

OBECQA 
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ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

3) รอยละ 80 ของศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการ

เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการดำเนินงานการ 

ในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและการใหบริการทาง

วิชาการแก โรงเรียน ครู นักเรียน ชุมชน และหนวยงาน

อ่ืน 

ประเมินผลการ

ดำเนินงานของศูนย

บริหารวิชาการ 

 

แบบประเมินการดำเนินงาน

ของศูนยบริหารวิชาการ 

 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน       

   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.มหาสารคาม  

    2) นักเรียน ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568   

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม.มค  

    สพม. มหาสารคาม แผนงาน............ผลผลิต.........จำนวนเงิน  44,680  บาท 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2) ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2567 

ธันวาคม 2567 

นางสาวอิทธิณ์ณัฏฐ  นันแกว  

นางวไิลรัตน สุวรรณสม 

นางยุวดี โพธิ์หมุด 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

และการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน เพ่ือสงเสริมความ

เปนเลิศ สมรรถนะผูเรียน และ Soft Power อยาง

เต็มศักยภาพ  สอดคลองกับบริบทสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2.1 สรางเครือขายการพัฒนาหลักสูตร

และประชุมคณะกรรมการ เพื่อพัฒนากรอบ

หลักสูตรการศึกษา และการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 2568 

 

 

 

 

นางสาวอิทธิณ์ณัฏฐ  นันแกว  

นางวไิลรัตน สุวรรณสม 

นางยุวดี โพธิ์หมุด 

 กิจกรรมที่ 2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการจัดการศึกษาที่

ยืดหยุน สอดคลองกับบริบทสถานศึกษาบนฐานมโน

ทัศนที่หลากหลาย 

มีนาคม 2567 นางสาวอิทธิณ์ณัฏฐ  นันแกว  

นางวไิลรัตน สุวรรณสม 

นางยุวดี โพธิ์หมุด 

 

 

 

 กิจกรรม 3 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพโรงเรียนใน

โครงการมาตรฐานสากล  
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 -การเตรียมความพรอมและการประเมินรางวัล

คุณภาพระดับ OBECQA 

-การเตรียมความพรอมและการประเมินรางวลั

คุณภาพระดับ ScQA 

มีนาคม 2568 -

พฤษภาคม 2568 

สิงหาคม 2568- 

กันยายน 2568 

นางสาวอิทธิณ์ณัฏฐ  นันแกว  

นางวไิลรัตน สุวรรณสม 

นางยุวดี โพธิ์หมุด 

 กิจกรรม 4 การพัฒนาศูนยพัฒนาวิชาการ 

กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 

-การจัดทำแนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาวชิาการฯ 

-ประชุมคณะกรรมพัฒนาศูนยพฒันาวิชาการกลุม

สาระการเรียนรู 

 

 

ธันวาคม 2567 

มกราคม 2568 

 

พฤษภาคม 2568 

 

 

นางสาวอิทธิณ์ณัฏฐ  นันแกว  

นางวไิลรัตน สุวรรณสม 

นางยุวดี โพธิ์หมุด 

 

3 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 5.1 กิจกรรม PLC การพัฒนาหลักสูตร

และการจัดโครงสรางเวลาเรียนที่ยืดหยุนตามบริบท 

หรือความตองการของสถานศึกษา เนนการประเมิน

เพื่อพัฒนาการเรียนรู(ประเมินหลักสูตร) การจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 

มิถุนายน 2568 

 

นางสาวอิทธิณ์ณัฏฐ  นันแกว  

นางวไิลรัตน  สุวรรณสม 

นางยุวดี โพธิ์หมุด 

 กิจกรรมที่ 5.2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ในประเด็นดังนี ้ 

1. การดำเนินงานของศูนยพฒันาวชิาการฯ  

2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ม ี

ความเปนเลิศ 

กรกฎาคม 2568 นางสาวอิทธิณ์ณัฏฐ  นันแกว

นางวไิลรัตน สุวรรณสม 

นางยุวดี โพธิ์หมุด 

4 กิจกรรมที่ 6 แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน 

และคัดเลือกนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่ดีดาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

สิงหาคม 2568 นางสาวอิทธิณ์ณัฏฐ  นันแกว  

นางวไิลรัตน  สุวรรณสม 

นางยุวดี โพธิ์หมุด 

 กิจกรรม 7 ประเมินผล สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ 

- สรุป ประเมินผลการดำเนินโครงการ และจัดทำ

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

 

กันยายน 2568 

 

นางสาวอิทธิณ์ณัฏฐ  นันแกว  

นางวไิลรัตน  สุวรรณสม 

นางยุวดี โพธิ์หมุด 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน  44,680 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

 เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรม 2.1 การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร

ทองถ่ิน และความตองการของ

สถานศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.1.1  

-สรางเครือขายการพัฒนา

หลักสูตรและประชุม

คณะกรรมการ เพื่อพัฒนา

กรอบหลักสูตรการศึกษา และ

การจัดการศึกษาที่ยืดหยุน 

(ออนไลน) 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

(17 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

(17 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,190 

 

1,700 

  

 

 

 

 

 

 

 

1,190 

 

1,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม  2,890  2,890    

 กิจกรรมยอย 2.2  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการ

จัดการศึกษาท่ียืดหยุน สอดคลอง

กับบริบทสถานศึกษาบนฐานมโน

ทัศนท่ีหลากหลาย 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (85 

คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(85 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

-คาตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 

ช่ัวโมง (600 x 6) 

-วัสดุ ไดแก กระดาษชารด  

ดินสอ กระดาษโนต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

5,950 

 

8,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

5,950 

 

8,500 

 

 3,600 

 

1,000 

   

 

 

 

 รวม 3,600 14,450 1,000 19,050    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

 เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

 กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนในโครงการ

มาตรฐานสากล  

(การเตรยีมความพรอมและการ

ประเมินรางวัลคณุภาพระดับ 

OBECQA และ ScQA 

-คาเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ 

3 คน 

-คาน้ำมัน 

 

 

 

 

 

 

1,080 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

  

 

 

 

 

 

1,080 

 

1,500 

   

 รวม 1,080 1,500  2,580    

 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศูนย

พัฒนาวิชาการกลุมสาระการ

เรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

2. ประชุมคณะกรรมพัฒนา

ศูนยพัฒนาวชิาการกลุมสาระ

การเรียนรู (ออนไลน) 

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

(20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

3.การจัดทำแนวทางการพฒันา

ศูนยพัฒนาวชิาการฯ 

4. นิเทศ ติดตามและเยี่ยมชม

การดำเนินงานของศูนยพัฒนา

วิชาการฯ 

-คาเบี้ยเลี้ยง 

-คาน้ำมนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,440 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

 

 

 

 

 

1,440 

3,000 

   

 รวม 1,440 3,700  5,140    

 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

กิจกรรมที่ 5.1 กิจกรรม PLC 

การจัดโครงสรางเวลาเรียนที่
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

 เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

ยืดหยุนตามบริบท หรือความ

ตองการของสถานศึกษา เนน

การประเมินเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู(ประเมินหลักสูตร) การ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) (ออนไลน) 

-คณะกรรมการ 15 คน  

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

(15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

15 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

-คาตอบแทนวทิยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

1,500 

 

3,600 

 รวม 3,600 2,550  6,150    

4 กิจกรรมที่ 5.2 การนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ในประเด็นดังนี ้ 

1. การดำเนินงานของศูนย

พัฒนาวิชาการฯ  

2. การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาที่มีความเปนเลิศ 

-คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ

นิเทศ 6 คน 

-คาน้ำมนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

720 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

  

 

 

 

 

 

 

 

720 

 

1,500 

   

 รวม 720 1,500  2,220    

4 ขั้นสรุปและรายงาน (A) 

กิจกรรม 6 กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอ

ผลงาน และคัดเลือกนวัตกรรม

และวิธีปฏิบัติที่ดีดานหลักสตูร

และการจัดการเรียนรู 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

 เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

-คาตอบแทนคณะกรรมการ 5 

คน (400 x 5 ) 

-วัสดุ/กรอบเกียรติบัตร  

2,000 

 

 

 

 

3,500 

2,000 

 

3,500 

 กิจกรรม 7 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงาน จัดทำรูปเลม 

  1,150 1,150    

 รวม 2,000  4,650 6,650    

 รวมทั้งสิ้น 11,720 25,090 7,870 44,680 - - - 

(งบประมาณถัวจายทุกรายการ) 

 2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

กิจกรรม 1 การวางแผนงาน 0    0 

กิจกรรม 2 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  

กิจกรรม 2.1 สรางเครือขายและ

จัดทำกรอบหลักสูตรการศึกษา 

 2,890   2,890 

กิจกรรมยอย 2.2 การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตร

การศึกษาและการจัดการศึกษาท่ี

ยืดหยุน สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ี

หลากหลาย 

 19,050   19,050 

กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนในโครงการ

มาตรฐานสากล  

  2,580  2,580 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาศูนยพัฒนา

วิชาการกลุมสาระการเรียนรูและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  5,140  5,140 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

จกรรมท่ี 5 การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผล  

5.1 กิจกรรม PLC การพัฒนา

หลักสูตรและการจัดโครงสรางเวลา

เรียนท่ียืดหยุนตามบริบท หรือ

ความตองการของสถานศึกษา เนน

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

(ประเมินหลักสูตร) การจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

  6,150  6,150 

5.2 การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล การดำเนินงานของ

ศูนยพัฒนาวิชาการฯ และการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี

ความเปนเลิศ 

   2,220 2,220 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู นำเสนอผลงาน และ

คัดเลือกนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติท่ีดี 

   5,500 5,500 

กิจกรรมท่ี 7 สรุป รายงานผล 

จัดทำรูปเลม 
   1,150 1,150 

รวม - 21,940 13,870 8,870 44,680 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

141 

 

 

7. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษาสูการ

ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมภารกิจท่ีรับผิดชอบ     กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ        นางอรชุมา ดวงชาง นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน น.ส.ธารทิพย  พานเพ็ชร 

ผูประสานงาน  นางอรชุมา  ดวงชาง     โทรศัพท 061-0989780 

     โทรสาร 043-777987      E-mail : aujung1305@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 
    กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบาย ประจำปงบประมาณ 2567 ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561 - 2580) มีเปาหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน

เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เกี่ยวของกับดาน

การศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน ปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม เสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ี ดีแกผูเรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี 

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของผูเรียนที่หลากหลาย สรางความเสมอภาค

และโอกาสในการเขาถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบัน

หลักของชาติ และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570)  ที่มีเปาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีกรอบทิศทางในการจัด

การศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนใหมี

สมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งนโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2566-

2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมายตัวชี้วัด แนว

ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
   เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล(นางสาว

แพทองธาร ชินวัตร) นโยบายหลัก และนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลัง

และความสามารถ ในประเด็น การพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระและลดความ

เหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและ

สมรรถนะดานวิชาการดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยในดาน

คุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั ้งสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที ่หลากหลาย ยืดหยุ นตามสภาพจริง 

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เร ียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized  

Learning) ที่เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคตเพื่อนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมที่จะพัฒนาตอยอดไปสู

ความเปนเลิศท่ีตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน การยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือเตรียม ความพรอม

ในการประเมิน PISA การสรางและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาท่ีเปนมาตรฐาน ระดับชาติ การพัฒนาศักยภาพ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง 

สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนองคประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลที่ได

จากการวัดและประเมินผลจะทำใหไดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของผูเรียนที่เกิดจากการเรียนรู

ตามหลักสูตร วาผูเรียนเกิดคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดของหลักสูตรหรือไม อยางไร  

ระบบการวัดและประเมินผล เปนกระบวนการที่ควรดำเนินการควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อชวย

สงเสริมคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย โดยระบบการวัดและประเมินผลนี้จะเกี่ยวของกับการทดสอบ การวัด 

และการประเมินผล และในปจจุบันเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทสำคัญในฐานะเปนเครื่องมือท่ีจะชวยในเรื่องการจัด

กระบวนการเรียนรู และการวัดประเมินผล ดังนั้นครูผูสอนจำเปนตองมีความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือ 

กระบวนการและวิธีการวัด และการประเมินผลดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งใชผลจากการประเมินเปน

ขอมูลสารสนเทศที่บงบอกถึงผลจากการจัดการเรียนการสอน และสาเหตุของขอบกพรองเพื่อนำไปแกปญหาหรือ

พัฒนาตอไป โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ และระบบสงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู และการวัด

ประเมินผล 
   จากนโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม นำสูการปฏิบัติดวยการ

บริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบ MSK Model ท่ีมีการนอมนำแนวทางแหงศาสตรพระราชาคือ 1) K (King) เปน

การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (King’s philosophy of sufficiency economy) ในหลวง

รัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที่ 10 (King’s policy on education Rama 10 
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มาเปนแนวทางการดําเนินงานและพัฒนา และ 2) M (Mass) เปนการนําเอาทรัพยากรการบริหารที่มีคน (Man) 

งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) และการจัดการ (Management) มาเปนสวนสำคัญในการนิเทศ

ที่สงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู โดยใชพื้นที่เปนฐาน (Area base) รวมทั้งกำหนดกลยุทธ (Strategy) เพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาอยางเปน ระบบ (System) และ 3) S (Standard) เปนการกำหนดหลักเกณฑ 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน และตัวชี้วัดความสำเร็จดวย KPI และ OKRs เพ่ือนำสูการพัฒนา

อยางยั่งยืน (Sustainability) การบริหารดังนั้นกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษา สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนี้

ข้ึน  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรฯ  และสรางองคความรู

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร ใหสถานศึกษาอยางถูกตอง พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

การศึกษา การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย ยืดหยุนตามสภาพจริง ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เปนปจจุบันและปฏิบัติได 

สรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลองกับการประเมินตามสภาพจริง การประเมินในระดับชาติ (O-

NET) และระดับนานาชาติ (PISA) รวมทั ้งจัดทำระบบสงเสริมสนับสนุนระบบการวัดและประเมินผล โดยนำ

เทคโนโลยีมาใชในการบริหารและการดำเนินงาน  
    2.2 วัตถุประสงค 
     2.2.1 เพื ่อพัฒนาศักยภาพครูผู สอนและสรางเครือขายดานการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนา 

การเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
     2.2.2 เพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ  
     2.2.3 เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ.5) ในรูปแบบออนไลน SGS 

ของสถานศึกษา 
   2.3  เปาหมายโครงการ 
    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1) ร อยละ 90 ของโรงเร ียนที ่ม ีการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) และมีการวัด 

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
     2) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สงเสริม

การประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเตรียม

ความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ  
     3) รอยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบ

การจัดเก็บผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ.5) ในรูปแบบออนไลน SGS   
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    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
     1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีแนวทางการวัด 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
     2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สงเสริมการประเมินความ

ฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ อยางมีคุณภาพ 
     3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการจัดเก็บผลการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรยีน (ปพ.5) ในรูปแบบออนไลน SGS อยางมีคุณภาพ 
   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    2.4.1 ครูผูสอนมีศักยภาพและมีเครือขายดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
    2.4.2 ครูและบุคลากรไดรับการสงเสริมสมรรถนะดานความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA เพ่ือ

เตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ  
    2.4.3 โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ.5) ในรูปแบบออนไลน SGS  
   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1 เชิงปริมาณ 
     1) ร อยละ 90 ของโรงเร ียนที ่ม ีการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) และมีการวัด 

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning 

    2) รอยละ 83 : 10 : 10 : 10  สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET 

ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั ้งแตรอยละ 50 ขึ้นไปตอจำนวน

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ :

คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 
    3) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สงเสริมการ

ประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียมความ

พรอมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ
    4) รอยละ 80 โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ.5) ในรูปแบบออนไลน 

SGS อยางมีคุณภาพ 
   2.5.2 เชิงคุณภาพ 
    1) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบและเครือขายในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลายท่ีมีคุณภาพ 
    2) การทดสอบ O-NET ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาการท่ีสูงข้ึน 
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    3) ผ ู  เร ียนกลุ มเป าหมายในระดับช ั ้นม ัธยมศึกษาตอนตนที ่ ได ร ับการพัฒนาสมรรถนะตาม 

แนวทางการประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style 
    4) โรงเรียนระบบการจัดเก็บผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ.5) ในรูปแบบออนไลน SGS อยางมี

คุณภาพท่ีมีคุณภาพ 

   2.6 การติดตามประเมินผล 
    2.6.1 วิธีการ 
     1) สำรวจ 2) ประเมินผล 3) รายงานผล 4) ตรวจสอบระบบ PISA Style 5) รายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

    2.6.2. เครื่องมือ 

     1) แบบสำรวจ 2) แบบประเมินผล 3) แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) ระบบ PISA Style 5) 

ระบบ GPAx OBEC  

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

    ผูบริหาร ครู และนักเรียน ในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน 35 โรงเรียน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2567 - กันยายน  2568 

   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    งบประมาณ งบประมาณที ่ได ร ับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวน 76,250 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี ้

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเพ่ือวิเคราะหความตองการจำเปน 

ในการขับเคลื่อนพัฒนาโครงการ “พัฒนาระบบการวัด 

และประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา  

สูการยกระดับคุณภาพการศึกษา”  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

ของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 

กิจกรรมท่ี 3 การขับเคลื่อนการใชชุดพัฒนาความฉลาดรู 

ในสถานศึกษาและการขับเคลื่อนการจัดทำสารสนเทศ 

สูภายนอก    

พฤศจิกายน 

2567 

 

 

ธันวาคม 

2567 -  

สิงหาคม 

2568 

 

 

 

นางอรชุมา ดวงชาง   
นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 
นางสาวธารทิพย  พานเพ็ชร  
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาระบบการจัดเก็บผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน เพ่ือพัฒนาครูประจำวิชาในการทำ ปพ.5 

ออนไลน SGS ของสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ 

(Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  

เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) 

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตามการดำเนินการพัฒนา 

การวัดและประเมินผล การจัดการเรียนรูบูรณาการ PISA  

สูการยกระดับคุณภาพการศึกษา/สรุปผลและรายงานผล 

การดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

การศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  72,650 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 ที่ รายการ 

เงินงบประมาณ 
 เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบ

แทน 
ใชสอย คาวัสดุ 

รวม    

1. กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพื่อ

วิเคราะหความตองการจำเปน

ในการขับเคลื่อนพัฒนา

โครงการ “พัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลการศึกษาตาม

บริบทสถานศึกษา สูการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

       

2. กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะ

ครูดานการวัดและประเมินผลใน

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment for 

Learning) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21,250    
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 ที่ รายการ 

เงินงบประมาณ 
 เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบ

แทน 
ใชสอย คาวัสดุ 

รวม    

พุทธศักราช 2551ผูเขาอบรม  

70 คน คณะทำงาน  

15 คน จำนวน 2 วัน) 

- คาวิทยากร จำนวน  

6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 1  วัน 

- คาอาหารกลางวนั 1 มื้อ 

จำนวน 85 คนๆ ละ 100 บาท 

- คาเคร่ืองดื่ม 

และอาหารวาง 2 มื้อ 

คณะทำงาน จำนวน 85 คน ๆ 

ละ 35 บาท 

- คาชดเชยน้ำมันวิทยากร  

- คาที่พักวิทยากร 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,500 

 

5,950 

 

2,000 

1,200 

3. กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อน

การใชชุดพัฒนาความฉลาดรู 

ในสถานศึกษาและการ

ขับเคลื่อนการจัดทำสารสนเทศ

สูภายนอก ดวยการ   

อบรมเชิงปฏิบัติการสรางและ

พัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรู

ดานการอาน วิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  

(ครูแกนนำ โรงเรียนละ 3 คน 

รวมจำนวน  

105  คน คณะทำงาน 10 คน) 

- คาอาหารกลางวนั 1 

X105X100 

- คาเคร่ืองดื่มและอาหารวาง 2 

มื้อ คณะทำงาน จำนวน 105 คน 

ๆ ละ 35 บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

7,350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

7,350 

17,850    
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 ที่ รายการ 

เงินงบประมาณ 
 เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบ

แทน 
ใชสอย คาวัสดุ 

รวม    

4. กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบ 

การจัดเก็บผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน เพื่อพัฒนา

ครูประจำวิชาในการทำ ปพ.5 

ออนไลน SGS ของสถานศึกษา 

(ผูเขาอบรม 70 คน คณะทำงาน 

10 คน) 

- คาวิทยากร จำนวน  

6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 

- คาอาหารกลางวนั  

1 มื้อ จำนวน 80 คนๆ ละ 

100 บาท  

- คาเคร่ืองดื่ม 

และอาหารวาง  2 มื้อ 

คณะทำงาน จำนวน  

80 คน ๆ ละ 35 บาท 

- คาโปรแกรม  

- คาชดเชยน้ำมันวิทยากร  

- คาที่พักวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000 

 

 

5,600 

 

 

 

 

2,000 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

 

21,800    

5 กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือก

สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเปน

เลิศ (Best Practice) ในดาน

การวัดและประเมนิผลในชัน้

เรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment for 

Learning) ปที่ 4 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสนิ 

จำนวน 6 คน  ๆ ละ 400 บาท 

- คาโลรางวัล จำนวน  3 โล 

- คากรอบเกียรติบัตร  

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

2,000 

8,900    
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 ที่ รายการ 

เงินงบประมาณ 
 เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบ

แทน 
ใชสอย คาวัสดุ 

รวม    

6 กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ 

ติดตามการดำเนินการ

พัฒนาการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรูบูรณาการ 

PISA สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

- คาเบี้ยเลี้ยงคนละ 120 บาท 

จำนวน 5 คน จำนวน 3 วัน 

- คาชดเชยน้ำมนั  

  

 

 

 

 

 

1,800 

 

1,050 

 2,850    

รวมทั้งสิ้น 9,600 55,150 7,900 72,650    

 หมายเหตุ  สามารถถัวจายไดทุกรายการ  

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพื่อวิเคราะห

ความตองการจำเปนในการขับเคลื่อน

พัฒนาโครงการ “พัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลการศึกษาตามบริบท

สถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะครูดาน

การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

21,250    21,250 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนการใช 

ชุดพัฒนาความฉลาดรูในสถานศึกษา

และการขับเคลื่อนการจัดทำสารสนเทศ

 17,850   17,850 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

สูภายนอก การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

สรางและพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรู

ดานการอาน วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร ระดับมธัยมศึกษาตอนตน  

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบการ

จัดเก็บผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

เพื่อพัฒนาครูประจำวิชาในการทำ ปพ.

5 ออนไลน SGS ของสถานศึกษา 

21,800    21,800 

กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกสถานศึกษาที่

มีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) 

ในดานการวัดและประเมินผลในชั้น

เรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for Learning) 

  8,900  8,900 

กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตามการ

ดำเนินการพฒันาการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูบูรณาการ PISA สูการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   2,850 2,850 

รวม 43,050 17,850 8,900 2,850 72,650 
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8. โครงการการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของครู ในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุ

ปญญาโดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา รัชกาลที่ 10 ผสานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สูการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

                           กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวฐิตารีย  วิลัยเลิศ      โทรศัพท 085-608-9955   E-mail : dr.titaree@gmail.com 

ชื่อ นางดาวใจ  ศรีสองเมือง       โทรศัพท 084-515-4033 E-mail : daojai@esdc.go.th 

ชื่อ นายศิวพงษ  สาระรัตน        โทรศัพท 084-7337471   E-mail :Siwapong.sararat@esdc.go.th 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. 2560) ไดบัญญัติหมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 กำหนด

เปาหมายการศึกษาวา การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ

ได ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยรัฐบาลไดเห็น

ความสำคัญของการศึกษา จึงกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติ

เพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึง “เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy) เปนปรัชญา

ที่พระบาทสมเด็จพรเจาอยูหัว มีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด 

รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ภายในชวงเวลา ดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยยุทธศาสตร

ชาติดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุก

มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ี

ดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออม

อารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และ

ประกอบกับความเจริญ กาวหนาทางดานเทคโนโลยีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งดานธรรมชาติและวิถี
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การดำเนินชีวิตของมนุษย ทามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงนั ้นสมาชิกตองมีการปรับตนใหเขากับ

สถานการณโลก คือ ตองมีการพัฒนาทางการศึกษาการท่ีทุกคนมีทักษะท่ีจำเปนในการอยูรวมกันในสังคมโลกได

นั้น ตองไดรับการฝกฝนเริ่มตั้งแตเกิดก็ตองปรับตนใหเขากับสภาพแวดลอมเมื่อโตขึ้นก็ปรับตนใหเขากับสภาพ 

สังคมและความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีอยางรอบดานการศึกษาเปนกลไกที่ใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

สมาชิกในสังคม เพื่อใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข ทั้งนี้รูปแบบการเรียนรูและวิธีแสวงหาความรู มีการ

ปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษา ในรูปแบบดั้งเดิมท่ีมีครูเปนผูถายทอดความรู สูนักเรียนฝายเดียว ไปสูรูปแบบ

การเรียนรู ดวยตนเองที่นักเรียน สามารถแสวงหา และสรางองคความรู ไดดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น ดังปรากฏใน

พระราช บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ความวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด ผูเรียนทุกคน

สามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได ผูเรียนไดรับการพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการ

ศึกษาตองเนน 1) เรื ่องสาระความรูใหบูรณาการ ความรูและทักษะดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับแตละระดับ

การศึกษา ไดแก ดานความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธระหวางตนเองกับสังคม ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ดานศาสนา ศิลป วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช ภูมิปญญา ดานภาษา 

โดยเฉพาะการใชภาษาไทย ดานคณิตศาสตร ดานการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิต อยางมีความสุข 2) เรื่อง

การจัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ ความสนใจ ความถนัดของผูเรียน และ

ความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งใหฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรม ใหผูเรียน ฝกปฏิบัติจริงผสมผสานสาระ ความรูดานตาง 

ๆ อยางสมดุล และ 3) เรื่องคุณธรรมใหปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีคุณลักษณะ อันพึงประสงคในทุกวิชาและ

หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 65 ใหมีการพัฒนาบุคลากร ทั้งดานผูผลิตและผูใช เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา เพื่อใหมีความรูความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) กระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีหลักในดาน

การศึกษาการศาสนาและวัฒนธรรมจึงมุงมั่นดำเนินการ  ภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวยงาน เจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู 

และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล ทั้งในสวนนโยบายหลัก ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และ

การพัฒนา ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และ

พหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของโดยมุงหวัง ใหผูเรียน ทุก

ชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาสความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมี

สมรรถนะที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศสูความมั่นคง ม่ัง
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คั่ง และยั่งยืน ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการ

สงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ ซึ่งมีความมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใตแนวทางการทำงาน “จับ

มือไว แลวไปดวยกัน” และใชสำนวนที่เขาใจงายคือ “เรียนดี   มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพ

การศึกษาไปดวยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจำเปนตองเริ่มจากความสุขทั้งผูเรียน ผูสอน และผูปกครอง เมื่อมี

ความสุขจะสงผลใหการเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะสงผลกลับไปทำใหมีความสุขมากยิ่งขึ้น สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อสงเสริมสนับสนุน และพัฒนา

คุณภาพครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบ MSK Model 

ท่ีมีการนอมนำแนวทางแหงศาสตรพระราชา คือ 1) K (King) เปนการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(King’s philosophy of sufficiency economy) ในหลวงรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

รัชกาลที่ 10 (King’s policy on education Rama 10 มาเปนแนวทางการดําเนินงานและพัฒนา และ 2) M 

(Mass) เปนการนําเอาทรัพยากรการบริหารที่มีคน (Man) งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) และ

การจัดการ (Management) มาเปนสวนสำคัญในการนิเทศที่สงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู โดยใชพื้นท่ี

เปนฐาน (Area base) รวมท้ังกำหนดกลยุทธ (Strategy) เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาอยางเปน ระบบ (System) 

และ 3) S (Standard) เปนการกำหนดหลักเกณฑ วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน และตัวชี้วัด

ความสำเร็จดวย KPI และ OKRs เพื่อนำสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability)" ซึ่งมีบทบาทหนา ที่สงเสริม 

การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดาน

ประสิทธิภาพ โดยดานคุณภาพมีการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ 

มีงานทำและสงเสริมความเปนเลิศ ของผูเรียน ใหเต็มตามศักยภาพ และดานประสิทธิภาพนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการจัดการฐานขอมูลมาใช เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูของ

ผูเรียน ดังนั้น การพัฒนาครู ใหมีสมรรถนะดานความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) 

ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation) จึงเปนสิ่งที่จำเปน เพราะเปนผูที่มีบทบาท สำคัญการจัดการ

เรียนรู ดังนั้นการเสริมสรางสมรรถนะครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปนการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม ให

ผูเรียนประยุกตใชทักษะ และเชื่อมโยงองคความรูนำไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหา หรือประกอบอาชีพ ในอนาคต 

การนำเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนโครงงานฐานวิจัย มาใชออกแบบแผนการสอน และกิจกรรม กระตุน ให

ผู เรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน ใหมีความ

เหมาะสมกับยุคสมัย และการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการเรียนรูของครูจะตองอาศัยความรู และ

กระบวนการที่เหมาะสมในการจัดการความรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนาที่ดีที่สุด เต็มตาม

ศักยภาพบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและแสวงหาแนวทางใหม ในการพัฒนาครู 

ที ่มีประสิทธิภาพ โดยมุ งหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาการเรียนรู  และคุณภาพของผู เร ียน  
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เปนกระบวนการสำคัญที่จะทำใหเกิดองคความรูใหม สามารถนำองคความรูนั้นมาใชในการจัดการเรียนรูสงผล

ตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กำหนด จึงไดจัดทำ

โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของครูในการจัดการเรียนรู โดยนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการพหุปญญา เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนของ

ผู เรียนในศตวรรษที่ 21 สู การพัฒนาที ่ยั ่งยืน” อยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของครู และ

สถานศึกษา เพ่ือใหครูมีรูปแบบแนวคิดใหม ๆ ท่ีจะสรางสรรค และนำไปประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนา

งาน ดานการจัดการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายเพื ่อสรางการเรียนรู  และพัฒนาแนวคิด 

กระบวนการ สรางการเรียนรูแกครู เพื่อตอยอดทักษะการเปนนักจัดกระบวนการที่สามารถสรางสรรค การ

จัดการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางสรางสรรคและหลากหลาย บนฐานความเชื่อที่วา เราสามารถบูรณาการความรู

บทบาท ในการทำงานระหวางทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการศึกษารวมกันได ดังปรัชญาการศึกษาที ่วา 

“Education For All, and All For Education” เพราะการศึกษาคือฐานรากของชีวิตและสังคม ตอไป  

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญาดวยสื่อเทคโนโลยี  

ดิจิทัลและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีสูสมรรถนะที่จำเปนของ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

    2.2.2 เพื่อขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา รัชกาลที่ 10 ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียงดวยโครงงานฐานวิจัย สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    2.2.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของครู ในการจัดการเรียนรูบูรณา

การพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา รัชกาลที่ 10 ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    2.2.4 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรมีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัด การ

เรียนรูบูรณาการพหุปญญา การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย  และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรับ

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  

   2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของครูใน

การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา สูการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล และขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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     2) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหสามารถบริหาร

สถานศึกษา นิเทศการศึกษา ดวยโครงงานฐานวิจัย โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา รัชกาลที่ 10 

ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน  

     3) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการ

เรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research-based project) และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และ

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เขารวมการ

ประเมินคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) จำนวน 150 รายการ  

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะดานดิจิทัลในการจัดการเรียนรู และการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ  

    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการจัดการเร ียนรู โดยนอมนำพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษา รัชกาลที่ 10 ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยโครงงานฐานวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะ

แหงอนาคตของผูเรียน 

    3) ครูมีผลงานวิธ ีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู บูรณาการพหุปญญา 

(Multiple Intelligence Theory หร ือ MI) การจ ัดการเร ียนร ู ด วยโครงงานฐานว ิจ ัย (Research-based 

project) และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

    4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมการศึกษาที ่ เปนตนแบบการบริหาร 

และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน 

    5) นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต จากการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย 

    6) นักเรียนมีศักยภาพท่ีสอดคลองกับพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา มีทักษะพ้ืนฐานอาชีพ มี

ทักษะชีวิต และทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    2.4.1 ครูมีสมรรถนะดานดิจิทัลในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา สูการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

    2.4.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นิเทศการศึกษาดวยโครงงานฐานวิจัย โดยนอมนำพระ

บรมราโชบายดานการศึกษา รัชกาลที่ 10 ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาทักษะ แหง

อนาคตของผูเรียน  

    2.4.3 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับรางวัลผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุ การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย และการจัดการเรียนรูดวยสื่อ



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

156 

 

 

เทคโนโลยีดิจ ิทัล และการจัดการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีและไดรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลบูรณาการพหุปญญา สูการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ

และการออกแบบเทคโนโลยี  

     2) รอยละ 80 ของเกณฑมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ ที่โรงเรียนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติได 

     3) รอยละ 90 ของครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูสงเสริมสมรรถนะดาน

ดิจิทัลบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     4) รอยละ 50 ของครู มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณา

การพหุปญญา การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและการ

จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี และไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

    5) รอยละ 85 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและทักษะแหงอนาคต 

    6) รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญาการจัด การเรียนรูดวยโครงงาน

ฐานวิจัย และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ดานดิจิทัลบูรณาการพหุปญญา และสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิควิธีการ  การจัดการเรียนรู วิทยาการ

คำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2) ผูบริหาร ครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 และนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี และไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
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  2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชวัด 

1. รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลบูรณา

การพหุปญญา สูการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการ

จัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลย ี 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- สังเกตชั้นเรียน 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

2. รอยละ 80 ของเกณฑมาตรฐานกระทรวง 

ศึกษาธิการ ที่โรงเรียนศูนยการเรียนรูตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัตไิด 

- ศึกษาเอกสาร 

การดำเนินการ 

- แบบประเมนิศูนย 

การเรียนรูตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ตามเกณฑ 

ที่ ศธ. กำหนด 

3. รอยละ 90 ของครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผลการจัดการเรียนรูสงเสริมสมรรถนะดานดิจิทลั

บูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 

10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

- ศึกษาเอกสาร 

การดำเนินการ 

- สังเกตชั้นเรียน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมนิ 

แผนการจัดการเรียนรู 

4. รอยละ 50 ของครู มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา การ

จัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย และการจัดการเรียนรูดวย

สื่อเทคโนโลยดีิจิทัลและการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและ

การออกแบบเทคโนโลยี และไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ระดบั 

เขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาต ิ

- สอบถามความคิดเห็น 

- ประเมินเอกสาร 

รายงานวธิีปฏิบัต ิ

ที่เปนเลิศ 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมนิ 

5. รอยละ 85 ของนักเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

และทักษะแหงอนาคต 

- สังเกตชั้นเรียน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมนิ 

- แผนการจัดการ

เรียนรู 

- ผลงานนักเรียน 

6. รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรูบูรณาการ

พหุปญญาการจัด การเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย และการ

จัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล และการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ 

- สอบถามความคิดเห็น 

- ประเมินเอกสาร 

รายงาน SAR และ 

รายงานวธิีปฏิบัต ิ

ที่เปนเลิศ 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมนิ 
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  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน  114,000 บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

     2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 1.1 ศึกษาบริบท สภาพปจจบุัน/ปญหา 

ศึกษาผลการดำเนินงาน 

ในปที่ผานมา 

1.2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอผูบริหาร

เพื่ออนุมัติดำเนินโครงการ   

1 ต.ค. 67 ถึง 

30 พ.ย. 67 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

สพม.มค 

2 2.1 ประชุมวางแผน เตรียมการ

มอบหมายภาระงาน และจัดทำคูมือฯ 

2 ธ.ค. 67 ถึง 

13 ธ.ค. 67 

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

สพม.มค 

 2.2 ดำเนินงานโครงการฯ  

กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงโครงการ 

“การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทลัครู 

ในการจัดการเรียนรูโดยนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ผสาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 สูการพัฒนาที่ยั่งยืน”

(ออนไลน) 

 

19 ธ.ค. 67 

 

 

 

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะ 

ดานดิจทิัลสำหรับศึกษานิเทศกในการ

ปฏิบัติงาน ผสานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เพื่อการบรรลุเปาหมาย การ

พัฒนาที่ยั่งยนื โดยการประชุมปฏิบัติการ2 

วัน 

22 ม.ค. 68 

 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

สพม.มค 

 กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ระบบ

บริหารจัดการ ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

12 ก.พ. 68 นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

 

 

สพม.มค 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

159 

 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรูดวยสื่อ

เทคโนโลยดีิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (OBEC Content enter) และการ

จัดการเรียนรูวิทยาการ  คำนวณและการ

ออกแบบ เทคโนโลยี 7 วนั 

1 เม.ย. 68 ถึง 

31 มิ.ย. 68 

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

 

 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมที่ 5 การขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สูสถานศึกษา เพื่อ

บรรลุ เปาหมาย การพฒันาที่ยัง่ยืน

(ออนไลน) 

1–15 พ.ค. 68 

 

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมที่ 6 อบรมพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจยั 

เพื่อพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

1-15 พ.ค. 68 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมที่ 7 อบรมพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรูบูรณาการ พหุปญญา 

(Multiple Intelligence Theory หรือ 

MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐานและ

ระบบวัดแววความสามารถพเิศษ 

 

11-30  

มิ.ย. 68 

 

 

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

 

สพม.มค 

 

 

 กิจกรรมที ่8 การอบรมหลักสูตร 

ผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ICT 

Talent ภาครัฐ  ไดการนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู 

ตามโครงการคอนเน็กซอีดี 

1 ก.ค. 68 

 30 ส.ค.68 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมที่ 9 การนิเทศติดตาม การ

ดำเนินงาน โดยดำเนินการ 

- นิเทศติดตาม หลังการอบรมพัฒนา 

ในรูปแบบออนไซต และออนไลน 

- กิจกรรม PLC ในรูปแบบออนไลน 

1 มิ.ย. 68 ถึง 

30 ส.ค. 68 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

 

 กิจกรรมที่ 10 ประกวดผลงานวิธีปฏิบัติ

ที่เปนเลิศเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

บูรณาการพหุปญญา การจัดการเรียนรู 

ดวยโครงงานฐานวิจัย การจัด 

การเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจทิัล และ

1 – 15  

ส.ค. 68 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

 

 

สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและ

การออกแบบเทคโนโลย ี

 

 กิจกรรมที่ 11 ประเมินคัดเลือก เผยแพร 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูผูมีผลงานดีเดน

เปนที่ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา)ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียน 

การสอนและการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา เพื่อรับรางวัล ทรงคุณคา 

สพฐ. (OBEC AWARDS)  

15 – 24  

ก.ย. 68 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 12 สะทอนคิด ประเมิน

โครงการ สรุป และจัดทำรายงาน

โครงการฯ  

25 – 30  

ก.ย. 68 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 114,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงโครงการ “การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลครูในการจดัการเรียนรูโดยนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาผสานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน 

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สูการพัฒนาที่ยั่งยืน”(ออนไลน) 

 1) ประชุมชี้แจงโครงการ 

“การพัฒนาสมรรถนะ 

ดานดิจทิัลครูฯ (ออนไลน) 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(10คนx35บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั 

 (10คนx100บาทx1มื้อ) 

  

 

 

700 

 

1,000 

  

 

 

700 

 

1,000 

   

 

 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  

(ถัวจายทุกรายการ) 
- 1,700 - 1,700 

   

2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทลัสำหรับศึกษานิเทศกในการปฏิบัติงาน ผสาน 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อการบรรลุเปาหมาย การพฒันาที่ยั่งยนื 

 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลสำหรับ
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

ศึกษานิเทศกในการปฏิบัติงาน 

ผสานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เพื่อการบรรลุเปาหมาย

การพฒันาที่ยัง่ยนื (ออนไซต) 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(18คนx35บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั  

(18คนx100บาทx1มื้อ) 

 

 

 

 

 

1,260 

 

1,800 

 

 

 

 

 

1,260 

 

1,800 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 

(ถัวจายทุกรายการ) 

 
3,060  3,060 

   

 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีของระบบบริหารจัดการสำนักงานดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคนิควิธีของระบบบริหาร

จัดการสำนักงานดวยสื่อ

เทคโนโลยดีิจิทัล (ออนไซต) 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(65คนx35บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั  

(65คนx100บาทx1มื้อ) 

  

 

 

 

 

4,550 

 

6,500 

  

 

 

 

 

4,550 

 

6,500 

   

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 

(ถัวจายทุกรายการ) 

 
11,050 

 
11,050 

   

 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสื่อ นวตักรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล  

                และการจัดการเรียนรูวิทยาการ  คำนวณและการออกแบบเทคโนโลย ี

 4) การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั และ

การจัดการเรียนรูวิทยาการ  

คำนวณและการออกแบบ

เทคโนโลย ี
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

ณ สหวิทยาเขต 1-7  

ครูโรงเรียนละ 6 คน   

(วิทย คอม การงาน  

สังคม คณิต พหุปญญา)  

จำนวน 35 โรงเรียน 

โดยปฏิบตัิการ 7 วัน จำนวน  

210 คน คณะทำงาน 5 คน 

รวม 215 คน (ออนไซต) 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

(215คนx35บาทx2มื้อ) 

 - คาอาหารกลางวนั 

 (215คนx100บาทx1มื้อ) 

 - คาชดเชยน้ำมนัเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

15,050 

 

21,500 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

15,050 

 

21,500 

 

4,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 

(ถัวจายทุกรายการ) 

 
40,550  40,550 

   

 

 

กิจกรรมที่ 5 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน  

 5) ประชุมการขับเคลื่อน 

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา  

เพื่อบรรลุเปาหมาย  

การพัฒนาที่ยั่งยนื (ออนไลน) 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(5คนx35บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั  

(5คนx100บาทx1มื้อ) 

  

 

 

 

 

350 

 

500 

  

 

 

 

 

350 

 

500 

   

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 

(ถัวจายทุกรายการ) 

 
850 

 
850 

   

 กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะแหงอนาคต 

ของผูเรียน 

 6) ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาสมรรถนะครู 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

ในการจัดการเรียนรูดวย

โครงงานฐานวิจัย เพื่อพัฒนา

ทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(80คนx35บาทx2มื้อ) 

 - คาอาหารกลางวนั  

(80คนx100บาทx1มื้อ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร  

(600บาทx5ชั่วโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

5,600 

 

8,000 

 

 

 

 

5,600 

 

8,000 

 

3,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 

(ถัวจายทุกรายการ) 
3,000 13,600 

 
16,600 

   

 กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู บูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

โดยใชระบบ IGT เปนฐานและระบบสำรวจแววความสามารถพเิศษ (MI) 

 7) การพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู บูรณาการพหุ

ปญญา (Multiple Intelligence 

Theory  

หรือ MI) ครูผูรับผิดชอบงานพหุ

ปญญาโดยใชระบบ IGT  

เปนฐานและระบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ (MI) ครู รร 

ละ 1 คน จำนวน  

35 โรงเรียน คณะทำงาน  

10 คน (ออนไซต) 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(45คนx35บาทx2มื้อ) 

 - คาอาหารกลางวนั  

(45คนx100บาทx1มื้อ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,150 

 

4,500 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,150 

 

4,500 

   

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 

(ถัวจายทุกรายการ) 

 

 7,650 

 

 

 

 

7,650 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

 กิจกรรมที่ 8 หลักสูตรผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ   

 8) การอบรมหลักสูตรผูนำดาน

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ICT 

Talent ภาครัฐ ตามโครงการ

คอนเน็กซอีดี  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(5คนx35บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั  

(5คนx100บาทx1มื้อ) 

  

 

 

 

350 

 

500 

  

 

 

 

350 

 

500 

   

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 

(ถัวจายทุกรายการ) 

 
850 

 
850 

   

 กิจกรรมที่ 9 การนิเทศติดตามโครงการ “การพัฒนาสมรรถนะดานดิจทิัลครูในการจัดการเรียนรูโดยนอมนำพระบรม

ราโชบายดานการศึกษาผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 

21 สูการพัฒนาที่ยั่งยนื” 

 9) การนิเทศติดตามหลังการ

อบรมพัฒนาและกิจกรรม PLC 

เพื่อสะทอนผล(ออนไลน) จำนวน 

2 วัน(ออนไลน) 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(5คนx35บาทx4มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั  

(5คนx100บาทx2มื้อ)  

2) นิเทศติดตาม หลังการอบรม

พัฒนาในรูปแบบ(ออนไซต) 

(ใชงบประมาณบูรณาการกลุม

งานนิเทศ)  

  

 

 

 

700 

 

1,000 

  

 

 

 

700 

 

1,000 

   

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 9 

(ถัวจายทุกรายการ) 

 
1,700 

 
1,700 

   

 กิจกรรมที่ 10 การประกวดวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  

 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 

(Best Practice) 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

10.1 การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุ

ปญญา 

10.2 การจดัการเรยีนรูดวยโครงงาน

ฐานวิจยั 

10.3 การจดัการเรยีนรูดวยสือ่

เทคโนโลยดีิจิทัล 

 - คาตอบแทนคณะกรรมการ 

(400บาทx9คน) 

- คาวัสด ุ

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

540 

 

 

 

 

 

3,600 

 

540 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 10 

(ถัวจายทุกรายการ) 
3,600  540 4,140 

   

 กิจกรรมที่ 11 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน และผูมผีลงานดเีดนเปนทีป่ระจักษ (การพฒันา นวัตกรรมการศึกษา) 

เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 

 1) ประชุมช้ีแจงเกณฑการ

ประเมินผลงานคณะกรรมการ

ตัดสินการประกวด Onsite  

ผูเขาประชุม 25 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(25คนx35บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 25x100x1 

Online ผูเขาประชุม 25 คน 

11.2 ตัดสินการประกวด/ประเมินผล

งาน 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ     

   (400บาทx50 คน) 

- วัสดุอุปกรณและการจัดทำ

รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

1,750 

2,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,600 

 

 

 

 

 

1,750 

2,500 

 

 

 

20,000 

 

1,600 

   

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 10 

(ถัวจายทุกรายการ) 
20,000 4,250 1,600 25,850 

   

 รวมท้ังสิ้น 26,600 85,260 1,600 114,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที ่

4/2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงโครงการ “การพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลครูในการจัดการเรียนรูโดย

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ผสาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา

สมรรถนะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

สูการพัฒนาที่ยัง่ยืน”(ออนไลน) 

1,700    1,700 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลสำหรับศึกษานิเทศก 

ในการปฏิบัติงาน ผสานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เพื่อการบรรลุเปาหมาย การพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 

 3,060 - - 6,800 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมอบรมพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม และเทคนิควิธีของระบบบริหารจัดการ

สำนักงานดวยสื่อเทคโนโลยีดิจทิัล 

 

 

11,050 

 

 

  11,050 

 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู

ดวย สื่อเทคโนโลยีดิจิทลั และการจัดการเรียนรู

วิทยาการ คำนวณและการออกแบบ เทคโนโลยี  

ณ สหวิทยาเขต 1-7   

- - 40,550 - 40,550 

กิจกรรมที่ 5 การขับเคลื่อนหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อบรรลุ

เปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยนื (ออนไลน ) 

- - 850 - 850 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจยั เพื่อพัฒนาทักษะ

แหงอนาคตของผูเรียน 

- - 16,600 - 16,600 

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรู บูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ครูกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ โดยใชระบบ IGT เปนฐานและระบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษ (MI) 

- - 7,650 - 7,650 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที ่

4/2568 

กิจกรรมที่ 8 การอบรมหลักสูตรผูนำดาน

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ  ได

การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู

ตามโครงการคอนเน็กซอีดี 

- - - 850 850 

กิจกรรมที่ 9 การนิเทศติดตามดำเนินงานโดย 1) 

ดำเนินการนิเทศติดตาม หลงัการอบรมพัฒนาและ

กิจกรรม PLC ในรูปแบบออนไลนเพื่อสะทอนผล 

- - - 1,700 1,700 

กิจกรรมที่ 10 การประกวดวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  

   10.1 การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

   10.2 การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจยั 

   10.3 การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 

- - - 4,140 4,140 

กิจกรรมที่ 11 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน  

และผูมีผลงานดีเดนเปนทีป่ระจกัษ (การพัฒนา 

นวัตกรรมการศึกษา) เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา  

สพฐ. (OBEC AWARDS) 

- - - 25,850 25,850 

รวมงบประมาณ 1,700 14,110 65,650 32,540 114,000 
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9. โครงการส  ง เสร ิมและพ ัฒนาการน ิ เทศและค ุณภาพการจ ัดการเร ี ยนรู   

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวนงลักษณ  มีแกว โทร 092-6831645 Email : meekaew.nong@gmail.com  

ชื่อ ร.ต.อ. พิพิธชัย  สรอยชมภูพงศ โทร  094-9528935                                                  

ชื่อ นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ   โทร  085-6089955                                                              

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ประเทศเทศไทยไดกำหนดยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดย

มีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการเรียนรูเพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 นำสูการกำหนดหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 

ที่มุงเนนพัฒนาคนไทยใหมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต นำสู

การกำหนดกลยุทธตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีกลยุทธในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา ซ่ึงหนึ่งในกระบวนการสำคัญพัฒนาคุณภาพการศึกษาคือ การนิเทศการศึกษา  

    การนิเทศการศึกษา (Educational Supervision) มีความสำคัญอยางมากตอการเพิ่มประสิทธิภาพ

การศึกษา เปนกระบวนการของการศึกษาที ่มุ งจะสงเสริมใหการสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการ

ศึกษานิเทศก็ตองการความรู ประสบการณ และทักษะตาง ๆ ในการนิเทศตองไดรับการสนับสนุนขวัญและ

กำลังใจ ความรวมมือรวมใจจากทุกฝายที่เกี ่ยวของกับการศึกษา เพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพื่อให

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศ มุงสรางสรรคสังคม

ใหมีลักษณะที่เอื้ออำนวยตอการพัฒนาประเทศชาติโดยรวมมุงสรางคนหรือผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตโดยตรงใหมี

คุณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคมปูความสำเร็จการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีตองการในยุค 4.0 ใหความสำคัญกับผูเรียน สงเส
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ริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเองเรียนในเรื่องท่ีสอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง และได

พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ มุงใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดโดยถือวา

ผูเรียนสำคัญที่สุดตามแนวทางการจัดการเรียนรูพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ครูจะตองมี

ศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ 

การนิเทศการศึกษายังเปนกระบวนการสงเสริม แนะนำ ชี้นำ ปรึกษาหารือ ประสาน มอบหมายความรับผิดชอบ

และปรับปรุงพัฒนาเพื่อคุณภาพของผูเรียน ซึ่งมีเปาหมายหลักเดียวกัน คือ คุณภาพการศึกษาและตัวบงชี้

คุณภาพการศึกษาท่ีสำคัญ คือ คุณภาพของนักเรียนหรือประสิทธิผลการเรียนรูของนักเรียน ตามความหมายของ

คำวา การนิเทศการศึกษา (Educational Supervision) มีความหมายกวางกวาการนิเทศการสอน (Supervision 

of Instruction หรือ Instructional Supervision) โดยท่ีการนิเทศการสอนนั้น มีความหมายแคบกวา จากคำวา 

การสอนซ่ึงหมายถึงการมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง การนิเทศการสอนจึงเปนสวนยอยท่ี

สำคัญสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา ซึ่งหมายความวา การนิเทศการศึกษาตองมีการนิเทศการสอนรวมอยู

ดวย จึงจะทำใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอนโดยตรงได นอกจากนี้แนวคิดของนัก

การศึกษาของตางประเทศ ประกอบดวย กลิ๊กแมน (Carl D. Glickman, 1981), โกลแฮมเมอร แอนดเดอรสัน

และคาจิวสกี้ (Robert Goldhammer, Robert H. Anderson, and Robert J. Kajewski, 1980) และแฮริส 

(Ben M. Harris, 1985) ไดใหความหมายของการนิเทศที่พอสรุปไดวา การนิเทศเปนแนวความคิดเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก การเตรียมและพัฒนา

ครู รวมท้ังการประเมินผลการเรียนการสอน การกระตุนใหครูในโรงเรียนมีการพัฒนาและนำวิธีสอน สื่อการเรียน

การสอนมาใช โดยเนนถึงทักษะในการติดตอสื่อสาร การชวยเหลือครูแกปญหา ชวยเหลือครูในดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและสรางบรรยากาศที่ดีระหวางครูและนักเรียนตลอดจนเปนสิ่งที่บุคคลในโรงเรียนไดกระทำหรือ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนซึ่งมีอิทธิพลตอกระบวนการสอนที่จะกระตุนและสงเสริมการเรียนของ

นักเรียน การนิเทศเปนงานท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน 

   การนิเทศการสอนจำเปนตองปรับเปลี ่ยนกระบวนการนิเทศใหทันสมัย และมีร ูปแบบการนิเทศ 

ที่หลากหลายเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูปการศึกษาในยุค

ศตวรรษ ที่ 21 ซึ่งการนิเทศในปจจุบันยังมีปญหาอยูคอนขางมาก เชน ขาดแคลนอัตรากำลังศึกษานิเทศก็ ขาด

เครื่องมือในการปฏิบัติงาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ ศึกษานิเทศกก็มีภาระมาก ทำใหไมมีเวลา

นิเทศ การนิเทศไมตอเนื่องขาดแรงจูงใจและสนับสนุน ขาดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ที่พบวา คุณภาพของเด็กยังไมเปนไปตามที่กำหนด 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ครูยังขาดเทคนิคและวิธีการจัดการ

เรียนการสอนที่เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมแลวทำใหเกิด

กระบวนการคิดที่เรียกวา การเรียนรูเชิงรุก ซึ่งในการประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูหรือที่เรียกวาการ

นิเทศนั้น สถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดมีการนิเทศภายใน แตเปนไปอยางไมตอเนื่อง โดยท่ัวไปมีการใชการ
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นิเทศเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง อาจทำใหไมนาสนใจ ไมชวยกระตุนใหครูผูสอนเกิดเทคนิค และวิธีการจัดการ

เรียนการสอนแบบใหม ๆ หากผูนิเทศใชวิธีการที่แตกตางกัน จะเกิดแนวทางในการนิเทศรูปแบบหลากหลาย 

และชวยเหลือ ชี้แนะครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียนได

หลากหลายข้ึน ชวยเหลือ แนะนำครูใหมีภาวะทางวิชาการ เสริมสรางสมรรถนะดานการสอนและการปฏิบัติงาน 

สงเสริมประสานความรวมมือในการแกปญหาการเรียน การสอน และเสริมสรางขวัญกำลังใจ โดยยึดถือหลักการ

ดำเนินการคือหลักของการมุงประโยชนเพ่ือการพัฒนาครู รวมมือ และสรางสัมพันธภาพระหวางผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศ 

   ภารกิจหลักของศึกษานิเทศก คือ การชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

และคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกี่ยวของกับงานหลายดานและบุคลากรหลายฝาย โดยผูนิเทศตองทำ

หนาที่ตามบทบาทสำคัญ ดังนี้ 1) การเปนผูประสาน (Coordinator) เชน ประสานงานระหวางหนวยงานตน

สังกัดกับโรงเรียน ประสานใหครูแตละระดับใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ประสานชุมชน ผูปกครองกับครู 

เปนตน 2) การเปนที่ปรึกษา (Consultant) โดยเปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำแกครู และผูรับการนิเทศทั่วไป 3) 

การเปนผูนำกลุม (Group Leader) คือตองรูวิธีที่จะทำงานรวมกับกลุมใหประสบผลสำเร็จ และ 4) การเปนผู

ประเมิน (Evaluator) ไดแก เปนผูประเมินผลหลักสูตร ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ประเมินคุณภาพ

ผูเรียนในสมรรถนะตาง ๆ เปนตน การนิเทศการศึกษาที่จะประสบความสำเร็จ จึงจำเปนตองใชบทบาทที่กลาว

มาแลวขางตน ขึ้นอยูกับเรื่องที่นิเทศ ความถนัด และประสบการณของศึกษานิเทศกโดยปฏิบัติอยางทั่วถึงและ

ตอเนื่อง จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรง ท่ีผานมาพบวาครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูรอยละ 75 

มีเทคนิคในการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย แบบสาธิต ซ่ึงเปนวิธีการสอนแบบเดิม และแผนการจัดการเรียนรูท่ีใช

ไมไดเนนผูเรียนเปนสำคัญยังคงใหครูเปนผูใหความรูมากกวา สอดคลองกับผลจากการประเมินคุณภาพภายนอก 

ที่ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่กำหนดใหสถานศึกษาควรเรงดำเนินการทบทวน ปรับ

แผนการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

   ดวยเหตุนี้ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา เพื่อมุงหวังในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพที่นำสูการสราง

เครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพท่ีชวยหนุนนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.2.2 เพื ่อสรางเครือขายการนิเทศการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 
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   2.2.3 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2.2.4 เพื่อนำเสนอผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีหนุนเสริมดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

  2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1)  ศึกษานิเทศกรอยละ 80 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ี

มีประสิทธิภาพ 

    2)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    3)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถพัฒนา

ระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศที ่มี

ประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    4)  สถานศึกษา ศึกษานิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่เกิดจากการนิเทศกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    5) นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะแหงอนาคต 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1)  ศึกษานิเทศกในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถขับเคลื่อนและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

    3)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในโรงเรียนท่ีนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

    4)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีเกิดจาก

การนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

    5)  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะแหงอนาคต 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1)  ศึกษานิเทศกรอยละ 80 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ี

มีประสิทธิภาพ 
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    2)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    3)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถพัฒนา

ระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศที ่มี

ประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    4)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่เกิดจากการนิเทศกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสนับสนุนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) ที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และทักษะแหงอนาคต ดวยนวัตกรรมการนิเทศ และพัฒนาใหโรงเรยีนเปนชุมชนแหง

การเรียนรู (School as Learning Community: SLC) 

    6)  นักเรียน รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และมีทักษะ 3R8Cs 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1)  ศึกษานิเทศกรอยละ 80 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ี

มีประสิทธิภาพ 

    2)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    3)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถพัฒนา

ระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศที ่มี

ประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    4)  สถานศึกษา ศึกษานิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่เกิดจากการนิเทศกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    5) นักเรียน รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และมีทักษะ 3R8Cs 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1)  ศึกษานิเทศกในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถขับเคลื่อนและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2)  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะแหงอนาคต 

    3)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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    4)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในโรงเรียนท่ีนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

    5)  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best 

Practice) ท่ีเกิดจากการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

    6) นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และมีทักษะ 3R8Cs 

2.6 การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช 

1. รอยละ 80 ของศึกษานิเทศก สามารถขับเคลื่อน 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

- การตรวจสอบเอกสาร 

-การประเมินตามสภาพจริง 

-การสัมภาษณผูเก่ียวของ 

- แบบสำรวจ 

-แบบประเมนิผล 

-รายงานการนิเทศ  

- แบบสัมภาษณ 

2. รอยละ 80 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

และมีทักษะ 3R8Cs  

- การตรวจสอบเอกสาร 

-การประเมินตามสภาพจริง 

-การสัมภาษณผูเก่ียวของ 

- แบบสำรวจ 

-แบบประเมนิผล 

- แบบสัมภาษณ 

3. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ  

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- การตรวจสอบเอกสาร 

-การประเมินตามสภาพจริง 

-การสัมภาษณผูเก่ียวของ 

- แบบสำรวจ 

-แบบประเมนิผล 

- แบบสัมภาษณ 

 

4. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถพัฒนาระบบ

นิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศที่มปีระสิทธิภาพ ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- การตรวจสอบเอกสาร 

-การประเมินตามสภาพจริง 

-การสัมภาษณผูเก่ียวของ 

- แบบสำรวจ 

-แบบประเมนิผล 

- แบบสัมภาษณ 

 

5. รอยละ 80 ของสถานศึกษา ศึกษานิเทศ ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัต ิ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่เกิดจากการนิเทศกำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

- การตรวจสอบเอกสาร 

-การประเมินตามสภาพจริง 

-การสัมภาษณผูเก่ียวของ 

- แบบสำรวจ 

-แบบประเมนิผล 

- แบบสัมภาษณ 

 

6. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจ 

ตอการใหบริการ   

- การตรวจสอบเอกสาร 

-การประเมินตามสภาพจริง 

-การสัมภาษณผูเก่ียวของ 

- แบบสำรวจ 

-แบบประเมนิผล 

- แบบสัมภาษณ 
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2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 ผูบริหาร 

  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.7.3 นักเรียน 

  2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน... 172,280...บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1 1.1 ประชุมเพื่อวิเคราะหความตองการจำเปน 

ในการขับเคลื่อนพัฒนาโครงการ “การพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวตักรรม

การนิเทศที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา” ซึ่ง

ประกอบไปดวยกิจกรรมยอย ดังนี ้

  1) กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  2) กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากระบวนการนิเทศ

ภายในของสถานศึกษา สูการพฒันาโรงเรียน 

เปนชุมชนแหงการเรียนรู (School as Learning 

Community: SLC) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  3) กิจกรรมที่ 3 การพัฒนากระบวนการเรียนรู

เปลี่ยนครูเปนโคช ของครูผูสอนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  4) กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามีธยมศึกษามหาสารคาม และถอดบทเรียน

ตุลาคม – 

พฤศจิกายน 

2567 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

ร.ต.อ.พิพิธชัย สรอยชมภู

พงศ 

น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 

และคณะศึกษานิเทศก 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

ความสำเร็จการดำเนนิโครงการและประกวดวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

1.2 จัดทำรายละเอียดโครงการและขออนุมัติ

โครงการเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ที่กำหนดไว 

2 2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานและจัดทำ

คูมือแนวทางการดำเนินการโครงการสงเสริมและ

พัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเรียนรู ดวย

นวัตกรรมการนิเทศที่สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

พฤศจิกายน-

ธันวาคม 

2567 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

ร.ต.อ.พิพิธชัย สรอยชมภู

พงศ 

น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 

และคณะศึกษานิเทศก 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.มค 

 2.2 ดำเนินการกิจกรรมของโครงการตามที่วางแผนไว 

ไดแก  

   1) กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2) กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากระบวนการนิเทศ

ภายในของสถานศึกษา สูการพฒันาโรงเรียน 

เปนชุมชนแหงการเรียนรู (School as Learning 

Community: SLC) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  3) กิจกรรมที่ 3 การพัฒนากระบวนการเรียนรู

เปลี่ยนครูเปนโคช ของครูผูสอนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  4) กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามีธยมศึกษามหาสารคาม และถอดบทเรียน

ความสำเร็จการดำเนินโครงการและประกวดวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ธันวาคม 

2567 – 

สิงหาคม 

2568 

 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

ร.ต.อ.พิพิธชัย สรอยชมภู

พงศ 

น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 

และคณะศึกษานิเทศก 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.มค 

และโรงเรียน

ในสังกัด  

 2.3 การประกวดวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การสงเสริมและ

พัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเรียนรู 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สิงหาคม - 

กันยายน 

2568 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

ร.ต.อ.พิพิธชัย สรอยชมภู

พงศ 

น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 

และคณะศึกษานิเทศก 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

ดวยนวัตกรรมการนิเทศที่สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

และโรงเรียน

ในสังกัด  

3 3.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามโครงการ

สงเสริมและพฒันาการนิเทศและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ธันวาคม 

2567- 

กันยายน 

2568 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

ร.ต.อ.พิพิธชัย สรอยชมภู

พงศ 

น.ส.ฐิตารีย วิลัยเลิศ 

และคณะศึกษานิเทศก 

โรงเรียน 

ในสังกัด  

สพม.มค 

 3.2 ศึกษานิเทศกนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู

ในเวทีวิชาการตาง ๆ เพื่อสรางเครือขายทางวิชาการ

ที่มีประสิทธิภาพนำสูการพัฒนาการศึกษาของเขต

พื้นที่การศึกษาอยางยั่งยนื 

สิงหาคม – 

กันยายน 

2568 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

ร.ต.อ.พิพิธชัย สรอยชมภู

พงศ 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

และคณะศึกษานิเทศก 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.มค 

4 สรุปผลและรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ

สงเสริมและพฒันาการนิเทศและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

สิงหาคม – 

กันยายน 

2568 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

ร.ต.อ.พิพิธชัย สรอยชมภู

พงศ 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

และคณะศึกษานิเทศก 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.มค 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

         งบประมาณท้ังส้ิน 172,280 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สพม.มค 

 1.1 ประชุมปฏิบัติการการจัดทำ

แผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา สพ

ม.มคประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จำนวน 2 วัน 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (20คน

x35บาทx4มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (20คนx100บาท

x2มื้อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,800 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,800 

 

4,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาสมนาคุณวิทยากร (คาตอบแทน

วิทยากร) (1คนx600บาทx6ชั่วโมง) 

- คาวัสดุและจัดทำรูปเลมรายงาน 

 

3,600 

 

 

2,000 

3,600 

 

2,000 

 1.2 ประชุมสรุปผลการดำเนนิการนิเทศ 

ประจำปงบประมาณ 2568ใชกับ

กิจกรรมที่ 5.3 

       

 รวม 3,600 6,800 2,000 12,400    

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 

(ถัวจายทุกรายการ) 

12,400 

(หน่ึงหม่ืนสองพันสี่รอยบาทถวน) 

2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา สูการพฒันาโรงเรียนเปนชุมชนแหงการ

เรียนรู (School as Learning Community: SLC) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สพม.มค 

 2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน

ของสถานศึกษา สูการพัฒนาโรงเรียน

เปนชุมชนแหงการเรียนรู (School as 

Learning Community: SLC) ของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

1 วัน ครูโรงเรียนละ 1 คน และ

คณะทำงาน รวมจำนวน 55 คน 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(55คนx35บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (55คนx100บาท

x1มื้อ) 

- คาตอบแทนวทิยากร (600 บาท 

x6 ชั่วโมง)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,850 

 

5,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,850 

 

5,500 

 

3,600 

 

   

 2.2 การนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบ

นิเทศภายในฯ จำนวน 7 สหวิทยาเขต 

(จำนวน 7 วัน) 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศฯ วัน

ละ 120 x 5 x 7 

 

 

 

4,200 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

4,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศฯ วัน

ละ 135 x 1 x 7 

- คาน้ำมนัเชื้อเพลิง 500x7 

945  

 

3,500 

945 

 

3,500 

 2.3 การประชุมติดตามความกาวหนาใน

การพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน

ของสถานศึกษา สูการพัฒนาโรงเรียน

เปนชุมชนแหงการเรียนรู (School as 

Learning Community: SLC) ของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใน

รูปแบบออนไลน จำนวน 1 วัน 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม(20x35x2) 

- คาอาหารกลางวนั (20x100) 

- คาวัสด ุ

  

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

2,000 

905 

  

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

2,000 

905 

   

 2.3 การประกวดวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ระบบนิเทศภายใน 

ที่มีประสิทธิภาพที่หนนุเสริมการพฒันา 

การจัดการเรียนรูในโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 รวม 8,745 18,655  25,900    

 รวมกิจกรรมที่ 2 

(ถัวจายทุกรายการ) 

25,900 

(สองหม่ืนหาพันเการอยบาทถวน 

3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนากระบวนการเรียนรูเปลี่ยนครูเปนโคช ของครูผูสอนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สพม.มค 

 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเปลีย่นครูเปนโคช 

ของครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน 2 วัน  

ครูผูเขาอบรมโรงเรียนละ 1 คน  

และคณะทำงาน รวมจำนวน 55 คน 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(55คนx35บาทx4มื้อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,700 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาอาหารกลางวนั (55คนx100บาท

x2มื้อ) 

- คาตอบแทนวทิยากร (600 บาท 

x12 ชั่วโมง) 

- คาวัสดุและจัดทำรูปเลมเอกสารการ

อบรม 

 

 

7,200 

11,000 

 

 

 

 

 

 

2,000 

11,000 

 

7,200 

 

2,000 

 3.2 การประกวดวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) (ใชงบประมาณ

กิจกรรมที่ 4) 

       

 รวม 7,200 18,700 2,000 27,900    

รวมกิจกรรมที่ 3 

(ถัวจายทุกรายการ) 

27,900  

(สองหม่ืนเจ็ดพันเการอยบาทถวน) 

4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม  

และถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินโครงการและประกวดวธิีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

สพม.มค 

 4.1 กิจกรรมการกำกับ ติดตาม 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน  

โดยคณะกรรมการกำกับ ติดตามฯ 

ปงบประมาณละ 4 คร้ัง (2 ภาคเรียน 

ภาคเรียนละ 2 คร้ัง รวม 4 คร้ัง โดย

ออนไซต 2 คร้ัง ออนไลน 2 คร้ัง)  

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการกำกับ

ติดตามฯ และการนิเทศ ติดตาม 

จำนวน 3 คน ดังนี ้

   1) จำนวน 1 คน วันละ 135 บาท  

จำนวน 2 คร้ัง ๆ ละ 3 วนั 

   2) จำนวน 3 คน วันละ 120 บาท  

จำนวน 2 คร้ัง ๆ ละ 3 วนั 

- คาชดเชยน้ำมนั (เหมาจาย 

คร้ังละ 3 วัน วนัละ 500 บาท  

จำนวน 2 คร้ัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

810 

 

2,160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

810 

 

2,160 

 

3,000 

 

 

 

 

 

  

 รวม 2,970 3,000  5,970    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 4.2 กิจกรรมนิเทศ ติดตามการพัฒนา

การศึกษาโดยคณะกรรมการนิเทศ  

ติดตามฯ  

1) ประชุมเตรียมการนิเทศฯ คร้ังละ 1 วนั 

จำนวน 2 คร้ัง/ ปงบประมาณ  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(20คนx35บาทx4มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (20คนx100บาท

x2มื้อ) 

2) นิเทศตดิตามโดยการลงพืน้ที่จริง 

จำนวน 42 คน ประกอบดวย  

รอง ผอ.สพม.มค 3 คน, ประธาน 

สหวิทยาเขต และเลขาฯ สหวทิยาเขต 14 

คน ศึกษานิเทศก 18 คน  

และพนักงานขับรถ 7 คน) ปงบประมาณ

ละ 2 คร้ัง ๆละ 3 วนั ดังนี ้

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ ติด

ตามฯ (รอง ผอ.เขต) (รับผิดชอบ  

2 สหวิทยาเขต ๆ ละ 3 วัน = 6 วัน) 

(2คนx 120บาทx6วนัx2คร้ัง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ ติด

ตามฯ (รอง ผอ.เขต) (รับผิดชอบ  

3 สหวิทยาเขต ๆ ละ 3 วัน = 9 วัน) 

(1คนx 120บาทx9วนัx2คร้ัง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ  

ติดตามฯ (ประธานและเลขาฯ 

สหวิทยาเขต, ศึกษานิเทศก และ

พนักงานขับรถ) (38คนx120บาท 

x3วันx2คร้ัง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ  

ติดตามฯ (1คนx135บาทx3วนั  

x2คร้ัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,880 

 

 

 

 

 

2,160 

 

 

 

27,360 
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4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

2,800 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,880 

 

 

 

 

 

2,160 

 

 

 

27,360 

 

 

810 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาชดเชยน้ำมนั (เหมาจายวันละ 500

บาทx7 สหวิทยาเขตx3วัน 

ตอคร้ัง=10,500บาทx2 คร้ัง) 

3) ประชุมสรุปผลการนิเทศติดตามฯ 

คร้ังละ 1 วนั จำนวน 2 คร้ัง/ 

ปงบประมาณ  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(20คนx35บาทx4มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (20คนx100บาท

x2มื้อ) 

4) นิเทศติดตามในรูปแบบออนไลน 

ปงบประมาณละ 2 คร้ัง ๆละ 1 วัน 

รวม 2 วัน  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

(20คนx35บาทx4มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (20คนx100บาทx2มื้อ) 

 21,000 

 

 

 

 

 

2,800 

 

4,000 

 

 

 

 

2,800 

 

4,000 

21,000 

 

 

 

 

 

2,800 

 

4,000 

 

 

 

 

2,800 

 

4,000 

 รวม 33,210 41,400  74,610    

 4.3 สรุปและถอดบทเรียนการดำเนิน 

โครงการ และประกวดวิธีปฏิบัต ิ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) 

- คาตอบแทนกรรมการ  

(400บาทx10คน) 

- คากรอบเกียรตบิตัร (25อันx100บาท) 

- คาวัสดุจัดทำคูมือการประกวด 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

2,000 

 

 

 

4,000 

 

2,500 

2,000 

   

 รวม 4,000  4,500 8,500    

 4.4 กิจกรรมตลาดนัดวชิาการ  

สพม.มค ประจำป 2568 : The 2nd 

Symposium on Upgrading 

Educational Quality of SESAOMK 

2025 ในรูปแบบออนไซต ณ สพม.มค 

และออนไลน ณ โรงเรียนในสังกัด 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

(60คนx35บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (60คนx100บาท

x1มื้อ) 

- คาตอบแทนวทิยากร (600x3) 

- คาวัสดุและจัดทำสรุปรายงานผล 

 

 

 

1,800 

 

6,000 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 รวม 1,800 10,200 5,000 17,00

0 

   

 รวมกิจกรรมที่ 4 

(ถัวจายทุกรายการ) 

(5,970+74,610+8,500+17,000) = 106,080 

(หนึ่งแสนหกพันแปดสบิบาทถวน) 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

(ถัวจายทุกรายการ) 

(12,400+25,900+27,900+106,080) = 172,280  

(หน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนสองพันสองรอยแปดสิบบาทถวน) 
 

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที ่

2/2568 

ไตรมาสที ่

3/2568 

ไตรมาสที ่

4/2568 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการนเิทศ

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

12,400    12,400 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน

ของสถานศึกษา สูการพัฒนาโรงเรียนเปนชุมชน

แหงการเรียนรู (School as Learning 

Community: SLC) ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

 25,900 

 

  25,900 

 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนากระบวนการเรียนรูเปลี่ยน

ครูเปนโคช ของครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 27,900  

 

  27,900  

 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

20,145 20,145 20,145 45,645 

 

106,080 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที ่

2/2568 

ไตรมาสที ่

3/2568 

ไตรมาสที ่

4/2568 

การศึกษามีธยมศึกษามหาสารคาม และถอด

บทเรียนความสำเร็จการดำเนนิโครงการและ

ประกวดวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

 

 

รวม 

(ถัวจายทุกรายการ) 

32,545 73,945 20,145 45,645 172,280 
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10. โครงการสงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาระบบการประก ันคุณภาพภายในสถานศึกษา               

       ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

 ช่ือ  นางเอมอร จันทนนตรี โทร  0899196322 E-mail: aimmymalarm@gmail.com  

 ช่ือ  นางสาวรอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง โทร 0842654554 E-mail: roirat1112@gmail.com   

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถเขาสูการแขงขันในเวทีโลก จำเปนตองมีกระบวนการจัด

การศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานทั้งในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียง สมรรถนะไดกับมาตรฐาน

นานาชาติ การประกันคุณภาพจึงเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่ง เปนกิจกรรมหนึ่งที่สถานศึกษาตองดำเนินการ

ควบคูไปกับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) เปนการดำเนินการของ

สถานศึกษา เพื่อใหหลักประกันกับภาคประชาสังคมวาผลผลิตที่เกิดขึ้น คือ คุณภาพของผูเรียนจะมีคุณภาพ

เปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัด

การศึกษาที่มุ งเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกำหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 1) ระบบการประกันคุณภาพภายใน 2) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอก  มาตรา 9 (3) ไดกำหนดการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักที่สำคัญขอ

หนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท

การศึกษา โดยมาตรา 31 ใหกระทรวงมีอำนาจหนาที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับชั้นและทุกประเภท กำหนด

นโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหาร

การศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงาน

ที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการ

ประกันคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสำคัญประการหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนการ
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พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดำเนินไปอยางตอเนื ่องปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

นักเรียนที่จบการศึกษาจากสถานศึกษาทุกแหงมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ซ่ึงสอดคลองกับหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติโดยเฉพาะในหมวดที่วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนดกรอบแนว

ทางการปรับปรุงการศึกษาไว 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม และ

กระทรวงศึกษาไดมีการประกาศใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 1.1 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร

และการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พรอมจัดทำแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป ดวย

เหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามีบทบาทหนาที่สำคัญในการสงเสริมพัฒนาการศึกษา

ใหมีคุณภาพ สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และนโยบาย จุดเนนของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม นำสูการปฏิบัติดวยการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบ MSK 

Model ที่มีการนอมนำแนวทางแหงศาสตรพระราชาคือ 1) K (King) เปนการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (King’s philosophy of sufficiency economy) ในหลวงรัชกาลที ่ 9 และพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของรัชกาลที่ 10 (King’s policy on education Rama 10 มาเปนแนวทางการดําเนินงานและพัฒนา 

และ 2) M (Mass) เปนการนําเอาทรัพยากรการบริหารที ่มีคน (Man) งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ 

(Material) และการจัดการ (Management) มาเปนสวนสำคัญในการนิเทศท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area base) รวมท้ังกำหนดกลยุทธ (Strategy) เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ 

(System) และ 3) S (Standard) เปนการกำหนดหลักเกณฑ วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน  

และตัวชี้วัดความสำเร็จดวย KPI และ OKRs เพื่อนำสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability) การบริหารดังนั้น

จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพ่ือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็งและเตรียมความพรอมรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   2.2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   2.2.3 เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.  
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  2.3 เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด  

    2) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการจัดทำ

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  เพ่ือใชเปนขอมูลสารสนเทศ

สำหรับการสงเสริม สนับสนุน วางแผนพัฒนาสถานศึกษา 

    3) รอยละ 90 ของผู บร ิหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู  ความเขาใจ  

และสามารถดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    2) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง และมีผลการประเมินในระดับดีเลิศขึ ้นไป 

    3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศ มีระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล

อยางเปนระบบในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู  ความเขาใจ และสามารถดําเนินงาน 

ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   2) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และมีผลการประเมินในระดับดีเลิศข้ึนไป  

   3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศที่นำไปใชในการตัดสินใจเพื ่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ  

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ  

    1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

    2) สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 

    3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีจะรับการประเมินภายนอก มีความพรอมรับการประเมินภายนอก และมีผล

การประเมินภายนอก เปนไปตามมาตรฐาน 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ  

    1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีคูมือแนวทางในการจัดทำการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ท่ีสามารถนำสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

    2) สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษา  
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  2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ   

    - การติดตามลงพ้ืนท่ี สังเกต สัมภาษณ ตรวจสอบติดตามประเมินสภาพจริง  

    - ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

   2.6.2. เครื่องมือ   

    - แบบสังเกต 

    - แบบสัมภาษณ 

    - แบบประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้  

    - รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา 

   2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   2.7.3 นักเรียน 

  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568   

  2.9  แผนการปฏิบัติจงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

         สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน  45,000  บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้  

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1 การประชุมถอดบทเรียนการประเมินคุณภาพภายนอก

(พ.ศ. 2567 – 2571) Online - Onsite 

1.1 วิเคราะห และกำหนดเปาหมาย วางแผน   

การดำเนินงาน 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน /แจงสถานศึกษา

และผูเก่ียวของ 

1.3 ประชุมเชิงถอดบทเรียนการประเมินคุณภาพ

ภายนอก (พ.ศ. 2567 – 2571) กลุมเปาหมาย : 

ผูเขารวมประชุมเปนผูบริหารและครูผูรับผิดชอบงาน

ประกัน จำนวน 35 โรงเรียน คณะวิทยากรที่รวมถอด

บทเรียนจาก 10 โรงเรียนที่รับการประเมินภายนอก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 คน และ

คณะกรรมการดำเนินงาน 5 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน 

1.4 สรุป รายงานผล 

ธันวาคม 2567 –  

มกราคม 2568 

 

 

 

 

กลุมนิเทศฯ สพม.มค 
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ที่ กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

2 การนิเทศ ติดตาม ตามความจำเปน โรงเรียนที่จะรับการ

ประเมินภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 14 

โรงเรียน ผูนิเทศ จำนวน 4 คน ในรูปแบบ Online - 

Onsite 

ธันวาคม 2567 –  

มกราคม 2568 

 

กลุมนิเทศฯ สถานศึกษา

ในสังกัด 

3 การตรวจเยี่ยมพื้นที่เชิงประเมินเพื่อพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ  

4.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  

4.2 ดำเนินการลงตรวจเยี่ยมพืน้ที่เชิงประเมิน 

4.3 สรุปผล – รายงานผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม 2567 –  

กรกฎาคม 2568 

 

กลุมนิเทศฯ สถานศึกษา

ในสังกัด 

4 การรวบรวม สรุป รายงานการสงัเคราะห SAR 

3.1 ประชุมชี้แจง วางแผน กำหนดเปาหมาย 

3.2 รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 

3.3 วิเคราะห สังเคราะห รายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา  

3.4 สรุปผล – รายงานผลการดำเนินงาน 

ตอผูมีสวนเก่ียวของ 

กรกฎาคม – 

สิงหาคม 2568 

 

 

 

กลุมนิเทศฯ สพม.มค 

5 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 

5.1 คัดเลือกสถานศึกษา 

5.2 กิจกรรมถอดบทเรียน สรุปรายงาน 

สิงหาคม –  

กันยายน 2568 

กลุมนิเทศฯ สพม.มค 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 45,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมถอด

บทเรียนการประเมินคุณภาพ

ภายนอก(พ.ศ. 2567–2571)  

คณะวิทยากร 10 คน และ

คณะกรรมการดำเนินงาน 5 

คน รวม 15 คน (Onsite) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,070 - - - 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

189 

 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม    

ผูเขารวมประชุม  

35 โรงเรียน (Online) 

- คาพาหนะวิทยากร (10 คน

x500 บาท) 

- คาอาหารกลางวนั (15คน

x100บาทx1มื้อ)  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

ในการจัดประชุม (15คนx35

บาทx2มื้อ) 

- คาวัสดุอุปกรณ 

 

 

5,000 

 

1,500 

 

1,050 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,520 

2 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม 

ตามความตองการจำเปน 

โรงเรียนที่จะรับการประเมิน

ภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 จำนวน 14 โรงเรียน ผู

นิเทศ จำนวน 4 คน รูปแบบ 

Online - Onsite 

- คาเบี้ยเลี้ยงคนละ 120 บาท 

จำนวน 4 คน จำนวน 14 วัน 

(4คนx120บาทx14วัน) 

- คาชดเชยน้ำมนั (1คันx 

500บาทx14วัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,720 

 

 

7,000 

 13,720   - 

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจเยี่ยม

พื้นที่เพื่อพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ (โรงเรียนที่ยงัไมไดรับ

การประเมินภายนอก จำนวน 

23 โรงเรียน) ออกตรวจเยี่ยม

หวงเวลาโรงเรียนรับการ

ประเมินภายนอก จาก สมศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10,020 

 

 

  - 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

- คาเบี้ยเลี้ยงคนละ 120 บาท 

จำนวน 2 คน จำนวน 23 วนั 

(23วนัx120บาทx2คน) 

- คาชดเชยน้ำมนั 

5,520 

 

 

4,500 

4 กิจกรรมที่ 4  การสังเคราะห 

SAR โดยคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 17 คน ระกอบ

ดวยครูผูปฏิบัตงิานประกันสห

วิทยาเขตละ 2 คน รวม 14 

คน ศึกษานิเทศก 3 คน 

- คาอาหารกลางวนั (17คนx100

บาทx1มื้อ)  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

ในการจัดประชุม (17คนx35

บาทx2มื้อ)   

- คาพาหนะคณะกรรมการ 

(14 คนx400 บาท) 

  

 

 

 

 

 

1,700 

 

1,190 

 

5,600 

 8,490   - 

5 กิจกรรมที่ 5 การคัดเลอืก

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA 

AWARD  

- คาอาหารกลางวนั (10คนx100

บาทx1มื้อ)  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

ในการจัดประชุม (10คนx 

35บาทx2มื้อ)   

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

700 

 

 

 

 

 

1,700   - 

รวมทั้งสิ้น (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน)  41,480 3,520 45,000 - -  

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/258 

ไตรมาสที ่

2/2568 

ไตรมาสที ่

3/2568 

ไตรมาสที ่

4/2568 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมถอดบทเรียนการประเมิน

คุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567 – 2571) 

11,070    11,070 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม ตามความจำเปน 

โรงเรียนท่ีจะรับการประเมินภายนอก งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 จำนวน 14 รร.รูปแบบ Online - Onsite 

13,720    13,720 

กิจกรรมที่ 3  การตรวจเยี่ยมพื้นที่เพื่อพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ (โรงเรียนที่ยังไมไดรับการ

ประเมินภายนอก จำนวน 23 โรงเรียน) 

  5,020 5,000 10,020 

กิจกรรมที่ 4 การสังเคราะห SAR  

โดยคณะกรรมการดำเนินงาน 17 คน 

   8,490 8,490 

กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ

รางวัล IQA AWARD 

   1,700 1,700 

รวมทั้งสิ้น (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) 24,790 - 5,020 15,190 45,000 
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11. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ  

     ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ดวยกระบวนการแบบมีสวน  

     รวมอยางสรางสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  โทรศัพท 08 5608 9955 E-mail : dr.titaree@gmail.com 

ชื่อ นางม่ิงขวัญ หนองขุนสาร  โทรศัพท 06 4559 9505 E-mail : Mingkhan9@gmail.com 

ชื่อ นางพนิดา อรรคอำนวย  โทรศัพท 09 2292 2977 E-mail : panida260822@esdc.go.th 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2)                    

พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนกระจายอำนาจทางการศึกษาใหทองถิ่น และสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น ซึ่งนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอ

รัฐสภา (11 กันยายน 2566) ดานการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด 

เพื่อสรางอนาคต สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการ

เรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ี

เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต 

(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู

เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรัก

ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของโลก

สมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งรัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ 

รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของ

นักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาลจะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสาย

mailto:Mingkhan9@gmail.com
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อาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง

ตอความตองการของการจางงาน และที่สำคัญที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึง

มีความมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลัก ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561– 2580) ในฐานะ

หนวยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา การปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และ

นโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลกัดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ชวงวัย ตลอดจนนโยบายเรงดวนตาง ๆ โดยใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ดำเนินงานอยางเปน

ระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายสุดทาย

คือ คุณภาพผูเรียน จึงตองมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

    ด ังน ั ้นจากบทบัญญัต ิ ในมาตรา 20 วรรคส ี ่  แห งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ.  2546 ท ี ่ กำหนดให ม ีคณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล  

และนิเทศการศึกษา ซ่ึงเปนองคคณะบุคคลท่ีมีบทบาท อำนาจหนาท่ีในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการทั้งในสวนของเขตพื้นที ่การศึกษา 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนประธานกรรมการ ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด และ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานรวมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาใน

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

รวมท้ังประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนนโยบายสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    สำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษามหาสารคาม  ได  ต ระหน ั กถ ึ งความสำ คัญ 

ของการจัดการศึกษาและเพื ่อใหการบริหารการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษาเปนไปอยางมีค ุณภาพ 

จึงไดจัดทำโครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา 

(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดบรรลุเปาหมายและมาตรฐานท่ีกำหนดไว 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.2.2 เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในสังกัดใหไดมาตรฐาน โดย

องคคณะบุคคลและเครือขายท่ีเก่ียวของ  
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   2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ไดรับการกำกับติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

     2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ไดรับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานและสามารถรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดตามมาตรฐาน 

     2) สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการบริหารงาน 4 ดาน ใหได

มาตรฐาน โดยองคคณะบุคคลและเครือขายท่ีเก่ียวของ 

     3)  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดที่สามารถนำไปใชเพื่อใชตัดสินใจในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    2.4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ

มาตรฐานการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2.4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.4.3 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานมีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 85 ของสถานศึกษา มีการดำเนินงานการบริหารงานทั ้ง 4 ดาน สู ระบบคุณภาพ

สถานศึกษาท่ีเขมแข็งระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

     2) รอยละ 85 ของสถานศึกษา ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จาก

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

     1)  คณะกรรมการต ิ ดตาม  ตรวจสอบ ประ เม ิ นผลและน ิ เทศการศ ึ กษา  (ก .ต .ป .น . )  

ของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดร ับการเพิ ่มประสิทธิภาพและมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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     2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1 วิธีการ  

    การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 35 โรงเรียน 

    2.6.2 เครื่องมือ   

    แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบรายงาน 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 

35 โรงเรียน 

    2.7.2 ศึกษานิเทศกและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.7.3 เครือขายคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง กันยายน  พ.ศ. 2568 

   2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

     สพม. มหาสารคาม แผนงาน..............ผลผลิต.............จำนวนเงิน  50,555 บาท 

   2.10 การดำเนินการ 

    2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

สถานที ่

1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนโดยการวิเคราะหสังเคราะห

ขอมูลผลการดำเนนิงานป 2567 ที่ผานมา และศึกษา

นโยบาย ศธ. สพฐ. และสพม.มค นำมาจดัทำแผน 

การนิเทศ ก.ต.ป.น. และเครือขายสถานศึกษาเพื่อ

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธันวาคม

2567 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

มิ่งขวัญ หนองขุน

สาร/ 

พนิดา อรรคอำนวย 

สพม.

มหาสารคาม 

2 กิจกรรมที่ 2 การออกตดิตามตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพม.

มหาสารคาม ปงบประมาณ ละ 1 คร้ัง 

มกราคม 

256๘ 

 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

มิ่งขวัญ หนองขุน

สาร/ 

พนิดา อรรค

อำนวย/ 

คณะศึกษานิเทศก 

และคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. 

โรงเรียน  

35 โรง 

ในสังกัด สพม. 
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ที่ 

 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

สถานที่ 

3 กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อ

เพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน ก.ต.ป.น. ตาม

อำนาจหนาที ่ก.ต.ป.น. ทีไ่ดแกไขตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 

พ.ศ. 2560 สวนที่ 4การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที ่

มีนาคม 

2568 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

มิ่งขวัญ หนองขุน

สาร/พนดิา อรรค

อำนวย/คณะ

ศึกษานิเทศก 

และคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. 

สพม.มค 

4 กิจกรรมที่ 4 การประชุมถอดบทเรียนการดำเนินงาน  

ปงบประมาณละ 1 คร้ัง 

เมษายน 

2568 

คณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

สพม.

มหาสารคาม 

5 กิจกรรมที่ 5 การรายงานผลการดำเนินงาน  กรกฎาคม 

2568 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

มิ่งขวัญ หนองขุน

สาร/ 

พนิดา อรรคอำนวย 

สพม.

มหาสารคาม 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน 50,555 บาท โดยมีรายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (ถัวจายไดทุกรายการ)  ดังนี้  

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

รายการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม

รายจาย 
รวม 

เงิน

งบประมาณ 

 

รวม 

แหลง

งบประมาณ 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1.1  

การวางแผนการดำเนนิงาน 

การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 

- คาอาหารวาง (จำนวน 20 คน x 35 

บาท x 4 มื้อ)  

- คาอาหาร (20 คน x 100บาท x2 มื้อ) 

กิจกรรมที่ 1.2  

การวางแผนการดำเนนิงานการประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และเครือขาย

สถานศึกษา จำนวน 105 คน (ใน

รูปแบบ online) ก.ต.ป.น. จำนวน 9 

คน และคณะศึกษานิเทศก จำนวน  

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,800 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,800 

 

4,000 
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ที่ 

 

กิจกรรม 

รายการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม

รายจาย 
รวม 

เงิน

งบประมาณ 

 

รวม 

แหลง

งบประมาณ 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสด ุ

18 คน รวมจำนวน 132 คน (online 

จำนวน 105 คน และ onsite จำนวน 

27 คน)  

- คาอาหารวาง  (จำนวน 15 คน x  

35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารการประชุม (จำนวน 15 คน 

x 100 บาท x 1 มื้อ) 

- คาวัสด ุ

 

 

 

- 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

1,160 

 

 

 

1,050 

 

1,500 

 

1,160 

 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 

- 9,350 1,160 10,510    

2 กิจกรรมที่ 2 การกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาในโรงเรียนสงักัด สพม.

มหาสารคาม จำนวน 1 คร้ังตอ

ปงบประมาณ  

2.1 คาพาหนะเดินทางจำนวน7 คณะ

เหมาจาย วันละ 500 บาท จำนวน 3 วัน (7 

คณะ x 500 บาท x 3 วัน) 

2.2 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบฯ แบงเปน 7 คณะ 

จำนวนทั้งสิ้น 51 คน  

- วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน (3 

คน x 135 บาท x 3 วนั) 

- วิทยฐานะชำนาญการ 

พิเศษ จำนวน 48 คน /อ่ืนๆ (48 คน x 

120 บาท x 3 วัน)  

- คาเอกสารการประชุมจำนวน 32 ชุด  

x 50 บาท 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

1,215 

 

17,280 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

1,600 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

1,215 

 

17,280 

 

 

1,600 
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ที่ 

 

กิจกรรม 

รายการใชงบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตาม

รายจาย 
รวม 

เงิน

งบประมาณ 

 

รวม 

แหลง

งบประมาณ 

คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ 

 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 

- 28,995 1,600 30,595    

3 กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ

ดำเนินงาน ก.ต.ป.น. จำนวน 9 คน และ

คณะศึกษานิเทศก จำนวน 18 คน รวม

จำนวน 27 คน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

รวมจำนวน 4 คร้ังตอป ดังนี ้

3.1 ประชุม ณ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

จำนวน 4 คร้ัง 

- คาอาหารวาง (จำนวน 27 คน x  

35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหาร(จำนวน 27 คน x 

100 บาท x 1 มื้อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,590 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,590 

 

 

 

   

 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 

- 4,590 - 4,590    

4 

 

กิจกรรมที่ 4 การรายงานผลการ

ดำเนินงานโดยจัดทำรูปเลมนำเสนอ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

- คาวัสดุ และคาจัดทำรูปเลมรายงาน  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

4,860 

 

 

 

 

 

4,860 

   

 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 

- - 4,860 4,860    

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 42,495 8,060 50,555    
  

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

 

 
 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

199 

 

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/256X 

ไตรมาสที่ 

2/256X 

ไตรมาสที่ 

3/256X 

ไตรมาสที่ 

4/256X 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการดำเนินงาน 10,510 - - - 10,510 

กิจกรรมที่ 2 การกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาในโรงเรียนสงักัด สพม.

มหาสารคาม  

- 

 

30,595 - - 30,595 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมสรุปผล

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

- - 4,590 - 

 

4,590 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน  

และจัดทำรูปเลมรายงาน 

- - - 4,860 4,860 

รวม 10,510 30,595 4,590 4,860 50,555 
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12. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย บูรณาการการขับเคลื ่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

และโรงเรียนวิถีพุทธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวรอยรัตน  แกวพิพัฒนธำรง   โทรศัพท  084-2654554   E-mail : roirat1112@gmail.com   

ชื่อ นางเอมอร จันทนนตรี โทรศัพท  0899196322   E-mail address : aimmymalarm@gmail.com  

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอยางรวดเร็วอันสงผลตอการจัดการเรียนรูทางดาน

สังคมศึกษาและประวัติศาสตรรวมสมัยท่ีจะตองกาวใหทันเหตุการณ กอปรกับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหมีการ

จัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยกำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูที ่ 4 

ประวัติศาสตร ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรักความภูมิใจและ

ธำรงความเปนไทย ประกอบกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 

21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค และสามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ การศึกษาประวัติศาสตรในปจจุบันนั้น มิไดมุงเนนเเตเพียงการศึกษาหลักฐานจาก

เอกสารทางประวัติศาสตรเพียงอยางเดียว หากเเตไดรับการบูรณาการกับสาขาวิชาอื่นๆ ดวย เชน โบราณคดี 

ประวัติศาสตร ศิลปะ เเละมนุษยวิทยา เปนตน ทำใหการเรียนการสอนประวัติศาสตรมีความสมบูรณรอบดาน เเละยัง

ทำใหผูเรียนสามารถตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมในทองถิ่นของตนมากยิ่งขึ้นดวย เพื่อใหครูผูสอนสังคมศึกษา

หรือครูผูสอนประวัติศาสตรไดทราบถึงสถานการณและมีการพัฒนาการเรียนรูในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมท่ีมุงเนนเนื้อหาทางดานโบราณคดี เเละประวัติศาสตรทองถ่ิน เพ่ิมข้ึน รวมถึงสามารถนำประสบการณ

กับภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูแลวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ่งมีพัฒนาการทางสังคม

เเละวัฒนธรรมมาอยางยาวนาน มาประยกุตใชในการจัดการเรียนการสอนได  

   ศาสตรพระราชาซ่ึงเปนศาสตรท่ีครอบคลุม เรื่องเอกลักษณของชนชาติไทย เชน การออนนอมถอมตน การเปน

สุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริตซึ่งเปนคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทยไดปฏิบัติสืบทอด
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ตอกันมา ศาสตรพระราชาใหขอคิดการประพฤติปฏิบัติตนไววาอยาคบคนดวยฐานะ คบคนดวยความดีมีมิตรภาพ

ดวยความรักและความผูกพันและขอใหมีความกตัญูร ู ค ุณตอบิดามารดา ผู ม ีพระคุณประเทศชาติและ

พระมหากษัตริย ถาทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตรของพระราชาแลวก็จะเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ประเทศก็จะมีแตคนดี

และทำใหประเทศเจริญกาวหนา รวมทั้งนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันเพื่อมุงให

เกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม เกิดความสมดุลและยั่งยืน แนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ไดพระราชทานไวกวา 40 ปที่ผานมาเพื่อให

ประชาชนชาวไทยนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและครอบครัวใหมีภูมิคุมกันท่ีม่ันคงในการดำ เนินชีวิตอยาง

มีความสุข จึงนับไดวา“ศาสตรพระราชา” เปนเสมือนองคความรูที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคน

ปฏิบัติตนเปน “คนดี” ท้ังคิดดี พูดดี ทำดี ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัยและมีความสามัคคีซ่ึงกันและกัน

เพ่ือรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมืองใหมีความเจริญกาวหนาเปนปกแผนม่ันคงตลอดไป 

   "นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม นำสูการปฏิบัติดวยการบริหาร

จัดการศึกษาตามรูปแบบ MSK Model ท่ีมีการนอมนำแนวทางแหงศาสตรพระราชา คือ 1) K (King) เปนการนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (King’s philosophy of sufficiency economy) ในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที ่ 10 (King’s policy on education Rama 10 มาเปนแนวทางการ

ดําเนินงานและพัฒนา และ 2) M (Mass) เปนการนําเอาทรัพยากรการบริหารที่มีคน (Man) งบประมาณ (Money) 

วัสดุอุปกรณ (Material) และการจัดการ (Management) มาเปนสวนสำคัญในการนิเทศที่สงเสริมสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area base) รวมท้ังกำหนดกลยุทธ (Strategy) เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาอยาง

เปน ระบบ (System) และ 3) S (Standard) เปนการกำหนดหลักเกณฑ วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการ

ดําเนินงาน และตัวชี้วัดความสำเร็จดวย KPI และ OKRs เพื่อนำสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability)" สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงภารกิจครูผูสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม 

ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน ไดมีโอกาส

สรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน และสรางองคความรูในการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และ

ศีลธรรม เพื่อใหสามารถดำเนินตามวัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการขางตน กอปรกับเปนการพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประเด็นเนื้อหาท่ีสงผลใหชุมชนทองถ่ินเขาใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลกอยางเทาทัน และบูรณาการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และโรงเรียนวิถีพุทธ  ดังนั้น กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา จึงจัดโครงการ “การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย บูรณาการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เพื่อเปนเวทีทางวิชาการใหแกคณะครู ผูบริหารและสถานศึกษาอื่น ๆ ที่เขารวมโครงการไดมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ในการพัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
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   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน

สังคมรวมสมัย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

    2.2.2 เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) รอยละ 80 ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พัฒนาการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

     2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ  

     3) รอยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู และนวัตกรรมประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย  

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับผูเรียนและมี

คุณภาพ 

     2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ิมข้ึน 

     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีผลงานที ่มีวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ เกี ่ยวกับ 

การพัฒนาการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมประวัติศาสตรหนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

    2.4.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูและนวัตกรรม

ประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยสู

หองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

    2.4.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

โรงเรียนวิถีพุทธ  
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   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 80 ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พัฒนาการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

     2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ  

     3) รอยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

     1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการพัฒนา 

การการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมกับผูเรียนและมีคุณภาพ 

     2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ิมข้ึน 

     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ การพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและนวัตกรรมประวัติศาสตรหนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนวิถีพุทธ 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1) รอยละ 80 ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม พัฒนาการจัดการเรียนรู 

และนวัตกรรมประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน 

กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

1. การทดสอบ 

2. การสังเกต 

3. การนิเทศ 

ติดตาม 

4. การประเมินผล 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบนิเทศ ติดตาม

4. แบบประเมินผล 

 

2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และโรงเรียนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

โรงเรียนวิถีพุทธ 

1. การประเมินผล 

การขับเคลื่อน 

 

1. แบบตรวจสอบ

รายการ 

2. แบบนิเทศ ติดตาม 

3. แบบประเมินผล 
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ตัวบงช้ีสภาพความความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

3) รอยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม มีผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เก่ียวกับการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ 

การประเมินผล แบบประเมินผล 

 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 ผูบริหาร 

  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.7.3 นักเรียน 

  2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

   สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 40,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

   2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1 กิจกรรมที่ 1 คายพัฒนาการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร  

15 ก.พ.68  

 

น.ส.รอยรัตน  

แกวพิพัฒนธำรง 

ศูนยพัฒนา

วิชาการ

ประวัติศาสตร  

 หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธปิไตย โรงเรียนนำ

รอง  

7 โรง ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 1 วัน  

   

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ   

21 มี.ค. 

2568 

นางเอมอร จัน

ทนนตรี 

 

สพม.

มหาสารคาม 

 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 7 โรงเรียน 

สหวิทยาเขตละ 1 โรง บูรณาการกับโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษาฯและโครงการพัฒนา 8 กลุมสาระ

ฯ ดวยรูปแบบ Online - Onsite 

30 พ.ค.

2568 

น.ส.รอยรัตน  

แกวพิพัฒนธำรง 

นางเอมอร จัน

ทนนตรี 

สพม.

มหาสารคาม 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

 กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอผลงานที่มี

วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธปิไตย 

และโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

และโรงเรียนวิถีพุทธ  

8 สิงหาคม 

2568 

น.ส.รอยรัตน  

แกวพิพัฒนธำรง 

นางเอมอร จัน

ทนนตรี 

โรงเรียนใน

สังกัด 

35 โรงเรียน 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 40,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม 

แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมที่ 1 คายพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

ศีลธรรมและประชาธปิไตย นำรอง 7 

โรงเรียน ในสังกัดสพม.มหาสารคาม 1 

วัน กลุมเปาหมาย ไดแก คณะกรรมการ

ดำเนินงาน  

30 คน ครูผูเขารวม 7 โรงเรียนละ  

2 คน 14 คน นักเรียน 7 โรงเรียน 

x5 คน 35 คน รวมจำนวน 79 คน 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (79 คน 

x35บาทx2มื้อ)*1 วนั 

- คาอาหารกลางวนั (79คน*100บาท 

*1มื้อ*1วัน) 

- คาวิทยากร 6 ชั่วโมง (1วัน)*600 บาท 

- คาชดเชยน้ำมนัวิทยากร  

- คาชดเชยน้ำมนั ไป-กลับ 4 คัน 

- คาบำรุงสถานที่จัดกิจกรรม 

- คาวัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,530 

 

7,900 

 

 

500 

2000 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,370 

21,900 - - สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม 

แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

2 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

และโรงเรียนวิถีพุทธ กลุมเปาหมาย ไดแก 

ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบ จำนวน 35 

โรงเรียน ๆ ละ 1 คน จำนวน 35 คน 

และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 15 

คน รวมทั้งสิน้จำนวน 50 คน  1 วัน 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (50คน 

*35บาท *2มื้อ)*1วนั 

- คาอาหารกลางวนั (50คน*100บาท 

*1มื้อ) 

- คาวัสดุอุปกรณ 

- คาสมนาคุณวิทยากร (ชั่วโมงละ 600 

บาท) 1 คน* 6 ชั่วโมง 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาจัดทำเอกสารคูมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 

 

5,000 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

 

 

500 

16,100 

 

- - สพม.มค 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผลการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง  

ศีลธรรม และประชาธปิไตย ครูผูสอน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 7 

โรงเรียน สหวิทยาเขต ละ 1 โรง บูรณา

การกับโครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาฯและโครงการพัฒนา 8 กลุม

สาระฯ ดวยรูปแบบ Online - Onsite 

- - - - - - สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม 

แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม    

4 กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นำเสนอผลงานที่มีวธิีปฏิบตัิที่เปนเลิศ 

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูประวตัิ ศาสตร

หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย และโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

- คาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน 

(คนละ 400 บาท* 5 คน *1วัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

  2,000 

 

  สพม.มค 

รวมทั้งสิ้น (สี่หม่ืนบาทถวน) 9,200 26,430 4,370 40,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 

ไตรมาสที่ 

2/2565 

ไตรมาสที ่

3/2565 

ไตรมาสที ่

4/2565 

กิจกรรมที่ 1 คายพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย นำรอง 7 โรงเรียน ในสังกัด สพม.

มหาสารคาม จัดกิจกรรม 1 วัน  

- 21,900 - - 21,900 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ  

- 16,100 - - 16,100 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ

เรียนรู บูรณาการกับโครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาและโครงการพัฒนา 8 กลุมสาระฯ  

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอผลงานที่มี

วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ  

- - - 2,000 2,000 

รวม (สี่หม่ืนบาทถวน) - 38,000 - 2,000 40,000 
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13. โครงการสงเสริมสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 8 กลุมสาระการเรียนรู

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถะสำคัญและทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 สูความเปนเลิศ 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ-สกุล   นางเอมอร  จันทนนตรี นางอรชุมา  ดวงชาง นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน นางสาวนงลักษณ  มีแกว  

นางสาวธนาภา บุญครอบ นางดาวใจ  ศรีสองเมือง นางยุวดี โพธิ์หมุด นายศิวพงษ  สาระรัตน     นางสาวธาร

ทิพย พานเพ็ชร ร.ต.อ.พิพิธชัย สรอยชมภูพงศ  

นางวิไลรัตน   สุวรรณสม    โทรศัพท  0974795598      E-mail : Wilairat@esdc.go.th.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจะตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

สภาพแวดลอม และความรู ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เพื่อพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ ประเทศ โดยการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานระดับสากล มีความสอดคลองกับประเทศไทย 4.0  

และโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่หลักในดานการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม จึงมุ

งมั่น ดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวย

งานเจาภาพ ขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การ

พัฒนา ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบาย

รัฐบาล ทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13                                 

(พ.ศ. 2566 -2570) โดยเฉพาะหมุด หมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการ ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียน ทุกชวงวัยจะไดรับ การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความ
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เสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญ จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศสูความมั ่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน  รวมถึงนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณป พ.ศ. 2568-2569 ในการพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมี

ระบบวัดผลรับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ

ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit 

Bank) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี การคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

และรางนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

– 2569 ที่ใหมีการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สงเสริมใหมีการตอ

ยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา สมรรถนะสำคัญของผูเรียน พัฒนาศักยภาพ

และคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู อยางมีความสุข พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ 

ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัด ความสนใจของผูเรียน สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ 

และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2566-2570) ที่มี

เปาประสงคใหผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่มีกลยุทธในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ

ตามหลักสตูร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพ ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ โดย

มีการนำ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม นำสูการปฏิบัติดวยการ

บริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบ MSK Model ที่มีการนอมนำแนวทางแหงศาสตรพระราชา คือ 1) K (King) 

เปนการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (King’s philosophy of sufficiency economy) ในหลวง

รัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที่ 10 (King’s policy on education Rama 10 

มาเปนแนวทางการดําเนินงานและพัฒนา และ 2) M (Mass) เปนการนําเอาทรัพยากรการบริหารที่มีคน (Man) 

งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) และการจัดการ (Management) มาเปนสวนสำคัญในการนิเทศ

ที่สงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู โดยใชพื้นที่เปนฐาน (Area base) รวมทั้งกำหนดกลยุทธ (Strategy) เพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาอยางเปน ระบบ (System) และ 3) S (Standard) เปนการกำหนดหลักเกณฑ 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน และตัวชี้วัดความสำเร็จดวย KPI และ OKRs เพ่ือนำสูการพัฒนา

อยางยั่งยืน (Sustainability) มาใชในการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษาและ

ผูเรียนใหมีสมรรถนะและสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณภาพในอนาคต 
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   วิส ัยทัศนตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ระบุใหคนไทยทุกคนไดร ับการศึกษา  

และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ

เปลี่ยนแปลงโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา คือ คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ท่ี

ตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง ยั่งยืน ดำรงความเปนไทย และแขงขันไดในเวทีโลก นั่นคือ

เปนคนดี มีคุณธรรมยึดคานิยมรวมของสังคมเปนฐานในการพัฒนาตนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ 3 ดาน คือ ผู

เรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และพลเมืองท่ีเขมแข็ง ซ่ึงครูถือเปนบุคลากรสำคัญท่ีสุดในการจัดการศึกษาท่ี

เอื้อประโยชนใหเกิดกระบวนการจัดการเรียนรูในยุคสังคมแหงการเรียนรูดังกลาว และจากการเปลี่ยนแปลงใน

ยุคศตวรรษท่ี 21 สงผลตอวิถีชีวีติของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจำเปนตองพัฒนา ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ดวย เดิมการศึกษามุงเนนใหผูเรียนมีทักษะเพียงอานออกเขียนไดเทานั้น แตสำหรับใน

ศตวรรษที่ 21 ตองมุงเนนใหผูเรียนเกิดการปฏิบัติ และการสรางแรงบันดาลใจไปพรอมกัน กลาวคือ จะไมเปน

เพียงผูรับอีกตอไป แตผูเรียนตองฝกการเรียน รูจากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยมีครู

เปน “โคช” ที่คอยออกแบบการเรียนรู เพื่อชวยผูเรียนใหบรรลุผลได ประการสำคัญ คือ ครูในศตวรรษที่ 21 

จะตองไมตั้งตนเปน“ผูรู” แตตองแสวงหาความรูไปพรอมๆ กันกับนักเรียน โดยครูจะออกแบบการเรียนรูฝกฝน

ใหตนเองเปนโคช และอำนวยความสะดวก  

   การจัดการเรียนรูเชิงรุก คือ การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ลงมือกระทำ คิดแกปญหา และ

นำความรูไปประยุกตใช ผูเรียนมีอิสระในการเรยีน มีการควบคุมตนเองอยูในระดับสูง มีอิสระในการทำกิจกรรม

และคิดในสิ่งท่ีกำลังทำ ผูเรียนมีบทบาทหลัก คือ มีสวนรวมตอการเรียนรูของตนเอง มีปฏิสัมพันธทางสังคมและ

การเรียนรูรวมกัน ตื่นตัวมีชีวิตชีวา ตัดสินใจท้ังวิธีการและความตองการท่ีจะเรียนรู จัดการและสรางแรงจูงใจให

ประสบความสำเร็จในการเรียนรู ผูเรียนตองแสวงหาขอมูลขาวสารเอง เพื่อนำไปสูการแปลความและถายทอด 

โดยตองมีกระบวนการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และสะทอนความคิดกลับ ซ่ึงเปนการฝกคิดข้ันสูง ผูสอน

ตองมีบทบาทในการเราความสนใจ สรางบรรยากาศการเรียน โดยใชกลยุทธที่แตกตางกันตามสถานการณ การ

อำนวยความสะดวก และสรางสถานการณใหผูเรียนไดอาน พูด ฟง คิดและเขียนอยางลึกซ้ึง เปดโอกาสใหผูเรียน

ประยุกตขอมูลสารสนเทศ มโนทัศน หรือทักษะใหม ๆ ในการเรียนรู เปนความรูที่เกิดจากประสบการณ การ

สรางสรรค การทดสอบและปรับปรุงแกไขของผูเรียน  ในการเรียนรูเชิงรุกของนักเรียน ครูที่มีสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรู หรือความสามารถ ศักยภาพ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูใหสำเร็จ โดยมีการบูรณาการ

ความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ นิสัย แรงจูงใจและแรงบันดาลใจ และอัตมโนทัศนเขาดวยกัน เปนศักยภาพ

ที่สามารถปฏิบัติไดในสถานการณใหมจนถึงสถานการณที่ซับซอนได และมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก

จะชวยเสริมสรางสมรรถนะของผูเรียน ซึ่งเมื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลวในสถานการณใหม 

เชน ในชีวิตประจำวัน ในครอบครัว ในชุมชน ผูเรียนปฏิบัติหรือทำงานสำเร็จโดยบูรณาการความรู ทักษะ โดยมี

อุปนิสัยและเจตคติเปนแรงผลักดัน แลวสามารถสรางผลผลิต หรือปฏิบัติงานไดสำเร็จ เรียกวา ผู เรียนมี

สมรรถนะ ซึ่งเปนผลที่สรางจากการเรียนรู เรียกวา ผลลัพธการเรียนรูอันสะทอนการมีสมรรถนะ หรือศักยภาพ  

ซึ่งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู คือคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่สะทอนความรูในเนื้อหาหลักสูตร
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รายวิชา การออกแบบ การเขียนแผนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนหลากหลายเนนเชิงรุก การประเมินผลการ

เรียนรู การฉลาดรูทางดิจิตัล  ทักษะในการปฏิบัติการเตรียมจัดการเรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีวิริยะ แรงผลักดัน แรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรู ซึ่งองคประกอบของ

สมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก คือ การมีความรู ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ 1) ดานหลักสูตรและ

แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก  2) ดานการใชสื่อ แหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมการเรียนรูเชิงรุก 3) ดานการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก และ 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูเชิงรุก 

   ผลการดำเนินโครงการการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 8 กลุมสาระการเรียนรูและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในปงบประมาณ 2567 ที่ผานมา พบวา  มีการสงเสริมครูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ท่ี

หลากหลาย ไดแก เสริมสรางความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ

แกปญหาคณิตศาสตร ของครูคณิตศาสตร การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอม การจัดการ

เรียนรูเชิงรุกบูรณาการแหลงเรียนรู และการใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู ในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตาม

แนวคิดศึกษาบทเรียน สำหรับครูวิทยาศาสตร ทดสอบสมรรถนะครูและบุคคลกรดานภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในการทำงาน และสงเสริมครูใหมีการพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนท่ีดานการจัดการเรียนรู ซ่ึงผลการดำเนินการ

ที่ไดสวนใหญสูงเกินคาเปาหมาย ครูทั้ง 35 โรงเรียนเขารวมกิจกรรม และมีการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่ดีดานการ

จัดการเรียนรู แตก็ตองมีการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง และตองมีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูของครูมาก

ขึ้น การสงเสริมใหครูพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดีดานการจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมาก

ข้ึน  รวมถึงการขยายผลการดำเนินกิจกรรมใหเขาถึงการพัฒนาครูใหไดมากท่ีสุด 

   จากแผนตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และผลการ

ดำเนินงานท่ีผานมา จึงมีความสำคัญท่ีตองมีการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูซ่ึงตองครอบคลุมท้ัง 8 

กลุมสาระการเรียนรู รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยการดำเนินโครงการสงเสริมสมรรถนะครูดานการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถะสำคัญและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ของครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 35 โรงเรียน ใหสามารถจัดการเรียนรูเชิง

รุกเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มีทักษะแหงอนาคต  

และยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน รวมถึงสงเสริมครูใหสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรผลงานทางวิชาการ รวมถึงมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ของครู เสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูใหมีความยั่งยืนและยกยองเชิดชูเกียรติและใหกำลังใจในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู ท่ีจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนและพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ี

สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
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    2.2.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR 

    2.2.3 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาในดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

    2.2.4 เพื่อสงเสริมผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนและ

ศักยภาพ 

    2.2.5 เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาทั ้ง 8 กล ุ มสาระการเร ียนร ู และก ิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน  

ท้ัง 35 โรงเรียน  มีการบริหารจัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

     3) ผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ทั้ง 35 โรงเรียน ไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปน

และศักยภาพ 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) สถานศ ึกษาท ั ้ ง 35 โรงเร ียน ม ีการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) ด วยว ิธ ีการ 

ท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

    2) ผูเรียนท้ัง 35 โรงเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู เชิงรุก ที่สงผล

ตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน           

    2.4.2 ครูและบุคลากรทางการ ไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR 

    2.4.3 ผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปนและศักยภาพ 

    2.4.4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนโดยใชการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 

Learning)  ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

    2.4.5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ       

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 80 สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู เชิงรุก 

ท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
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     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 95 ไดรับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม

กรอบมาตรฐาน CEFR 

     3) สถานศึกษารอยละ 95 มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

     4) ผูเรียนรอยละ 90 ที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนและ

ศักยภาพ 

     5) ผูเรียนรอยละ 95 ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปน 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ  

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพท่ี

สงผลใหผูเรียนมีการพัฒนาสมรรถนะสำคัญสูงข้ึน 

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สูงข้ึน 

     3) สถานศึกษามีการพัฒนาการจ ัดการเร ียนรู  เช ิงร ุกที ่ม ีความหลากหลายและมีประส ิทธ ิภาพ 

ท่ีสามารถสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคลได 

     4) ผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปนและศักยภาพ 

     5) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สูงข้ึน 

   2.6. การติดตามประเมินผล 

ตัวบงชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชวัด 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหาร

จัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอ 

การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

การประเมิน 

การนิเทศการจัดการเรียนการ

สอน/สังเกตชัน้เรียน 

แบบประเมนิ 

แบบบนัทึกการนิเทศ/ 

แบบสังเกตชัน้เรียน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR 

การประเมินผลการพัฒนา แบบประเมนิผลการพัฒนา 

 

3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning)  ดวยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

การประเมิน 

การนิเทศการจัดการเรียนการ

สอน/สังเกตชัน้เรียน 

แบบประเมนิ 

แบบบนัทึกการนิเทศ/ 

แบบสังเกตชัน้เรียน 

4. ผูเรียนเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่

เหมาะสมตามความจำเปน 

และศักยภาพ 

การประเมิน 

การนิเทศการจัดการเรียนการ

สอน/สังเกตชัน้เรียน 

แบบประเมนิ 

แบบบนัทึกการนิเทศ/ 

แบบสังเกตชัน้เรียน 

5. ผูเรียน ไดรับการพัฒนาใหมสีมรรถนะ  

และทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษที ่21  

การวัดและประเมนิ 

ตรวจผลงาน 

สังเกตพฤติกรรม 

แบบวัดและประเมิน

สมรรถนะและทักษะ 

แบบประเมนิผลงาน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

214 

 

 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับชั้น ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จำนวน 35 โรงเรียน โดยไดรับการพัฒนาท้ังในรูปแบบ onsite  และ online 

   2.7.3 ครูพ่ีเลี้ยงในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.7.4 นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.7.5 นักเรียนเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568   

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

         สพม. มหาสารคาม แผนงาน............ผลผลิต.........จำนวนเงิน  133,430 บาท 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1 1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต1ิ.2 ประชุมคณะทำงาน

เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2567 

ธันวาคม 2567 

นางเอมอร  จันทนนตรี 

นางวไิลรัตน สุวรรณสม 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

นางสาวนงลักษณ มีแกว 

นางดาวใจ  ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

นางสาวธารทิพย พานเพช็ร 

นางยวุดี โพธิ์หมุด 

นางสาวธนาภา บุญครอบ 

ร.ต.อ. พิพิธชยั สรอยชมภูพงศ 

สพม.มค 

2 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการสรางสื่อการจัดการเรียนรูบูรณาการวิชา

คณิตศาสตร ภาษาตางประเทศ 

และเทคโนโลยี ระดบัมัธยมศึกษา 

   กิจกรรมยอย 1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันา

สมรรถนะครูในการใช Board game โดยบูรณาการ

วิชาคณิตศาสตร ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 

ระดับมัธยมศึกษา   

 

 

 

 

 

21 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางเอมอร  จันทนนตรี 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางดาวใจ  ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

นางสาวธารทิพย พานเพช็ร 

 

 

 

 

สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

   กิจกรรมยอย 1.2 เวทีการแขงขันผลการปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best Practice) 

   (1) ครูคณิต คิดทันสมัย ปที่ 5 

   (2) ครูภาษาอังกฤษพชิิตนวัตกรรม ปที่ 2 

   (3) เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ปที่ 2     

5 สิงหาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมสมรรนะครู 

ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  

บูรณาการสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมยอย 2.1 การอบรมเชิงปฏิบัต ิการการสราง

ความตระหนักและจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

บูรณาการลงสูชัน้เรียน 

28 พฤษภาคม 

2568 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมที่ 2.2 ติดตามผลการพัฒนาแผนบูรณาการลงสู

ชั้นเรียน 

 

20 มิถุนายน 2568  รร.  

ในสังกัด

สพม.มค 

 กิจกรรมที่ 2.3 เวทีวิชาการนำเสนอผลการจัดการเรียน

เรียนรูและผลงานนักเรียน นำไปสูการเผยแพรผลงาน

และยกยองเชิดชูเกียรต ิ

22 สิงหาคม 2568  สพม.มค 

 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ 

ครูวิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก โดยใชกระบวนการวิจัย 

ปฏิบัติการรวมกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  

 

 

 

 กิจกรรมยอย 3.1 การประชุมครู 

เพื่อการศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบนัและความ

จำเปนในการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกของครูวิทยาศาสตร และการพัฒนากรอบ

หลักสูตรการพัฒนาสมรรรถนะครูวิทยาศาสตร 

28 มกราคม 2568 นางวไิลรัตน  สุวรรณสม 

 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมที่ 3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชกระบวนการวิจัย

ปฏิบัติการรวมกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและ

การพัฒนานวัตกรรมและวิธปีฏิบัติที่ดีของครู 

25 มีนาคม 2568 

 

นางวไิลรัตน  สุวรรณสม 

 

สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

 กิจกรรม 3.3 ประชุมครูเพื่อติดตามผล 

การดำเนินการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

และสะทอนผลการดำเนนิงาน 

26 มิถุนายน 2568 นางวไิลรัตน  สุวรรณสม 

 

รร.  

ในสังกัด 

 กิจกรรมที่ 3.4 การนิเทศ ติดตาม  

การจัดการเรียนรูเชิงรุก และประเมินสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร 

8,16,18,22,24 

กรกฎาคม 2568 

 

นางวไิลรัตน  สุวรรณสม 

 

รร.  

ในสังกัด

สพม.มค 

 3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงานการพัฒนา

นวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่ด ี

ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

6 สิงหาคม 2568 นางวไิลรัตน  สุวรรณสม 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมที่ 4  การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในการใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู

ในเน้ือหาเฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษา

บทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

ทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 กิจกรรมยอย 4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีในการใชเทคโนโลยี 

เพื่อจัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตาม

แนวคิดศึกษาบทเรียน  

เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวทิยาศาสตรของผูเรียน 

 ธันวาคม 2567 -

มกราคม 2568 

(ออนไลน) 

 

 

นางสาวนงลักษณ มีแกว 

ร.ต.อ. พิพิธชยั สรอยชมภูพงศ 

นางดาวใจ  ศรีสองเมือง 

นายศิวะพงษ สาระรัตน 

สพม.มค 

 กิจกรรมยอย 4.2 นิเทศ ติดตาม  

การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

โดยการเปดชัน้เรียน 

ธันวาคม 2567 -

สิงหาคม 2568 

 

 รร.  

ในสังกัด

สพม.มค 

 กิจกรรมยอย 4.3 การประกวดวิธีปฏิบัต ิ

ที่เปนเลิศการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียน 

 

6 สิงหาคม 2568 

  

สพม.มค 

 กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาการศึกษาเรียนรวม และ

พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการ

สอนดานการอาน การเขียนสูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 

2568 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

กิจกรรมยอย 5.1 การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ 

สถานศึกษาเรียนรวมและครูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

13 ธันวาคม 2567 นางสาวธนาภา บุญครอบ สพม.มค 

 กิจกรรมยอย 5.2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและ

เสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนครูกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

 มกราคม 2568 นางสาวธนาภา บุญครอบ สพม.มค 

 กิจกรรมยอย 5.3 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาเรียนรวมและเสริมสรางศักยภาพการ

จัดการเรียนการสอนครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

23,24,26,27 

ธันวาคม 2568 

นางสาวธนาภา บุญครอบ 35 

โรงเรียน 

 กิจกรรมยอย 5.4 ยกยองเชิดชูเกียรติ Best Practice 

ครูผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมและครูกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย  

6,8,9 มกราคม 

2568กุมภาพันธ 

2568 

  

 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ของครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ

มัธยมศึกษา 

   

 กิจกรรมยอย 6.1 การประชุมวางแนวพฒันาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูกลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพ ระดบัมัธยมศึกษา 

21 กุมภาพันธ 

2568 

 

นางยุวดี  โพธิ์หมุด 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมยอย 6.2 การอบรมพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกของครูกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพ ระดับมธัยมศึกษา 

26 มีนาคม 2568 

 

นางยุวดี  โพธิ์หมุด 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมยอย 6.3 การประชุมสะทอนผลการพัฒนา

สมรรถนะครู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดบั

มัธยมศึกษา 

26 มิถุนายน 2568 นางยุวดี  โพธิ์หมุด 

 

 

 กิจกรรมยอย 6.4 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู

โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

รายวิชาการงานอาชีพ   

21-25 กรกฎาคม 

2568 

นางยุวดี  โพธิ์หมุด 

 

 

 กิจกรรมยอย 6.5 เวทีการแขงขันผลการปฏิบัติที่เปน

เลิศ สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงาน

อาชีพ 

7 สิงหาคม 2568 นางยุวดี  โพธิ์หมุด 

 

สพม.มค 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

218 

 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู

ของครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 

 

กรกฎาคม -

สิงหาคม 2568  

 

นางเอมอร  จันทนนตรี 

นางวไิลรัตน สุวรรณสม 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

นางสาวนงลักษณ มีแกว 

นางดาวใจ  ศรีสองเมือง 

นายศิวพงษ  สาระรัตน 

นางสาวธารทิพย พานเพช็ร 

นางยวุดี โพธิ์หมุด 

นางสาวธนาภา บุญครอบ 

ร.ต.อ. พิพิธชยั สรอยชมภูพงศ 

โรงเรียนใน 

สพม.มค 

4 ประเมินผล สรุปรายงานผล วางแผนการปรับปรุงและ

พัฒนาตอเนื่อง 

กันยายน 2568 สพม.มค 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 133,430 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมที่ 1  

การพัฒนาสมรรถนะครูในการสรางสื่อ

การจัดการเรียนรูบูรณาการ 

วิชาคณิตศาสตร ภาษาตางประเทศ 

และเทคโนโลยี ระดบัมัธยมศึกษา 

กิจกรรมยอย 1.1  

การอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาสมรรถนะ

ครูในการใช Board game โดยบูรณาการ

วิชาคณิตศาสตร ภาษาตางประเทศและ

เทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา (ผูเขาอบรม  

105 คน คณะทำงาน 10 คน) 

- คาอาหารกลางวนั 1 มื้อ จำนวน 115 

คน ๆละ 100 บาท 

- คาเคร่ืองดื่มและอาหารวาง  2 มื้อ 

คณะทำงาน จำนวน 115 คน ๆ  ละ 35 บาท - 

คาวิทยากร 6x600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,500 

 

8,050 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,500 

 

8,050 

 

3,600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

กิจกรรมยอย 1.2 เวที 

การแขงขันผลการปฏิบัต ิ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) 

(1) ครูคณิต คิดทันสมัย ปที่ 5 

(2) ครูภาษาอังกฤษพชิิตนวัตกรรม ปที ่2 

(3) เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ปที่ 2 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสนิ 15 คน คน

ละ 400 บาท 

- คาโลรางวัล จำนวน 6 โล พรอมกลอง  

(โลละ 1,500 บาท)  

- คากรอบเกียรติบัตร 20 กรอบ 

กิจกรรมที่ยอย 1.3  

การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาสมรรถนะครูในการสรางสื่อ

การจัดการเรียนรูบูรณาการ วิชา

คณิตศาสตร ภาษาตางประเทศและ

เทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,000 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

9,000 

 

2,000 

 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 

9,600 19,550 11,000 40,150    

2 

 

กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมสมรรนะครูใน

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร บูรณาการ

สิ่งแวดลอม 

       

 กิจกรรมยอย 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางความตระหนักและจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการลงสูชั้นเรียน 

- คาอาหารกลางวนั(45 คน x 100 บาท 

x 1 มื้อ) 

- คาเคร่ืองดื่มและอาหารวาง (45 คน x 

35บาท x 2 มื้อ) 

- คาวิทยากร (1 คน x 6 ชม x 600 บาท 

- คาที่พักวิทยากร 1 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

4,500 

 

3,150 

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

3,150 

 

3,600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

- คาน้ำมันวิทยากร 1,000 

 รวมงบประมาณ 3,600 9,250  12,850    

 กิจกรรมที่.2.2  ติดตามผลการพัฒนาแผน

บูรณาการลงสูชัน้เรียน 

บูรณาการกับกิจกรรมนิเทศ ติดตาม ฯ 

 กิจกรรมที่.2.3 เวทีวิชาการนำเสนอผล

การจัดการเรียนเรียนรูและผลงาน

นักเรียน นำไปสูการเผยแพรผลงานและ

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ 5 คน (5 

คน x 400 บาท) 

- คาโลรางวัล จำนวน 2 โล (2 โล x 

1,000 บาท) 

- กรอบเกียรติ 24 อัน (100 x 24 ) 

- สรุปและรายงานผล 

 

 

 

 

2,000 

  

 

 

 

 

 

2,000 

 

2,400 

250 

 

 

 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,400 

250 

   

 รวมงบประมาณ 2,000  4,650 6,650    

 รวมกิจกรรมที่ 2 5,600 9,250 4,650 19,500    

3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก โดยใชกระบวนการวิจัย 

ปฏิบัติการรวมกับชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ 

       

 กิจกรรมยอย 3.1 การศึกษาและ

วิเคราะหสภาพปจจบุันและความจำเปน

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู

วิทยาศาสตร (ประชุมออนไลน) 

คณะทำงาน 5 คน 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (7 คน x 35 

บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (7 คน x 100 บาท x  

2 มื้อ) 

  

 

 

 

 

490 

 

 

700 

  

 

 

 

 

490 

 

 

700 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

 กิจกรรมที่ 3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใช

กระบวนชุมชนการเรียนรูทางวชิาชพี  

และการพัฒนานวัตกรรมและวธิีปฏิบัติที่

ดี สำหรับครูและคณะทำงาน 17 คน 

(ออนไลน) 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (17 คน x  

35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (17 คน x 100 บาท 

x 2 มื้อ) 

- คาตอบแทนวทิยากร1 คน 1 วนั (5 

ชั่วโมง  x 600) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,190 

 

 

1,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,190 

 

 

1,700 

3,000 

   

 กิจกรรม 3.3 ประชุมครูเพื่อติดตามผล

การดำเนินการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

สะทอนผลการดำเนินงาน (ออนไลน) 

คณะทำงาน 7 คน 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (7 คน x  

35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (7 คน x 100 บาท x  

2 มื้อ) 

  

 

 

 

490 

 

 

700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

490 

 

 

700 

   

 กิจกรรมที่ 3.4 การนิเทศ ติดตาม การ

จัดการเรียนรูเชิงรุก และประเมนิ

สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู

วิทยาศาสตร 

- คาเบี้ยเลี้ยง(3 คน x 120 x 5 วัน) 

- คาน้ำมนั(5 วัน x 500 บาท) 

  

 

 

 

1,800 

2,500 

  

 

 

 

1,800 

2,500 

   

 กิจกรรมที่ 3.4  การแลก เปลี่ยนเรียนรู 

นำเสนอผลงาน และการประกวดการ

พัฒนานวัตกรรมและวิธปีฏิบัตทิีด่ี 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (ออนไลน) 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

- คาตอบแทนกรรมการ 5 คน (5 x 400) 

- กระดาษเกียรติบัตร และกรอบเกียรติ

บัตร 

2,000 

 

 

 

450 

 

2,000 

450 

 

 รวมกิจกรรมที่ 3 5,000 9,570 450 15,020    

 กิจกรรมที่ 4  การพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยีเพื่อ

จัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตาม

แนวคิดศึกษาบทเรียน เพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

       

 กิจกรรม 4.1 การพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการใช

เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรูในเนื้อหา

เฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษา

บทเรียน เพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร ของผูเรียน จำนวน 1 คร้ัง 

(ในรูปแบบออนไลน)   

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (20 คน x 

35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (20 คน x 100 บาท 

x 1 มื้อ) 

คาตอบแทนวทิยากร (600 บาท x 6 ชม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

2,000 

 

3,600 

 

 

  

 กิจกรรม 4.2 นิเทศ ติดตาม การพัฒนา

สมรรถนะครูฯ โดยการเปดชั้นเรียน 

ของสถานศึกษาในสังกัด 35 โรงเรียน (18 

วัน) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (1 คน x 135 บาท x 18 วัน 

และ 2 คน x 120 บาท x 18 วนั) 

- คาน้ำมนัเชื้อเพลิงในการนิเทศติดตามฯ 

 

 

 

 

 

6,750 

7,010 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

6,750 

7,010 

   

 กิจกรรมที่ 4.3 การประกวดวิธปีฏิบัติที่

เปนเลิศ (บูรณาการงบโครงการนิเทศฯ) 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

 รวมกิจกรรมที่ 4 17,360 3,400  20,760    

 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการศึกษาเรียนรวม  

และพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยใน

การจัดการเรียนการสอน ดานการอาน

ภาษา การเขียน สูครูมืออาชีพ  

ปการศึกษา 2568 

กิจกรรมยอย 5.1 อบรม Online ครูพี่

เลี้ยง,ครูภาษาไทย และครูผูรับผิดชอบ

ความฉลาดรูดานการอาน สังกัด สพม.

มหาสารคาม 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (5 คน x  

35 บาท x 2 มื้อ)  

- คาอาหารกลางวนั (5 คน x 100 บาท x  

2 มื้อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

500 

   

 กิจกรรมยอย 5.2  

การนิเทศ ติดตามหลังจากเขารับการ

อบรมฯ 

- คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการนิเทศ และคา

น้ำมันเชื้อเพลิง (เหมาจาย) 

 

 

 

 

 

 

 

9,150 

  

 

 

9,150 

   

 กิจกรรมยอย 5.3 ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ประกวด Best Practice การจัด 

การศึกษาเรียนรวม และการจัดการ

เรียนรูภาษาไทยดานการอาน  

การเขียน ปงบประมาณ   

พ.ศ. 2568  

- คาโล (6 โล x 1,500 บาท) 

- คาเกียรติบัตร (10 กรอบ x 100 บ.) 

   

 

 

 

 

 

9,000 

1,000 

 

 

 

 

 

 

9,000 

1,000 

   

 รวมกิจกรรมที่ 5  10,000  10,000 20,000    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของครูกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ ระดบัมัธยมศึกษา 

   

 

    

 กิจกรรมยอย 6.1  

การประชุมวางแนวพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกของครูกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ ระดับมธัยมศึกษา 

(ออนไลน) 

- คาอาหารกลางวัน (10x100x1) 

- คาเคร่ืองดื่มและอาหารวาง (10X35X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1000 

700 

  

 

 

 

 

1000 

700 

   

 กิจกรรมยอย 6.2  

การอบรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของครูกลุมเปาหมาย  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ

มัธยมศึกษา (ออนไลน) 

- คาอาหารกลางวนั 20x100x1 

- คาเคร่ืองดื่มและอาหารวาง 20x35x2 

- คาตอบแทนวทิยากร 5ชมX600 

 

 

 

 

 

 

 

3000 

 

 

 

 

 

2000 

1400 

  

 

 

 

 

2000 

1400 

3000 

   

 กิจกรรมยอย 6.3การนิเทศ ติดตามครู

ดานการจัดการเรียนรู 

- คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการนิเทศ(4X120X5 ) 

- คาน้ำมนั 5 วัน x 500 บาท 
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 กิจกรรมยอย 6.4 การประชุมสะทอนผล

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิง

รุกของครู กลุมเปาหมาย กลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ ระดับมธัยมศึกษา 

คณะกรรมการและครู (ออนไลน) 

- คาอาหารกลางวนั 10x100x1 

- คาเคร่ืองดื่มและอาหารวาง 10x35x2 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

 กิจกรรมยอย 6.5 เวทีการแขงขันผลการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศ สูการยกระดบั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการงานอาขีพ 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสนิ 5 คน (5 

คน x 400) 

- คากรอบเกียรติบัตร (8 x 100 บาท) 

- คากระดาษเกียรติบัตร 

 

 

 

2000 

  

 

 

 

 

800 

500 

 

 

 

2000 

 

800 

500 

   

 รวมกิจกรรมที่ 6 7,400 9,300 1,300 18,000    

6 การนิเทศ ติดตามการประเมิน ผลการ

จัดการเรียนรูและกิจกรรมตามโครงการ 

นิเทศ ติดตามแตละกิจกรรมและบูรณาการกับโครงการนเิทศ ตดิตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

7 ประเมินผล สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงาน วางแผนการปรับปรุงและ

พัฒนาตอเนื่อง 

- - - 

 

- - - - 

 รวมทั้งสิ้น 44,960 61,070 27,400 133,430    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/25647 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูใน

การสรางสื่อการจัดการเรียนรูบรูณาการ

วิชาคณิตศาสตร ภาษาตางประเทศ และ

เทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา 

- 23,150 - 17,000 40,150 

กิจกรรมที่ 2  การสงเสริมสมรรนะครูใน

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร บูรณาการ

สิ่งแวดลอม 

12,850 -  6,650 19,500 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ 

- 7,080 1,190 6,750 15,020 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/25647 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยีเพื่อ

จัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) 

ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพื่อสงเสริม

สมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

- 6,400  14,360 20,760 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการศึกษาเรียนรวม 

และพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการ

จัดการเรียนการสอน ดานการอานภาษา  

การเขียน สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 

2568 

- 20,000 - - 20,000 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกของครูกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ ระดับมธัยมศึกษา 

- 8,100 1,700 8,200 18,000 

รวมทั้งสิ้น - 64,730 15,740 52,960 133,430 
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14. โครงการยกระดับคุณภาพระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ  นางอรชุมา  ดวงชาง โทรศัพท 061-0989780 E-mail : aujung1305@gmail.com 

ชื่อ  นางสาวธารทิพย  พานเพ็ชร โทรศัพท 064-3249942E-mail : rn.rainforce18@gmail.com 

ภายใตแผนงาน แผนท่ี 3 พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 
    กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบาย ประจำปงบประมาณ 2567  ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561 - 2580) มีเปาหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน

เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เกี่ยวของกับดาน

การศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน ปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม เสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ี ดีแกผูเรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี 

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของผูเรียนที่หลากหลาย สรางความเสมอภาค

และโอกาสในการเขาถึงการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบัน

หลักของชาติ และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570)  ที่มีเปาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีกรอบทิศทางในการจัด

การศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนใหมี

สมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งนโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2566-

2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมายตัวชี้วัด แนว

ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
   ปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นใน

สังคมไทย อีกทั้ง สถานการณปจจุบันจำนวนนักเรียนลดลง สงผลใหจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากขึ้น เกิด

ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา รัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคัญใน

สถานการณดานการศึกษา นางสาวแพรทองธาร ชินวัตรนายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา การ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางรอบดาน โดยใหความสำคัญกับการจัดสรรสวัสดิการดานการศึกษาอยางเทาเทียม 

เพื่อใหทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษาที่เหมาะสม มุงปลดล็อกศักยภาพของเด็กและเยาวชนในดานศิลปะ 

วัฒนธรรม และกีฬา รวมถึงปรับระบบการศึกษาใหมีความยืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตามอัธยาศัย 

โดยใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาเปนตัวชวยสำคัญในการสนับสนุนผู เรียน ลดความเหลื ่อมล้ำ และลดภาระใน

กระบวนการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประกอบกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน 

ชิดชอบ) ไดนำนโยบายรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว

แลวไปดวยกัน” และใชสำนวนท่ีเขาใจงายคือ “เรียนดี มีความสุข” เม่ือนักเรียนมีความสุขจะสงผลใหการเรียนดี

ข้ึน เม่ือการเรียนดีข้ึนจะสงผลกลับไปทำใหมีความสุขมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจ

เอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไดกำหนดนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่เปนหนึ่งในนโยบายที ่ตองเรง

ดำเนินการ โดยมอบหมายใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ซ่ึงถูกกำหนดเปน 1 ในนโยบายเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 โดยพัฒนาตอยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดี

สี่มุมเมือง และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ 

เพ่ือขับเคลื่อนใหแตละอำเภอไดมีโรงเรียนท่ีมีคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียนข้ึนไป รวมท้ังสิ้น 1,808 โรงเรียน ซ่ึง

ประกอบดวยโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จำนวน 901 โรงเรียน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพ

การศึกษา สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือขายโดยรอบที่เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีการเรียนรวมท่ี

โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีการแบงปนทรัพยากรทางการศึกษารวมกันอยางมีคุณภาพ สงผลใหผูปกครอง

และชุมชนเกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการสงเสริมใหมีศักยภาพ ทั้งในดานการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ดานวัสดุ อุปกรณ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพรอมดานการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือขายโดยรอบ ท่ีเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

อีกทั้งเปนทางเลือกใหแกผูปกครองและชุมชน ซึ่งเปนการลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสในการศึกษาของ

นักเรียน มุงหวังใหโรงเรียนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาใหมีคุณภาพและปลอดภัย 
   ประกอบกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่มีเปาหมายการ

พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตรดังกลาว

เปนผลจากทรัพยากรมนษุยเปนปจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมาย

การเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวท่ีขับเคลื่อนโดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปขางหนา ดังนั้น จึงจำเปนตอง
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มีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยจำเปนตองมุงเนนการพัฒนาและ

ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา เพ่ือสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ทรพัยากรมนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต การปฏิรูปการเรียนรูแบบ

พลิกโฉมในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง ซึ่งการ

ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุก

ภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื ่อใหเขามามีสวนรวมในทุก

กระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำแผน การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย ใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสาธารณชนไดรับทราบ ท้ังนี้ 

เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ใหสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ี

เกิดขึ้นในสังคมไทย จึงตองประสานความรวมกับโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม มีจำนวน 8 โรงเรียน โดยเปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 120 คนลงมา และมีแนวโนมสูงข้ึนทุก

ป อันเปนผลมาจากอัตราการเกิดลดลง และความนิยมของผูปกครองที่ตองการสงบุตรหลานไปโรงเรียนในเมือง 

การมีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมากดังกลาวทำใหการจัดการศึกษาไมสามารถสะทอนคุณภาพและประสิทธิภาพ

ไดดีเพียงพอ  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำเปนตองมีการเตรียมความพรอมในการจัด

การศึกษา ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ โดยเฉพาะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนจึง

จำเปนตองมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อพิจารณา กำหนดกรอบ แนวทางการดำเนินงาน การแกไข 

ปรับปรุง การจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”

และโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย

สำคัญ อันจะสงผลใหการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีการนำ

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม นำสูการปฏิบัติดวยการบริหารจัด

การศึกษาตามรูปแบบ MSK Model ท่ีมีการนอมนำแนวทางแหงศาสตรพระราชา คือ 1) K (King) เปนการนอม

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (King’s philosophy of sufficiency economy) ในหลวงรัชกาลที่ 9 

และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที่ 10 (King’s policyon education Rama 10) มาเปน

แนวทางการดําเนินงานและพัฒนา และ 2) M (Mass) เปนการนําเอาทรัพยากรการบริหารที ่มีคน (Man) 
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งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) และการจัดการ (Management) มาเปนสวนสำคัญในการนิเทศ

ที่สงเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู โดยใชพื้นที่เปนฐาน (Area base) รวมทั้งกำหนดกลยุทธ (Strategy) เพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาอยางเปน ระบบ (System) และ 3) S (Standard) เปนการกำหนดหลักเกณฑ 

วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน และตัวชี้วัดความสำเร็จดวย KPI และ OKRs เพ่ือนำสูการพัฒนา

อยางยั่งยืน (Sustainability) 
   2.2 วัตถุประสงค 
    1. เพื ่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสงผลใหนักเรียนไดร ับโอกาสทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    2. เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวาง“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนขนาดเล็ก 

    3. เพื่อนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนขนาดเล็ก 
   2.3  เปาหมายโครงการ 
    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1) รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามมีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
     2) รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก รวมพัฒนานวัตกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษา   
     3) รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ ติดตาม อยางมีคุณภาพ 
    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
     1) โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามมีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
     2) มีนวัตกรรมการบริหารของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก   
     3) โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรับการนิเทศ ติดตาม อยางมีคุณภาพ 
   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
     1. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสงผลให

นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
     2. มีเครือขายความรวมมือระหวาง“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนขนาดเล็ก 

     3. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก นำขอมูลสารสนเทศจากการนิเทศติดตาม ไปใชในการ

แกปญหาและวางแผนการบริหารจัดการในปงบประมาณถัดไป  
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   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1 เชิงปริมาณ 
     1) รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีแผนพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
     2) รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  
     3) รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน (school grading) ท่ีมีคะแนน

ไมต่ำกวา 90 คะแนน  
     4) รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษา  
    2.5.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา  
     2) โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง  
  2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงชี้สภาพความสำเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใชวัด 

และประเมินผล 

1) รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก สงักัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแผนพัฒนาระบบ 

การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

การสอบถาม การ

สัมภาษณ 

แบบนิเทศ ติดตาม 

2) รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก สงักัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มนีวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียน  

การสอบถาม การ

สัมภาษณ 

แบบนิเทศ ติดตาม 

3) รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพผานเกณฑการประเมนิมาตรฐาน 

(school grading) ที่มีคะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ 

แบบนิเทศ ติดตาม 

4) รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก สงักัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการการจัดการศึกษา 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ 

แบบนิเทศ ติดตาม 

2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  ผูบริหาร ครูและนักเรียน โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และ

โรงเรียนขนาดเล็ก  

2.9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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  2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ งรับจัดสรรจาก สพม.มหาสารคาม จำนวนเงิน…….23,350……...บาท   รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพื่อวิเคราะหความ

ตองการจำเปนในการจัดทำแผนพัฒนาระบบ

การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพและ

โรงเรียนขนาดเล็กสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

20 ธันวาคม 

2567 

(เฉพาะ

ศึกษานิเทศก) 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางสาวธารทิพย 

พานเพ็ช) 

 

สพม.

มหาสารคาม 

 

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

แผนพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโครงการ

โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  Onsite  

30 พฤษภาคม

2568 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางสาวธารทิพย 

พานเพ็ชร 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย 

3 กิจกรรมที่ 3 การนำเสนอนวัตกรรมการศึกษา

ตามแผนพฒันาโรงเรียนคุณภาพ  

ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”

และโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยรูปแบบ online  

4 

กรกฎาคม 

2568 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางสาวธารทิพย 

พานเพ็ชร 

หองประชุมพุทธ

กันทรวิชัย 

 

 

4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ กำกับและติดตาม

โรงเรียน โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

และโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สิงหาคม 

2568 
นางอรชุมา ดวงชาง 

นางสาวธารทิพย 

พานเพ็ชร 

 

โรงเรียนคุณภาพ  

ในสังกัด 

5 กิจกรรมที่ 5  สรุปผลและรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการการพัฒนานวัตกรรม 

โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนขนาด

เล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

กันยายน 

2568 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณ

ศาสน 

 

โรงเรียนคุณภาพ 

ในสังกัด 
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  2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 23,350 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม   

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทำแผนพัฒนาโครงการโรงเรียนคุณภาพ

ตามนโยบาย “1 อำเภอ  

1 โรงเรียนคณุภาพ”และโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม(ผูเขาอบรม 42  คน 

คณะทำงาน 13 คน รวม 55 คน) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (คาตอบแทน) จำนวน 

6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท 

- คาอาหารกลางวัน 1 มื้อx 55 x 100  

- คาเครื่องดืม่และอาหารวาง 2 x55x 35  

- คาชดเชยน้ำมันวิทยากร  

- คาท่ีพักวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,500 

3,850 

2,000 

600 

  

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

5,500 

3,850 

2,000 

600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

5,500 

3,850 

2,000 

600 

รวมกิจกรรมท่ี 1 3,600 11,950  15,550  15,550 

2 กิจกรรมท่ี 2 การนำเสนอนวัตกรรมการ

ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตาม

นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ”

และโรงเรียนขนาดเล็ก online 

- คาตอบแทนคณะกรรมการตดัสนิ

นวัตกรรม ฯ 7 X400  

- โลรางวัล จำนวน 2 โล 

- เกรียติบัตร จำนวน 19 อัน  

 

 

 

 

2,800 

 

 

  

 

 

 

 

 

2,000 

3,000 

 

 

 

 

2,800 

 

2,000 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,800 

 

2,000 

3,000 

รวมกิจกรรมท่ี 2 2,800  5,000 7,800  7,800 

3 กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ กำกับและติดตาม

โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก สพ

ม.มค  

 

 

     

รวมกิจกรรมท่ี 3       

4 กิจกรรมท่ี 4 สรปุผลและรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ  

   

 

 

 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 6,400 11,950   5,000 23,350  23,350 

 หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่

1/2568 

ไตรมาสที ่

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน

โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ”และโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพม.

มหาสารคาม 

  15,550  15,550 

 

 

กิจกรรมที่ 2 การนำเสนอนวัตกรรมโครงการโรงเรียน

คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”

และโรงเรียนขนาดเล็ก 

   
7,800 

 

7,800 

 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับและติดตามโรงเรียน 

โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรียนขนาดเล็ก สพม.มค 

     

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ  การพัฒนานวตักรรม โครงการโรงเรียน

คุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”

และโรงเรียนขนาดเล็ก สพม.มค 

     

รวม   15,550 7,800 23,350 
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15. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเอง ผาน

ระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) สำหรับผู

เกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

   ชื่อ – นามสกุล นางชุติกาญจน จิรโรจนวณิช    โทรศัพท 0639940700 

   โทรสาร 043-777987. E-mail: kae643005@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการ   พ.ศ.2527 และ

แกไขเพ่ิมเติม ขอ 6 กำหนดใหขาราชการท่ีจะพนจากราชการเพราะเกษียณอายุใหยื่นคำขอรับบำเหน็จบำนาญตอ

สวนราชการเจาสังกัดลวงหนาไดเปนเวลา 8 เดือนกอนวันครบเกษียณอายุ ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลาง

กำหนด และขอ 16 ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานการขอรับบำเหน็จบำนาญ เสนอหัวหนาสวนราชการ

ลงนามแบบคำขอแลวสงไปยังสำนักงานคลังเขต และกรมบัญชีกลางภายใน 30 วันนับแตวันรับเรื่อง พรอมท้ังสง

ขอมูลผานระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)  

     ในปงบประมาณ 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการ จำนวน 67 คน และลูกจางประจำเกษียณอายุราชการ จำนวน 5 คน 

รวมเกษียณอายุราชการทั้งสิ ้น จำนวน 72 คน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได

ตระหนักถึงความสำคัญของผูที่จะเกษียณอายุราชการ ในปงบประมาณ 2568 เพื่อใหมีความรู ความเขาใจใน

หลักและสาระสำคัญ ในสิทธิประโยชนที่จะไดรับเมื่อเกษียณอายุราชการ และสามารถดำเนินการยื่นแบบขอรับ

บำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) รวมถึงประโยชนจากระบบบำเหน็จบำนาญและ

สวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ไดประโยชนสูงสุด จึงเห็นควรเสริมสรางความรูความเขาใจ 

เพื่อสามารถนำไปปฏิบัติงานไดเต็มประสิทธิภาพ และเพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุราชการไดรับเงินภายในเดือน

ตุลาคมของปท่ีพนจากราชการ และมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง 
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   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุราชการ ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นแบบขอรับบำเหน็จ

บำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing)  ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล 

(ระบบ Digital Pension)  

    2.2.2 เพ่ือใหผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ ไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ีพนจากราชการ และมีสิทธิ

เบิกเงินสวัสดิการตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง  

    2.2.3 เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุราชการ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบและวิธีปฏิบัติ

เรื่องสิทธิของผูรับบำนาญ ผูรับบำเหน็จรายเดือน 

   2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการ จำนวน 67 คน และลูกจางประจำ

เกษียณอายุราชการ จำนวน 5 คน รวมเกษียณอายุราชการท้ังสิ้น  จำนวน 72 คน 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     รอยละ 100 ของผูที่จะเกษียณอายุราชการ ไดรับความรูความเขาใจเรื่องการขอรับและการจายเงิน

บำเหน็จบำนาญ และไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปที่พนจากราชการโดยการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวย

ตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital 

Pension)       

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเกษียณอายุราชการ ไมนอยกวารอยละ 85 มีความรูความเขาใจเรื่องการยื่นแบบขอรับบำเหน็จ

บำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing)  ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล 

(ระบบ Digital Pension)  

    2. ผูเกษียณอายุราชการ รอยละ 100 สามารถสมัครยื่นแบบขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส (E-Filing) ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ได 

ซึ่งจะสงผลใหไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปที่พนจากราชการ และมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการตาง ๆ ไดอยาง

ตอเนื่อง 

    3. เพ่ือใหผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติ เรื่อง

สิทธิของผูรับบำนาญ ผูรับบำเหน็จรายเดือน 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1. ผูเกษียณอายุราชการ ไมนอยกวารอยละ 85 มีความรูความเขาใจเรื่องการยื่นแบบขอรับบำเหน็จ

บำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing)  ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล 

(ระบบ Digital Pension)  
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     2. ผูเกษียณอายุราชการ รอยละ 100 สามารถสมัครยื่นแบบขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส (E-Filing) ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ได 

ซึ่งสงผลใหไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปที่พนจากราชการ และมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการตาง ๆ ไดอยาง

ตอเนื่อง 

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติเรื่องสิทธิของ

ผูรับบำนาญ ผูรับบำเหน็จรายเดือน 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1 วิธีการ สอบถามความพึงพอใจ ฝกปฏิบัติเพ่ือใหผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ สามารถยื่นแบบขอรับ

บำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล ็กทรอนิกส (E-Filing) ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการ

รักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)  ซ่ึงสงผลใหไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ีพนจากราชการ และมี

สิทธิเบิกเงินสวัสดิการตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง 

    2.6.2 เครื่องมือท่ีใช  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการ จำนวน 67 คน และลูกจางประจำ

เกษียณอายุราชการ จำนวน 5 คน รวมเกษียณอายุราชการท้ังสิ้น  จำนวน 72 คน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ไตรมาสท่ี 3 (หลังจากเลื่อนเงินเดือน รอบ 1 เมษายน) 

   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก 

      สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

จำนวนเงิน....40,000.-....บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที่ 
กิจกรรม 

และการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1 จัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 1 วัน นางกฤษณา กฤตาคม  นางชุตกิาญจน จิร

โรจนวณชิ 

สพม.มค 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ..... 40,000.-....... บาท โดยมีรายละเอียด           

การใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช (บาท) 

คาอาหาร คาตอบแทน คาวัสดุ รวม 

1. ผูเกษียณอายุราชการรวมท้ังสิ้น 72 คน 

บุคลากรรวมดำเนินการจัดประชุม 18 

คน                       

    

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (90x35 

x2)  

6,300.-   6,300.- 

2. คาอาหารกลางวัน (90 x100) 9,000.-   9,000.- 

3 คาตอบแทนวิทยากร  3,600.-  3,600.- 

4 คาวัสดุ, คาปายไวนิลและคาจัดทำ

เอกสาร 

  21,100.-       21,100.-       

 รวมท้ังส้ิน 15,300.- 3,600.- 21,100.-       40,000.- 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาส

ท่ี1/2568 

ไตรมาส

ท่ี2/2568 

ไตรมาส

ท่ี3/2568 

ไตรมาส

ท่ี4/2568 

 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ - - 40,000.- - 40,000.- 

รวม - - 40,000.- - 40,000.- 
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16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ กฎหมายวิธ ีปฏิบัต ิราชการทางปกครองและ                

การปองกันการทุจริต 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ  และ นางสาววิจิตรา ศรีคุณ 

โทรศัพท 0967154758  E-mail wicsri0710@obecmail.go.th 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ดวยการปองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเปนวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ

ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานที่ 11 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดใหความสำคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) จำนวน 5 กิจกรรม ไดแก (1) การสงเสริมการมีสวน

รวมของภาคประชาชนในการตอตานการทุจริต (2) การพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและพัฒนาระบบคุมครอง

ผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (3) การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

ในการดำเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (4) การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน 

และ (5) การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ในการดำเนินโครงการขนาดใหญ ซึ่งกำหนดใหรัฐมี

หนาที่ในการวางกลไกปองกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เขมงวด เด็ดขาด และตอง

สงเสริม สนับสนุน และใหความรู แกประชาชนถึงภัยท่ีเกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดใหมีกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ

และกลไกในการสงเสริม การรวมตัวและมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือสอดสองและปองกันการทุจริต ซ่ึงเชื่อมตอ

กับ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่กำหนดใหการปรับเปลี่ยน

การบริหารจัดการและโครงสรางภาครัฐใหยืดหยุน เชื ่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน

เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริงความคิดเห็น และ
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ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย รวมท้ัง

การปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง

แหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2565) ซึ่งมีเปาหมายเชิงยุทธศาสตรใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการ

ทุจริต รวมทั้งประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ดังนั้น เพื่อใหประเทศไทยเปนสังคมที่ไม

ทนตอการทุจริต จึงมีความจำเปนตองเริ่มตนจากการบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ใหขาราชการและเจาหนาท่ี ปจจุบันการทุจริตมีลักษณะเปนวัฏจักรและ

เครือขายท่ีเกิดข้ึนในทุกระดับอยางเปนระบบ มีรูปแบบการทุจริตท่ีแตกตางและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิง

นโยบายการทุจริตตอตำแหนงหนาที่ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง การเรียกรับผลประโยชน และ

ผลประโยชนทับซอน ซึ่งลวนแตมีเจาหนาที่ของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของดวยทั้งสิ้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี

ตองมีการปลูกฝงคานิยมที่สรางสรรค มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะควบคุมใหเจาหนาที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิง

บวก   เพื่อกระตุนเตือนและสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญใน

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และสงเสริมพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช

อำนาจ ใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณท่ีดี 

ใหแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการนี้ข้ึน 

   2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักกฎหมายปกครองในการปฏิบัติราชการ 

    2. เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการปฏิบัติหนาท่ีราชการอันนำไปสูการฟองรองคดี 

    3. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น 

   2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เชิงปริมาณ 

     ผูอำนวยการและรองผูอำนวยการสถานศึกษาทุกคน จำนวน 35 แหง 

    2.3.2 เชิงคุณภาพ  

     (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารับการอบรมมีพฤติกรรมการทำงานที่แสดงออกถึง

ความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

     (2) เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และการทุจริตประพฤติมิชอบลดลง 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายปกครองใน

การปฏิบัติราชการ 
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    2. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการทำงานที่สุจริตโปรงใสตรวจสอบไดของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     ผลการปฏิบัติของผูเขาอบรม รอยละ 80 ผานเกณฑท่ีกำหนด สามารถนำไปปฏิบัติจริงได 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ  

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ - ทดสอบกอน – หลัง การอบรม 

    2.6.2. เครื่องมือ  - แบบทดสอบกอน – หลัง การอบรม 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     -   ผูบริหารสถานศึกษาและรองผูบริหารสถานศึกษา ทุกคน  

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 มีนาคม – 30 สิงหาคม 2568 

   2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 50,000 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ กฎหมายวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง และการปองกัน                  

การทุจริต 

1 มีนาคม – 30 

สิงหาคม 2568 

นายปาลีวัชรร  คะสุวรรณ

วงศ 

นางสาววิจติรา ศรีคุณ 

สพม.มค. 

 

 2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ทั้งสิ้น 50,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบปร

ะมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ กฎหมายวธิีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง และการปองกันการ

ทุจริต 

1. คาที่พัก  

- หองพักเดี่ยว (1 คน x 1,450 บาท x 2 คืน) 

 

  

 

 

 

2,900 

 

 50,000 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบปร

ะมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 2. คาอาหาร 

- อาหารกลางวัน (160x100x1) 

- อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 160x35x2 

3. คาพาหนะ 

- วิทยากร (1 คน X 2,500 บาท X 2 เที่ยว) 

4. คาเบี้ยเลี้ยง 

- วิทยากร (270 บาท X 1 วัน) –  

(90 บาท X 2 มื้อ) X 1 คน 

5. คาวิทยากร 

- 1 คน X 2,000 บาท X 6.5 ชั่วโมง 

6. คาใชจายอ่ืน ๆ  

(คานำ้มันเชื้อเพลิง คาถายเอกสาร ฯลฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,000 

16,000 

11,200 

 

5,000 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,900 

    

 รวมท้ังส้ิน 13,000 35,100 1,900 50,000    

 (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 
อบรมเชิงปฏิบัติการ กฎหมายวธิีปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง และการปองกันการทุจริต 

 50,000   50,000 

รวม  50,000   50,000 
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17. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล นางนันทิพร พิมพแสนศรี, นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ, นางอุษามณี เหลาอรรคะ.  

โทรศัพท 085-5374109 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 28 มิถุนายน 2548 เห็นชอบใหนำการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยมอบใหสำนักงาน ก.พ.ร. 

เปนหนวยงานหลักในการสงเสริม สนับสนุนและผลักดันใหสวนราชการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ

บริหารจัดการภาครัฐ ดวยการนำเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใชอยางตอเนื่องตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดใหสวนราชการพัฒนาองคการตามเกณฑการ

ประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซ่ึงเปนการดำเนินการตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาองคการสูระบบราชการ 4.0 

รัฐบาลไดกำหนดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 โดยภาครัฐหรือระบบราชการ

จะตองทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปน

หลัก ตองปรับตัวและตองพลิกโฉมเขาสูยุคดิจิทัล ยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐสูสังคมดิจิทัลท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน มีการทำงานที่เปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & 

Connected Government) ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) เปนองคการที่มีขีด

สมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ภายใตปจจัยความสำเร็จ 3 ประการ 

ไดแก การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration) การสรางนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสูการเปน

ดิจิทัล (Digitization/Digitalization) นโยบายดานการศึกษา ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี 

มีความสุข” เนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนด
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในเรื่องการแกไขปญหาหนี้สินครู โดยใหมีการ

จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ใหมีการทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทาง

แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีนโยบายและแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม จึงตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องนโยบายและแนวทาง ในการ

ดำเนินกิจกรรมทางการศึกษาซึ ่งมีการเปลี ่ยนแปลงและขับเคลื ่อนตลอดเวลา รวมถึงการบริหารจัดการดาน

สิ่งแวดลอม  การรวมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดี แดองคพระ

ประมุข พระบรมวงศานุวงศ ทุกพระองคของชาติไทย และรวมสืบสานประเพณีอันดีงามในงานรัฐพิธีวันสำคัญทาง

ศาสนาตามประเพณีเพื่อจะไดนำนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนทางการศึกษา นำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุม

งานตางๆ ใหแกผูบริหารสถานศึกษา, ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม, ผูอำนวยการ

กลุม/หนวยตรวจสอบภายใน/ ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความปลอดภัยระหวางปฏิบัติหนาท่ี 

ซ่ึงการสงเสริมใหบุคลากรไดรับทราบมาตรการ แนวปฏิบัติในการแกไขปญหาเมื่อเกิดสถานการณที ่ไมมีความ

ปลอดภัยจึงถือวามีความสำคัญเปนอยางยิ่ง  

    ดังนั้น กลุมอำนวยการ จึงไดจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดังกลาวขึ้นมาตลอดจนเพื่อเปนการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานใหสำเร็จตามกำหนด

ระยะเวลาท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ   

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดี่ยวกันในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู

การพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและมาตรฐานทุกดาน   

    2.2.2 เพ่ือสงเสริมใหเกิดความจงรักภักดีตอสถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยท่ียั่งยืน 

    2.2.3 เพ่ือสรางแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

    2.2.4 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการรับรูและสรางความตระหนักถึงความปลอดภัยในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     2.3.1.1 รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดี่ยวกันสถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพและ

มาตรฐานทุกดาน   

     2.3.1.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย 
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     2.3.1.3 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามรับรูแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สิน 

     2.3.1.4 รอยละ 80 ขอผูขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการรับรูและความตระหนักถึง

ความปลอดภัยในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

     2.3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเปนไป

ในทิศทางเดี่ยวกันในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสูการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและ

มาตรฐานทุกดาน   

     2.3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความจงรักภักดีตอสถานบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริยท่ียั่งยืน 

     2.3.2.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามมีแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     2.3.2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและตระหนักถึงความปลอดภัยในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    2.4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ

พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานทุกดาน   

    2.4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถสงเสริมใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีตอสถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยผานการเขารวมกิจกรรมวัน

สำคัญ 

    2.4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินใหขา

ราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2.4.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและตระหนักถึงความปลอดภัยในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถแกไขปญหาในเบื้องตนไดอยางถูกตอง  

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     2.5.1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

สามารถดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานทุกดาน  

     2.5.1.2 รอยละ 100 กิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทางศาสนาตามประเพณีและท่ีดำเนินการและจัด

กิจกรรมไดสำเร็จบรรลุวัตถุประสงคทุกกิจกรรม 

     2.5.1.3 รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมรับฟงการประชุมชี้แจง

เก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินครู  
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     2.5.1.4 รอยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามรับทราบ

ถึงมาตรการและวิธีการปฏิบัติที่ถูกตองเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่ไมปลอดภัย ทำใหสามารถแกไขปญหาใน

เบื้องตนไดอยางถูกตองและมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของทางราชการ 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    2.5.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคารสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ

เปนไปในทิศทางเดี่ยวกันในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและมี

มาตรฐานทุกดาน   

    2.5.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที ่ด ีต อสถานบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ  

     1. สอบถามความพึงพอใจ 

     2. ทดสอบความรูกอนและหลังอบรม 

     3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ตชว. สพฐ. 

    2.6.2.เครื่องมือท่ีใช 

     1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

     2. แบบทดสอบความรูกอนและหลังอบรม 

     3. แบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ตชว. สพฐ. 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    - ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษา, ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ นักเรียน ลูกจาง และเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ .. ...ตุลาคม...2567....กันยายน...2568................. 

   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

     สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน  145,100 บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1 การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 

น.ส.อาภรณ สิงหะสุริยะ สพม.มค 

2 การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 

น.ส.อาภรณ สิงหะสุริยะ สพม.มค  
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ที่ กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

3 การประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 

น.ส.อาภรณ สิงหะสุริยะ สพม.มค 

4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตาม

ภารกิจหลัก 4 ดาน ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 

น.ส.อาภรณ สิงหะสุริยะ สพม.มค 

5.   กิจกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครู ในสังกัด

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 

นายภัทรสกล  

แสงสีดา 

สพม.มค 

6.   กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผน

เผชิญเหตุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 

นายภัทรสกล  

แสงสีดา 

สพม.มค 

7. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ี

ทำงาน  (5 ส) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 

นายภัทรสกล  

แสงสีดา 

สพม.มค 

8.

  

กิจกรรมงานรัฐพิธีและพิธีสำคัญตางๆ              

(16 กิจกรรม)    

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 

นายภัทรสกล แสงสีดา สพม.มค 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 145,100 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 

เงินนอก

งบประ

มาณ 

รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ  

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสงักัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  1.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท x 50 

คน x 4 คร้ัง 

- 14,000 - 14,000 - 14,000 สพม.มค 

  1.2 คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 

มื้อๆละ100 บาทx50คน x 4คร้ัง 

- 20,000 - 20,000 - 20,000 สพม.มค 

 1.3 คาถายเอกสาร   - - - - - - สพม.มค 

 1.4 คาวัสดุ/อุปกรณ - - - - - - สพม.มค 

 รวม - 34,000 - 34,000 - 34,000 สพม.มค 

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะ กรรมการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 

เงินนอก

งบประ

มาณ 

รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ  

 2.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท x 15 

คน x 20 คร้ัง   

- 10,500 - 10,500 - 10,500 สพม.มค 

 2.2 คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ 

ๆ ละ 100 บาท x 15 คน x 3 คร้ัง 

- 4,500 - 4,500 - 4,500 สพม.มค 

 2.3 คาวัสดุ/อุปกรณ - - - - - - สพม.มค 

รวม - 15,000 - 15,000 - 15,000 สพม.มค 

3 กิจกรรมที่ 3 การประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  3.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท x  

72 คน x 2 คร้ัง   

- 10,080 - 10,080 - 10,080 สพม.มค 

 3.2 คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 

100 บาท x 72 คน x 2 คร้ัง  

- 14,400 - 14,400 - 14,400 สพม.มค 

 รวม - 24,480 - 24,480 - 24,480 สพม.มค 

4 กิจกรรมที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบการบริหารจัดการตามภารกิจหลกั 4 ดาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    4.1 กิจกรรมการศึกษาดูงานการ

เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบการบริหาร

จัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.1.1 คาเบี้ยเลี้ยง 2 วันๆ ละ 240 

บาท จำนวน 20 คน 

 

 

 

 

 

9,600 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

9,600 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

9,600 

 

 

 

 

 

สพม.มค 

 4.1.2 คาน้ำมันเชื้อเพลิง รถตู 2 คัน 

คันละ 4,000 บาท 

- 8,000 - 8,000 - 8,000 สพม.มค 

 4.1.3 คาที่พักจำนวน1วัน x 20คน - 8,000 - 8,000 - 8,000 สพม.มค 

  4.2 กิจกรรมประชุมคณะทำงานฯ 

ศึกษา ดูงาน 

4.2.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน2มื้อๆละ35บาทx20คนx1

คร้ัง   

 

 

- 

 

 

1,400 

 

 

- 

 

 

1,400 

 

 

- 

 

 

1,400 

 

 

สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 

เงินนอก

งบประ

มาณ 

รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ  

 4.2.2 คาอาหารกลางวันในการ

ประชุมคณะทำงานฯ ศึกษาดูงาน 

จำนวน1มื้อๆละ100บาทx20คนx1 

คร้ัง 

- 2,000 - 2,000 - 2,000 สพม.มค 

 4.3 กิจกรรมประชุมชี้แจงเพ่ือทำ

ความเขาใจคณะทำงานรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดฯ 

4.3.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน2มื้อๆละ35บาทx20คนx1 

คร้ัง   

- 1,400 - 1,400 - 1,400 สพม.มค 

   4.3.2 คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 

มื้อๆละ100บาทx20คน x 1 คร้ัง 

- 2,000 - 2,000 - 2,000 สพม.มค 

    4.6 คาถายเอกสาร - - - - - - สพม.มค 

    4.7 คาวัสดุ/อุปกรณ - - - - - - สพม.มค 

 รวม 9,600 22,800 - 32,400 - 32,400 สพม.มค 

5. กิจกรรมที่ 5 การแกไขปญหาหนี้สิน

ครู ในสังกัดประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

- การประชุมชี้แจงการแกไขปญหา

หนี้สินครูสำหรับผูลง ทะเบียน ใน

ระบบแกหนี้ครู 

- - - - - - - 

 รวม ไมใชจายงบประมาณ 

6. กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผนเผชญิเหตุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 6.1 คาสมนาคุณวิทยากร กลุม 5 คน 

3 ชั่วโมง ชัว่โมงละ 600 บาท 

9,000 - - 9,000 - 9,000 สพม.มค 

 6.2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

จำนวน 2x35x60 

- 4,200 - 4,200 - 4,200 สพม.มค 

 6.3 คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ 

ๆ ละ 100 บาท x 60 คน  

- 6,000 - 6,000 - 6,000 สพม.มค 

 6.4 คาวัสดุฝก - - 4,020 4,020 - 4,020 สพม.มค 

 รวม 9,000 10,200 4,020 23,220 - 23,220 สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 

เงินนอก

งบประ

มาณ 

รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ  

7. กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาและ

ปรับปรุงสถานที่ทำงาน  (5 ส) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - - - - - - 

 รวม ไมใชจายงบประมาณ 

8 กิจกรรมที่ 8 งานรัฐพิธีและพิธสีำคัญ

ตางๆ (16 กิจกรรม)  

- 16,000 - 16000 - 16000 สพม.มค 

 รวม - 16,000 - 16000 - 16000 สพม.มค 

รวมทั้งสิ้น  22,370 45,590 25,770 51,370 - 145,100 สพม.มค 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

 1. การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

8,500  8,500 8,500 8,500 34,000 

 2. การประชุมคณะกรรมการบรหิารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 

 3. การประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6,120 6,120 6,120 6,120 24,480 

 4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - 3,400 29,000 32,400 

5. การแกไขปญหาหน้ีสินครู - - - - - 

6. การอบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผนเผชิญเหตุ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 - 23,220 - - 23,220 

7. การพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทำงาน (5 ส) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

- - - - - 

8. กิจกรรมงานรัฐพิธีและพิธีสำคญัตางๆ (16 กิจกรรม) 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000 

รวม 22,370  45,590 25,770  51,370  145,100 
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 18. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สพม. มหาสารคาม 

ผู ร ับผิดชอบโครงการ  1. นางกุสุมา โอษะคลัง  2. นางสมลักษณ สุวรรณเพ็ง  3. นางอารีร ัตน ชนะเกตุ                     

4. นายบุญเติม ปญญาสิทธิ ์ 5. นางสาวอัชลี วงศแสน 6. นางสาวศิริวิมล บุญศรี 7. นายกฤษณเทพ สำเริง                            

8. นางสาวอุษา ชยางกูร 9. นางสาวนฤมล ฑีฒายพุรรค 10. นายกุศล ภูนบทอง 11. นายนนทยา เทียมวงศ 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกฤษณเทพ สำเริง โทรศัพท 066-1624542  

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศให

ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่ตองดำเนินการตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนดและใหอำนาจไว

เพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศตาม

เปาหมายที่ไดตั้งไว ดังนั้น ในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมท้ังความรู ความสามารถ กรอบ

ความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสำเร็จ ภาครัฐจำเปนตองทบทวน

พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการ

บริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานท่ี

ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตามหลักการ

แหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ของงานและ

เพี่อสวนรวม เพื่อประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ

ของบุคลากรภาครัฐทุกคน 

   การบริหารงานบุคคลนับเปนภารกิจที่สำคัญยิ่งของการบริหารองคการ ถึงแมองคการจะมีความพรอมใน

ดานปจจัยการบริหารอื่น ๆ สักปานใดก็ตาม ถาการบริหารงานบุคคลขาดประสิทธิภาพ ก็จะทำใหการพัฒนา
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องคการไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว ความสำเร็จหรือความลมเหลว ในการบริหารงานของ

รัฐหรือองคการเอกชนก็ตาม ขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญประการหนึ่งคือ กลุมบุคคลที่ทำงาน ในองคการ ทั้งนี้เพราะ

แมวาองคการจะมีงบประมาณอยางเพียงพอ มีการจัดองคการและการบริหารงานที่ดี มีอุปกรณ และวัสดุตาง ๆ 

อยางครบครัน แตถาหากมีผูปฏิบัติงานไมดี ไมมีความรู ความสามารถ และไมประพฤติอยูในระเบียบวินัยอันดี

แลว การบริหารงานก็จะไมบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมาย ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองดำเนินการทุก

อยาง เพื่อสรางคนใหเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะในองคการของรัฐที่มีการ

วางแผน การดำเนินการเกี่ยวกับบุคคลในหนวยงาน นับตั้งแตการวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาและการ

บรรจุแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามลักษณะงาน การจัดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลเพื่อเปน

การบำรุงขวัญและกำลังใจแกบุคลากร การพัฒนาเพื ่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหบ ุคลากรมีความรู 

ความสามารถ มีทักษะและศักยภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

   ภารกิจหลักของกลุมบริหารงานบุคคลมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยยึดประโยชน

ของทางราชการที่จะไดรับเปนสำคัญ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมอบอำนาจให

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ

ลูกจางชั่วคราว กลุมบริหารงานบุคคลจึงจำเปนตองดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มี

คุณภาพ และประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1.เพื่อศึกษาสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เพื ่อใหการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลัก                   

ธรรมาภิบาล  

    2.2.2 เพื่อสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1) และ (2) พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ และตรงตามความตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2.2.3 เพื่อเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา    

   2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. จัดทำขอมูลสารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติ และขอมูลพื้นฐานดานการบริหารอัตรากำลังดานการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวารอยละ 95 

     2. รอยละ 90 ของการบริหารอัตรากำลังและสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด 
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     3. รอยละ 90 ของการเลื่อนเงินเดือนเปนไปอยางมีระบบ โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได 

และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว17,ว 21 และ ว.PA 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีฐานขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถวน 

     2. การดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตรงตามความ

และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตรงตามตองการสาขาวิชาเอก และความตองการของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน 

     4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ รอยละ 85 สามารถ

ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1) สถานศึกษาในสังกัดมีแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 

    2) สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง รับยาย/โอน เกลี่ยอัตรากำลัง ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการสรรหาบรรจุ แตงตั้ง รับยาย/โอน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการ

พิจารณาไดอยางถูกตอง ครบถวนและมีความเปนธรรม ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1  เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 90 ของการจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครบตรงตามสาขา

วิชาเอกและความตองการ 

     2) รอยละ 90 การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล การปฏิบัติงาน/การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 

     3) รอยละ 90 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

     4) รอยละ 90 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการขอใหมี

วิทยาฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด 
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    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบริหารอัตรากำลังครู

และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     2) มีระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนำมาใชสนับสนุนงาน

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและการใหบริการ ก.พ.7 

และ ก.ค.ศ. 16 แบบออนไลน 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ  

     1. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  

     2. สอบถามความพึงพอใจ 

     3. ทดสอบกอนและหลังอบรม 

    2.6.2. เครื่องมือ  

     1. ปฎิทินการปฏิบัติงาน 

     2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

     3. แบบทดสอบกอนและหลังอบรม 

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษมหาสารคาม 

    2.7.2 นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมากข้ึน    

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 ก.ย. 2568 

   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 335,000 บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพความตองการใน

การดำเนินงาน 

1 ต.ค. 2567  

– 30 ก.ย. 2568 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ  สพม.มค 

2 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค. 2567  

– 30 ก.ย. 2568 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 

3 ขอมูลทะเบียนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1 ต.ค. 2567  

– 30 ก.ย. 2568 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

4 การคัดเลือกขาราชการครูและบคุลากรทางการ

ศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงาน

ราชการและลูกจางชั่วคราวในสงักัด 

1 ต.ค. 2567  

– 30 ก.ย. 2568 

นายบุญเติม ปญญาสิทธิ์ 

นายกฤษณเทพ สำเริง   

นางสาวอัญชลี วงศแสน 

นางสาวอุษา ชยางกูร 

สพม.มค 

5 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงผูบริหารและครู 

1 ต.ค. 2567  

– 30 ก.ย. 2568 

นายบุญเติม ปญญาสิทธิ์ 

นายกฤษณเทพ สำเริง 

สพม.มค 

6 การประเมินสัมฤทธิผ์ลผูบริหารสถานศึกษา 1 ต.ค. 2567  

– 30 ก.ย. 2568 

นายบุญเติม ปญญาสิทธิ ์ สพม.มค 

7 การประเมินผลการปฏิบัตงิานขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อประกอบการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค. 2567  

– 30 ก.ย. 2568 

นางสมลักษณ สวุรรณ

เพ็ง 

นายนนทยา เทียมวงศ 

 

สพม.มค. 

8 การยื่นคำขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่   ก.ค.ศ. กำหนด  

1 ต.ค. 2567  

– 30 ก.ย. 2568 

นางสาวศิริวิมล บุญศรี สพม.มค 

9 การกำกับ ติดตาม การดำเนนิงานขอมูล ก.พ. 7 / 

ก.ค.ศ. 16 

1 ต.ค. 2567  

– 30 ก.ย. 2568 

นางสาวปยเนตร รังเสนา 

นายกุศล ภูนบทอง 

สพม.มค 

10 การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1 ต.ค. 2567  

– 30 ก.ย. 2568 

นางกุสุมา โอษะคลัง 

นายกฤษณเทพ สำเริง 

 

สพม.มค 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณท้ังส้ิน 335,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี ้ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมา

ณ 

รว

ม 

แหลง

งบประม

าณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ     

1 ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพความ

ตองการในการดำเนินงาน 

 - คาอาหารวาง และเคร่ืองดื่ม จำนวน 1 มื้อๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 10 คน (จำนวน 15 คร้ัง) 

- 5,250 - 5,250    

2 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

- 3,500 - 3,500    
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมา

ณ 

รว

ม 

แหลง

งบประม

าณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ     

 -คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 2 มื้อ ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 25 คน (จำนวน 2 คร้ัง) 

3 ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 2 มื้อ ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 24 คน (จำนวน 2 คร้ัง) 

 - 3,360 - 3,360    

4 การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38.ค (1) และ (2) พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

4.1 การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการ

และระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด สพม. 

มหาสารคาม 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 2 มื้อ ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 10 คน 

 - คาอาหารกลางวนั 1 มื้อ x 100 บาท 4 คน 

4.2 การคัดเลือกศึกษานิเทศก 

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 1 มื้อ ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 10 คน 

 - คาอาหารกลางวนัจำนวน 1 มื้อ ๆ ละ100 

บาท จำนวน 10 คน 

4.3 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับ

ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มี

ความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการสอบ

คัดเลือกฯ 400 x 2 x 50(คน)และคาวสัด ุ

50,000 
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350 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

9,490 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

62,540 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา 

ธรรมเนียม

สมัครสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา 

ธรรมเนียม

สมัครสอบ 

 

 

 

  



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

257 

 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมา

ณ 

รว

ม 

แหลง

งบประม

าณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ     

4.4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน

พนักงานราชการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- คาตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการสอบ

คัดเลือกฯ คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม และคา

วัสด ุ

4.5 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับ

ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  

- คาตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการสอบ

คัดเลือกฯ และคาวัสด ุ

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

1,490 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา 

ธรรมเนียม

สมัครสอบ 

 

 

 

คา 

ธรรมเนียม

สมัครสอบ 

5 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

5.1 ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มคณะกรรมการ

จัดทำขอมูลประกอบการยาย จำนวน 6 มื้อ ๆ 

ละ 35 บาท 10 คน คิดเปนคร้ังละ 2,100 บาท 

จำนวน 2 คร้ัง ในไตรมามาสที่ 1/2568 และ 

4/2568   

- คาอาหารกลางวนัคณะกรรมการจัดทำขอมูล

ประกอบการยาย จำนวน 3 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท 10 คน คิดเปนคร้ังละ 3,000 บาท 

จำนวน 2 คร้ัง ในไตรมาสที่ 1/2568 และ 

4/2568  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มคณะกรรมการ

กลั่นกรองการยาย จำนวน 6 มือ้ ๆ ละ 35 

บาท 8 คน คิดเปนคร้ังละ 1,680 บาท จำนวน 

2 คร้ัง ในไตรมามาสที่ 1/2568 และ 4/2568 

- คาอาหารกลางวนัคณะกรรมการกลั่นกรอง

การยาย จำนวน 3 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 8 คน 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

39,350 

 

 

2,200 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

3,360 

 

 

 

2,800 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

39,350    
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมา

ณ 

รว

ม 

แหลง

งบประม

าณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ     

คิดเปนคร้ังละ 2,400 บาท จำนวน 2 คร้ัง ใน

ไตรมาสที่ 1/25678 และ 4/2568 

5.2 การยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มคณะกรรมการ

จัดทำขอมูลประกอบการยาย จำนวน 6 มื้อ ๆ 

ละ 35 บาท 16 คน คิดเปนคร้ังละ 3,360 บาท 

จำนวน 2 คร้ัง ในไตรมามาสที่ 2/2568 และ 

4/2568 

- คาอาหารกลางวนัคณะกรรมการจัดทำขอมูล

ประกอบการยาย จำนวน 3 มื้อ ๆ ละ 100 

บาท 16 คน คิดเปนคร้ังละ 4,800 บาท 

จำนวน 2 คร้ัง ในไตรมาสที่ 2/2568 และ 

4/2568 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มคณะกรรมการ

กลั่นกรองการยาย จำนวน 6 มือ้ ๆ ละ 35 

บาท 8 คน คิดเปนคร้ังละ 1,680 บาท จำนวน 

2 คร้ัง ในไตรมามาสที่ 2/2568 และ 4/2568 

- คาอาหารกลางวนัคณะกรรมการกลั่นกรอง

การยาย จำนวน 3 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 8 คน 

คิดเปนคร้ังละ 2,400 บาท จำนวน 2 คร้ัง ใน

ไตรมาสที่ 2/2568 และ 4/2568 

5.3 การยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม

มาตรตรา 38 ค. (1) และ (2) 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มคณะกรรมการ

จัดทำขอมูลประกอบการยาย จำนวน 2 มื้อ ๆ 

ละ 35 บาท 7 คน คิดเปนคร้ังละ 490 บาท 

จำนวน 4 คร้ัง 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6,720 

 

 

 

 

9,600 

 

 

 

 

3,360 

 

 

 

4,800 

 

 

 

 

 

4,510 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

6 การประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหารสถานศึกษา 

  - ประเมินสัมฤทธผลการปฏิบตัิงานตำแหนง

รองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 26 คน 

- 

 

- 

16,000 

 

12,000 

- 

 

- 

16,000    
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมา

ณ 

รว

ม 

แหลง

งบประม

าณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ     

ไตรมาส 1/2568 ไตรมาส 3/2568 และ 

4/2568 คาพาหนะนำคณะกรรมการจำนวนน 

3 ชุด รถยนตตู 3 คัน ออกประเมินสัมฤทธิ์ผล

การปฏิบัติงานฯ 

- ประเมินสัมฤทธิผ์ลการปฏิบัตงิานตำแหนง

ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 คน ไตร

มาส 1/2568 และ 4/2568 คาพาหนะนำ

คณะกรรมการจำนวน 1 ชุด รถยนตตู 1 คัน 

ออกประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 การประเมินผลการปฏิบตัิงานขาราชการครู

และบุคลกรทางการศึกษาเพ่ือประกอบการ

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากทาง

การศึกษา 

7.1 แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน

ประสิทธิภาพ  

120 บาท * 28 คน * 2 คร้ัง * 2 รอบ 

7.2 กิจกรรมการตรวจสอบขอมูลประกอบการ

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุลากรทาง

การศึกษา 

7.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเลื่อน

เงินเดือน 

-คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

*คาอาหารวาง เคร่ืองดื่ม  จำนวน  1  มื้อ ๆ  

ละ 35  บาท  13  คน 

-คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนตามมาตรา  38 ค. (2) 

*คาอาหารวางเคร่ืองดื่ม 1x 35x 15  คน   

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

30,450 

 

 

 

27,440 

 

 

9,550 

 

 

1,690 

 

 

 

 

 

525 

 

 

 

 

 

9,550 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

40,000 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมา

ณ 

รว

ม 

แหลง

งบประม

าณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ     

-คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา   

*คาอาหารวาง เคร่ืองดื่ม 1x35x6 

-คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

*คาอาหารวาง เคร่ืองดื่ม1x35x9 

- 

 

 

 

- 

210 

 

 

 

315 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 การย่ืนคำขอใหมีและเลื่อน วิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

1.คาใชจายในการเดินทางไปราชการฯ เบี้ย

เลี้ยง 120 บาท นำ้มันเชื้อเพลิง 1,380 บาท 

รวม 1,500 บาท 

2.ประชุมคณะกรรมการฯ ประเมิน PA 

ตำแหนงศึกษานิเทศก/รองผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 วัน คาอาหาร 

อาหารวาง เคร่ืองดื่ม  จำนวน  1  วัน อาหาร

กลางวันมื้อ ๆ ละ 100 บาท อาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ  8  คน รวม 

1,360 บาท 

 3. ประชุมคณะกรรมการฯ ประเมิน PA 

คาอาหาร อาหารวาง เคร่ืองดื่ม จำนวน 1  วัน 

อาหารกลางวันมื้อ ๆ ละ 100 บาท อาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ  62  คน 

รวม 10,540 บาท 

4. คาวัสดุ 36,600 บาท 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

13,400 

 

 

1,500 

 

 

1,360 

 

 

 

 

 

 

 

10,540 

 

 

 

 

- 

36,600 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36,600 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

9 การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานขอมูล ก.พ. 

7 / ก.ค.ศ. 16 

- - 15,000 15,000    
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมา

ณ 

รว

ม 

แหลง

งบประม

าณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ     

กิจกรรม Update ขอมูล ทะเบยีนประวัติและ

แฟมประวัติ และจัดซื้ออุปกรณในการจัด

กิจกรรม 

10 10.การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 1 มื้อ ฯ 

ละ 35 บาท 15 คน คิดเปนคร้ังละ 525 บาท 

ไตรมาสละ 3 คร้ัง 

- คาตอบแทนกรรมการ 7 คน คนละ 1,250 

บาท จำนวน 1 คน คนละ 1,000 บาท จำนวน 

6 คน คิดเปนคร้ังละ 7,250 บาท ไตรมาสละ 3 

คร้ัง 

- คาพาหนะกรรมการ จำนวน 9 คน คร้ังละ

ประมาณ 4,500 บาท ไตรมาสละ 3 คร้ัง 

- คาวัสดุ คร้ังละประมาณ 1,000 บาท ไตรมาศ 

ละ 3 คร้ัง 

87,000 

 

 

 

 

 

 

2,000 3,000 100,000    

รวม 137,000 116,360 73,640 335,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

ก.ค.-ก.ย. 
1.ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพความตองการ

ในการดำเนินงาน  

1,000 1,000 2,000 1,250 5,250 

รวมกิจกรรมท่ี 1 1,000 1,000 2,000 1,250 5,250 

2.การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

- - 2,500 1,000 3,500 

รวมกิจกรรมท่ี 2 - - 2,500 1,000 3,500 

3.ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 840 840 840 840 3,360 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2568 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาสท่ี 

2/2568 

ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาสท่ี 

3/2568 

เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาสท่ี 

4/2568 

ก.ค.-ก.ย. 
รวมกิจกรรมท่ี 3 840 840 840 840 3,360 

4. การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

10,000 20,000 20,000 12,540 62,540 

รวมกิจกรรมท่ี 4 10,000 20,000 20,000 12,540 62,540 

5.การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

- 9,350 15,000 15,000 39,350 

รวมกิจกรรมท่ี 5 - 9,350 15,000 15,000 39,350 

6.การประเมินสัมฤทธิผลผูบริหารสถานศึกษา 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000 

รวมกิจกรรมท่ี 6 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000 

7.การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและ

บุคลกรทางการศึกษาเพ่ือประกอบการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากทางการศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

รวมกิจกรรมท่ี 7 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

8.การยื่นคำขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 

รวมกิจกรรมท่ี 8 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 

9.การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานขอมูล ก.พ. 7 

/ ก.ค.ศ. 16 

5,360 4,280 5,360 - 15,000 

รวมกิจกรรมท่ี 9 5,360 4,280 5,360 - 15,000 

10.การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

30,000 30,000 30,000 10,000 100,000 

รวมกิจกรรมท่ี 10 30,000 30,000 30,000 10,000 100,000 

รวม 73,700 91,970 102,200 67,130 335,000 
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19. โครงการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การ

บัญชี และพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  หนวยตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางมาลียา มะลิตน โทรศัพท 0832816665 E-mail:Maleeye2528@gmail.com 

                    นางภวสิรภร  อุปนันท โทรศัพท  0946693992 E-mail:Nui0507@gmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดเนน

การจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน

บุคลากร และดานบริหารงานท่ัวไป ใหถึงระดับสถานศึกษา ทำใหสถานศึกษาไดรับเงินงบประมาณในการบริหาร

จัดการมากยิ่งข้ึน การบริหารงานการเงิน บัญชีและการพัสดุ ในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จึงเปนเรื่องสำคัญ

ยิ่ง และจำเปนตองมีระบบควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือปองกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ี

ของเจาหนาท่ี ตามเปาหมายท่ีกำหนด  

    หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจ

หนึ่งท่ีสำคัญ คือ มีหนาท่ีในการกำกับดูแล และตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัด ใหปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย

ท่ีกำหนด รวมท้ังสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการ

ที่เกี่ยวของ หากมีขอผิดพลาดสามารถปรับปรุงแกไขใหถูกตอง เพื่อใหงานที่ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื ่อใหทราบวาการปฏิบัต ิงานดานการเง ิน บัญชีและพัสดุ ของหนวยรับตรวจเปนไป               

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 
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    2.2.2 เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพคุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

    2.2.3 เพ่ือติดตามตรวจสอบการใชจายเงิน การดำเนินงาน และการใชทรัพยากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ประหยัด

คุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได   

    2.2.4 เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนให

ขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  เพื่อการตัดสินใจ แกไข

ปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

   2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการตรวจสอบภายในเปนไปตาม

แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

     2) สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง ไดรับ

การตรวจจากหนวยตรวจสอบภายใน ทั้ง 35 แหง เปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

     3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคครบถวน ท้ังจำนวน 36 แหง 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

ตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

     2) หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด เปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    2.4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มีการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การบัญชี ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวของ มีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีรัดกุมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด ผูบริหารนำ

ขอเสนอแนะทางดานการบริหารงบประมาณไปใชใหเกิดประโยชนได 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

265 

 

 

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     2.5.1  เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจที ่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการตรวจสอบครบทุกแหง 

     2) รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจไดรับการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ 

(ตามนโยบายคณะรฐัมนตรี) 

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา เปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจาย ใบสำคัญ ทะเบียนคุมตางๆ ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานแทนตัวเงิน รายงานทางการเงิน บัญชีแจงจัดสรรเงิน ขอมูลนักเรียนในระบบ DMC และตรวจสอบ

ขอมูลจากระบบ e-budget 

    2.6.2. เครื่องมือ ใชการสอบถาม สัมภาษณ สุมตัวอยาง เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินกระดาษทำ

การตรวจสอบการควบคุมดานการเงินบัญชี กระดาษทำการตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษากระดาษทำการ

ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีของสถานศึกษา กระดาษทำการ

ตรวจสอบตามแบบท่ี สพฐ.กำหนด และแบบรายงานตามท่ี สพฐ.กำหนด 

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.7.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.7.3 บุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

      สพม. มหาสารคาม แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

จำนวนเงิน 60,000.- บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

1. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในเสนอ ผอ.สพม.มหาสารคาม

พิจารณาอนุมัติ และจัดสงให สพฐ. รวมทั้งจัดทำกฎบตัร

และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 67 นางภวสิรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลติน 

สพม.

มหาสารคาม 
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ที่ กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

2. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ 

New GFMIS Thai และใหคำปรึกษาแนะนำ ดานการเงิน 

การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบให สพฐ. 

ทราบ 

2.1 การเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2.2 การจัดซื้อจัดจาง ตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจดัซื้อจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2.3 ตรวจสอบหลักฐานการจาย สุมตรวจสอบ 2 เดือน 

นอกเหนือจากหลักฐานการตรวจสอบการเงิน การบญัชี 

ตามขอ 2.1 – 2.2  

 

 

 

 

 

เม.ย. 68 – 

มิ.ย. 68 

ม.ค. 68 – 

ก.พ. 68 

 

 

ก.พ. 68 – 

มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

นางภวสิรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลติน 

นางภวสิรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลติน 

 

 

นางภวสิรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลติน 

 

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

สพม.

มหาสารคาม 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

3. ตรวจสอบการเงินการบญัชี หลกัฐานการจาย และ

ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง จาง ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของโรงเรียนในสังกัด 

รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบให สพฐ.ทราบ โดย

ตรวจสอบ 2 ชวง ดงันี ้

3.1 ตรวจสอบ รอบ 6 เดือน 

 

3.2 ตรวจสอบ รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย. 67 

 

ส.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

ภวิสรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลติน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รร.ในสังกัด  

จำนวน 5 แหง 

รร.ในสังกัด  

จำนวน 5 แหง 

4. ตรวจสอบการดำเนนิงาน รวมทัง้รายงานผลการตรวจสอบ

ให สพฐ.ทราบ 

4.1 เงินอุดหนุน (โครงการสนบัสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

4.2 เงินรายไดสถานศึกษา 

 

 

 

พ.ย. 67, 

มิ.ย. 68 

ธ.ค. 67  

 

 

ภวิสรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลติน 

 

 

 

โรงเรียนใน

สังกัดจำนวน 

10 แหง 

โรงเรียนใน

สังกัดจำนวน 

5 แหง 
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ที่ กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

5. งานตรวจสอบทีบู่รณาการรวมกับกลุมตรวจสอบภายใน 

สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง

รายงานผลการตรวจสอบให สพฐ.ทราบ 

5.1 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการตามนโยบายของ

รัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 

5.2 ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ 

(ตามมติคณะรัฐมนตรี) รายงานผลการตรวจสอบดงันี ้

ไตรมาส 1 ภายในวันที่ 25 มกราคม 2568 

ไตรมาส 2 ภายในวันที่ 25 เมษายน 2568 

ไตรมาส 3 ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 

ไตรมาส 4 ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2568 

 

 

 

ก.ค. 68 

 

ต.ค. 67–

ก.ย. 68 

 

 

 

นางภวสิรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลติน 

นางภวสิรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลติน 

 

 

 

 

โรงเรียนใน

สังกัดจำนวน 

10 แหง 

 

สพม.

มหาสารคาม 

และโรงเรียน 

ในสังกัด 

จำนวน 35 

แหง 

6. งานสังเคราะห ประมวลผล และสรุปผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี (Self Assessment ) ของ

สถานศึกษาในสังกัด 

ก.ค.–ส.ค. 

68 

นางภวสิรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลติน 

 

สพม.

มหาสารคาม 

และโรงเรียน 

ในสังกัด  

จำนวน 32 

แหง 

7. งานติดตามผลการปฏิบัติตามขอสังเกต และขอเสนอแนะ 

ของหนวยตรวจสอบภายใน ตามรายงานผลการตรวจสอบ

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 67– 

ก.ย. 68 

นางภวสิรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลติน 

 

สพม.

มหาสารคาม 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 60,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ตรวจสอบการเงินการบญัช,ี ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง, 

ตรวจสอบหลักฐานการจาย และตรวจสอบดำเนินงา 

สถานศึกษาในสังกัด (10 แหง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 20 วัน x 3 คน ) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยนำ้มัน (500 บาท x 20 วัน) 

  

 

   7,200.- 

10,000.- 

 

 

 

 

   4,000.- 

21,200.- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาวัสดุในการจัดทำกระดาษทำการเพื่อใชในการ

ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

2. ตรวจสอบการดำเนนิงาน รวมทัง้รายงานผลการตรวจสอบ

ให สพฐ.ทราบ 

2.1 เงินโครงการสนับสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษา

ในสังกัด (10 แหง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 10 วัน x 3 คน) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยนำ้มนั (500 บาท x 5 วัน) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยนำ้มนั (1,000 บาท x 5 วัน) 

- คาวัสดุในการจัดทำกระดาษทำการเพื่อใชในการ

ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

2.2 เงินรายไดสถานศึกษา (5 แหง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 5 วนั x 3 คน ) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยนำ้มนั (500 บาท x 3 วัน) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยนำ้มนั (1,000 บาท x 2 วัน) 

- คาวัสดุในการจัดทำกระดาษทำการเพื่อใชในการ

ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

  

 

 

 

 

 

3,600.- 

 2,500.- 

 5,000.- 

 

 

 

1,800.- 

1,500.- 

  2,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3,800.- 

 

 

 

 

 

   3,000.- 

23,200.- 

 

 3. งานตรวจสอบทีบู่รณาการรวมกับกลุมตรวจสอบภายใน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานรวมทั้ง

รายงานผลการตรวจสอบให สพฐ.ทราบ 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 10 วัน x 3 คน ) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยนำ้มนั (500 บาท x 4 วัน) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยนำ้มนั (1,000 บาท x 6 วัน) 

- คาวัสดุในการจัดทำกระดาษทำการเพื่อใชในการ

ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

  

 

 

3,600.- 

2,000.- 

6,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000.- 

15,600.- 

 รวมทั้งสิ้น  45,200.- 14,800.- 60,000.- 

หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 
1. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, ตรวจสอบ

การจัดซื้อจัดจาง และตรวจสอบหลักฐานการ

จาย สถานศึกษาในสังกัด (10 แหง) 

10,600.-   10,600.-       21,200.- 

2. ตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งรายงาน

ผลการตรวจสอบให สพฐ.ทราบ 

2.1 เงินอุดหนุน ตามโครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาตัง้แตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สถานศึกษาในสังกัด (10 แหง) 

2.2 เงินรายไดสถานศึกษา สถานศึกษาใน

สังกัด (5 แหง) 

15,000.- 

 

 6,700.- 

   

  8,300.- 

   8,200.- 

 

   8,200.- 

       23,200.- 

 

      14,900.- 

 

 

       8,300.- 

3. งานตรวจสอบที่บูรณาการรวมกับกลุม

ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานรวมทัง้รายงานผลการ

ตรวจสอบให สพฐ.ทราบ 

   15,600.-      15,600.- 

รวม 25,600.- .-   8,200.-  26,200.-      60,000.- 
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20. โครงการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั ้น  มีความมุงหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณ  เปนคนดีมีความสามารถและอยู ร วมกับสังคมไดอยางมีความสุข โดย

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเง่ือนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเปนศูนยกลางในการตัดสินใจ ใหบุคคล

หลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ดังนั้น  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการ

เรียนรู จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการ

พัฒนาการศึกษาและการเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูที ่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการ

สงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษ

ใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงดวยเหตุดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงมีภารกิจหลัก

คือ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนใน

ทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษา

อยางเสมอภาค  ทั่วถึง  และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความ

เชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาโดยการ

จัดสรรงบประมาณตรงสูผู เรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกัน
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คุณภาพการศึกษา ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมใน

การบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ

จัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี สรางเครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง ดำเนินการบริหาร

จัดการความรูอยางมีประสิทธิภาพ  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ในปการศึกษา 2568  ไดกำหนดจุดเนนการพัฒนา 

จำนวน 4 จุดเนน เปนกลยุทธในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสูมาตรฐานและความ

เปนเลิศทางวิชาการ  มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ใหมีเกียรติและศักดิ์ศรีเปนที่ยอมรับ

ของสังคม เพื่อเปนการยกยองผูประกอบวิชาชีพที่ตั ้งใจปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  จนสามารถเปน

แบบอยางและเปนที่เคารพ ยกยองของศิษย และบุคคลทั่วไป เพื่อหนวยงานในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการท่ี

มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงาน  ดังนั้น  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อใหการศึกษาและการเรียนรูเปนเครื่องมือ

สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะความรูทักษะอาชีพบนฐานพหุปญญามีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รูเทา

ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  

   2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ใหมีประสบการณ

แนวคิด  และความคิดริเริ ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน  และปรับปรุงกลยุทธใหเทาทันกับสถานการณการ

เปลี่ยนแปลงในปจจุบันและอนาคต 

    2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและ

ชุมชน  ในการประพฤติดี มีวินัยและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 

   2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู บริหาร

สถานศึกษา  และชุมชนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ  (Outcome) 

    1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนาตนเองท้ังดานวิชาการ 

และวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีตอองคกร ทำงานอยางมีความสุข มีความสามัคคีใน

องคกร 

    2. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู บริหารสถานศึกษา  และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนาและทบทวน

การปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที ่ไดร ับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพสามารถนำความรู และ

ประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

    2. นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดีในการ

ครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรบัของบุคคลในวิชาชีพและสังคม 

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีความรู ความ

เขาใจท่ีถูกตองตอการปฏิบัติงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

     2. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่มีผลงานดีเดน สมัครเขารวมการประกวดเพื่อรับรางวัล 

รอยละ 80 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ        

     1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนาตนเองท้ัง

ดานวิชาการ และวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

     2. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตอองคกร ทำงานอยางมีความสุข มีความสามัคคีในองคกร 

     3. นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดีในการ

ครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด

และประเมินผล 

1. บุคลากรของหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ สามารถ 

นำองคความรูที ่ไดรับ ไปปรับใชในชีวิตประจำวัน และการ

ปฏิบัติงานไดอยางสมดุล และมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติที่ดตีอ

องคกร ทำงานอยางมีความสุข มีความสามัคคีในองคกร 

2. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และชุมชน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ     

-แบบทดสอบ 

กอน-หลัง  

การอบรมพัฒนา 

 

-แบบทดสอบ 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

-แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

-การสัมภาษณ 
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  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนาและทบทวน

การปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที ่ไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพ  สามารถนำความรู และ

ประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

   2. นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดีในการ

ครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรบัของบุคคลในวิชาชีพและสังคม 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ระหวางตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568   

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไดรับจัดสรรงบประมาณ)  

   สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน  111,775  บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย  ดังนี้ 

  2.10.1  กิจกรรมและการดำเนินการ 

 ที่ กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานที่ 

 กิจกรรมที่ 1  การประกวดคัดเลือก “ขาราชการพล

เรือนดีเดน”  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

มกราคม-มีนาคม 

2568 

นางชุติมา นามศรี

อุน 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมที่ 2อบรมพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  ใหแก  ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูชวย 

ศึกษานิเทศก  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 

เมษายน -กันยายน 

2568 

 -โรงเรียนใน

สังกัด 

-สพม.มค 

 กิจกรรมที่ 3อบรมพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ ของบุคลากรในสพม.มค  และศึกษาดูงาน 

เมษายน-กันยายน 

2568 

 -สพม.มค  

 กิจกรรมที่ 4การประกวดคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ”

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

กรกฎาคม-สิงหาคม 

2568 

 -สพม.มค 

 

 กิจกรรมที่ 5 สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ ผูจะ

เกษียณอายุราชการ  ในป 2567   

 สิงหาคม-กันยายน 

2568 

 

 

-สพม.มค 

 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  ท้ังสิ้น 111,775 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ

1. กิจกรรมที่ 1 

-การคัดเลือก“ขาราชการ 

พลเรือนดีเดน” ระดับเขตพื้นทีฯ่ 

 

3,200 

 

 

  

3,200 

 

   

สพม.มค 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ

2. กิจกรรมที่ 2 

-อบรมพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  ใหแก ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูชวย ศึกษานิเทศก  

บุคลากรทางการศึกษา 

*คาอาหาร/อาหารวาง 

*คาตอบแทนวิทยากร 

*คาวัสด ุ

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

27,200 

   

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

27,200 

10,000 

10,000 

  สพม.มค 

3. กิจกรรมที่ 3 

--อบรมพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ ของบุคลากร 

ในสพม.มค  และศึกษาดงูาน 

*คาเบี้ยเลี้ยง 

*คาอาหาร/อาหารวาง 

*คาตอบแทนวิทยากร 

*คาวัสด ุ

*คาที่พัก 

*คาเชาหองประชุม 

*คานำ้มันเชื้อเพลิง 

  

 

 

 

50,175 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,175 

   

4. กิจกรรมที่ 4 

การประกวดคัดเลือก “ครูดีใน

ดวงใจ”ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

3,200 

   

  

3,200 

   

5. กิจกรรมที่ 5  สงเสริมยกยอง 

เชิดชูเกียรติผูเกษียณอายุราชการ 

-อบรมใหความรูการปฏิบัติตนใน

การดูแลสุขภาพกาย และจติใจ 

หลังเกษียณอายุราชการ 

*คาจัดทำกรอบเกียรติบัตร สำหรับ

มอบผูเกษียณฯ 

จำนวน  80  คน  (100x80) 

   

 

8,000 

 

 

8,000 

   

สพม.มค 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)     

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ที่ 

1/2568 

ไตรมาสที่ 

2/2568 

ไตรมาสที่ 

3/2568 

ไตรมาสที่ 

4/2568 

กิจกรรมที่ 1  -การประกวดคัดเลือก “ขาราชการ 

พลเรือนดีเดน”  ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

  

3,200 

   

3,200 

กิจกรรมที่ 2-อบรมพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  ของบุคลากรในสังกัดสพม.มค 

ใหแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูชวย 

ศึกษานิเทศก  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 

  

47,200 

 

 

 

 

 

47,200 

กิจกรรมที่ 3-อบรมพัฒนาสมรรถนะตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ ของบุคลากรในสพม.มค  และ

ศึกษาดูงาน 

  50,175  50,175 

กิจกรรมที่ 4-การตัดสินคัดเลือก  

“ครูดีในดวงใจ”ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

   3,200 

 

3,200 

 

กิจกรรมที่ 5-สงเสริมเชิดชูเกียรติผูเกษียณอายุ

ราชการ ในป 68 

   8,000 8,000 

รวม  50,400 50,175 11,200 111,775 
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โครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแบบฟอรม สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
 

https://shorturl.asia/CSUE1 
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สวนท่ี 5 

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนแผนกลยุทธที่ใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัด ในการดำเนินงานตาม

กรอบทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และเปนเครื ่องมือนำทางในการ

ดำเนินงานตามนโยบายดานการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด โดยคำนึงถึงความสอดคลองเชื่อมโยง

กับนโยบายในทุกระดับ เพื่อเปนกลไกในการผลักดัน ขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาตามบทบาท

ภารกิจและการพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดมหาสารคามใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง

เปนรูปธรรม จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการจัดสรรงบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการขับเคลื ่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี ้ว ัด ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา ดังนี้ 

   1. จัดสรรงบประมาณ เพื ่อบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    จัดสรรงบประมาณตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยเปนคาสาธารณูปโภค คาจาง คาวัสดุ ตางๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

   2. จัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการขับเคลื่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา 

    จัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสมและจำเปนใหกลุมตาง ๆ ในสำนกงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อใชในการขับเคลื่อน 

นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   3. จัดสรรงบประมาณใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา เพื่อใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา ใช

ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของงบประมาณ 
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ปจจัยความสำเร็จ 

 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง

เปนระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 

 1. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ

ใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

 2. มอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจาภาพหลัก เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนด

บทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและจัดทำ

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 

 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ ่งป และการประเมินผลเมื ่อส ิ ้นสุด

ปงบประมาณ 

 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป               

สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

การติดตามและประเมินผล   

  กลไกการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติราชการประจำป  ไดกำหนดไว  ดังนี้ 

1) กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล  ตามที่ระบุไวในโครงการของผูรับผิดชอบ

โดยตรง  เรียกวา  เปนข้ันตอนของการประเมินตนเอง 

2) กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยผูบริหารของหนวยงานผูรับผิดชอบ 

3) กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
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  หลังจากดำเนินการตามกระบวนการแลว ไดนำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ เสนอแนะและใหความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแกไขเปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนำเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสูสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป   

 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2567 - สพฐ. แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 25668 

พฤศจิกายน 2567 - สพฐ. แจงแนวทางดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปงบประมาณ  

 พ.ศ. 2568 

- สพฐ.แจงแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

พฤศจิกายน 2567 - สพฐ. แจงกรอบวงเงินงบประมาณให สพท. เพ่ือบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2568 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567) 

15 เมษายน 2568 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2568) 

15 กรกฎาคม 2568 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2568 – มิถุนายน 2568) 

15 ตุลาคม 2568 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 – กันยายน 

2568) พรอมสงรูปเลมรายงานโครงการฉบับสมบูรณ 

               

 ท้ังนี้การบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ คุมคา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มุงสูความสำเร็จ รวมทั้งบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 

การเงิน การคลังตอไป 
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ภาคผนวก 
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282 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ีปรึกษา 

 1. นายจักราวุธ   สอนโกษา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

 2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายอภชิาต อรรคอำนวย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

คณะทำงาน 

 1. นายจักราวุธ   สอนโกษา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

 2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายอภิชาต อรรคอำนวย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 5. นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล    

 6. นางกุสมุา  โอษะคลัง   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       

 7. นางนันทิพร พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ             

 8. นางวราลักษณ  บุษบง   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา    

 9. นางภวิสรภร  อุปนันท       ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน   

  10.  นายปกรณ  ชิณสิทธิ ์          ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน         

  11. นางกฤษณา กฤตาคม       ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย           

   12. นางชุติมา นามศรีอุน        นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

              ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  13. นายปาลวีัชรร คะสุวรรณวงศ   นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

  14. นายศุภกร   พันธุเสนา      นักวิเคราะหนโนบายและแผนชำนาญการ 

                                                     ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

  15. นางสาวพิกุล  ไชยแสน      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                

   16. นางสาวจรรยา สีแกว           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  17. นางสาวณัชชลดิา หารสระคู   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

   18. นางสาวชลธิชา การถาง        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  19. ผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ                 

จัดทำเอกสาร และตรวจสอบ 

  1. นายปกรณ  ชิณสิทธิ ์           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวชลธชิา การถาง          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก  

        นายนายบูระ พลขันธ        เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 



กลุ�มนโยบายและแผน
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวงศกึษาธกิาร

กลุ�มนโยบายและแผน
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวงศกึษาธกิาร
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