
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เลมนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานบริหาร               

จัดการศึกษา เชื่อมโยงวิสัยทัศน และยุทธศาสตร ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  

ข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาสามารถ

ดำเนินการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน นำนโยบายสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประชาชน ผูปกครองและ

นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด เปนการบริหารงานนำไปสูการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดมีโอกาสอยางท่ัวถึง ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึนและไดมาตรฐาน ตลอดจนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน                       

ในการจัดการศึกษา 
  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผูรับผิดชอบโครงการ ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ

ท่ีไดใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหสำเร็จลุลวง

ดวยดี เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษา วางแผนดำเนินงาน การบริหาร

งบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบผลสำเร็จอยางมีคุณภาพ เปนท่ีพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของ 

 

กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 

และมาตรา 37 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษา

เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ต้ัง

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เพื ่อบริหารและจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษา                    

จำนวน 42 เขต โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 18 สิงหาคม 2553 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอน

พิเศษ 98 ง ราชกิจจานุเบกษา 18 สิงหาคม 2553 และมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 แบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 8 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

 1.กลุมอำนวยการ 

 2.กลุมนโยบายและแผน 

 3.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 5.กลุมบริหารงานบุคคล 

 6.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 8.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 9.หนวยตรวจสอบภายใน 

ตอมาเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพ่ิมเติม โดยกำหนดใหมี กลุมกฎหมายและคดี เพ่ิมข้ึน ทำให

การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 9 กลุม 1 หนวย 
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1. บริบทพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีท่ีตั้งอยูภายในพ้ืนท่ีโรงเรียนมหาวิชานุกูล 

ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม - รอยเอ็ด ตำบลแวงนาง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ใหบริการครอบคลุม 13 อำเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม, แกดำ, โกสุมพิสัย,กันทรวิชัย,เชียงยืน,บรบือ,นาเชือก,  

พยัคฆภูมิพิสัย, วาปปทุม, นาดูน,  ยางสีสุราช, กุดรัง และชื่นชม 

 มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ด 

  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดขอนแกน 

 

2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

1.1 ขอมูลโรงเรียน จำแนกตามขนาด (ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 65) 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2564 2565 

ขนาดเล็ก (1-499 คน) 22 22 

ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 4 4 

ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 5 5 

ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 4 4 

รวม 35 35 

   1.2 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามช้ันเรียน (ขอมูล ณ มิ.ย. 65) 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

มัธยมศึกษาปที่ 1 5,902 5,847 5,843 

มัธยมศึกษาปที่ 2 5,738 5,887 5,862 

มัธยมศึกษาปที่ 3 5,542 5,674 5,909 

มัธยมศึกษาปที่ 4 5,134 5,121 5,243 

มัธยมศึกษาปที่ 5 4,520 4,883 5,071 

มัธยมศึกษาปที่ 6 4,342 4,398 4,833 

ปวช.1 13 22 20 

ปวช.2 39 35 23 

ปวช.3 46 39 36 

รวม 31,276 31,906 32,840 
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1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ 31 ต.ค. 65) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ตาม จ 18) 

ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ผูอำนวยการโรงเรียน  35 34 30 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 27 43 60 

คร ู 1,583 1,698 1621 

ครูมาชวยราชการ (ตางเขต) 2 3 2 

ครูไปชวยราชการ (ตางเขต) 4 4 4 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) 58 84 67 

ลูกจางประจำ 43 45 35 

รวม 1,752 1,911 1,819 

  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สนับสนุน) 

ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 28 32 26 

ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 23 32 30 

รวม 51 64 56 

1.4 จำนวนขาราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 65) 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา - 1 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 3 3 

ศึกษานิเทศก 15 15 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 32 31 39 

พนักงานราชการ - - 2 

ลูกจางประจำ 1 1 1 

ลูกจางชั่วคราว 15 10 11 

รวม 62 61 72 
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1.5 ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รายการ จำนวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย รอยละผลการเบิกจาย 

งบลงทุน 1,009,244.00 1,009,000.00 99.97 

งบดำเนินงาน 10,981,559.95 10,296,800.71 93.76 

งบเงินอุดหนุน 55,040,874.00 54,962,824.00 99.85 

3. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั ้นพื้นฐานขั้นพื้นฐานในปการศึกษา 2562 – 2564 ในภาพรวมและในสาระการเรียนรูเพื ่อวาง

แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาในดานวิชาการ และเทคโนโลยีใหกับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน

และนักเรียน ใหเกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET)  

 3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาพรวมท้ังประเทศ 

 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2562 36.96 36.52 36.30 

2563 40.17 36.33 36.01 

2564 37.54 34.84 34.56 

 

 

 

 

 

 

  



5 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

จำแนกตามสาระการเรียนรู 

วิชา ปการศึกษา 2564 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 56.70 52.13 51.19 

ภาษาอังกฤษ 32.14 30.79 31.11 

คณิตศาสตร 27.79 24.75 24.47 

วิทยาศาสตร 33.53 31.67 31.45 

รวม 37.54 34.84 34.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ภาพรวมท้ังประเทศ 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2562 30.48 32.62 32.34 

2563 31.81 34.13 33.79 

2564 30.43 32.38 31.75 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

จำแนกตามสาระการเรียนรู 

วิชา ปการศึกษา 2564 

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 45.74 47.74 46.40 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35.28 37.45 36.87 

ภาษาอังกฤษ 22.50 25.83 25.56 

คณิตศาสตร 19.49 21.83 21.28 

วิทยาศาสตร 28.15 29.04 28.65 

รวม 30.43 32.38 31.75 
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4. การบริหารและการกระจายอำนาจ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดกระจายอำนาจในการจัดการดานการศึกษา 

โดยแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบออกเปนสหวิทยาเขต 7 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

สหวิทยาเขต ท่ี 1 สหวิทยาเขตเจริญราชเดช  

1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

2. โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 

3. โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ 

4. โรงเรียนกุดรังประชาสรรค 

5. โรงเรียนมหาวิชานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 2 สหวิทยาเขตตักศิลา 

1. โรงเรียนผดุงนารี 

2. โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

3. โรงเรียนมิตรภาพ 

4. โรงเรียนยางวิทยาคม 

5. โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร 

สหวิทยาเขต ท่ี 3 สหวิทยาเขตบรบือ 

1. โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 

2. โรงเรียนบรบือ 

3. โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

4. โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร 

5. โรงเรียนโนนราษีวิทยา 

สหวิทยาเขต ท่ี 4 สหวิทยาเขตพุทธมณฑลเทพประทุม 

1. โรงเรียนวาปปทุม 

2. โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ 

3. โรงเรียนประชาพัฒนา 

4. โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ 

5. โรงเรียนดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สหวิทยาเขต ท่ี 5 สหวิทยาเขตสารคามใต 

1. โรงเรียนนาภูพิทยาคม 

2. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

4. โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช 

5. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 
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สหวิทยาเขต ท่ี 6 สหวิทยาเขตสะดืออีสาน 

1. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 

2. โรงเรียนเข่ือนพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนเขวาไรศึกษา 

4. โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย 

5. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 7 สหวิทยาเขตพุทธมงคล 

1. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

2. โรงเรียนกูทองพิทยาคม 

3. โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 

4. โรงเรียนกันทรวิชัย 

5. โรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค 
 

5. ผลการปฏิบัติราชการ มีผลการดำเนินงานแตละรายการดังนี้ 

  1.1 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ 4.83 ระดับดีเยี่ยม  รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุนในการสราง

ภูมิคุมกัน พรอมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม ทุกรูปแบบ 

4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

(สำหรับ สพป.) 

  

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 14 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการ

พัฒนาทางดานภาษา (CEF)ตามเกณฑที่กำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 15 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการ

เตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)ในการประเมิน

ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 16 รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 18 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที ่เปน

ดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวชี้วัด 4.83 ดีเยี่ยม 
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  1.2 การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 3 มาตรฐาน 

17 ประเด็นการพิจารณาการพิจารณาโดยใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษารายงานขอมูลทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส  (electronic Monitoring and Evaluation System : e-Mes) สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดแจงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยผลการประเมินสรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

  1.3 การประเมินตัวชี ้ว ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนน 90.50 สำหรับการประเมินตัวชี้วัดตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระบบยังไมประมวลผล

การประเมินฯ 

  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  คะแนน  94.14 ระดับผลคะแนน  A เปรียบเทียบ

กับปท่ีผานมาเพ่ิมข้ึน 1.30 เปรียบเทียบกับเกณฑ ผลการประเมินผาน 

 6. ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ จำนวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย รอยละผลการเบิกจาย 

งบลงทุน 1,009,244.00 1,009,000.00 99.97 

งบดำเนินงาน 10,981,559.95 10,296,800.71 93.76 

งบเงินอุดหนุน 55,040,874.00 54,962,824.00 99.85 
 

7. ผลการวิเคราะหบริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จุดแข็ง จุดออน 

1.ดานโครงสราง  

S1. สพม.มหาสารคามเปนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่

ใหบริการจังหวัดเดียว - 

S2. โครงสรางบริหารภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามี

ความชัดเจนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ - 

S3. การคมนาคมในการติดตอราชการมีความสะดวก - 
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ตอ 

2.กลยุทธ (Strategy) 

จุดแข็ง จุดออน 

S4.มีการกำหนดนโยบายและกลยุทธสอดคลองกับยทุธศาสตร

ชาติ กระทรวงศึกษา สพฐ. และบริบทเชิงพืน้ที่จงัหวัด  

- 

3. บุคลากร ทีมงาน (Staff) 

จุดแข็ง จุดออน 

S5. บุคลากรมีสวนรวมและทำงานเปนทีม W1 จำนวนบุคลากรไมครบตามกรอบงาน 

S6. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน W2 บุคลากรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพ 

S7. บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง  

4.รูปแบบการบริหาร ผูบริหาร (Style) 

จุดแข็ง จุดออน 

S8. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล 

W3 มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอย ขาดความ

ตอเนื่อง 

 

W4 การมอบหมายงานซ้ำซอนและไมเปนไปตาม

กรอบโครงสรางการบริหาร 

 

W5.การบริหารจัดการทรัพยากรไมทั่วถึงอาทิเชน 

(งบประมาณ/วัสดุอุปกรณ/ขอมูลสารสนเทศ) 

5.ระบบ (System) 

จุดแข็ง จุดออน 

S9. มีคูมือระบบการปฏิบัติงานชัดเจนครบทุกกลุมงาน 

W6 ขาดการบูรณาการขอมูลสารสนเทศระหวางกลุม

งาน 

S10.นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในระบบบริหารจัดการ

และดำเนนิงาน 

W7..ขาดการบูรณาการและการพัฒนาอยางเปน

ระบบของความกาวหนาของวชิาชีพ 
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ตอ 

6. คานิยม (Shared Value) 

จุดแข็ง จุดออน 

S11. มีคานิยมองคกรที่ชัดเจน W8 คานิยมดานบริการดวยใจ (Service Mind) ยัง

ไมบรรลุตามคาเปาหมาย 

 
W9 ยังไมสามารถนำคานิยมสูการปฏิบัติทีช่ัดเจนได 

7. ทักษะ ความชำนาญ (Skill) 

จุดแข็ง จุดออน 

S12. บุคลากรมีทักษะ ความชำนาญตามกรอบภาระงาน 
W10. บุคลากรขาดการนำนวตักรรมและเทคโนโลยี

มาใชในปฏิบัติงาน  

 

2.ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  ใชทฤษฎี PESTLE Analysis ของ Francis J. Aguilar 

สรุปรวม 

1. นโยบาย การเมือง (Politics) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O1. มีนโยบายสงเสริมดานการสรางโอกาส ความเทาเทียม 

ความเสมอภาคและการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

T1.นโยบายมีการปรับเปลีย่นบอย ขาดความตอเนื่อง  

O2. มีนโยบายสงเสริมการพฒันาคุณภาพผูเรียนใหมี

คุณลักษณะ และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

T2.เกณฑอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม

สอดคลองกับปริมาณงาน  

2. เศรษฐกิจ(Economy) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O3.รัฐบาลสนับสนนุทุนเสมอภาคใหทุกโรงเรียนมีโครงการพา

นองกลับมาเรียน 

T3.ผูปกครองมีรายไดต่ำ มีผลกระทบตอการสนบัสนุน

การศึกษา 

O4.จังหวัดมหาสารคามเปนศูนยกลางดานคมนาคม เศรษฐกิจ

สังคมและการศึกษาทำใหเศรษฐกิจการคาการลงทนุและธุรกิจ

บริการ มีการขยายตัวเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

3. สังคม (Social) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O5.มีสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา/เปนเครือขาย

ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

T4.ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาศึกษาตอโรงเรียน

ขนาดใหญ 
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4. เทคโนโลยี (Technology) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O6.มีวิทยากรทองถ่ินและแหลงเรียนรูที่ใหการสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 

T5.ผูปกครองบางสวนประกอบอาชีพตางถ่ิน ขาดการ

ดูแลบุตรดวยตนเอง 

O7.มีสื่อ เทคโนโลยีและนวตักรรมที่หลากหลายสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

T6.สถานการณภัยทางสังคมในพื้นที่ เชน ยาเสพติด 

ความรุนแรง การคุกคามในชีวติและทรัพยสนิ การคา

มนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยคุกคามรูปแบบใหม เปน

ตน 

 

T7.การใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ตยังขาด

ประสิทธิภาพในบางพืน้ที ่

5.วัฒนธรรม ศาสนา ความเชื่อ (Legal) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O8.มีคานิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

ที่กลมเกลียวกัน 

T8. คานิยมการเลี้ยงดูบุตรหลานแบบตามใจเปนอุปสรรค

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

6. สิ่งแวดลอม (Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O9. มีสิ่งแวดลอมทางธรรมชาตทิี่หลากหลายเอ้ือตอการจัด

การศึกษา 

T9. ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน ภัยแลง ภัยน้ำทวม เปน

ตน เปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา 

กราฟ SWORT โดยใช BCG Matrix 

สรุปผลการวิเคราะหจุดออน

จุดแข็งแผนปฏิบัติการ               

ป พ.ศ. 2566 

 

 จากการวิเคราะหจุดออน จุด

แข็ง โอกาส อุปสรรค ผลจาก

กราฟจะอยูท่ีSTARS สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มีจุดแข็งและโอกาสที่จะมีการ

พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนได 
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดศึกษากฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา 

รวมท้ังบริบทท่ีเก่ียวของกับภารกิจการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

ดังนี้  

ทิศทางการจัดการศึกษาระดับประเทศ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครอง

ประเทศ ที่ยังคงเจตนารมณยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดย

ไดระบุขอมาตรา ท่ีตองนำไปใชบังคับในการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

และการเขาร ับบริการการศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญที ่ เก ี ่ยวข องกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

 1.1 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียน จนจบ

การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  

 1.2 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ  

 1.3 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง รวมท้ัง

สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริมและสนับสนุนให

การจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  

 1.4 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได

ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

 1.5 ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐ

ตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม ความ

ถนัดของตน  

 1.6 ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ใน

การศึกษา และเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  

 1.7 ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา ดังตอไปนี้  
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  1.7.1 ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขาการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ

การพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  

  1.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ตาม

วัตถุประสงคขอ 1.6  

  1.7.3 ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

ใหไดผู มีจิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทน ท่ี

เหมาะสม กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล ของผูประกอบวิชาชีพครู  

  1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความ

ถนัด และปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหสอดคลอง

กันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี 

 2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

   บรรลุวสิัยทัศน 

   “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผล 

ประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลวและ

สราง ความสุขของคนไทยมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรมประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ

เศรษฐกิจ” 

   ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

    1) ความม่ันคง 

    2) การสรางความสามารถในการเขงขัน 

    3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

    5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

    6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

   1) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   3) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

   4) ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

   5) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
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 4. แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา 

   วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา 

   1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

   2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ ่มความคลองตัว                

ในการรองรับความหลากกลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล 

   การปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 

   1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง 

   2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

   3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   4) การปฏริูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูปกรอบกวิชาชพีครูและอาจารย 

   5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง

การจดั การเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

   7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ กรอบแนวคิดการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13         

(พ.ศ. 2566-2570) 

  1.พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 

  2.องคประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยาง

ยั่งยืน” ประเด็นการพัฒนามีองคประกอบสำคัญ 4 ประการและหมุดหมาย 

  1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

    หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

    หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณคาและความยั่งยืน 

    หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาของอาเซียน 

    หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

    หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญ

ของภูมิภาค 

    หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
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  2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค 

    หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 

8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัยและนาอยู 

    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง

สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

  3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน 

    หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

     หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  4) ปจจัยสนับสนนุการพลิกโฉมประเทศ 

    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต 

    หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 

 6. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

  2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

  4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  5) การส ง เสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และบ ุคลากรส ั ง กัด

กระทรวงศึกษาธกิาร 

  6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

 7.นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

  วิสัยทัศน 

   สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางย่ังยืน พันธกิจ  

   1.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

   2.พัฒนาสถานศึกษาใหมีมีความปลอดภัยแกผูเรียน 

   3.สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน 
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   4.พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   5.สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผู เรียนทุกคนใหไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

   6.พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนา 

   7.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   8. พัฒนาระบบการบริหารบริหารจัดการทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Ditital Technology) 

  นโยบาย 4 ดาน 

   1. ดานความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก
โรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.3 สรางภูมิคุ มกัน การรู เทาทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
  2. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสู ระบบการศึกษา 
สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการ
มีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตให
สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
   2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล  
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
  3. ดานคุณภาพ 
   3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับความตองการและบริบท 
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   3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสือ่สาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับ
ผูอื่น โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคาร
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
   3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื ้นที ่เปนฐาน  
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจ ิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ  
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน
ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติตอไป (Next Normal) 
จุดเนนการดำเนินงาน 

 จุดเนนท่ี 1  เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโค

วิด-19 โดย เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 

Recovery) ใหกับผูเรียน ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

 จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

 จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึง

โอกาส ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคันและเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
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 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมทั้งจัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

 จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ การ

สรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

 จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)    

มีการวัด และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพื่อใหเกิด

สมรรถนะกับผูเรียน ทุกระดับ 

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร 

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

 จุดเนนที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่ เปน

ฐานเพื ่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก                

ธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

8. แผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                         

พ.ศ. 2566-2570  

 วิสัยทัศน 

  เด็กและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสุขและมีเปาหมายไดรับการพัฒนาตนเองเต็ม

ศักยภาพ อยางมีคุณภาพ 

 พันธกิจ 

  1.สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

  2.พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและจัด

การศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

เสริมสรางความมั่นคง ของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคน

ไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
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  4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 

 เปาประสงค 

  1.ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่มีสิทธิและ

หนาท่ี อยางมีความความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี

คุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  3.เด็กกลุมเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดรับการ

ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ 

  1.สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  2.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประขากรวัยเรียนทุกคน 

  3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 นโยบายเรงดวนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน  

  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู

การปฏิบัติ 

 2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

  ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม

จริยธรรม 

 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 

  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการ      

สภานักเรียน 

 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

 5. Active Learning 

  ตัวชี ้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู เร ียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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 6. พานองกลับมาเรียน 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 

 7. โรงเรียนคุณภาพ 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และ

การใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

 8. Learning loss    

  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของ

ผูเรียน  

 9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 

  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 10. ความปลอดภัย 

  ตัวชี ้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื ่อความปลอดภัย และการบริหาร

สถานการณท่ีเกิดข้ึน 

  ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ท่ี

เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 แบงเปน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

   1) ความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา 

   3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

   4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                        

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

   1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

   2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
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   3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

   4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

       มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  (มี 3 มาตรฐาน 14 ตัวบงช้ี) 

 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

มี 3 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี  1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

  ตัวบงชี้ท่ี  1 การบริหารจัดการท่ีดี 

  ตัวบงชี้ท่ี  2 การพัฒนาองคกรสูองคการสูการเรียนรู 

  ตัวบงข้ีท่ี  3 การกระจายอำนาจและการสงเสริมการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม 

 มาตรฐานท่ี  2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ตัวบงชี้ท่ี  1  การบริหารงานดานวิชาการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  2  การบริหารงานดานงบประมาณ 

  ตัวบงชี้ท่ี  3  การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

  ตัวบงชี้ท่ี  4  การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 

  ตัวบงชี้ท่ี  5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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 มาตรฐานท่ี  3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

  ตัวบงชี้ท่ี  1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 

  ตัวบงชี้ท่ี  2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ตัวบงชี้ท่ี  3  ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

  ตัวบงชี้ท่ี  4   ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

  ตัวบงชี ้ที ่  5   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการลูกจางใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ 

  ตัวบงชี้ท่ี 6   ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด

การศึกษา รวมท้ังการใหบริการ 

9. แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 

 จังหวัดมหาสารคามไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนา หรือแกไขปญหาของจังหวัดใหบรรลุผลอยางยั่งยืน รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล ทิศทางการพัฒนาภาค ตาม

ศักยภาพ และเพ่ือแกไขปญหาหรือความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 วัตถุประสงค 

  (1) เพ่ือใหเกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

  (2) เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตสินคาเกษตร 

  (3) เพ่ือนำภูมิปญญามาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา บริการ การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร 

ศิลปะ และวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในจังหวัด 

  (4) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน 

  (5) เพ่ือเชิดชูปกปองสถาบันสำคัญของชาติ 

    (6) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

    (7) เพ่ือสงเสริมสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  เปาหมายการพัฒนาและตัวช้ีวัด 

   1) เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

“เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปญญาสรางคุณคา พัฒนาการคา การลงทุน สูสังคมมีสุขภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี” 
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   2) ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

    1. ภาคการเกษตรมีความเขมแข็งและสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับจังหวัด 

    2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 

    3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด / วัตถุประสงค / เปาหมายและตัวช้ีวัด / แนวทางการพัฒนา 

 ประเด็นการพัฒนาที ่ 1 “สงเสริมและพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเพื ่อสรางรายไดกับ

เกษตรกร” 

  1) วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือใหเกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

   2. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตสินคาเกษตร 

  2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

   1. เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

   2. มีระบบการบริหารจัดการดานการเกษตรอยางเหมาะสม 

  3) แนวทางการพัฒนา 

   1. เสริมสรางการผลิตภาคการเกษตรใหเข็มแข็งและยั่งยืน 

   2. ยกระดับสินคาเกษตรใหไดมาตรฐาน 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 “สงเสริมการนำองคความรูทางภูมิปญญาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา

บริการการทองเท่ียว เชิงประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค” 

  1) วัตถุประสงค 

   เพ่ือนำภูมิปญญามาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา บริการการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะ

และวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในจังหวัด 

  2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

   จำนวนสินคา บริการ การทองเที ่ยวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรมที ่นำเอา                 

ภูมิปญญามาสรางมูลคาเพ่ิม 

  3) แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมการนำภูมิปญญามาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาบริการ การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะ

และวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในจังหวัด 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 “เพิ่มศักยภาพดานการคา การลงทุน เพื่อรองรับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ” 

  1) วัตถุประสงค 

   เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน 
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  2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

   มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  3) แนวทางการพัฒนา 

   สงเสริมศักยภาพการคาการลงทุน และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพื่อรองรับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 “พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสูสังคมมีสุข ภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี” 

  1) วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือเชิดชูปกปองสถาบันสำคัญของชาติ 

   2. เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   3. เพ่ือสงเสริมสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

   1. จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยเพ่ิมข้ึน 

   2. จำนวนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับโครงการพระราชดำริเพ่ิมข้ึน 

   3. ประชากรในจังหวัดมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 

   4. เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนมีพัฒนาการสมวัยอยางเต็มศักยภาพ 

   5. ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมไดรับการฟนฟูเพ่ิมข้ึน 

  3) แนวทางการพัฒนา 

   สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สูสังคมมีสุขภายใตสิ่งแวดลอมที่ดี ตามหลัก

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

10. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

     มหาสารคาม ปงบประมาณ 2566 

วิสัยทัศน 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรางคุณภาพผูเรียน บนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคมอนาคตอยางย่ังยืน”   

พันธกิจ  

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพ 

 2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

 4. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
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 5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. ผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน  

 4. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

 5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

คานิยมองคกร : 4S 

 สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)   

 มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  

 บริการดวยใจ (Service Mind)   

 นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 

 กลยุทธ 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ 

 2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 

 4. พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน

มืออาชีพ 

 5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 เปาประสงคกลยุทธ 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ 

  1. ผู เรียนที ่มีความรู ความเขาใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รู เทาทันสื ่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

   2. ผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 

   3. นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 

ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

  4. ผูเรียนที่นำเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล มาพัฒนาใหเกิดผลงาน/นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐใหม ๆ เพ่ิมข้ึน 
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  5. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัธ-อาชีวศึกษา) เพ่ิมข้ึน 

       6. ผูเรียนท่ีไดรับอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

       7. ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

  1. ผูเรียนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาดานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

โคดดิ้ง (Coding) และการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) เพ่ิมข้ึน 

  2. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา 

  3. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  5. นักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

  6. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

3. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพื้นฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) 

  1. สถานศึกษาท่ี ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร)ในการ

ประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนากิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และความ

ซ่ือสัตยเพ่ิมข้ึน 

  3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม/โครงการ การประพันธหรือขับรองสรภัญญะ ท่ีเกี่ยวของกับสถาบัน

หลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ินมหาสารคามเพ่ิมข้ึน 

  4. สถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

  5. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  6. นักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน 

มืออาชีพ 

  1. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและ

โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

  2. สถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแตละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 
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  3. ครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก

รูปแบบใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 

  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

  6. ครูผ ู สอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นมัธยมศึกษา ไดร ับการพัฒนาและยกระดับความรู

ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 

  2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามีผลการประเมิน ITA ONLINE ผานเกณฑการ

ประเมินท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

  3. สถานศึกษาและหนวยงานใชระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบ Real Time  

  4. จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที ่จัดการศึกษาในรูปแบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

  5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคลังความรูท่ีมีการเชื่อมโยงเขาสูระบบดิจิทัลแพลตฟอรม

เพ่ือการเรียนรู 

จุดเนน 

 1. เรงแกปญหาและพัฒนาผูเรียนในชวงสถานการณการแพรระบาทของโรคโควิค-19 โดยลด

ความเคร ียดและส ุขภาพจ ิตผ ู  เร ียนร วมทั ้งเข าถ ึงการเร ียนในร ูปแบบตางๆ (ON-AIR,                         

ON–DEMAND ,ON–SITE ฯลฯ) 

  ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของผู เรียนท่ีมีความรูความเขาใจในภัย

คุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รู เทาทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถี

ถัดไป 

รอยละ 80 

2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความ

ปลอดภัย 

รอยละ 80 

3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ

นักเรียนยากจน 

รอยละ 20 
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ตอ 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

4 รอยละของจำนวนผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส

เขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 

รอยละ100 

5 รอยละของอัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

รอยละ 70 

2. สงเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ กระบวนการเรียนรู ของผู เรียน และ

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน

ตามพหุปญญา 

รอยละ 30 

2 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึน

ไป 

รอยละ 90 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 

4 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึน

ไปเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

รอยละ 3 

5 รอยละผูเรียนท่ีนำเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือ

ดิจิทัล มาพัฒนาใหเกิดผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ

ใหม ๆ เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

6 รอยละผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ

พัฒนาดานสะเต็มศึกษา (STEM Education) โคดดิ้ง 

(Coding) และการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

(3Rs8Cs) เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

7 รอยละของนักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 80 
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ตอ 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

8 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม

ความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

32,840คน 

9 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ

ปญญารายบุคคล 

รอยละ 30 

10 รอยละของผูเรียนเขารวมกิจกรรม/โครงการ การ

ประพันธหรือขับรองสรภัญญะ ท่ีเก่ียวของกับสถาบัน

หลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิ

ปญญาทองถ่ินมหาสารคามเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

3. สงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรูใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(SDGs) 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการการจัดการเรียน

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 80 

2 รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รอยละ 80 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร)ในการประเมินระดับนานาชาติตาม

โครงการ PISA 

รอยละ 70 

4 รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 20 
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4. พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนมือ

อาชีพ โดยเนนการใชเทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตาม

แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ

ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี

ชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 

2 รอยละของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 

รอยละ 70 

3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 80 

4 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใช

ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ี

กำหนด 

รอยละ50 

5. สงเสริมสถานศึกษาและพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาใหเปนองคกรค ุณภาพ                    

ตามมาตรฐานตางๆ เชน มาตรฐานสำนักงานเขต PMQA ระบบประกันคุณภาพเปนตน โดยการมี

สวนรวมทุกภาคสวน 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการท่ีเปนดิจิทัล 

รอยละ 80 

2 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีผล

การประเมิน ITA ONLINE ผานเกณฑการประเมินท่ี 

สพฐ.กำหนด 

รอยละ 85 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมิน ITA 

ONLINE ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 85 

35 โรงเรียน 

4 รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานใชระบบเชื่อมโยง

ขอมูลในระบบ Real Time  

รอยละ 80 
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ตอ 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

5 รอยละของผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากคทาง

การศึกษาท่ีเขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูท่ีจัด

การศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) 

รอยละ 60 

6 รอยละของโครงการของหนวยงานในสงักัด สพฐ. ท่ีบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 10 

7 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการ

ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรค

อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 

8 รอยละสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินตนเองในแตละ

มาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยูในระดับดีข้ึน

ไป 

รอยละ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 สวนท่ี 3 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ 
 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของตาม

แนวทางการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2579 ตามทิศทางองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

วงเงินงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการ

ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เพื่อใชสำหรับบริหารจัดการศึกษา ตามสัดสวนงบบริหาร

สำนักงานตองบพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงบพัฒนาระบบบริหาร 40:40:20 ดังนี้ 

 1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)     จำนวน 2,500,000 บาท 

 2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     จำนวน 2,000,000 บาท 

 3. งบสงเสริมระบบบริหาร       จำนวน     500,000 บาท 

       งบดำเนินงานโครงการใหใชงบจาก สพฐ. จากสำนักตางๆ (เงินตามทอ)  

1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) จำนวน  5,000,000 บาท 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาจะจัดสรรงบประมาณปพ.ศ. 2566 

สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 62 เขต ๆ ละ 5,000,000 บาท (หาลานบาท

ถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหาร

จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1 อนุมัติ

จัดสรรงบประมาณป พ.ศ. 2566 ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา62  เขต ๆ ละ 

3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย งบดำเนินงาน 2 ผลผลิต 

   จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งที่ 330/2565 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ประชุม ครั้งท่ี 

1/2565  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได

พิจารณาวางแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

งบบริหารสำนักงาน จำนวน 5,000,000 บาท ป 66 (งบ 5 ลาน) 

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ก คาตอบแทนใชสอยและวสัด ุ   

1 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                   20,000  
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ตอ 

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

2 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและคาที่พกั                 415,000  

3 คาใชจายในการประชุมอบรมทัว่ไป                   30,000  

4 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 50,000  

5 คาซอมแซมครุภัณฑ/คาบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 50,000 

6 คาซอมแซมสิ่งกอสราง/ปรับปรุงภูมิทัศน                 100,000  

7 คาวัสดุสำนักงาน 200,000  

8 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100,000  

9 คาจางทัว่ไป 50,000  

  รวม (1-9) 1,015,000  

  คาจางลูกจาง   

10 ลูกจาง(ป.ตรี) 1 อัตรา จาง 12 เดือน จางอัตราละ 15,000 บาท/เดือน 

ประกันสังคม 750 บาท/เดือน (1 อัตรา) 189,000 

11 ยาม จาง 12 เดือน จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน ประกันสังคม 450 

บาท/เดือน (1 อัตรา) 113,400 

 11.1 แมบาน 2 เดือน (1อัตรา) 18,900 

 11.2 จางยามใหม 10 เดือน (จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน ประกันสังคม 

450 บาท/เดือน (1 อัตรา) 94,500 

12 แมบานทำความสะอาด+ภารโรง (จางเหมา) อัตราละ 9,000 บาท/12 

เดือน 2 อัตรา 216,000 

13 ลูกจาง ปวส. จาง 12 เดือน (1อัตรา) จางอัตราละ 12,000 บาท/เดือน 

ประกันสังคม 600 บาท/เดือน 151,200 

  รวมคาจางลูกจาง 7 อัตรา (10-13)  783,000 

  รวมรายการ (1-13) 1,798,000 

ข คาสาธารณูปโภค   

1 คาไฟฟา                 500,000  

2 คาน้ำประปา                   50,000  

3 คาโทรศัพท                  50,000  

4 คาเชาโดเมนเนมและพืน้ทีส่ำหรับwebpageและสญัญาณอินเตอรเน็ต                   62,000 

5 คาไปรษณยีโทรเลข                   40,000  

  รวมคาสาธารณูปโภค (1-5) 702,000  
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ตอ 

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

  รวมทั้งสิ้น (ก-ข) 2,500,000  

ค จัดสรรใหโครงการตางๆเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหารสำนักงานเขตพื้นที ่ 2,000,000  

ง สงเสริมระบบการบริหาร 500,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ก+ข+ค)              5,000,000  

 

2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

   จากการพิจารณาประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการและวงเงินงบประมาณเพื่อบรรจุ/ใชใน

การจัดทำแผนปฏิบัต ิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ครั ้งที ่  1/2565 ในวันที ่ 14 พฤศจิกายน 2565  ตั ้งงบประมาณไว                

จำนวน 2,000,000 บาท จำแนกได ดังนี้ 

นโยบาย จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1.ดานความปลอดภัย 6 185,000 

2.ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

5 240,000 

3.ดานคุณภาพ 15 458,000 

4.ดานประสิทธิภาพ 17 1,117,000 

รวม 43 2,000,000 

 

รายละเอียดโครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

 ดานความปลอดภัย     

1 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาสภานักเรียน

โรงเรียนในสังกัด  ประจำป 2566 30,000  สงเสริม 

2 โครงการเสริมสรางความรูใหเทาทันและปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบ ปปส. สงเสริม 
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ตอ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

3 โครงการสงเสริมความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรใน

สถานศึกษา ประจำป 2566 

55,000 สงเสริม 

4 โครงการการแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด ป

การศึกษา 2566  (งบพัฒนาระบบบริหาร) 
50,000 

สงเสริม 

5 โครงการ พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการ

คุมครองเด็กนักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

50,000 

สงเสริม 

6 โครงการ อบรมเจาพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน

นักศึกษาประจำศูนย ศป.สพม. มหาสารคาม  

65,000 

(งบตามทอ) 

สงเสริม 

รวม 185,000 

ดานโอกาส   

1 โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนปการศึกษา 2565 

 

200,000 สงเสริม ฯ 

 

2 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 

2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

20,000 

(งบตามทอ 

10,000) 

สงเสริม ฯ 

 

3 โครงการการรับนักเรียน  ปการศึกษา 2566 10,000 

(งบตามทอ         

   16,000) 

สงเสริมฯ 

4 โครงการ “สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบัน

อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ปการศึกษา 2566” 

- 

(งบตามทอ

50,000) 

สงเสริม ฯ 

5 โครงการ “สงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับ

ทุนการศึกษา โควตาการศึกษาตอ และสงเสริมใหผูเรียนไดรับ

การดูแลพัฒนาศักยภาพ ปการศึกษา 2566” 

10,000 สงเสริม ฯ 

รวม 240,000 
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ตอ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

ดานคุณภาพ   

1 พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานและการสรางวินัยดานการเงินและการออม   

     20,000  พัฒนาครูฯ 

2 สงเสริมสมรรนะครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอม” 

     10,000  นิเทศกฯ 

3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 

(หลักสูตรสถานศึกษา) ดวยกระบวนการวิจัย 

     32,000  นิเทศกฯ 

4 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูพหุปญญา ตาม

คุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT , OCC และ Metaverse เปนฐาน ท่ี

จำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   90,000  นิเทศกฯ 

5 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมืองและศีลธรรม สำหรับครู ระดับมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม ศึกษามหาสารคาม 

 18,000  นิเทศกฯ 

6 การยกระดับผลการเรียนรูคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

  27,000  นิเทศกฯ 

7 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู สูการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

            

27,000  

นิเทศกฯ 

8 การพัฒนาระบบนเิทศและกระบวนการจัดการเรียนรู สูการ

สรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     49,500  นิเทศกฯ 

9 เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค

และคานิยมของชาติ 

     9,000  นิเทศกฯ 

10 โครงการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน CEFR 

    23,000  นิเทศกฯ 
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ตอ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

11 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพม.

มหาสารคาม 

   76,500  นิเทศฯ 

12 โครงการสงเสริมทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และ

วิทยาการคำนวณ ดวยการนิเทศแบบหนุนนำตอเนื่อง (Coaching 

and Mentoring) 

   18,000  นิเทศกฯ 

13 พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน ดาน

การอาน การเขียนภาษาไทย สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2566 

   18,000  นิเทศกฯ 

14 โครงการ “การสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการ

มีงานทำในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   40,000 สงเสริม ฯ 

15 โครงการ “เสริมสรางทักษะและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำป2566” (งบบำรุงลูกเสือ) 

- 

 (งบบำรุง

ลูกเสือ 

31,200) 

สงเสริม ฯ 

รวม 458,000 

ดานประสิทธิภาพ     

1 สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   25,000  นิเทศกฯ 

2 การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

   40,000  อำนวยการ 

3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม ตามมาตรฐานการ

บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

   27,600  อำนวยการ 
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ตอ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

4 การประชุมปฏิบัติการการประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและยั่งยืน 

20,400 อำนวยการ 

5 วันสำคัญและงานรัฐพิธี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 12,000 อำนวยการ 

6 ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชี และพัสดุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     50,000  ตสน. 

7 อบรมวินัยการเงินคลัง และการปองกันการทุจริต เพ่ือนำไปสู

การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

     70,000  กฎหมาย

และคดี 

ตสน.

บริหารงาน

บุคคล 

8 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

   300,000  นโยบาย

และแผน 

9 พัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

  144,600  พัฒนาครูฯ 

10 สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีผลงานเชิงประจักษ 

     15,400  พัฒนาครูฯ 

11 โครงการ “อบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบ

รายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน” 

    25,000  สงเสริม ฯ 

12 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดย

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

     27,000  นิเทศกฯ 

 

13 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สู

มาตรฐานสากล 

   110,000  ICT 
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ตอ 

ท่ี ชื่อโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

14 โครงการ “สรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราวในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และจัดทำขอมูลสารสนเทศบริหารงาน

บุคคล (HRMS)” 

   130,000  บุคคล 

15 การสนับสนุนการทำงานของ อกคศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

            

70,000  

บุคคล 

16 การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

100,000 บุคคล 

17 ปรับปรุงภูมิทัศนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบปรับปรุงภูมิทัศน สพม.มค) 
100,000 อำนวยการ 

รวม 1,117,000    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (4 นโยบาย) 2,000,000    
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รายละเอียดโครงการ 
 

  1. โครงการ   เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาสภานักเรียนโรงเรียน 

                   ในสังกัด  ประจำป 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน    โทรศัพท  081 959 9808 

โทรสาร  043 777 243  E-mail : spmsarakham@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน   พัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

    ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษากำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน 

โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุ

ปญญามนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมี

ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความ

รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” โดยกำหนดนโยบายประจำป

งบประมาณ 2564 – 2565 จำนวน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดาน

ประสิทธิภาพ  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริม

การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 

อยางครบถวน เปนคนดี มีว ิน ัย มีความรักในสถาบันของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบ

mailto:spmsarakham@hotmail.com
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง เสริมสรางความ

เปนผูนำและประชาธิปไตยในสถานศึกษา เปนกิจกรรมที่ตองดำเนินการทุกป เพื่อเปนเครื่องมือที่จะ

ชวยใหนักเรียนเปนผูที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ 

    จากนโยบายและความจำเปนดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

เห็นความจำเปนในการจัดทำโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนำตามวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

ประจำป 2565 เพื ่อสงเสริม พัฒนาทักษะการเปนผู นำตามวิถีประชาธิปไตยเพื ่อใหนักเรียนเปน

ประชากรที ่มีค ุณภาพ และเพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนานักเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  2.2 วัตถุประสงคโครงการ  

    1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดพฤติกรรมดานประชาธิปไตย 

    2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห 

    3. เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  2.3. เปาหมายโครงการ (Output) 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการสงเสริม

ใหเกิดพฤติกรรมดานวิถีประชาธิปไตย จำนวน  35 โรงเรียน 

     2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการพัฒนา

ทักษะ ดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห จำนวน 70 คน 

     3. รอยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมี

การสรางเครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1. นักเรียนมีความสามารถในการจัดการปญหาและความขัดแยงอยางเหมาะสม และปรับตัว

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 

 2. นักเรียนมีความสามารถในการทำงานและการอยู ร วมในสังคมดวยการเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 

  2.4 ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (impact) 

   1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความตระหนักใน

บทบาทหนาที่ของสภานักเรียน มีทักษะดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห และเรียนรูสิ่งตางๆ 

จากการปฏิบัติจริง  

   2. องคกรสภานักเรียนมีการดำเนินงานท่ีเขมแข็ง และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องไปสูความยั่งยืน 
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   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีโรงเรียนสภานักเรียนดีเดนเพื่อเปน

ตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ประจำป 2566 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 

  2.5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

   เชิงปริมาณ   

      1. รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนำตามวิถีประชาธิปไตย    

           2 รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานักเรียนสามารถเปนแกนนำ

และขยายผลได  

   เชิงคุณภาพ  

    1. น ักเร ียนในส ังก ัดได ร ับการส ง เสร ิม พ ัฒนาศ ักยภาพผ ู นำตามว ิถ ีประชาธ ิปไตย                                               

    2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการดำเนินงาน

กิจกรรมสภานักเรียนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1 วิธีการ  

   1. ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

   2. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 

   2.6.2 เครื่องมือ 

   1. การรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา     

   2. แบบสอบถาม และแบบสำรวจ    

2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

  1. สถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 35 แหง  

    2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

 2.8. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ เมษายน – สิงหาคม  2565 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สพม.มค  จำนวนเงิน...30,000..บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 

 

 

 



44 

 

2.10.1กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดประกวดคัดเลือกสภานักเรียน

ดีเดน สพม.มค 

เมษายน  ไพลิน สพม.มค 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางความเขมแข็งและ

พัฒนาสภานักเรียนโรงเรียนใน

สังกัด   

- เลือกตั้งสภานักเรียน/จัดตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มิถุนายน – 

สิงหาคม 2566 

ไพลิน สพม.มค 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน  30,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ
 

1 

 

2 

 

4 

5 

6 

 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 

การแขงขันกิจกรรมสภานักเรียนดีเดน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินฯ (5x800)คาโลรางวัล 

กิจกรรมท่ี 2  

การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/เลือกตั้งคณะกรรมการสภา

นักเรียน (จำนวน 120 คน) 

คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม (120 x 170) 

คาวิทยากร  

คาปาย/วัสดุเอกสารการประชุมฯ 

  

 

 

 4,000 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

20,400 

  3,000        

 

 

   

 

1,500 

 

 

 

 

1,100 

30,000 4,000 23,400 2,600 

                  รวมท้ังส้ิน 30,000 (สามหม่ืนบาทถวน) 
 

 (ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 
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2.10.3แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การประกวดคัดเลือก

สภานักเรียนดีเดน ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำป 2565 

  5,500  5,500 

2. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการฯ/เลือกตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน  

 

   24,500 24,500 

รวม   5,500 24,500 30,000 
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2. โครงการ เสริมสรางความรูใหเทาทันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา  

         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน    โทรศัพท  08-1959-9808 

โทรสาร  043-777-243  E-mail : spmsarakham@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน ...................................... 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 เนื้อหาสำคัญของโครงการ 

  2.1. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

   ยาเสพติดเปนปญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเปนนโยบายที่ตองเรงดำเนินการแกไขอยาง

จริงจัง ท้ังนี้เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมาก

ขึ้นทุกขณะ สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งทางดาน

การเมือง และความ มั่นคงของประเทศ ประกอบกับกลุมเด็กและเยาวชนเปนวัยที่อยากรูอยากลอง จึง

ถูกชักจูงใหใชสิ่งเสพติดได งาย สงผลกระทบตอสุขภาพกาย และเมื่อเสพไปนานก็สงผลตอสุขภาพจิต 

ทำใหเกิดปญหาทางจิตมีผลทำให เกิดปญหาตางๆตามมาเชน ปญหาโรคซึมเศรา ปญหาอาชญากรรม 

และอาจรุนแรงไปจนถึงอันตรายตอชีวิต และทรัพยสินของคน ในครอบครัวได จากปญหาทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทำใหคนเกิดอารมณเครียด  ปญหาทางดานจิตใจ จึง

หันไปใชสิ่งเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลงเยาวชน เปนสวนหนึ่งของสังคม และชุมชน เปน

อนาคตของชาติที่จะพัฒนาประเทศตอไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงได 

จัดทำโครงการเพื่ออบรมใหความรูแกเยาวชนในสถานศึกษา เพื่อสรางความตระหนักใหรูเทาทัน โทษ

และภัยของ   ยาเสพติด และการชักชวนจากคนรอบขางที่หลงผิด ใหเยาวชนไดเขาใจและหลีกเลี่ยง

หางไกลจากยาเสพติดเพ่ือให สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
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 2.2. วัตถุประสงคโครงการ  

   1. เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนใหมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากยาเสพติดดวย

กิจกรรมคายทักษะชีวิต และกระบวนการคายลูกเสือ  

   2. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในโทษและภัยของยาเสพติด สามารถปองกันตนเองไมเขาไป

ยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข โดยเนนกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

   3. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในโรงเรียนและชุมชน  พรอมท้ังฝกหัดใหเยาวชนเปนผูประพฤติดี และ

เปนพลเมืองดีของชาติบานเมือง และพัฒนาตนเองใหสามารถปองกันไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

   4. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดที่ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ด ี เด น เป นต ัวแทนสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาไปแข  งข ันในระด ับจ ั งหว ัด และระดับ

กระทรวงศึกษาธกิาร 

   2.3. เปาหมายโครงการ (Output) 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน  

   2. นักเรียน จำนวน 280 คน และผูกำกับลูกเสือ จำนวน 35 คน 

   3. นักเรียนแกนนำ จำนวน 100 คน 

  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   นักเรียนที ่ผานการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม มีคุณสมบัติที ่พึงประสงคในการตาน                  

ภัยยาเสพติด รูจักการปองกันตัวเองใหหางไกลจากยาเสพติด และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (impact) 

   1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงตอยาเสพติด 

และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนและชุมชน และการสรางภูมิคุมกันเรื่องยาเสพติดใหนักเรียน 

ทั้งดานรางกาย จิตใจ ไมใหตกเปนทาสของยาเสพติด และสามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของชาติ

บานเมือง และเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนและสังคมได 

   2. นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดดวยการฝก

ปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรม 

   3. นักเรียนไดรับการเสริมสรางศักยภาพ ทักษะชีวิตในการดำเนินกิจกรรมในสถานศึกษา กับ

เพ่ือนนักเรียน และชุมชน โดยเนนกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

   4 สถานศึกษาในสังกัดผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

ครบ 100% 
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 2.5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

  เชิงปริมาณ   

    1. รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

ทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด    

    2. รอยละ 70 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สามารถเปนแกนนำและขยายผลได     

    3. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  เชิงคุณภาพ  

    1. นักเรียนในสังกัดไดรับการเสริมสรางศักยภาพ ทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกล

จากยาเสพติด 

    2. สถานศึกษาในสังกัดผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีขอมูลสารสนเทศผลการดำเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อใชในการกำหนดนโยบาย หรือแนวทางในการ

ติดตามกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษาในสังกัด  

 2. 6. การติดตามประเมินผล 

  2.6.1 วิธีการ  

   1. ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาสผานระบบ CATAS  System และระบบ 

NISPA เปนรายไตรมาส  

   2. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 

  2.6.2 เครื่องมือ 

   1. การรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา     

   2. การนำเขาขอมูลผานระบบ CATAS  System และระบบ NISPA   

    3. แบบสอบถาม และแบบสำรวจ   

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 35 แหง  

   2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

   2.8 ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 – กันยายน พ.ศ. 2566 
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  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ ที่ไดรับจัดสรรจาก สพฐ. แผนงาน

บูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา  ก ิจกรรมปองก ันและแก ไขปญหายาเสพต ิดในสถานศึกษา  จำนวนเงิน  

................................  บาท  (จำนวนเงินตัวอักษร) รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิฯ 

  - คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม 

  - คาตอบแทนวิทยากร 

  - คาตอบแทนคณะกรรมการฯ 

  - คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 

  

- 

1,800 

2,500 

- 

 

6,110 

- 

- 

     1,000 

 

- 

- 

- 

- 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

กิจกรรมเฝาระวงั ปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด ดวยกระบวนการลูกเสือตานภัยยาเสพตดิ 

  - คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ

การประชุมคณะทำงาน  

  - คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ

นักเรียน  

  - คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ

ครู และคณะกรรมการดำเนินงาน  

  - คาตอบแทนวทิยากร 

  - คาปาย/คาวสัดุ/เอกสารฯ 

  - คาบำรุงสถานที ่

กิจกรรมคายทักษะชีวิต “รูคิด รูทัน ปองกันยา

เสพติด” 

    - คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ

นักเรียน  

  - คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ

ครู และคณะกรรมการดำเนินงาน  

  - คาตอบแทนวทิยากร 

  - คาปาย/คาวสัดุ/เอกสารฯ 

  - คาบำรุงสถานที ่

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (รอแจงจัดสรรจาก สพฐ.) 

   หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

 

รอแจงจัดสรรงบประมาณ 

จาก สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



50 

 

2.10.แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. จัดประกวดสถานศึกษาสี

ขาวฯ 

- 11,410 - - 11,410 

2. จัดกิจกรรมรณรงคตอตาน

ยาเสพติด 

- - - รอแจง

จัดสรร 

- 

3. จัดกิจกรรมคายยาเสพติด - - - รอแจง

จัดสรร 

- 

รวม - - - - - 
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3. โครงการ ขับเคลือ่นศูนยความปลอดภยั สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        มัธยมศึกษามหาสารคาม  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาววลัญชพร ทุงสงค    โทรศัพท 096-7201132 
E-mail Anndear.wt@gmail.com 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ       โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                จัดจาง 

สวนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

   แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ.2564 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   

ข้ันพ้ืนฐานไดมีวิสัยทัศนคือ สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน โดยมีเปาประสงคในแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี ่ยวของกับความปลอดภัย ไดแก ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรค

อุบัติใหม โรคอุบัติช้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการมีสุขภาวะที่ดี 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการจัดการศึกษาเพื ่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมี

วัตถุประสงคหลักในการเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม อีกท้ัง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดใหนโยบายดานความปลอดภัยในสถานศึกษาเปน

นโยบายสำคัญท่ีใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง กอใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ทั้งดานคุณภาพนักเรียนดานกระบวนการ เปนบทบาทหนาที่สำคัญในการปกปองคุมครอง

และชวยเหลือเด็กนักเรียน โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และ

บุคลากรในรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และ

แสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินไดดีเยี่ยม เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป ซึ่งปจจุบันนักเรียนกำลัง

เผชิญกับความรุนแรงจากปญหาและภัยคุกคามรูปแบบใหมที่อุบัติขึ้นในชวงศตวรรษที่ 21 ไมวาจะเปนภัย

จากการคามนุษย ปญหาความรุนแรง การถูกลวงละเมิดทางเพศจากผูใกลชิด ภัยคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน ปญหาการตั้งครรภไมพึงประสงค อาชญากรรมทางไซเบอร การกลั่นแกลงรังแกกัน (Bully)                 
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การรังแกกันทางไซเบอร รวมถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในเด็กนักเรียน เชน พฤติกรรม

เสี่ยงติดเกม พฤติกรรมกาวราว การใชสารเสพติด เปนตน  

   เพื่อมุงเนนใหความสำคัญตอความปลอดภัย การติดตาม ชวยเหลือ เฝาระวัง ปองกันและแกปญหา 

พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหมทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและท่ีอาจจะอุบัติข้ึน

ในชวงศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะสงผลกระทบตอสุขภาวะทางจิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา

และเพื่อเปนการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางจริงจังและมีรูปแบบ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพื่อสรางเครือขายการขับเคลื่อนและพัฒนางานความปลอดภัย ระหวางสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหเขมแข็งและยั่งยืน 
   2.2.2 เพื่อสงเสริมศักยภาพใหผูบริหาร และครูไดพัฒนางานความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมี
ความเขมแข็ง สามารถรวมประกวดและรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง            
   2.2.3 เพ ื ่อให น ักเร ียน คร ู  และบ ุคลากรท ุกคนได ร ับการส งเสร ิมพ ัฒนาใหม ีความรู   
ความเขาใจในเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย 
ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
   2.2.4 เพื่อลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพื้นที่เฝาระวัง ปองกันการ
ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไข
ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคของนักเรียนในสังกัด และออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา
และชวงเทศกาลตาง ๆ  

   2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) มีเครือขายการขับเคลื่อนและพัฒนางานความปลอดภัย ระหวางโรงเรียนและสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหเขมแข็งและยั่งยืน  
   2) ผูบริหาร และครูไดพัฒนางานความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง สามารถรวม
ประกวดและรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง             
   3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในเรื ่องการจัดระบบความ
ปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ 

    4) มีการลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพื้นท่ีเฝาระวัง ปองกันการ
ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไข
ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคของนักเรียน ในสังกัด และออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา
และชวงเทศกาลตางๆ   
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  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1) สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีเคร ือขาย             
การขับเคลื่อนและพัฒนางานความปลอดภัยใหเขมแข็งและยั่งยืน 
   2) ผูบริหาร และครูไดพัฒนางานความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง สามารถรวม
ประกวดและรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง             
   3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในเรื ่องการจัดระบบความ
ปลอดภัย และไดรับอันตรายจากภัยตาง ๆ ภายในสถานศึกษาลดลง 

   4) สถานศ ึ กษาท ุ กแห  ง ในส ั ง ก ั ดลดป  จ จ ั ย เ ส ี ่ ย ง รอบสถานศ ึ กษา โดยจ ั ดทำแผน 
และออกตรวจพื้นที่เฝาระวัง ปองกันการทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไขปญหาพฤติกรรมเสี่ยงท่ีไมพึงประสงคของนักเรียนในสังกัด และ
ออกตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงรอบสถานศึกษาและชวงเทศกาลตาง ๆ    

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) สถานศึกษาในสังกัดรวมขับเคลื่อนและพัฒนางานความปลอดภัยใหเขมแข็งและยั่งยืน 

   2) ผูบริหาร และครูไดพัฒนางานความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง สามารถรวม

ประกวดและรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง            

   3) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย 

และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะชีวิตให

ผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

   4) โรงเรียนลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวัง ปองกันการ

ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไข

ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคของนักเรียนในสังกัด และออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา

และชวงเทศกาลตางๆ    

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

 รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัด 

จำนวน 35 โรงเรียน ดำเนินการเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

     2.5.2 เชิงคุณภาพ 

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน สามารถดำเนินการเฝาระวัง ชวยเหลือและแกไขปญหาภัยทุกรูปแบบท่ีเกิด

ข้ึนกับนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย โอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา  
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     2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสถานศึกษาตนแบบดาน

สถานศึกษาปลอดภัย มีศูนยความปลอดภัยของโรงเรียน และมีครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีออกตรวจสถานท่ีพ้ืนท่ี

เสี่ยงท่ีเปนพ้ืนท่ีเฝาระวังรอบสถานศึกษา เชน รานเกม, รานอินเตอรเน็ต,รานขายเหลาบุหรี่,รานขายยา

ดองและพ้ืนท่ีสาธารณะ ท่ีเปนแหลงม่ัวสุมของนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือทำหนาท่ีใหคุมครองนักเรียน 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ 

    - ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

    - ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 

   2.6.2.เครื่องมือ 

    - แบบประเมิน และแบบสอบถาม  

    - การรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา     

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

   2.7.2 นักเรียนไดรับการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองจากปญหาและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก 

 สพม. มหาสารคาม แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.มค  จำนวนเงิน 55,000 บาท

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย  ต.ค. 65 - ก.ย. 66 วลัญชพร ทุงสงค สพม.มค 

2 การบริหารจัดการระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย (MOE Safety 

Center) 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 วลัญชพร ทุงสงค สพม.มค 

 
 
 
 
 



55 

 

ตอ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินงานศูนยความปลอดภัย 

สพม.มหาสารคาม 

 - การเฝาระวังเหตุและการสงเสริม

ความประพฤตนิักเรียน โดยออกตรวจ

พื้นที่จุดเสี่ยงในชวงเทศกาลตาง ๆ  

- การลงพื้นทีช่วยเหลือนักเรียน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 วลัญชพร ทุงสงค รร. ในสังกัด 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 55,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 

การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย 

  

10,000 

 

6,000 

 

 16,000 

 กิจกรรมที่ 2  

การบริหารจัดการระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย (MOE Safety Center) 

  

14,000 

  

14,000 

 กิจกรรมที่ 3 

สงเสริมสนบัสนุนการดำเนนิงาน ศูนย

ความปลอดภัย สพม.มหาสารคาม ดังนี้    

1. การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนการออกตรวจพื้นที่จุด

เสี่ยงในชวงเทศกาลตางๆเชน เทศกาลวัน

ลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจ

บูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัด

มหาสารคาม ฯลฯ 

2. การลงพื้นที่ใหความชวยเหลือนักเรียน  

  

 

25,000 

  

 

25,000 

 รวมท้ังส้ิน  49,000 6,000 55,000 
 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การประกวดสถานศึกษา

ปลอดภัย 

16,000    16,000 

2. การบริหารจดัการระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย  

(MOE Safety Center) 

  14,000  14,000 

3. การเฝาระวังเหตุและการ

สงเสริมความประพฤตินักเรียนการ

ออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวง

เทศกาลตางๆเชน เทศกาลวันลอย

กระทง/วันวาเลนไทน/รวมออก

ตรวจบูรณาการรวมกับหนวยงาน

จังหวัดมหาสารคาม ฯลฯ 

 - การลงพ้ืนท่ีใหความชวยเหลือ

นักเรียน 

 

6,000 

 

6,000 
 

6,000 

 

7,000 

 

25,000 

รวม 22,000 6,000 20,000 7,000 55,000 
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4. โครงการ  การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด  

        ปการศึกษา พ.ศ. 2566      

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาววลัญชพร ทุงสงค    โทรศัพท 096-7201132 
E-mail Anndear.wt@gmail.com 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ       โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                จัดจาง 

สวนท่ี 2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1. หลักการและเหตุผล 

   การออกกำลังกายและการเลนกีฬา เปนกิจกรรมสวนหนึ่งของชีวิตประจำวันของทุกคน  เพราะ

ทำใหเกิดความแข็งแรง สมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนทำให

เยาวชน มีความสามัคคี มีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ชวยลด 

และขจัดปญหา ยาเสพติด  มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคลของ

ชาติ  สงเสริมการ เลนกีฬาเพื่อการออกกำลังกายสุขภาพดีถวนหนา  จะสงผลใหเด็กและเยาวชนใน

สถานศึกษาไดรับการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม  เปนเยาวชนที่มี

คุณภาพ มีคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับคานิยมไทย 12 ประการคือ มีความแข็งแรงทั้งรางกาย และจิตใจ 

ไมยอมแพตออำนาจ ฝายต่ำ   

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดโครงการแขงขันกีฬานักเรียน                     

ตานยาเสพติด  ปการศึกษา 2565 ข้ึน  เพ่ือใหเยาวชน มีสวนรวมในการเลนกีฬา  เพ่ือนันทนาการและ

หางไกลยาเสพติด 

  2.2. วัตถุประสงค   

    1. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในโรงเรียนไดออกกำลังกาย เลนกีฬา เพื่อพัฒนาคุณธรรม  

ความมีระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬา 

    2. เพื่อสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน  ใหมีเจตคติที่ดีตอการออกกำลังกาย               

และใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด  
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    3.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะกีฬา  และมีมาตรฐานการแขงกีฬาใหสูงข้ึน 

4.  เพ่ือเปนการเตรียมนักเรียนเปนตัวแทนไปเขารวมแขงขันในระดับสูงข้ึน 

  2.3 เปาหมาย 

  2.3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

          จำนวนเด็กและเยาวชนโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จำนวน 35  โรงเรียน ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬามัธยมศึกษาตานยาเสพติด 

2.3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ   มีน้ำใจและใชชีวิตในสังคมอยางสันติสุข 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. เด็กและเยาวชนในระบบโรงเรียนไดออกกำลังกายอยางตอเนื่อง ไดรับการพัฒนาดาน

คุณธรรม ระเบียบวนิัย และมีนำ้ใจนักกีฬา 

     2. เด็กและเยาวชนในระบบโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการออกกำลังกาย และใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน 

     3. เด็กและเยาวชนไดพัฒนาศักยภาพของตนดานทักษะกีฬา และมาตรฐานการแขงขันกีฬา

และมาตรฐานการแขงขันกีฬาท่ีสูงข้ึน 

     4. เด็กและเยาวชนไดเปนนักกีฬาตัวแทนเขาไปรวมแขงขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ

ระดับจังหวัด 

     5. เด็กและเยาวชนหลีกเลี่ยงหางไกลอบายมุข และสารเสพติดทุกชนิด 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 
      1. รอยละ 80 ของการแขงขันไมมีการรองเรียนเรื่องผลการแขงขัน 

      2. รอยละ 90 ของผูเขารวมการแขงขันมีความพึงพอใจในโครงการ         

     เชิงคุณภาพ 
     1. ผูเขารวมโครงการมีทักษะในการเลนกีฬา 

     2. ผูเขารวมโครงการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ 1. แบบสอบถาม  2. พฤติกรรมในการแขงขันและพัฒนาการดานตาง ๆ ของ

นักกีฬา   

  2.6.2. เคร่ืองมือ 1. แบบประเมนิความพงึพอใจ  2. แบบทดสอบ 3. แบบรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 เด็กนักเรียน และเยาวชนในโรงเรียนไดออกกำลังกาย เลนกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  ความ

มีระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬา 

   2.7.2 เด็กและเยาวชนในโรงเรียนไดออกกำลังกาย เลนกีฬา เพื ่อพัฒนาคุณธรรม  ความมี

ระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬา 

       2.7.3 เด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะกีฬา  และมีมาตรฐานการแขงกีฬาใหสูงข้ึน 

       2.7.4 นักเรียนไดเปนตัวแทนไปเขารวมแขงขันในระดับสูงข้ึน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จำนวนเงิน....50,000................บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการจัดการแขงขันกีฬา

ตานยาเสพติด 

ส.ค.- ก.ย. 2566 สพม.มค. 

2. กำหนดจัดกิจกรรมการแขงขัน ชนิดกีฬาและประเภท    

การแขงขัน ไดแก ฟุตบอล  ฟุตซอล เซปคตะกรอ        

(ทีมเดี่ยว) วอลเลยบอล บาสเกตบอล เปตอง และกรีฑา  

ก.ย. 2566 สพม.มค./

โรงเรียน 

3. ขออนุมัติโครงการ ก.ย. 2566 สพม.มค. 

4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ก.ย.-ต.ค. 2566 สพม.มค. 

4. ประชาสัมพันธโครงการ ประชุม/ประสานงาน

หนวยงาน/รับสมัครชนิดกีฬาและประเภทกีฬาจาก

สถานศึกษาในสังกัด 

ก.ย.-ต.ค. 2566 สพม.มค./

โรงเรียน 

5. แตงตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ  ก.ย.-ต.ค. 2566 สพม.มค./

โรงเรียน 

6. ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ                   

ในการดำเนินงาน 

ก.ย.-ต.ค. 2566 สพม.มค. 

7. จัดการแขงขันกีฬาระดับสหวิทยาเขต                                

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ก.ย.- ต.ค. 2566 สพม.มค./

โรงเรียน 

8. สรุปและประเมินผล ต.ค. 2566 สพม.มค. 
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 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี รายการ งบประมา

ณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแท

น 

คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการดำเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวัน 

-  
 

- 
 

2. คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬานักเรียน

มัธยมศึกษาตานยาเสพติด  ป 2562 

 -คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 

50,000 50,000   

3. คาใชจายในพิธีเปด-ปด 

- คาอาหารกลางวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาทำการนอกเวลาราชการ 

- คาจัดทำเอกสาร เกียรติบัตร สูจิบัตร และจัดหา

วัสดุ อุปกรณในการดำเนินงาน 

-  -   

รวมท้ังส้ิน 
 

50,000 
50,000  -  

หมายเหตุ    ขอถัวจายทุกรายการ     

 2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ประช ุ มคณะกรรมการ ท่ี

เก่ียวของในการดำเนินงาน 

  -  - 

2. คาใชจายในการจัดการแขงขัน

กีฬา นักเรียนมัธยมศึกษาตานยา

เสพติด ป 2566 

   50,000 50,000 

3 คาใชจายในพิธีเปด-ปด    - - 

รวมท้ังหมด    50,000 50,000 
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5. โครงการ  พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการคุมครองเด็กนักเรียน 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา. สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุลนางสาวอรทัย   บุพโชติ..  โทรศัพท 0933279919. 

โทรสาร..043777987..  E-mail…spmsakham@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ       โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                จัดจาง 

สวนท่ี 2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาดวย

การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมลา

ทางการศึกษาโดยมีแนวทางการพัฒนา ท่ีมุงเนนพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีเนนการดูแลแบบ

เขาใจ เขาถึง พัฒนา และสงเสริม สนับสนุน การสรางภูมิคุมกันทางสังคม คุมครอง และพิทักษสิทธิเด็ก

นักเรียน เพื่อใหเด็กทุกคนไดรับการคุมครองชวยชวยเหลอเยี่ยวยาดวยรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อเปน

การนำนโยบายสูการปฏิบัติและเพื่อใหสถานศึกษาสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่องและเกิดความ

ยั ่งยืน ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนซึ ่งมีแนวทางการ

ดำเนินงานที ่ชัดเจน และเพื ่อใหการดำเนินการเปนไปตามแนวทางของ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน “การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษา อยาง เทา

เทียมและมีคุณภาพ” ซึ ่งเปนกระบวนการที ่สถานศึกษาดำเนินการอยางตอเนื ่องมาโดย ตลอด 

จำเปนตองไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดำเนินการที่เข็มแข็งตอเนื่องและยั่งยืน สมารถดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบปญหาสังคมในปจจุบัน ที่เรียกวา ภัยคุกคามรูปแบบใหม เชน ปญหาโรค

ซึมเศรา ปญหายาเสพติด ปญหาเด็กตั้งครรภไมพึงประสงค ปญหาเด็กถูกลวงละเมิด ปญหา เด็กติด

เกมส ปญหาเด็กใชสื่อเทคโนโลยีในทางท่ีผิดและเกินความจาเปน ปญหาเด็กดอยโอกาสขาด แคลน กาว

พลาด ซึ่งสงผลตอจานวนนักเรียนที่ออกกลางคันในแตละปการศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแล
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ครอบคลุมและทั่วถึง รอดปลอดภัยจากทุกปญหา มีความรูและทักษะ ในการปองกันภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม เพื่อใหนักเรียนไดรับโอกาสในการศึกษาเต็มตามศักยภาพของผูเรียน  สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการนี้ ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ประสบปญหาตางๆ ใหไดรับการดูแลชวยเหลืออยาง

ท่ัวถึง ทันเวลา นักเรียนมีภูมิคุมกันมีทักษะในการแกปญหาตางๆ และสามารถศึกษาตอจนจบหลักสูตร 

      2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการคุมครองเด็ก

นักเรียนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเนนการดูแลชวยเหลือเด็กท่ีตองการคุมครองและ

ชวยเหลือเปนพิเศษ 

      3. เพื่อสรางความเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหมและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา นำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ 

มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม   

     4. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและการดำเนินงานระบบการ ดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และการคุมครองเด็กนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอการพัฒนานักเรียน  

 2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

         1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ                                     

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

          1) โรงเรียนในสังกัดทุกแหงดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็งตอเนื่อง และมี

ประสิทธิภาพ เขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหมและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

นำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะใน

การปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม 

         2)  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สามารถคุมครอง ดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียนใหปลอดภัย

จากปญหาตางๆ อยางท่ัวถึง และทันเวลา 

         3) นักเรียนท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนพิเศษไดศึกษาตอในระบบจนจบการศึกษา

ตามหลักสูตร และจานวนนักเรียนออกกลางคันลดลงอยางตอเนื่องทุกป 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1) ครูไดความรูและเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม และนำไปบูรณาการ          

ในการ จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกัน

ตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหมและสารมารถบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 
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       2) โรงเรียนในสังกัดทุกแหงดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็งและตอเนื่อง

เด็กนักเรียนทุกคนไดรับการคุมครองดูแลชวยเหลือใหรอดปลอดภัยจากปญหาตางๆ ไดอยางทั่วถึงและ

ทันเวลาจานวนนักเรียนออกกลางคันลดลงนักเรียนที่ประสบปญหาตางๆ ไดรับการคุมครอง ชวยเหลือ

และสามารถศึกษาตอในระบบจนจบหลักสูตร  

 2.5 ดัชนีชีวัดความสำเร็จ (kpls) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

       1. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน

ระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียนอยางเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

        2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ ท้ัง

ดาน รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

     2.5.2 เชิงคุณภาพ 

     1.สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  35 แหง มี

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือ 

นักเรียนอยางเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

   2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ ทั้งดาน รางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคม และสติปญญา 

   2.6 การติดตามประเมินผล  

       2.6.1วิธีการ 

          ตรวจสอบขอมูลจากแบบสอบถาม และการวิเคราะหรายงานของสถานศึกษา การรายงานผล

การดำเนินงาน 

       2.6.2 เครื่องมือ  แบบสอบถาม 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

       1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

      2. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาทุก   

  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565 - กันยายน  2566    

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

           สพม. มหาสารคาม แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย  จำนวน เงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน ) รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี ้
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 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ม.ค. -มิ.ย. 2566 กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค. 

2 คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดานระบบ

การดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษาท่ีมีผลการคัดเลือก 

ชวยเหลือนักเรียนดีเดน 

มี.ค.-  ส.ค. 2566 กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค. 

3 ประชุม สงเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลด

อัตราผูเรียนออกกลางคัน และ

ติดตาม คนหา เด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา และไดรับ การศึกษา

อยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะเด็กท่ีอยู

ในเกณฑการศึกษาภาคบังคับตอง

ไดรับการศึกษาครบทุคน  

พ.ค. - ก.ย. 2566 กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา/ 

โรงเรียน 

 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 50,000 บาท (หนึ่งแสนหาพันบาท

ถวน)โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้   

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

4,200 15,300 - 19,000 

2 คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดานระบบ

การดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5,600 3,000 - 8,600 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3 1. ประชุมสงเสริมโอกาสทางกศึกษา

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลดอัตรา

ผูเรียนออกกลางคัน 

2. ติดตามคนหา เด็กตกหลนและ

เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา และไดรับ การศึกษา

อยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะเด็กท่ีอยู

ในเกณฑการศึกษาภาคบังคับตอง

ไดรับการศึกษาครบทุคน 

3,600 8,500 

 

 

8,000 

2,300 14,400 

 

 

8,000 

 รวมท้ังส้ิน 13,400 34,800 2,300 50,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/256 

1. ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพ ื ่อร ับม ือก ับภ ัยค ุกคามทุก

รูปแบบ ฯ  

 19,000   19,000 

2. คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดาน

ระบบการดูแลฯระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

  8,600  8,600 

3. ประชุมสงเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ลดอัตราผูเรียนออกกลางคัน 

4. ติดตามคนหา เด็กตกหลนและ

เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสู

ร ะบบการศ ึ กษา  และได  รั บ 

ก า รศ ึ กษ าอย  า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ 

 14,400   

 

 

8,000 

14,400 

 

 

8,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/256 

โดยเฉพาะเด ็กท ี ่อย ู  ในเกณฑ

การศึกษาภาคบังคับตองไดรับ

การศึกษาครบทุคน 

รวม  33,400 8,600 8,000 50,000 
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6. โครงการ อบรมเจาพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

               ประจำศูนย ศป.สพม. มหาสารคาม 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person)  

ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวอรทัย  บุพโชติ ............  โทรศัพท....0933279919......... 

โทรสาร...............-.........................  E-mail……… spmsakham@hotmail.com …….….. 

ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

1.ลักษณะโครงการ* 

. โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

     . ดำเนินการเอง                     จัดจาง 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
    กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักที ่ม ีหนาที ่ร ับผิดชอบในการขับเคลื ่อนตาม

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด7 เปนบุคคลที่สำคัญ ยิ่งในการดำเนินงานใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ ขั ้นตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุ มครองเด็ก  พ.ศ. 2546  โดยระเบียบ

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤต ิน ักเร ียนและน ักศ ึกษา ตามหล ักส ูตรท ี ่กระทรวงศ ึกษาธ ิการกำหนด  ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริม ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา จะตองผานการประเมินจากคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง

จากกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักถึงการดำเนินงานตามนโยบายดังกลาว เพื่อเตรียมความพรอมใน

การบริหารจัดการดานกำลังพล จึงดำเนินการอบรมพัฒนาพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความพระพฤติ

นักเรียน นักศึกษา 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณ และแนวทางในการเสริมสรางความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามนโยบาย บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายอื่นท่ี

เก่ียวของ ในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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   2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีแนวทางในการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาไดอยางถูกตอง 

   3. เพื ่อแตงตั ้งเจาพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติหนาที ่ใน

สถานศึกษา 

   4. เพ่ือสรางเครือขายเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม (ศป.สพม.มค) 

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

         1) มีผูผานการอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา(พสน.) 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

      2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักและศึกษา สพม. มหาสารคามปฏิบัติ

หนาท่ีออกตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวังและสงเสริมความประพฤตินักเรียนในชวงเทศกาลวันสำคัญตางๆ  

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        1)  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ และแนวทางในการ

เสริมสรางความประพฤตินักเรียนและศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2554  

         2) ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาท ภารกิจและกระบวนการทำงานท่ี

เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการสงเสริมและประสานเครือขายการดำเนินงานเพื่อสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

        3) ผูเขารับการอบรมผานการอบรมเปนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมวามประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

       1. ครูท่ีไดรับการอบรมสามารถปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

       2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 สามารถสรางเครือขายศูนยเฉพาะกิจดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และสามารถแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

การปฏิบัติงานได ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีบริการ   

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

     1. รอยละของจำนวนพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา(พสน.) 

ประจำสำนักงาเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ิมมากข้ึน  

        2. รอยละความพ่ึงพอใจของนักเรียนท่ีไดรับการคุมครองดูแลชวยมีเพ่ิมมากข้ึน 
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  เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนในสังกัดสำนักงาเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการคุมครองดูแล

ชวยเหลือใหอยูในกรอบแหงคุรงามความดี ไมนำพาตนไปทางท่ีเสื่อมทุกคน 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ   ศึกษาเอกสาร ผลการประเมิน  

  2.6.2. เครื่องมือ…แบบประเมิน  /แบบตรวจสอบเอกสาร  

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทุกคน 

 2.8  ระยะเวลาดำเนนิโครงการ ..ตุลาคม 2565- กันยายน 2566  

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ.จำนวนเงิน...65,000..บาท 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน เพื่อวางแผนการดำเนนิงาน มกราคม 2566 สพม.มค 

2 อบรมครูเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดจำนวน 3  วัน 
กรกฎาคม 2566 สพม.มค 

3 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน สิงหาคม 2566 สพม.มค 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 65,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

รายการ งบประมาณ จำแนกตามรายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรม 

จัดอบรมครูเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตนิักเรียน 

นักศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด จำนวน 3  วัน 

- คาอาหาร/อาหารวาง/เคร่ืองดื่ม สำหรับผูเขารวมอบรม 

และคณะทำงาน….70 คน  x 170 บาท x 3 วัน  

- คาตอบแทนคณะวิทยากร…. X 600 บาท x 3 วัน....... 

คาสรุปรายงานผลการดำเนนิงาน……………………  

 

65,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

  

35,700 

 

 

 

 

 

 

14,300 

รวม  15,000 35,700 14,300 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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 2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมที ่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

 65,000   65,000 

กิจกรรมท่ี 2  

จัดอบรมครูเจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรยีน นักศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษาในสังกัด จำนวน 3  วัน 

     

กิจกรรมท่ี 3  

- สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการฯ

และคาวัสดุ/จัดทำรูปเลมรายงาน 

     

รวม  65,000    
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7. โครงการ จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2565 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวกรรณิการ  ศิริหลวง โทรศัพท  085-4597866 

E-mail…t-kannika12@hotmail.com….. 

ภายใตแผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

1.ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

      ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   ปจจุบันการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและ

เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  สงผลใหการดำเนินชีวิตของทุก ๆ คน  มีการพัฒนาและ

ปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาวการณที่เปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางเด็ก

และเยาวชนใหมีความรู  ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน  การจัดกิจกรรมสงเสริม

สนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเปนเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพดาน

ดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ  ในการเตรียมพรอมใหเด็กและ

เยาวชนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต   

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา

ใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผูถึงพรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค (ดี เกง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึง

สรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชน ไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ตลอดจน

สนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอน

อยางเต็มความสามารถ  โดยกำหนดจัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และคัดเลือกตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับภาค (ระดับประเทศ) 

ตอไป  

   จากเหตุผลความจำเปนขางตนและสนองยุทธศาสตรชาติขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

มนุษย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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 2.2 วัตถุประสงค 
   1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงแล

ทักษะดานวิชาชีพ 

   2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  ใหนักเรียนแสดงความสามารถท่ีเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ      

ดานดนตรี– นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ ่งประดิษฐ ในระดับเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ระดับภาค  ระดับประเทศ  และเผยแพรผลงานในตางประเทศ  

   3. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ปรากฏแกสาธารณชน 

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรวมกิจกรรมโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

   2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือ

สงเสริมศักยภาพของนักเรียน และนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา  

   3) คัดสรรกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยม ไปแสดงแลกเปลี่ยนในเวทีระดับภาค (ระดับประเทศ)

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขาตาง ๆ และ

สามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน  

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ    

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

  1) นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย   

  2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดกิจกรรม  และเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูบรรลุ

วัตถุประสงค    

  3) นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงผลงานทางการศึกษาใหปรากฏเปนท่ี

นาชื่นชม แกสาธารณชนแกชาวไทย  และชาวตางชาติ   
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1) รอยละ 80 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสรางสรรค 

   2) รอยละ 80 นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงผลงานทางการศึกษา                  

ใหปรากฏ เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ 

 2.5.2  เชิงคุณภาพ 

   1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขาตาง ๆ                  

และสามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

รวมกัน    

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบขอมูล ติดตาม ประเมินผล  

  2.6.2. เครื่องมือ  แบบสอบถาม และแบบรายงาน 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย  

  2.7.2 นักเรียน บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงผลงานทางการศึกษา ใหปรากฏเปนท่ี

นาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ......ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม.  มหาสารคาม จำนวนเง ิน    200 ,000  บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 กิจกรรมท่ี 1 ข้ันเตรียมการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 จัดทำโครงการขออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

1.3 จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา วางแผนดำเนินการ

รวมกัน แจงเกณฑการประกวดตาม

กิจกรรมแกนกลาง ใหโรงเรียน/กลุม

โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

 
 

 
ต.ค. – พ.ย. 65 

 
 

กลุมสงเสริม                 
การจัดการศึกษา 

 

 

 

สพม.มหาสารคาม 

2 กิจกรรมท่ี 2 ข้ันดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1 จัดกิจกรรมการประกวดแขงขันใน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 สงตัวแทนเขารวมกิจกรรมการ

ประกวดแขงขัน และการแสดงผลงาน

ระดับภาค ระดับชาติ  

 

 

ธ.ค. 65 - ม.ค. 

66 

 

 

กลุมสงเสริม              

การจัดการศึกษา 

 

 

1.รร.สารคามพิทยาคม 

2.รร.ผดุงนาร ี

3.รร.มหาชัยพิทยาคาร 

4. รร.มหาวิชนกูุล 

3 กิจกรรมท่ี 3 ข้ันการวัดและประเมินผล

การดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

รายงานเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

 

 

ม.ค. - ก.พ.66 

 

 

 

กลุมสงเสริม             

การจัดการศึกษา 

 

 

 

สพม.มหาสารคาม 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน ...200,000.... บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา วางแผนดำเนินการรวมกัน แจงเกณฑการ

ประกวดตามกิจกรรมแกนกลาง ให โรงเร ียน/กลุม

โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

- คาตอบแทนวิทยากร 

-จัดทำเอกสารและขอมูลเพื่อจัดประกวดแขงขันระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

32,000 

 

 

 

 

 

5,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมการประกวดแขงขัน             ใน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

160,000 

 

 

 

160,000  

3. ติดตามและประเมินผลโครงการ  รายงานเผยแพร

ประชาสมัพันธ 

- 
- - - 

รวมท้ังสิ้น 200,000 3,000 192,000 5,000 

(ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 
2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1.จัดทำโครงการขออนุมัติ 

2.แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3.จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา วางแผน

ดำเนินการรวมกัน แจงเกณฑการประกวดตามกจิกรรมแกนกลาง 

ใหโรงเรยีน/กลุมโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

  

40,000 

  40,000 

1.จัดกิจกรรมการประกวดแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.สงตัวแทนเขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขัน และการ

แสดงผลงานระดับภาค ระดับชาติ 

  

160,000 

160,000 

ติดตามและประเมินผลโครงการ  รายงานเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

     

รวม 200,000 
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8. โครงการ   คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

           ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2566    

                ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มค 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน    โทรศัพท  08-1959-9808 

โทรสาร  043-777243  E-mail : spmsarakham@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนท่ี 2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

     การค ัดเล ือกน ักเร ียนและสถานศ ึกษาเพ ื ่อร ับรางว ัลพระราชทาน เป นงานท ี ่สนอง                  

พระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ไดดำเนินการ

ตั้งแตปการศึกษา 2506 เปนตนมา โดยที่ทรงมีพระประสงคที่จะพระราชทานรางวัลใหแกนักเรียนที่มี

ความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษา เลาเรียนจนไดผลดีรวมท้ังโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาดีจน

นักเรียนไดรับผลการเรียนดีเปนสวนรวม โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับผิดชอบ

การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา และสถานศึกษา ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่ง

กระบวนการในการดำเนินงานคัดเลือกเริ่มตั้งแตการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด 

ระดับกลุมจังหวัด และสงผลการคัดเลือกใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตรวจสอบ 

เพื่อนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการในระดับกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาคัดเลือกและประกาศผล 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทานในแตละปการศึกษาตอไป 

 2.2 วัตถุประสงคโครงการ  

  1. เพื่อดำเนินการสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช     

บรมนาถบพิตร ในอันที่จะนำมาซึ่งความเจริญรุงเรืองในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศให

ดำรงสภาพท่ีดี   

mailto:spmsarakham@hotmail.com
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  2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความประพฤติดี  มีผลการเรียนดี  มีกิจกรรม

รวมกับสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ มีความคิดสรางสรรค  มีความเปนผูนำ  มีคุณธรรมจริยธรรม และ

ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษตอนักเรียนและบุคคลท่ัวไป  

  3. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดนในดานตาง ๆ       

ตามขอบเขตการประเมิน 

 2.3 เปาหมายโครงการ (Output) 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1. ประเมินคัดเลือกประเภทนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษา             

ตอนปลาย แบงเปน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  ขนาดใหญ 

    2. ประเมินคัดเลือกประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา แบงเปน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  

ขนาดใหญ 

    3. ประเภทและจำนวนรางวัล  ทุกระดับมี 3 รางวัล  ขนาดละ 1 รางวัล 

    4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาทุก

สังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับมัธยมศึกษา) 

   2.3.2. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1. นักเรียนและสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดน ในดาน

ตางๆ ตามขอบเขตการประเมิน 

    2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (impact) 

   1. ผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจรูปแบบการประเมินและวิธีการประเมินแบบใหม 

   2. นักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถของตนเองอยางชัดเจนตามศักยภาพ 

   3. สถานศึกษาไดพัฒนาดานคุณภาพนักเรียน ดานการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ                    

ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ความสัมพันธกับชุมชน และอาคารสถานท่ี 

     4. หนวยงานมีตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษาแตละระดับ/ขนาด เพื่อเขารับการประเมิน

คัดเลือกในระดับสูงข้ึนตอไป 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

   เชิงปริมาณ   

        1. รอยละ 80 หนวยงานมีตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษาแตละระดับ/ขนาด เพื่อเขารับการ

ประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน    

         2. รอยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาดานคุณภาพนักเรียน ดานการบริหารหลักสูตร

และงานวิชาการ ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ความสัมพันธกับชุมชน และอาคารสถานท่ี 
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  เชิงคุณภาพ  

   นักเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ จำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1 วิธีการ ประเมินคัดเลือก 

  2.6.2 เครื่องมือ - แบบประเมินฯ    - คูมือการประเมินฯ       

 2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

   1. นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2. นักเรียนและสถานศึกษาทุกในสังกัดในจังหวัดมหาสารคามท่ีเปดสอนในระดับมัธยมศึกษา  

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  สิงหาคม  – กันยายน  2566 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก สพฐ. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทร ัพยากรมน ุษย    ผลผล ิตท ี ่  2  ผ ู จบการศ ึกษาภาคบ ังค ับ  จำนวนเง ิน  10,000  บาท                             

สพม. มหาสารคาม แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.มค  จำนวนเงิน  20,000  บาท  

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้  

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษา แจงความ

ประสงคขอเขารับการประเมินตอ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ท้ังประเภทนักเรียนและ

สถานศึกษา 

สิงหาคม 

2566 

ไพลิน สพม.มค 

2 ประเมินคัดเลือกนักเรียนและ 

สถานศึกษาตามระดับและขนาดของ

สถานศึกษา 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

- คณะกรรมการออกประเมินฯ 

 

กันยายน 

2566 

ไพลิน สพม.มค 

สถานศึกษา 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 30,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ
 

 

 

1 

 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 

ประเมินคัดเลือกนักเรียนและ 

สถานศึกษาตามระดับและขนาดของสถานศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการฯ 

- คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 170) 

คณะกรรมการดำเนินการประเมินฯ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการฯ (7 คน x 1,000 x3 วัน) 
 
 

- คาเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 120 x 2 วัน) 
 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

- คาวัสดุ/เอกสาร 

  

 

- 
 

 21,000 

- 

- 

- 

 
 
 

3,400 
 

- 

480 

2,000 

- 

 
 
 

- 
 

- 

- 

- 

3,120 

30,000 21,000 4,880 3,120 

                  รวมท้ังส้ิน 30,000 (สามหม่ืนบาทถวน) 
 

(ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ - - - 3,400 3,400 

2. คณะกรรมการออกประเมินฯ - - - 26,600 26,600 

รวม - - - 30,000 30,000 
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9. โครงการ   การรับนักเรียน  ปการศึกษา 2566 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวธิดารัตน  พลศรี                        โทรศัพท 090-5920808 

E-mail chaweewantidarat@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับ

นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2566 เพื่อใหสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาถือปฏิบัติและใชเปนแนวทางในการดำเนินงานการรับนักเรียน โดย

กำหนดใหมีการจัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียน เพ่ืออำนวยความสะดวก ชวยเหลือ ประสานงาน 

รับเรื่องรองทุกข ขอเสนอแนะแกผูปกครอง มีการประชาสัมพันธ ดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย มีการ

เปดรั้วเยี่ยมชมโรงเรียน (Open house)  เพื่อใหผูปกครอง นักเรียน และประชาชนที่สนใจจะสงบุตร

หลานเขาเรียนไดมีโอกาสเยี่ยมชมโรงเรียน รวมถึงกำหนดใหทุกโรงเรียนบันทึกขอมูลการรับนักเรียน 

ประจำปการศึกษา 2565 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด พรอมท้ังรายงาน

ผลการดำเนินงานการรับนักเรียนใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบดวย  

  ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินงานการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม และสถานศึกษาประสบความสำเร็จ และเปนการสนองนโยบายที ่ 2  ดานการจัด

การศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  จึงไดจัดทำโครงการการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 ข้ึน 
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 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566  

  2. เพ่ือสงเสริมการประชาสัมพันธการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2566  

  3. เพื่อจัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม   

  4. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรับนักเรียนท่ีเปนปจจุบัน 

  5. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูรับผิดชอบการรับนักเรียนมีความรู ความเขาใจในการดำเนินการรายงาน

การรับนักเรียน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

 2.3 เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1. รอยละ 95 ของครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับ

นักเรียนได  

   2. นักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.1  รอยละ 70  

   3. นักเรียนท่ีจบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.4 รอยละ 80                     

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1. สถานศึกษามีการจัดระบบการรายงานขอมูลการรับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูล

เปนปจจุบนัและครบถวน 

   2. สถานศึกษามีบุคลากรดำเนินงานระบบการรายงานขอมูลการรับนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 

   3. นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป ทราบขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการรับนักเรียน 

ประจำปการศึกษา 2566 

   4. ครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับนักเรียนได 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1)  โรงเรียนดำเนินการตามแนวปฏิบัติและนโยบายการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2) โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ ท่ีเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบได 

  3) โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการรับนักเรียน ทันตามกำหนดเวลา  

  4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศการรับนักเรียนท่ี

เปนปจจุบนั สามารถตรวจสอบได  
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1   เชิงปริมาณ 

    1. รอยละ 95 ของครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการ

รับนักเรียนได  

    2. นักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.1 รอยละ 70  

    3. นักเรียนท่ีจบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.4 รอยละ 80 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1. โรงเรียนดำเนินการตามแนวปฏิบัติและนโยบายการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ ท่ีเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบได 

   3. โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการรับนักเรียน ทันตามกำหนดเวลา  

   4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศการรับนักเรียนท่ี

เปนปจจุบนั สามารถตรวจสอบได  

    5.  นักเรียนท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับและข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางเขาเรียนอยางเทาเทียม

กัน  ไมนอยกวารอยละ  80 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ    - ตรวจสอบขอมูล   - ติดตามประเมินผล   

   2.6.2. เครื่องมือ แบบสอบถาม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     2.7.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2.7.2 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ นักเรียนโรงเรียนในสังกัด และนักเรียนท่ีอยูในเกณฑการศึกษา

ภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 - มิถุนายน 2565 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพฐ. แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิต

การศึกษาภาคบังคับ จำนวนเงิน 16,000บาท 

 สพม. มหาสารคาม แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย  ผลผลิตการศึกษาภาคบังคับ จำนวนเงิน 10,000 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. แจงนโยบายและแนวปฏิบัติการรบันักเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                        

ปการศึกษา 2566 

ตุลาคม - พฤศจิกายน2565 กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

แจง 

หนังสือ

ราชการ 

2. เสนอช่ือคณะกรรมการรบันักเรยีนระดับ                  

สพม.มค เพ่ือให กศจ.มหาสารคาม เห็นชอบ

และแตงตั้ง 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 

2565 

กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

ระบบ

หนังสือ

ราชการ 

2. จัดทำรางนโยบาย / นโยบายและแนวปฏิบัติการ

รับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยประชุม

คณะทำงาน / คณะกรรมการ 

พฤศจิกายน  2565  

-  

มกราคม 2566 

กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค 

3. การจัดทำแผนการรับนักเรยีน  การแตงตั้ง

คณะกรรมการรับนักเรียนระดบัโรงเรียนใน

สังกัด การจัดทำมาตรการปองกันตาง ๆ 

เก่ียวกับการรับนักเรียน และดำเนินการท่ี

เก่ียวของตามแนวปฏิบัติการรับนักเรียนตามท่ี 

สพฐ. กำหนด โดยประชุมขอความเห็นชอบ

คณะกรรมการรับนักเรียนระดบั สพม.มค 

ธันวาคม 2565  

- 

มีนาคม 2566 

กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค 

4. การประชาสัมพันธการรับนักเรียน ประจำป

การศึกษา 2566 และสงเสริมสนับสนุนให

โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมเปดรัว้เยี่ยมชม

โรงเรียน (Open house) 

มกราคม  - มีนาคม 2566 

 

กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา/

โรงเรียนในสังกัด 

แจง 

หนังสือ

ราชการ 

6. จัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม เพ่ือปฏิบัติงานดานการ

ประสานงานการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 

2565 

มกราคม 2566 กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา/

โรงเรียนในสังกัด 

กลุมสงเสรมิ

การจัด

การศึกษา  

สพม.มค 

 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานผลการรับ

นักเรียน เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสามารถ

ดำเนินการรายงานผลการรับนักเรยีนไดทันตาม

กำหนดเวลา 

กุมภาพันธ 2566 กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

8. ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการ

ดำเนินงานการรับนักเรยีนของโรงเรียนในสังกัด 

กุมภาพันธ  

–  

เมษายน 2566  

สพม.มหาสารคาม 

/  

สหวิทยาเขต 1 - 7 

โรงเรียนใน

สังกัด 

9. สรุป/รายงานผลการรับนักเรียนใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของทราบ 

พฤษภาคม  

- 

มิถุนายน 2566 

สพม.มหาสารคาม  

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 26,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้ (หมายเหตุ ขอรับจัดสรรจาก สพม.มหาสารคาม 10,000 บาท และไดรับจัดสรรจาก สพฐ. 

16,000 บาท) 

หมายเหตุ    ขอถัวจายทุกรายการ     

ท่ี รายการ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมคณะทำงานจัดทำรางนโยบาย/นโยบาย                                 

และแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- 300 500 800 

2. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- 3,000 1,000 4,000 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานผลการรับนักเรียน 

ใหกับโรงเรียนในสังกัด   

-  7,200 2,000  9,200 

4. จัดทำเอกสาร / ขอมูลประกอบการดำเนินการรับ

นักเรียนตาง ๆ  

3,000 -  2,000 5,000 

5. ติดตามและตรวจเยี่ยมการรับสมัคร การสอบ                     

และการดำเนินการติดตามตาง ๆ เก่ียวกับการรับ

นักเรียน ณ โรงเรียนในสังกัด 

3,000 2,000 - 5,000 

6. การจัดทำขอมูลประกอบการดำเนินการรับนักเรียน

ตาง ๆ และขอมูลการรายงานผลการรับนักเรียน                         

2,000 - - 2,000 

รวมท้ังส้ิน 8,000 12,500 5,500 26,000 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 
1. ประชุมคณะทำงานจัดทำ

รางนโยบาย/นโยบาย                                 

และแนวปฏิบัติการรับนักเรียน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

800 - - - 800 

2. ประชุมคณะกรรมการรับ

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

- 4,000 - - 4,000 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการ

รายงานผลการรับนักเรียน 

ใหกับโรงเรียนในสังกัด   

- 9,200 - - 9,200 

4. จัดทำเอกสาร / ขอมูล

ประกอบการดำเนินการรบั

นักเรียนตาง ๆ 

- 5,000 - - 5,000 

5. ติดตามและตรวจเยี่ยมการ

รับสมัคร การสอบและการ

ดำเนินการติดตามตาง ๆ 

เก่ียวกับการรบันักเรียน ณ 

โรงเรียนในสังกัด 

- 4,000 1,000 - 5,000 

6. การจัดทำขอมูล

ประกอบการดำเนินการรบั

นักเรียนตาง ๆ  

และขอมูลการรายงานผล 

การรับนักเรียน                         

- 1,000 1,000 - 2,000 

รวม 800 23,200 2,000 - 26,000 
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10. โครงการ  สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 

          เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาใน     

               จังหวัดมหาสารคาม ปการศึกษา 2566 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวธิดารัตน  พลศรี  โทรศัพท 090-5920808 

E-mail chaweewantidarat@gmail.com 

ภายใตแผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

1.ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
    ตามท ี ่ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ม ีนโยบายและจ ุด เน นของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ                             

เพื่อใหการดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของมีความสอดคลองยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนสูศตวรรษท่ี 21 

    อีกทั ้ง กระทรวงศึกษาธ ิการได ม ีนโยบายในการยกระดับการศึกษาให ม ีค ุณภาพได

มาตรฐานสากล ควบคูไปกับการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น การปลูกฝงคุณธรรม การสราง

วินัย ยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชน

ของสวนรวมมากกวาสวนตน เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในหลักการประชาธิปไตย เคารพ

ความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับความแตกตางหลากหลายความคิด อุดมการณ และความเชื่อ รวมทั้งรู

คุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย  ดังนั้น  จึงจำเปนที่ผูเรียนตองไดรับ

การพัฒนาในทุกมิติอยางองครวม  ดวยประสบการณที ่หลากหลายทั ้งจากภายในและภายนอก

สถานศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเปาหมายมุ งพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยใช

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรู  พรอมท้ัง

ยังมีการจัดเวลาใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาองครวมของความ

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม อีกทั้งยังเสริมสรางใหผูเรียนมีศีลธรรม 
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จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการ

ตนเองได และอยูรวมกันได โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคามและไดจัดทำ

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม (โครงการเด็กดี มีท่ี

เรียน) เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม บำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัด

มหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีที ่เรียน) เพื ่อประสานความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที ่ที ่ มี

เจตนารมณเดียวกันในการคัดเลือกนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมเขา

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยและอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามเขาศึกษาตอ, เพื่อเพิ่มและกระจาย

โอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ, เพื่อจัดทำฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีที่เรียน, 

เพ่ือกระจายโอกาสและสงเสริมนักเรียน นักศึกษาผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษา

ตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม, เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการเด็กดีมีท่ี

เรียนระหวางรุนพ่ีสูรุนนอง เสริมสรางความเขมแข็ง พัฒนา และสรางเครือขายนักเรียนท่ีสนใจเขาเรียน

ตอในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรู / ความเขาใจโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน มีแรงจูงใจ  

ในการประกอบคุณงามความดี มีจิตอาสา และบำเพ็ญประโยชนแกสังคม รวมทั้งยังสามารถเปนแกน

นำ/ขยายผลโครงการเด็กดีมีที่เรียนใหกับนักเรียนในโรงเรียนของตนเองได  อันเปนพื้นฐาน และกำลัง

สำคัญในการพัฒนา สังคม และประเทศตอไป เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการเด็กดีมีท่ีเรียนเพ่ือเปนการ

เสริมสรางความเขมแข็งพัฒนา และสรางเครือขายแนะแนวการศึกษาตอโครงการเด็กดีมีที่เรียนใหกับ

นิสิตในโครงการและสถาบันอุดมศึกษา/อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี รวมท้ังเปนการพัฒนานิสิตใหเปนฐานกำลัง

สำคัญในการพัฒนา สังคม และประเทศตอไป 

  2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อประสานความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ที่มีเจตนารมณเดียวกันในการคัดเลือก

นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยและ

อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามเขาศึกษาตอ 

   2. เพื ่อเพิ ่มและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางทั ่วถึง 

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

   3. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

   4. เพื ่อกระจายโอกาส และสงเสริมนักเรียน นักศึกษาผู มีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม 
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   5. เพ่ือสรางเวทีการแขงขัน ใหกับนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน โครงการ

เด็กดีมีท่ีเรียน ไดแสดงผลงาน ยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางใหกับนักเรียนรุนนอง และเพ่ือสามารถ

นำไปใชประโยชนในการคัดเลือกเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน หรือ โครงการ

อ่ืน ๆ ตอไปได 

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา / สถาบันอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม  

     2. ครูแนะแนว / ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนในสังกัด - นักเรียนโรงเรียนในสงักัด 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. เกิดการประสานความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา / สถาบันอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัด

มหาสารคาม เพื่อสงเสริมใหนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม ใหเขา

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา โดยระบบโควตาพิเศษท่ีเรียกวา “เด็กดีมีท่ีเรียน” โดยไมตองสอบคัดเลือก  

       2) มีการเพิ่มและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง 

และครอบคลุมผูเรียน เพ่ือใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  

       3) นักเรียนที่เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม ตามคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ ไดร ับการสงเสริมและไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา / สถาบัน

อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม  

       4) มีฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน  

       5) เกิดการเชื ่อมโยงกันระหวางระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและระดับอุดมศึกษา / 

อาชีวศึกษา  

       6) นักเรียนผู มีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน โครงการเด็กดีมีที ่เรียน ได

แสดงผลงาน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางใหกับนักเรียนรุนนอง และสามารถนำไปใช

ประโยชนในการคัดเลือกเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน หรือ โครงการอื่น ๆ 

ตอไปได 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) เกิดการประสานความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีมีเจตนารมณเดียวกันในการคัดเลือก

นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยและ

อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามเขาศึกษาตอ 

   2) มีการเพิ่มและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั ้นพื้นฐานอยางทั ่วถึง 

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

   3) มีฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
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   4) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการเด็กดีมีที่เรียน เพื่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง พัฒนา 

และสรางเครือขายใหกับนิสิตในโครงการที่เขาไปเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในพื้นท่ี

ใหเปนฐานกำลังสำคัญในการพัฒนา สังคมและประเทศตอไป 

   5) นักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมตามคานิยมหลักของคนไทย  

12 ประการ ไดรับการสงเสริมและไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม 

   6)  นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน ไดแสดงผลงาน 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางใหกับนักเรียนรุนนอง และสามารถนำไปใชประโยชนในการ

คัดเลือกเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน หรือ โครงการอ่ืน ๆ ตอไปได 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

     1. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมตาม

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไดรับการสงเสริมและไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและ

อาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม  

     2. รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ และเกิดภาคีเครือขายรวมกันในการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง  

     3.รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีไดรับรางวัล / หรือเขารวม การประกวด ไดรับคัดเลือกให

เขาศึกษาตอ      

     เชิงคุณภาพ 

     1. ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจการจัดสรรโควตา และรายละเอียดการสมัครเขา

ศึกษาตอของนักเรียนในสังกัด และสามารถวางแผนการดำเนินงานและคัดเลือกนักเรียนในสังกัดเขา

ศึกษาตอตามโครงการได 

     2. มีการกระจายโอกาส และสงเสริมนักเรียน นักศึกษาผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ใหกับนักเรียน

โรงเรียนในสังกัด 

     3. มีจำนวนขอมูลนักเรียนในสังกัดที่สมัครเขาศึกษาตอและไดรับคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ

ในโครงการดังกลาว 

     2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบขอมูล และติดตามสอบถาม  

2.6.2 เครื่องมือ แบบติดตาม แบบรายงาน 
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   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    1. นักเรียน คุณครู และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

    2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

   3. สถาบันอุดมศึกษา/อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม 

    4. นักศึกษาและนิสิตในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ มิถุนายน 2566 – กันยายน 2566 

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก  สพฐ. แผนงานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย  ผลผลิต ผูจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวนเงิน 50,000 บาท รายละเอียดประกอบการ

ใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผน ประสานงาน คณะกรรมการ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

ตุลาคม 2566 - 

มิถุนายน 2566 

กลุมสงเสรมิฯ 

2. ประชุมวางแผนการจัดสรรโควตารวมกับผูแทน
สถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี  จ.มหาสารคาม 
ท่ีเขารวมโครงการ 

กรกฎาคม - 

สิงหาคม 2566 

กลุมสงเสรมิฯ 

3. ประชุมผูแทนสถาบันการศึกษาและครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด
เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดโครงการฯ 

สิงหาคม - กันยายน 

2566 

กลุมสงเสรมิฯ 

4. กิจกรรมประกวดนักเรียนผูมีคณุธรรม จริยธรรม และ
บำเพ็ญประโยชน โครงการเด็กดีมท่ีีเรียน 

มิถุนายน - 

กันยายน 2566 

กลุมสงเสรมิฯ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา/คณะทำงานคัดเลือกและจดัทำขอมูล 
ตลอดจนประสานงานคณะกรรมการในการคัดเลือก 

ตุลาคม 2566 กลุมสงเสรมิฯ 

6. รับสมคัรและคัดเลือกนักเรียนตามโควตาท่ีไดรับจดัสรร
พรอมสงใหสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี จ.
มหาสารคาม ท่ีเขารวมโครงการ 

ตุลาคม 2566 -  

มีนาคม 2567 

กลุมสงเสรมิฯ 

7. ติดตามความกาวหนาของโครงการ   ตุลาคม 2565 - 

มีนาคม 2566 

ธิดารัตน  พลศร ี

9. สรุปผลการดำเนินงาน/รายงานผลการดำเนินงานให
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

ตุลาคม 2565 - 

มีนาคม 2566 

ธิดารัตน  พลศร ี
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 
  

ท่ี 

 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ  

 

รวม 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ พาหนะ/ 

น้ำมัน

เช้ือเพลิง 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการจัดสรร

โควตา                    

     

1. คาอาหารกลางวัน  - 2,500 - - 2,500 

2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม - 1,500 - - 1,500 

3. คาวัสด ุ/ เอกสารประชุม - - 4,000 - 4,000 

รวมงบประมาณ  กิจกรรมท่ี 1 - 4,000 4,000 - 8,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมช้ีแจงการจัดสรรและ

รายละเอียดโควตา 

     

1. คาอาหารกลางวัน  - 6,000 - - 6,000 

2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม - 3,600 - - 3,600 

3. คาวัสด ุ/ เอกสารประชุม  - - 7,400 - 7,400 

รวมงบประมาณ  กิจกรรมท่ี 2 - 9,600 7,400 - 17,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประกวดนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 

โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

     

1. คาอาหารกลางวัน - 3,200 - - 3,200 

2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม - 1,600 - - 1,600 

3. คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 5,400 - - - 5,400 

4. คารางวัลใหกับนักเรียน 9,000 - - - 9,000 

5. คาวัสดุ / เอกสารการประชุม - - 5,800 - 5,800 

รวมงบประมาณ  กิจกรรมท่ี 3 14,400 4,800 5,800 - 25,000 

รวมงบประมาณทุกกิจกรรม 14,400 18,400 17,200 - 50,000 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการ

จัดสรรโควตา                    

 

- 

 

- 

 

4,000 

 

4,000 
8,000 

2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมช้ีแจงการจัดสรร

และรายละเอียดโควตา 

 

- 

 

- 

 

- 

 

17,000 17,000 

3. กิจกรรมท่ี 3 ประกวดนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชน โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

25,000 

 

25,000 

รวม - - 4,000 46,000 50,000 
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11.โครงการ  สงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา โควตา 

         การศึกษาตอ และสงเสริมใหผูเรียนไดรับการดูแลพัฒนาศักยภาพ 

          ปการศึกษา 2566 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวธิดารัตน  พลศรี โทรศัพท  090-5920808 

E-mai chaweewantidarat@gmail.com 

ภายใตแผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีนโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมารตฐานและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เนนการสราง

โอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไม

วาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพื้นที่ใดของประเทศ อยูในชุมชนเมือง พื้นที่หางไกลทุรกันดาร หรือ

กลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศ โดย 

สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global 

Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับ

ตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถ่ินหรือตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค และสวนกลาง 

สรางมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี จัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัยเรียน

ทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ

สภาพขอเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของ

สถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสม สอดคลองกับ

ความตองการจำเปนในการจัดการศึกษาสำหรับ ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ และจัดสรร

งบประมาณเปนคาใชจายในการดำเนินการและงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจำเปน ตลอดจนนำ
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เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหผูเรียน

สามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม 

สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษา ที่มีคุณภาพของประชาชนดวย

ในทุกปการศึกษา จะมีหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องคกร มูลนิธิ หรือหนวยงานตาง ๆ ประสานขอ

ความรวมมือในการคัดเลือกนักเรียนรับเงินทุนการศึกษา หรือเปนตัวแทนหนวยงานเขารับการคัดเลือก

ใหรับเงินทุนการศึกษา  

   สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศ ึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ ึงได จ ัดทำโครงการส งเสริม                     

และกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา / โควตาการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ปการศึกษา 

2565 เพ่ือใหนักเรียนและโรงเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา 

และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือใหมีหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติในขอรับทุนการศึกษา, โควตา

ในการศึกษาตอเปนการสงเสริมใหนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลน

โอกาส ไดรับการดูแล เขาถึงและไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือเปนการ

สงเสริมใหนักเรียน ท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา และมีโอกาสไดรับ

การศึกษาตอใน ระดับท่ีสูงข้ึน  

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหนักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และโอกาส

การศึกษาตอ 

  2. เพ่ือใหมีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึง

บริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ เปนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถนำไปใชได 

  3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอ 

  4. เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลนโอกาส

ไดรับการดูแล เขาถึง และไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

  5. เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความรู  ความสามารถ และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา 

และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

  6. เพ่ือเปนการติดตามนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา 

 2.3 เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1. นักเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา รอยละ 50 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย  

   2. มีหลักเกณฑ, มีการวางแผน, แนวทางปฏิบัติ ในการขอรับทุนการศึกษา และการเขาศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึนเปนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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   3. นักเรียนในสังกัดไดรับการพิจารณาและคัดเลือกใหรับทุนการศึกษา, โควตาการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น ตามจำนวนโควตาที่ไดรับจัดสรร - นักเรียนในสังกัดไดรับการดูแล สงเสริม พัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ    

 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1.นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึน  

   2.โรงเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึน  

   3.มีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึง

บริการดานทุนการศึกษา เปนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียน

สามารถนำไปใชได 

   4.นักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาไดรับทุนการศึกษาท้ังประเภทไมตอเนื่อง และตอเนื่อง  

   5.นักเรียนไดรับโอกาสในการพิจารณาโควตาเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น - นักเรียนไดรับการ

ดูแล สงเสริม พัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพ    

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และโอกาสดาน

การศึกษาตอ  

   2. เมีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึง

บริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ เปนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถนำไปใชได  

   3. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอ  

   4. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลนโอกาสไดรับการดูแล เขาถึง 

และไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

   5. นักเรียนที่มีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน  

   6. มีการติดตามนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง  

   7. นักเรียนไดรับการดูแลสงเสริม พัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง  
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1) นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานเงินทุนการศึกษา โอกาส

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รอยละ 50  

   2) มีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติในการในการขอรับทุนการศึกษา, โอกาสการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน  

   3) นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา, การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 50  

   4) นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษา และมีความมุงมั ่นไดรับทุนการศึกษา และ

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รอยละ 50  

   5) นักเรียนที่มีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน รอยละ 50  

   6) นักเรียนไดรับการดูแลสงเสริม พัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพและทั่วถึง รอยละ 50

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนและโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม     

2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ - การสังเกต/การสอบถาม- ประเมินผล  

  2.6.2. เครื่องมือ - แบบการสังเกต/แบบสอบถาม- แบบประเมินผล  

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  1. นักเรียนและโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - เมษายน 2566 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงาน พ้ืนฐานและพัฒนาศักยภาพ

มนุษย ผลผลิต การจัดการศึกษาภาคบังคับ จำนวนเงิน 10,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย 

ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. การจดัทำขอมูลนักเรียน / โรงเรียน

ขอรับทุนการศึกษา  โควตาการศึกษา

ตอ  และท่ีตองการการดูแล พัฒนา

ตามศักยภาพ 

ตลอดปการศึกษา กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

 

สพม.มค 

2. จัดประชุมพิจารณานักเรียน/โรงเรียน

รับทุนการศึกษา  / โควตาการศึกษา

ตอ / การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

ตลอดปการศึกษา กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

 

สพม.มค 

4. การติดตามนักเรียน / โรงเรียนท่ีไดรับ

ทุนการศึกษา  / โควตาการศึกษาตอ 

และตองการการดูแลและพัฒนาตาม

ศักยภาพ 

ตลอดปการศึกษา กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

 

สพม.มค / 

โรงเรียนใน

สังกัด / 

หนวยงานท่ี

เก่ียวของ /  

บานนักเรียน 

5. สรปุและรายงานผล 

 

กันยายน 2566 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

สพม.มค  

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. การจดัทำขอมูลนักเรียน / โรงเรียน

ขอรับทุนการศึกษา  โควตาการศึกษาตอ  

และท่ีตองการการดูแล พัฒนาตาม

ศักยภาพ 

- 2,000 2,000 4,000 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2. จัดประชุมพิจารณานักเรียน/โรงเรียนรับ

ทุนการศึกษา  / โควตาการศึกษาตอ / 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

- 2,000 2,000 4,000 

3. สรุปและรายงานผล - - 2,000 2,000 

 รวมท้ังส้ิน - 4,000 6,000 10,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การจัดทำขอมูลนักเรียน / 

โรงเรียนขอรับทุนการศึกษา  

โควตาการศึกษาตอ  และท่ี

ตองการการดูแล พัฒนาตาม

ศักยภาพ 

- - 2,000 2,000 4,000 

2. จัดประชุมพิจารณานักเรียน 

/โรงเรียนรับทุนการศึกษา  / 

โควตาการศึกษาตอ / การ

พัฒนาศักยภาพผูเรียน 

1,000 1,000- 1,000 1,000 4,000 

สรุปและรายงานผล - - - 2,000 2,000 

รวม 1,000 1,000 3,000 5,000 10,000 
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12. โครงการ   พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูอยางมีประสทิธิภาพ  

                  โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานและการสรางวินัยดานการเงินและการออม   

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   การพัฒนาการเรียนการสอน พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเนนการจัดการเรียน

การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 

โดยการจัดจัดหาแหลงเรียนรู ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียนและนำเอา

เทคโนโลยีผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ดังนั้น ผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนา

ความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ท่ีทำหนาท่ีรับผิดขอบสอน ดานการ

ถายทอดความรูสูผูเรียนในวิธีตาง ๆ ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  

   และตามนโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) ไดใหความสำคัญของการแกไข

ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง 

และทุกฝายท่ีเก่ียวของรวมกันกำหนดแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว โดยมีเปาหมายทำอยางไรใหครู

ไดชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ หรือการรวมหนี้ครูมาไวสถาบันการเงินแหลงเดียว กำหนดมาตรการท่ี

เหมาะสมกับการผอนชำระหนี้ของครูใหไดมากที่สุด ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม และครูทุกกลุมใหมี

ความรู สรางวินัยการบริหาร จัดการเงินไอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ นายกรัฐมนตรี ไดมีคำสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการกำกับการแกไขหนี ้ส ินของประชาชนรายยอย ตามคำสั ่งสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี 

157/2564 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564 โดยกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะคณะกรรมการ มีภารกิจ
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ร ับผ ิดชอบในส วนท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการแก  ไขป ญหาหน ี ้ส ินครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

กระทรวงศึกษาธกิาร 

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน และสงเสริม

สนับสนุนองคความรูและประสบการณดานการวางแผน  และการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

และเพ่ือจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายนำไปสูการขับเคลื่อนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางเปนระบบ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพ และในการจัดการ

เรียนการสอน 

  2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนองคความรูและประสบการณดานการวางแผน  และการสรางวินัยดาน

การเงินและการออม 

  3. เพื่อจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายนำไปสูการขับเคลื่อนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

 2.3 เปาหมายโครงการ 

  2.3.1 เชิงผลผลิต  (Output) 

   1. รอยละ 100 ของขาราชการครูกลุมอายุราชการ 1-5 ป (ครูผูชวย) มีความรูความสามารถในวิชาชีพ

และสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน  และมีความรูทางดานการเงินการคลัง และการออม 

    2. รอยละ 80 ของขาราชการครูกลุมอายุราชการ ทุกชวงอายุ 1-10 ป  มีความรูความสามารถใน

วิชาชีพและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน และเห็นชองทางเสริมรายไดลดรายจาย 

   3. สงเสริมการออมควบคูกับการแกไขปญหาหนี้สิน 

  2.3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและมีวินัยทางดานการเงิน รู จักวางแผนดานการเงินและการออม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพ และในการจัดการเรียนการสอน 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัยทางดานการเงิน เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานและสงผล

ตอคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมตอไป 

 

 

 



101 

 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1. ขาราชการครูกลุมอายุราชการ 1-5 ป (ครูผูชวย) รอยละ 100  มีความรูความสามารถในวิชาชีพ

และสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน  และมีความรูทางดานการเงินการคลัง และการออม 

    2. ขาราชการครูกลุมอายุราชการ ทุกชวงอายุ 1-10 ป  รอยละ 80 มีความรูความสามารถในวิชาชีพ

และสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน และเห็นชองทางเสริมรายไดลดรายจาย 

   3. สงเสริมการออมควบคูกับการแกไขปญหาหนี้สิน 

     2.5.2 เชิงคุณภาพ 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและมีวินัยทางดานการเงิน รูจักวางแผนดานการเงินและการออม ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีภาพความสำเร็จ วิธวัีดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด

และประเมินผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคลองในการชำระ

หนี้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยูอยางมีศักดิ์ศรี  มีวินัยทางดาน

การเงิน  

เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานและสงผล 

ตอคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมตอไป 

 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  1. ขาราชการครูในสังกัด ตำแหนง ครูผูชวย 

  2. ขาราชการครูกลุมอายุราชการ ทุกชวงอายุ 1-10 ป    

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ระหวางวันท่ี  1  มกราคม -  กันยายน  2566   
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 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน....20,000......บาท 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กระบวนการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 

1. 

 

 

 

 

 

   

 

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และใหมีความรูทางดานการเงินการคลัง 

และการออม  สำหรับ ครูผูชวย  

การวางแผน (Plan) สรางความตระหนัก 

ใหความรู 

-ประชุมช้ีแจง/สรางความเขาใจแนวทาง 

และข้ันตอนการดำเนินการพัฒนาครูฯ 

-ประชุม PLC วิเคราะหจดุเดน จดุควรพัฒนา ผลการ

ดำเนินงานท่ีผานมา และกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงานรวมกัน 

-กำหนดเปาหมาย การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

-กำหนดผูรับผิดชอบ/มอบหมายงาน 

การดำเนินการตามแผน (DO) นำสูการปฏิบัติ   

-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาครูในการจดัการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหมีความรู

ทางดานการเงินการคลัง และการออมกลุมเปาหมาย  

ไดแก  ครผููชวย  และคณะกรรมการดำเนินงาน  

จำนวน 90 คน 

-การจัดทำแฟมพัฒนางานคร ู

-สงเสรมิการพัฒนาวิทยฐานะ 

การตรวจสอบและประเมินผล (Cheak) 

-นิเทศกำกับติดตามประเมินผล 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สรุปและประเมินผล (Acction) 

-ประชุมสรุปผล/รายงานผลการดำเนินงาน 

-รวมกันวางแผนปรับปรุงพัฒนาบุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม - เมษายน 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

เมษายน 2566 

 

มิถุนายน - กันยายน     

2566 

 

 

กรกฎาคม-กันยายน 

2566 

 

นางชุติมา  นามศรีอุน 

 

สพม.มค 
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 2.10.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ  งบประมาณท้ังส้ิน  จำนวน   20,000   บาท   

ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

 

 

 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

-พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และใหมีความรูทางดานการเงิน 

การคลัง และการออม  สำหรับครูผูชวย  60  คน  

(บรรจุใหมในป 2565)  และคณะกรรมการฯ   

จำนวน  10  คน  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (70x35x2) 

คาอาหารกลางวัน  (70x100) 

คาตอบแทนวิทยากร  (700x6) 

คาวัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

4,900 

7,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

                                  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 11,900 4,500 20,000 

  (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ)     

 2.10.3  แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถวน)                        

จำนวนเงินในแตละไตรมาส ท่ีคาดวาจะใชจาย 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

 

-พัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และใหมีความรู

ทางดานการเงินการคลัง  

และการออม สำหรับครูผูชวย  

   

 

 

   

20,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม   20,000    20,000   



104 

 

13. โครงการ   สงเสรมิสมรรนะครใูนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  

                     (Scientific Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอม  

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน   โทรศัพท.0922481378 

E-mail rungrutai@ses26.go.th 

ภายใตแผนงานแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งไดมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (ในสวนสาระภูมิศาสตร) เม่ือ 

เดือน สิงหาคม 2560 เพื่อใหเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานระดับทองถิ่น และสถานศึกษาทุกสังกัดท่ี

รับผิดชอบดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกรัฐบาลไดนำไปใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนพัฒนาเด็กและเยาวชนใหไดมีความรู 

ความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการเรียนรูตามที่กำหนดไวในกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ 

  การที ่ประเทศไทยได  เข าร วมโครงการประเม ินผลน ักเร ียนนานาชาต ิ (Programme for 

International Student Assessment) และผลการประเมินความสามารถของนักเรียนไทยในดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและการอานในระดับนานาชาติ ผลการประเมินดังกลาวสะทอนคุณภาพของ

นักเรียนการเตรียมนักเรียนใหมีความพรอมเพื ่อพัฒนาสูเลิศ จำเปนตองพัฒนาทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย การคิดวิจารณญาณ  และการแกปญหา  การรวมมือกันผานเครือขาย การ

ปรับตัว การสรางสรรค การสื่อสาร ท้ังดวยการพูดและเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสาร

ความรู ความอยากรูอยากเห็นและการจินตนาการ ประกอบกับปจจุบันเด็กจะสามารถเขาถึงเครื่องมือ

และแหลงความรูตางๆ เมื่อเปนดังนี้ การเรียนการสอนจึงตองเปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กมีความรอบรู 
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(literate) ในสื่อและเทคโนโลยี(media) ใชเทคโนโลยีผานอินเตอรเน็ต  เพื่อใหการขับเคลื่อน การ

พัฒนาทักษะการคิดลงสูการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนในระดับตาง ๆ อยางจริงจัง และหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดไววา วิทยาศาสตรมีบทบาท สำคัญ เพราะ

วิทยาศาสตรเกี ่ยวของกับทุกคนทั้งในชีวิต ประจำวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยี 

เครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตางๆท่ีมนุษยไดใชเพ่ือ อำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงาน (สำนัก 

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 1) วิทยาศาสตรชวยใหมนุษย ได

พัฒนา วิธีคิด ทั ้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิด วิเคราะห การเรียนรู ว ิทยาศาสตร 

นอกจากนี้ในกิจกรรม การเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีการจัดการเรียนการสอน ที่หลากหลายและ

แตกตางกันออกไปเพื่อใหสอดคลอง กับธรรมชาติวิทยาศาสตรและความสำคัญของการเรียน รูวิชา

วิทยาศาสตร พัฒนาผูเรียนใหผูเรียนทุกคนสามารถ เรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความรู มีจินตนาการ 

ความคิด ริเริ ่มสรางสรรค วางแผน สำรวจ ทดลอง ลงมือปฏิบัติ จริง ทำงานเปนกลุ ม วิเคราะห 

สังเคราะห ศึกษาคนควา หาความรู แกปญหาสืบเสาะสิ่งตางๆดวยตนเอง ซึ่งเปน วิธีการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการ จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ปรากฏวามีปญหาดาน ครูผูสอนพบวา ครูขาดเทคนิคการสอนและกระบวนการ จัดประสบการณการ

เรียนการสอน ขาดการพัฒนาสื่อการ เรียนการสอนที่สนองตอความแตกตางและความสนใจ ของเด็ก

เปนรายบุคคล ปญหาดานนักเรียน ไดแกนักเรียน เบื่อหนายการเรียน ไมเห็นความสำคัญและความ

จำเปน ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และนักเรียนขาดการ เอาใจใสจากผูปกครองในการจัดหา

วัสดุอุปกรณการเรียน เปนปญหาท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ต่ำ (นายอดุลย คำมิตร, 

2554, หนา 98)การปรับเปลี่ยนวิธีการและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนสอนของครู จึงเปนสิ่งสำคัญ

ที่ชวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียน รูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเปนทฤษฎี คือ การ

เรียนรู ท่ีดีตองเกิดจากการสรางพลังความรูในตนเองและดวย ตนเองของผูเรียน 

   ดังนั้นเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาศตวรรษที่ 21 ผูที ่มีสวนเกี่ยวของ 

โดยเฉพาะผูบริหารและครูผูสอนจึงจำเปนตองมีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการทำขอสอบ มีความรู

และเขาใจเกี่ยวกับPISA และตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบPISAที่มีตอประเทศ ดวยเหตุนี้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัดโครงการสงเสริมสมรรนะครูในการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอม เพื่อใหสามารถนำความรูที่ไดสูการ

ปฏิบัติ นำกระบวนการการฝกทำขอสอบดวยคอมพิวเตอร และการฝกแกปญหาตามแนวการประเมิน

PISA ขยายผลตอในระดับโรงเรยีน  
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 2.2 วัตถุประสงค 

      1. เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  ท่ี              

บูรณาการ ท่ีสอดคลองตามตามสมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

      2. เพื่อใหบริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน

รวมกับนานาชาติ (PISA ) แก สถานศึกษา ดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขารวมโครงการครบ 100%  

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ ที่สอดคลองตามตาม

สมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)บูรณาการสิ่งแวดลอม 

        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA ) แก สถานศึกษา ดวยระบบ PISA STYLE ONLINE 

TESTING 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

      1.นักเรียน มีความรูและเขาใจเกี่ยวกับPISA และตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบPISAที่มี

ตอประเทศ 

      2. นักเรียนกลุมตัวอยาง เขาใจวิธีการ และทำแบบประเมินPISA ไดอยางถูกตอง 

      3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความพรอมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง 

. 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

    1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขารวมโครงการครบ 100% 

  เชิงคุณภาพ 

    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ ที่สอดคลองตาม

ตามสมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)บูรณาการสิ่งแวดลอม 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA ) แก สถานศึกษา ดวยระบบ PISA STYLE ONLINE 

TESTING 
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 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ การนิเทศ ติดตาม และการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

  2.6.2. เครื่องมือ แบบติดตาม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1  ศึกษานิเทศก และบุคลากร กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  2.7.2 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ .ตลุาคม  2565 – กันยายน  2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ  ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน........10,000......บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Plan) 

1 ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/ครู/ผูนำ/

ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรียน 

- แตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน  

พฤศจิกายน 2565 นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/

คณะศึกษานิเทศก/ 

สถานศึกษาในสังกัด สพม.มค 

2 กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก 

 

ธันวาคม 2565 – 

สิงหาคม 2566 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/ 

สถานศึกษาในสังกัด         

สพม.มค/คณะศึกษานิเทศก 

ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do) 

3 กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูบูรณาการลงสูชั้นเรียน 

กุมภาพันธ 2566 – 

สิงหาคม 2566 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/ 

คณะศึกษานิเทศก 

4 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอมการ

พัฒนาแผนบูรณาการลงสูชั้นเรียนผาน

ระบบออนไลน(online) 

กุมภาพันธ 2566 – 

สิงหาคม 2566 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/

คณะศึกษานิเทศก 
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ตอ 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก 

1. นำเรื่องการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ ท่ี

สอดคลองตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : 

Programme for International Student 

Assessment)เขาในวาระการประชุมผูบริหาร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

2. ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการโรงเรียน สราง

ความตระหนักใหเกิดข้ึนภายในโรงเรียน 

- - - - 

 รวมกิจกรรมท่ี 1  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5 กิจกรรมท่ี 4 การสรางสื่อรณรงค การ

จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 (หนังสั้น คลิปวีดีโอ หรือโฆษณา

เก่ียวกับการการจัดการสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียน) 

กุมภาพันธ 2566 – 

สิงหาคม 2566 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/

คณะศึกษานิเทศก 

ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติ (Check) 

6 กิจกรรมท่ี 5 เวทีวิชาการนำเสนอผลการ

จัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน 

นำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยอง

เชิดชูเกียรต ิ

กุมภาพันธ 2566 – 

สิงหาคม 2566 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/

คณะศึกษานิเทศก 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Act) 

7 กิจกรรมท่ี 6 สรุปและรายงานผล 

รายงานผลการดำเนินโครงการและ

สะทอนผล 

กันยายน 2566 นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู บูรณาการลงสูชั้นเรียน 

(จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ี) 

1.โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง

ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ (PISA : Programme for 

International Student Assessment) 

2.จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณา

การลงสูชั้นเรียน 

3.การพัฒนาเครื่องมือเสริมทักษะการคิด

แกปญหาตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ 

4.การนำเครื่องมือการวัดและประเมินอิง

สมรรถนะตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : 

Programme for International Student 

Assessment) มาใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ดวยระบบ Online-Testing  

- - - - 

 รวมกิจกรรมท่ี 2  

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอมการพัฒนา

แผนบูรณาการลงสูชั้นเรียนผานระบบ

ออนไลน(online) 

1.การเขียนบทความวิชาการเพ่ือสะทอนการ

ปฏิบัติงาน  

2.การตัดตอ VDO เพ่ือทำสื่อรณรงค 

คาตอบแทนวิทยากร (วิทยากร 1 คน จำนวน 

6 ชั่วโมง คิดเปน 600 x 6 = 3,600) 

-  3,600 - 3,600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 รวมกิจกรรมท่ี 3 3,600 

 กิจกรรมท่ี 4 การสรางส่ือรณรงค การ

จัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

 (หนังสั้น คลิปวีดีโอ หรือโฆษณาเก่ียวกับการ

การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน) 

1.จัดทำเคาโครงงานวิจัย 

2.โรงเรียนจัดทำวิจัยดานสิ่งแวดลอมระดับ

สถานศึกษา 

3. การแขงขันงานวิจัยสิ่งแวดลอม ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2    

กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2    

กลุมท่ี 3 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2   

1.ผลิตสื่อการเรียนรูผานการทำคลิป VDO 

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2.จัดประกวดสื่อสรางสรรค ดานสิ่งแวดลอม 

ในหัวขอ สิ่งแวดลอมท่ีเปนมิตรกับ

วิทยาศาสตร 

รางวัลในการแขงขัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



111 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง

กิจกรรมหนังสั้นหรือสารคดีสั้นความยาว ไม

เกิน 3 นาที 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2  

กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญ

พิเศษกิจกรรม หนังสั้นหรือสารคดีสั้นความ

ยาว ไมเกิน 3 นาที 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2    

กลุมท่ี 3 การแขงขันการทำคลิปโฆษณา 

ความยาว 1 นาที 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2    

คาตอบแทนคณะกรรมการ จำนวน 9 คน  

(คนละ 500 บาท = 9  x 500 = 4,500 

บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 รวมกิจกรรมท่ี 4 4,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเวทีวิชาการนำเสนอผล

การจดัการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน 

นำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชู

เกียรติ 

1.นวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนท่ี

สอดคลองตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) บูรณาการ

สิ่งแวดลอม 

กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง 

       ชนะเลิศ  รางวลัละ  

       รองชนะเลิศอันดับ 1  

       รองชนะเลิศอันดับ 2  

กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญ

พิเศษ 

       ชนะเลิศ  รางวลัละ  

       รองชนะเลิศอันดับ 1  

       รองชนะเลิศอันดับ 2   

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมกิจกรรมท่ี 5  

 กิจกรรมท่ี 6 สรุปและรายงานผล 

ประชุมสรุปงานและถอดบทเรียน 

คาอาหารกลางวนั 12 คน คนละ 100 บาท 

จำนวน1วัน 12 x 100 x 1 = 1,000 บาท 

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 12 คน คนละ 60 

บาท 

จำนวน 1 วัน 12 x 60 x 1 = 720 บาท 

4. คาเขาเลมรายงาน 

  

 

 

 

1,000 

 

720 

 

 

 

 

 

 

 

180 

 

 

 

 

 

 

1,900 

 รวมกิจกรรมท่ี 6 1,900 

 รวมท้ังส้ิน    10,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 
ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/ครู/ผูนำ/

ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรยีน 

- แตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 

 -    

กิจกรรมที่ 1 สรางความตระหนกั  -    

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูบูรณาการลงสูชัน้เรียน 

     

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy)  บูรณาการสิง่แวดลอมการ

พัฒนาแผนบูรณาการลงสูชัน้เรียนผาน

ระบบออนไลน(online) 

 3,600   3,600 

กิจกรรมที่ 4 การสรางสื่อรณรงค การ

จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 (หนังสั้น คลิปวีดโีอ หรือโฆษณาเก่ียวกับ

การการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน) 

   4,500 4,500 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเวทีวิชาการนำเสนอ

ผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงาน

นักเรียน นำไปสูการเผยแพรผลงานและยก

ยองเชิดชูเกียรติ(นวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคลองตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 

(PISA) บูรณาการสิ่งแวดลอม) 

     

กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผล 

รายงานผลการดำเนินโครงการและสะทอน

ผล 

   1,900  

รวม    10,000 10,000 
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14. โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 

                   ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงตัวช้ีวัด พ.ศ. 2560  

                 (หลักสูตรสถานศึกษา) ดวยกระบวนการวิจัย 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

    ช่ือ-นามสกุล นางกรนันท   วรรณทวี        โทรศัพท 0646982398 

    โทรสาร      -                       E-mail address : wannatawee.2546@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

     เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูเปน

เปาหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความ

เปนไทยควบคูกับความเปนสากล กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการ

เรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิต

ที่ดีและมีขีดความสามารถ ในการแขงขันในเวทีระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) พรอมกันนี้ได

ปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนการกระจายอำนาจทาง

การศึกษาใหทองถ่ินและสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลอง

กับสภาพ และความตองการของทองถ่ิน (สำนักนายกรัฐมนตร,ี 2542) 

      จากการวิจัย และติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา (สำนักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา, 2546 ก., 2546 ข., 2548 ก., 2548 ข.; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2547; สำนักผูตรวจราชการและติดตามประเมินผล, 2548; สุวิมล วองวาณิช และ นงลักษณ  วิรัชชัย, 

2547; Nutravong, 2002; Kittisunthorn, 2003) พบวา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 มีจุดดีหลายประการ เชน ชวยสงเสริมการกระจายอำนาจทางการศึกษาทำใหทองถิ่นและ
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สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง กับความตองการของ

ทองถิ่น และมีแนวคิดและหลักการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยางชัดเจน อยางไรก็

ตาม ผลการศึกษาดังกลาวยังไดสะทอนใหเห็นถึงประเด็นที่เปนปญหาและความไมชัดเจนของหลักสตูร

หลายประการทั้งในสวนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการนำหลักสูตร สูการปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิด

จากการใชหลักสูตร ไดแก ปญหาความสับสนของผูปฏิบัติในระดับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา สถานศึกษาสวนใหญกำหนดสาระและผลการเรียนรู ที่คาดหวังไวมาก ทำใหเกิดปญหา

หลักสูตรแนน  การวัดและประเมินผลไมสะทอนมาตรฐาน สงผลตอปญหาการจัดทำเอกสารหลักฐาน

ทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปญหาคุณภาพ ของผูเรียนในดานความรู ทักษะ 

ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอันยังไมเปนท่ีนาพอใจ  

      นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566– 2570) ได

ชี้ใหเห็นถึงความจำเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม 

และมีความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา  อารมณ และศีลธรรม 

สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง  แนวการพัฒนาคนดังกลาว

มุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ  พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะและ

ความรูพื ้นฐานที่จำเปนในการดำรงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนา

เศรษฐก ิจและส ั งคมแห  งชาติ , 2561)  ซ ึ ่ งแนวทางด ั งกล  าวสอดคล องก ับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมี

คุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห  สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี  สามารถ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

     จากขอคนพบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ที่ผานมา  ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 เกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการใน การพัฒนาเยาวชนสู

ศตวรรษที่ 21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เพื่อนำไปสูการ

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ท้ัง

เปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกำหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เพ่ือใชเปนทิศทางในการ

จัดทำหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ  นอกจากนั้นไดกำหนดโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ำของ

แตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติม

เวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกท้ังไดปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน เกณฑการ

จบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู และมีความชัดเจนตอการนำไปปฏิบัติ 
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   เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นี้ จัดทำขึ้นสำหรับทองถ่ิน

และสถานศึกษาไดนำไปใชเปนกรอบและทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียน 

การสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพดานความรู 

และทักษะที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่กำหนดไวในเอกสารนี้ ชวยทำให

หนวยงานที่เกี่ยวของ ในทุกระดับเห็นผลคาดหวังที่ตองการในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนที่ชัดเจน

ตลอดแนว ซึ่งจะสามารถชวยใหหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับทองถิ่นและสถานศึกษารวมกันพัฒนา

หลักสูตรไดอยางมั่นใจ ทำใหการจัดทำหลักสูตรในระดับสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเปนเอกภาพ

ยิ่งขึ้น อีกทั้งยังชวยใหเกิดความชัดเจนเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู และชวยแกปญหาการ

เทียบโอนระหวางสถานศึกษา  ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับตั้งแตระดับชาติจนกระทั่งถึง

สถานศึกษา จะตองสะทอนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี ้ว ัดที่กำหนดไวในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังเปนกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุม

ผูเรียน ทุกกลุมเปาหมายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

    การจัดหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะประสบความสำเร ็จตามเปาหมายที ่คาดหวังได               

ทุกฝาย ที่เกี่ยวของทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตองรวมรับผิดชอบ โดยรวมกันทำงาน

อยางเปนระบบ และตอเนื่อง ในการวางแผน ดำเนินการ สงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจน

ปรับปรุงแกไข เพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติไปสูคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดไว            

     สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัด ติดตามการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 

2560) เชิงวิจัยและเตรียมจัดทำรายงานการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหทุกโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และครูสามารถนำหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนรูระดับชั้นเรียน ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ยุคไทยแลนด 4.0 ดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ที่เปนระบบ มี

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ โดยใชวิจัยเปนฐาน สูความยั่งยืนสืบไป  

 2.2. วัตถุประสงค 

  1.เพื ่อติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) และการเตรียมการรายงานการพัฒนาหลักสูตร 

   2.เพื ่อใหสถานศึกษาในสังกัดที ่จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ใชเปนกรอบในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนสามารถรายงานในรูปแบบการวิจัยได 

   3.เพ่ือใหผูเก่ียวของท้ังระดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีความเขาใจท่ีชัดเจนตรงกัน สามารถ

นำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติไดอยางม่ันใจและมีประสิทธิภาพสามารถรายงานในรูปแบบการวิจัยได 
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2.3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

   1. หัวหนาวิชาการ,หัวหนางานหลักสูตร และงานทะเบียน ในสังกัดโรงเรียนละ 3 คน จำนวน 105 คน 

   2. กิจกรรมถอดประสบการณ PLC การพัฒนาโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา คำอธิบายรายวิชา

โครงสรางรายวิชา และระเบียบการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา และถอดประสบการณ 

PLC การทำหลักสูตรสถานศึกษา การรายงานการใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย จำนวน 1 ครั้ง 1 วัน   

   3. นิเทศ ติดตามสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) โรงเรียนละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน  

 เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม มีความสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและสามารถการรายงานการใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

   2. สถานศึกษาไดปรับปรุงหลักสูตรตามกลุมสาระเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

   3. ครูมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสามารถการรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

   4. นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา การทำงาน 

ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เปนระบบและยั่งยืน  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม มีความสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและสามารถการรายงานการใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

   2. สถานศึกษาไดปรับปรุงหลักสูตรตามกลุมสาระเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

   3. ครูมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสามารถการรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

   4. นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา การทำงาน 

ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เปนระบบและยั่งยืน  

 2.5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  เชิงปริมาณ  

    1. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) พรอมทั้งรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย รอยละ 100 
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    2. ครูไดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) พรอมทั้งรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย รอยละ 100 

    3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด  สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค และ

คานิยมท่ีดี รอยละ 100  

  เชิงคุณภาพ  

    1. โรงเรียนไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) พรอมทั้งรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย  

    2. ครูไดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) พรอมทั้งรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย ท่ีมีประสิทธิภาพ 

    3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด  สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค และ

คานิยมท่ีดี บรรลุตามจุดกระสงคหลักสูตร 

 2.6. การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ  -ตรวจหลักสูตรสถานศึกษา -ตรวจคำอธิบายรายวิชา-ตรวจโครงสราง

รายวิชา-ตรวจหนวยการเรียนรู-ตรวจแผนการเรียนรู-สังเกตการสอน-ตรวจ ปพ.-สังเกตการเรียนรู-

ตรวจผลงานนักเรียน-สัมภาษณ 

  2.6.2 เครื่องมือ  -บันทึกนิเทศ-แบบสัมภาษณ-บันทึกสังเกต-แบบสังเกตการสอน-บันทึกการ

ตรวจ ปพ.-แบบตรวจผลงาน 

 2.7. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. ผูบริหารสถานศึกษา 

   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    3. นักเรียน  

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 32,000 บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้  
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 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

ถอดประสบการณ หลักสูตรสถานศึกษา และการ

รายงานการใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

เมษายน 2566 ดร.กรนันท วรรณกวี  

และคณะศึกษานิเทศก 

2 กิจกรรมถอดประสบการณและเติมเต็ม PLC การ

พัฒนาโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  รายงาน

การใชหลักสูตรโดยใชกระบวนการวิจัย 

เมษายน 2566 ดร.กรนันท วรรณกวี  

และคณะศึกษานิเทศก 

3 นิเทศ ติดตามสนับสนุนพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา สาระคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และภูมิศาสตร และยกยองเชิดชูเกียรติ 

พฤษภาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณท้ังส้ิน 32,000   บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

รายการ งบประมาณ 

จำแนกตามรายจาย 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงาน ผลิต

เครื่องมือในการการพัฒนาและการใช

หลักสูตรรายงานการใชหลักสูตรดวย

กระบวนการวจิัย 

   (จำนวน 20 คน 1 วัน) 

    

   -คาอาหาร-เบรก (17*160*1) 

   - คาวัสดุคณะทำงาน ผลิตเครื่องมือใน

การการพัฒนาและการใชหลักสูตรรายงาน

การใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

3,200 

 

 

 

- 3,200 
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ตอ 

รายการ งบประมาณ 

จำแนกตามรายจาย 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ

รวมกิจกรรมท่ี 1 3,200 - 3,200  

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและการใชหลักสูตร

รายงานการใชหลักสูตรโดยใช

กระบวนการวจิัย 

(1 ครั้ง 1 วัน จำนวน 130 คน) 

20,800  20,800  

รวมกิจกรรมท่ี 2 20,800  20,800  

กิจกรรมท่ี  3  นิเทศติดตามการพัฒนาและ

การใชหลักสูตร  

บูรณาการในงบฯ นิเทศติดตามและประเมินผล สพ

ม.มค 

กิจกรรมท่ี  4  รายงานการใชหลักสูตรดวย

กระบวนการวจิัย 

9,000  9,000  

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 32,000  32,000  

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงาน 

ผลิตเครื่องมือในการการพัฒนา

และการใชหลักสูตรรายงานการ

ใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

 3,200    3,200  

กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาและการ

ใชหลักสูตรรายงานการใช

หลักสูตรโดยใชกระบวนการวิจัย 

(1 ครั้ง 1 วัน จำนวน 130 คน) 

  20,800 20,800 

กิจกรรมท่ี 3  รายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

   9,000 9,000 

รวม - 3,200  29,800  32,000 
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15. โครงการ  การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูพหุปญญา ตาม 

           คุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

           พอเพียง โดยใชระบบ IGT , OCC และ Metaverse เปนฐาน 

           ท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

                           กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวฐิตารีย  วิลัยเลิศ   โทรศัพท  0856089955 

โทรสาร  -   E-mail  dr.titaree@gmail.com 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว  โทรศัพท  097-269-5539 

โทรสาร  -   E-mail  Itnanut_a@esdo.go.th 

ชื่อ – นามสกุล  นางดาวใจ  ศรีสองเมือง    โทรศัพท  084-515-4033 

โทรสาร  -   E-mail  daojai@ses26.go.th 
 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.  ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.  วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 
 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล* 

          รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. 2560) ไดบัญญัติหมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 

กำหนดเปาหมายการศึกษาวา การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

สามารถเชี่ยวชาญได  ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม  และ

ประเทศชาติโดยรัฐบาลไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการศึกษา จึงกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่ง “เศรษฐกิจพอเพียง” 
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(Sufficiency Economy) เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว

ทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ภายใน

ชวงเวลาดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน

คนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมี

สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มี

วินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

และประกอบกับความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมีผลตอการเปลี ่ยนแปลงของโลกทั้งดาน

ธรรมชาติและวิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย ทามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงนั้นสมาชิก ตองมี

การปรับตนใหเขากับสถานการณโลกคือตองมีการพัฒนาทางการศึกษา การที่ทุกคนมีทักษะที่จำเปนใน

การอยูรวมกันในสังคมโลกไดนั้น ตองไดรับการฝกฝนเริ่มตั้งแตเกิดก็ตองปรับตนใหเขากับสภาพแวดลอม 

เมื ่อโตขึ ้นก็ปรับตนใหเขากับสภาพสังคมและความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีอยางรอบดาน 

การศึกษาเปนกลไกท่ีใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม เพ่ือใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ทั้งนี้รูปแบบการเรียนรูและวิธีแสวงหาความรูมีการ  ปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษาในรูปแบบ

ดั้งเดิม ที่มีครูเปนผูถายทอดความรูสูนักเรียนฝายเดียวไปสูรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง ที่นักเรียน

สามารถแสวงหาและสรางองคความรูไดดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 หมวด 4 แนวการ

จัดการศึกษา ความวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองได ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการ

ศึกษาตองเนน 1) เรื่องสาระความรู ใหบูรณาการความรูและทักษะดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับแตละ

ระดับการศึกษา ไดแก ดานความรูเกี ่ยวกับตนเองและความสัมพันธระหวางตนเองกับสังคม ดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานศาสนา ศิลป วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช

ภูมิปญญา ดานภาษา โดยเฉพาะการใชภาษาไทย ดานคณิตศาสตร ดานการประกอบอาชีพ และการ

ดำรงชีวิตอยางมีความสุข 2) เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับ ความสนใจ ความถนัดของผู  เร ียน และความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั ้งใหฝ กทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางสมดุล และ 3) เรื่องคุณธรรม 
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ใหปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที ่ดี คุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา และหมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา มาตรา 65 ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมี

ความรู  ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั ้งการใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  

    กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีหลักในดานการศึกษา การศาสนา และวัฒนธรรม จึงมุ งม่ัน

ดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะ

หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ใน

ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับ

ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และพหุ

ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด ็นอ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข อง  ร  า งแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห  งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  13                            

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม 

ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวม

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงกำหนด

นโยบายและจุดเนนการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ดาน ไดแก ดาน

ความปลอดภัย ดานโอกาสและการลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ดานคุณภาพ และดาน

ประสิทธิภาพ เพ่ือเปนการตอยอดพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ”  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีบทบาทหนาที่สงเสริมการจัดการศึกษา 

และการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ดานความปลอดภัย ดานโอกาสและการลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานคุณภาพ มีการจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำและสงเสริมความเปนเลิศของ

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและดานประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใช



124 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้น การพัฒนาครู

ใหมีสมรรถนะดานความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ(Character) ทัศนคติ (Attitude) 

และแรงจูงใจ (Motivation)จึงเปนสิ่งที่จำเปน เพราะเปนผูที่มีบทบาทสำคัญการจัดการเรียนรู ดังนั้น

การเสริมสรางสมรรถนะครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการ

พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนำไปปฏิบัติ เพื่อแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพใน

อนาคต การนำเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชออกแบบแผนการสอนและกิจกรรม

กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน

ใหมีความเหมาะสมกับ ยุคสมัย และการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูของครูจะตอง

อาศัยความรูและกระบวนการที่เหมาะสมในการจัดการความรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการ

พัฒนาที่ดีที่สุดเต็มตามศักยภาพบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและแสวงหา

แนวทางใหมในการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาการเรียนรู

และคุณภาพของผูเรียน เปนกระบวนการสำคัญท่ีจะทำใหเกิดองคความรูใหม สามารถนำองคความรูนั้น

มาใชในการจัดการเรียนรู สงผลตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู พหุปญญา  

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT , OCC และ Metaverse เปนฐาน เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาครูใหมีความรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูพหุปญญา ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT , OCC และ Metaverse เปนฐาน เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 อยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของครู

และสถานศึกษา เพ่ือใหครูมีรูปแบบแนวคิดใหมๆ ท่ีจะสรางสรรคและนำไปประยุกตใชใหเกิดการพัฒนา

คน พัฒนางานดานการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป  

 2.2  วัตถุประสงค* 

  2.2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT  

เปนฐาน  
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  2.2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

  2.2.3 เพื ่อพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธ ีการการจัดการเรียนรู ดวยสื ่อเทคโนโลยีดิจ ิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

  2.2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC 

และ Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

  2.2.5 เพื่อประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา  

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project – based 

Learning) ดานหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ เพื่อมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

  2.2.6 เพื ่อประเมินคัดเลือก เผยแพร และแลกเปลี ่ยนเร ียนรูผู มีผลงานดีเด นเปนที ่ประจักษ  

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  

 2.3 เปาหมาย 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู พหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI)  

ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

   2) ครูกลุ มสาระการเร ียนรูการงานอาชีพ จำนวน 35 โรงเร ียน ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพทักษะการทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

    3) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

ไดรับการพัฒนาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

   4) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน  

ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 

MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ 

Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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 5) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project – based Learning) ดานหนึ่งนักเรียน 

หนึ่งอาชีพ เพื่อมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

   6) สถานศึกษาในโรงเร ียนส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

จำนวน 35 โรงเรียน มีการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ Metaverse เปนฐาน 

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

    7) ผ ู  บร ิ หารสถานศ ึ กษา ศ ึ กษาน ิ เทศก   คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึกษา จำนวน  คน  

สงผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอน 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เขารวมการประเมินคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 

 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1) คร ู ม ี สมรรถนะการจ ั ดการเร ี ยนร ู  พห ุ ป ญญา (Multiple Intelligence Theory หร ื อ MI)  

ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT เพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

  2) ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการทำงานและการใชชีวติในศตวรรษท่ี 21 

   3) ครูมีสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse)  

  4) ครูมีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project – based Learning) 

ดานหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ เพ่ือมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

  5) ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเดนเปนที ่ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา) ท่ีเกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และไดรับรางวัลทรงคุณคา 

สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
  6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมการศึกษาท่ีเปนตนแบบการบริหารและการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน  

   7) นักเรียนมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกแหงศตวรรษท่ี 

21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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   8) นักเรียนมีศักยภาพที่สอดคลองกับความตองการจำเปน มีทักษะพื้นฐานอาชีพ มีทักษะชีวิต

และทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน  

   9) ผูปกครองนักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจ  
 2.4  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

  1. ครูไดร ับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเร ียนรู พหุป ญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช

ระบบ IGT เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  2. ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพทักษะการทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

  3. ครูไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

 4. ครูมีผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project – based Learning) 

ดานหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ เพ่ือมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

  5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา) ไดรับขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือ

สรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน และไดรับรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาต ิ 
  6. สถานศ ึกษา มีการจ ัดการเร ี ยนร ู  พห ุป ญญา (Multiple Intelligence Theory หร ือ MI)  

ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ 

Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา) ในการบริหารงาน และจัดการเรียนรูที่เปนตนแบบ เพื่อเผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู และ

นำไปใชในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

   8. นักเร ียนได ร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ มีการพัฒนาทักษะพื ้นฐานอาช ีพ ท ักษะช ีวิต 

และทักษะจำเปนแหงศตวรรษที่ 21 ผานกระบวนการเรียนรูและนวัตกรรมการศึกษาที่หลากหลาย  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค/เปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

  9. ผูปกครองนักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจ มีความศรัทธาในวิชาการชีพครู และยอมรับ 

ตอระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1. รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

   2. ร อยละ 90 ของคร ูกล ุ มสาระการเร ียนร ู การงานอาช ีพ ได ร ับการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

   3. รอยละ 90 ของครู ไดร ับการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู  

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทาง

ดิจิทัล (Metaverse)  

   4. รอยละ 90 ของครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชระบบ IGT, OCC และ Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 5. ร อยละ 50 ของครู  ม ีผลงานว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best Practice) เก ี ่ ยวก ับการจัด 

การเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน 

(Project – based Learning) ดานหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ เพ่ือมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรู

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทาง

ดิจิทัล (Metaverse) 

   6. รอยละ 50 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับภาค และระดับชาติ  
   7. รอยละ 85 ของนักเรียน ไดรับพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

   8. รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 

MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ 

Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   9. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

ผลการประเมินอัตลักษณ 29 ประการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับ 4 ข้ึนไป 

     10. รอยละ 90 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมดประเมินตนเองผานระบบ IGT 

     11. รอยละ 85 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
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 2.5.2 เชิงคณุภาพ 

   1) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู พหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

   2) ครูกลุ มสาระการเร ียนรูการงานอาช ีพ ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเร ียนรู 

โดยใชโครงงานเปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพทักษะการทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

    3) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาพัฒนา

สื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

   4) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ Metaverse เปน

ฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 5) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับรางวัลผลงานวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project – based Learning) ดานหนึ่งนักเรียน หนึ่ง

อาชีพ เพื ่อมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูด วยสื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิทัล (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse)  

    6) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ 

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางมีคุณภาพและไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 

   7) สถานศ ึกษา มีการจ ัดการเรี ยนร ู  พห ุป ญญา (Multiple Intelligence Theory หร ือ MI)  

ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC  

และ Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2.6 การติดตามและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- สังเกตชั้นเรียน 

- ผลการประเมิน 

รอบสาม 

- แบบสังเกต 
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ตอ 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

2. รอยละ 90 ของครูกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักปรัขญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานและ

การใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

3. รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคนิควิธีการการจดัการเรียนรู  

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริง 

ทางดิจิทัล (Metaverse)  

- ประเมินจากผลการปฏิบัติ 

และรองรอย 

 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

4. รอยละ 90 ของครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรูพหปุญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ Metaverse เปน

ฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะ

จำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

- ประเมินจากผลการปฏิบัติ 

และรองรอย 

- สังเกตชั้นเรยีน 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

- แบบสังเกต 

 

5. รอยละ 50 ของครู มีผลงานวธิีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา 

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการ

เรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project-based 

Learning) และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

6. รอยละ 50 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา) ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค 
และระดับชาต ิ 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 
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ตอ 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

7.รอยละ 85 นักเรียนไดรับพัฒนาศักยภาพ 

ใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

8.5 รอยละ 50 ของครู มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา 

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI)  

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ดานหนึ่ง

นักเรียน หนึ่งอาชีพ เพ่ือมีงานทำและมีอาชีพ 

(Project – based Learning) และการจัดการเรียนรู

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริง 

ทางดิจิทัล (Metaverse) 

- ประเมินผล - แบบประเมิน 

ตามตัวชี้วัดใน 

KRS, PMQA  

และมาตรฐาน

สำนักงานเขต 

 

9.รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

มีผลการประเมินอัตลักษณ 29 ประการ 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับ 4 ข้ึนไป 

- ประเมินจากผลการปฏิบัติ 

และรองรอย 

- แบบประเมิน       

อัตลักษณ 29 

ประการ โครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ 

(ออนไลน) 

10. รอยละ 90 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมดประเมิน

ตนเองผานระบบ IGT 

ระบบ IGT แบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ 

(ออนไลน) 

11. รอยละ 85 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ - สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

 2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

   2.7.1 ผูบริหาร  

  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  2.7.3 นักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงาน จำนวนเงิน....90,000...บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การวางแผน  (Plan) 

1.1 ศึกษาบริบท สภาพปจจุบัน/ปญหา ศึกษา

ผล 

การดำเนินงานในปท่ีผานมา 

1.2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอผูบรหิารเพ่ือ

อนุมัติดำเนินโครงการ   

 

1 ต.ค. 65  ถึง 

30 ธ.ค. 65 

 

นางสาวฐิตารยี วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธ์ิณณฏัฐ  นัน

แกวนางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

 

สพม.มค 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติ  (Do)  

   2.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมการ

มอบหมายภาระงานและจัดทำคูมือฯ 

   2.2 ดำเนินงานโครงการฯ  

กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรูพหุปญญา 

(Multiple Intelligence Theory หรือ 

MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ 

ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชระบบ IGT เปนฐาน   

 

1 ม.ค. 66  ถึง 

25 ม.ค. 66 

 

 

 

1–10พ.ค.66  

 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว 

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

 

 

 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปน

ฐานผสานหลักปรัขญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานและ

การใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

25–30 พ.ค. 66 

 

 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว  

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

สพม.มค 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคนิควิธีการการจัดการเรยีนรู ดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และ 

โลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

11 มิ.ย. 66 ถึง 

30 มิ.ย. 66 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว 

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 4 ประกวดผลงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา  

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน 

(Project – based Learning) ดานหนึ่ง

นักเรียน หนึ่งอาชีพ เพ่ือมีงานทำ 

และมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และ

โลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

1 – 10 ก.ย. 66 นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 5 ประเมินคัดเลือก เผยแพร 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูผูมีผลงานดีเดนเปน

ท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา) ท่ีเกิดจากการพัฒนาการเรียน

การสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS)  

20 – 24 ก.ย. 

66 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

 

3 ข้ันนิเทศติดตามผล (Check) นิเทศ

ติดตามการดำเนินงาน ใหเปนไปตามท่ี

โครงการฯ กำหนด 

1 มิ.ย. 66  ถึง 

30 ส.ค. 66 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

4 ข้ันสรุปและประเมินผล (Act)  สรุป

ประเมินโครงการและจัดทำรายงาน

โครงการฯ  

25 – 30 ก.ย. 

66 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

 

 2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณท้ังส้ิน 90,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถี

พุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

ใชระบบ IGT เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต

และทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 1.1 ประชุมปฏิบัติการใชระบบ IGT : 

Identification for the Gifted / Talented หรือ

ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (MI)  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม(90คนx30บาทx4มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (90คนx65บาทx2มื้อ 

  

 

 

3,000                  

     3,250 

  

 

 

3,000 

     3,250 

 1.2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรูพหุปญญา  (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถี

พุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

ใชระบบ IGT เปนฐาน  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม(50คนx30บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (50คนx65บาทx1มื้อ) 

 - คาตอบแทนวทิยากร (600บาท x   9ชั่วโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

 

 

 

 

 

   10,800 

  11,700 

  

 

 

 

 

10,800 

11,700 

5,400 
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ตอ 

ท่ี กจิกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะครเูพ่ือการจัดการ

เรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานผสานหลักปรัขญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพทักษะการ

ทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู

เพ่ือการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสาน

หลักปรขัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะ

การทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50คนx30บาทx2ม้ือ) 

    - คาอาหารกลางวนั (50คนx65บาทx1ม้ือ) 

    - คาตอบแทนวิทยากร (600บาทx3ชั่วโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

3,200 

  

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

3,200 

       1,800 

 กิจกรรมท่ี 3 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

   3.1 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัด 

การเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50คนx30บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวนั (50คนx65บาทx1ม้ือ) 

-คาวัสดุอุปกรณ 

   3.2 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัด 

การเรียนรูดวยสื่อโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50คนx30บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวนั (50คนx65บาทx1ม้ือ) 

  

 

 

 

 

 

 

3,000 

3,250 

 

 

 

 

3,000 

3,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

3,250 

2,300 

 

 

 

3,000 

3,250 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 4  นิเทศ ติดตาม สะทอนผล 

การดำเนินงาน และการจัดการเรียนรู 

หมายเหตุ ใชงบประมาณบูรณาการ 

กลุมงานนิเทศ 

   0 

 กิจกรรมท่ี 5 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) และเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู  

   5.1 การจัดการเรียนรูพหุปญญา 

   5.2 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐาน 

   5.2 การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ (500บาท 

x6 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

   

 

 

 

 

 

 

3,000 

 กิจกรรมท่ี 6 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน 

และผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษา) เพ่ือรับรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 

 - คาตอบแทนคณะกรรมการ (500บาท

x55 คน) 

 

 

 

 

27,500 

  

 

 

 

2,500 

 

 

 

 

30,000 

 รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 37,700 47,500 4,800 90,000 
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2.9.3 แผนการใชจายงบประมาณ* 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถี

พุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชระบบ IGT เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

    1.1 ประชุมปฏิบัติการใชระบบ IGT : 

Identification for the Gifted / Talented หรือ

ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (MI) 

    1.2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู พหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

  

 

 

 

 

6,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27,900 

 

  

 

 

 

 

6,250 

 

27,900 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการ

จัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักป

รัขญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐานผสานหลักปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานและการใชชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

   

 

8,050 

 

  

 

8,050 
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อ

เทคโนโลยดีิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 

Content Center) และโลกเสมอืนจริงทางดิจทิัล 

(Metaverse) 

   3.1 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(OBEC Content Center)  

   3.2 ป ร ะ ช ุ ม ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น 

การจัดการเรียนรูดวยสื่อโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) 

   

 

 

 

8,550 

 

 

6,250 

  

 

 

 

8,550* 

 

 

6,250 

ก ิจกรรมท ี ่  4  น ิ เทศ ต ิดตาม สะท อนผลการ

ดำเนินงาน และการจัดการเรียนรู 

หมายเหตุ ใชงบประมาณบูรณาการ 

กลุมงานนิเทศ 

    0 

กิจกรรมท่ี 5 การประกวดวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) และเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู  

   5.1 การจัดการเรียนรูพหุปญญา 

   5.2 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

  5.3 การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

   3,000 3,000* 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน และผู

มีผลงานดีเดน เปนทีป่ระจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา) เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS) 

   30,000* 30,000* 

รวม (ถัวจายทุกรายการ)  6,250 50,750 33,000 90,000 
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16. โครงการ  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

                 หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม สำหรับครู ระดับมัธยมศึกษา  

         สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรอยรัตน  แกวพิพัฒนธำรง   โทรศัพท  084-2654554 

ชื่อ – นามสกุล  นางวิไลรัตน  สุวรรณสม   โทรศัพท  097-4795598 

E-mail  roirat1112@gmail.com        wiiwywi@gmail.com 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว อันสงผลตอการจัดการเรียนรู

ทางด านส ังคมศ ึกษาและประว ัต ิศาสตร ร วมสม ัยท ี ่จะต องก าวให ท ันเหต ุการณ กอปรกับ

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหมีการจัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 โดยกำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูที ่ 4 ประวัติศาสตร ที่มุ งพัฒนาผูเรียนเขาใจความ

เปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรักความภูมิใจและธำรงความเปนไทย ประกอบ

กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุง

สงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค และสามารถอยู

รวมกับผูอื ่นในสังคมโลกไดอยางสันติ การศึกษาประวัติศาสตรในปจจุบันนั้น มิไดมุ งเนนเเตเพียง

การศึกษาหลักฐานจากเอกสารทางประวัติศาสตรเพียงอยางเดียว หากเเตไดรับการบูรณาการกับ

สาขาวิชาอ่ืนๆ ดวย เชน โบราณคดี ประวัติศาสตร ศิลปะ เเละ มนุษยวิทยา เปนตน ทำใหการเรียนการ

สอนประวัติศาสตรมีความสมบูรณรอบดาน เเละยังทำใหผู เรียนสามารถตระหนักถึงคุณคาของ

วัฒนธรรมในทองถิ่นของตนมากยิ่งขึ้นดวย เพื่อใหครูผูสอนสังคมศึกษาหรือครูผูสอนประวัติศาสตรได

ทราบถึงสถานการณและมีการพัฒนาการเรียนรูในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท่ี

มุงเนนเนื้อหาทางดานโบราณคดี เเละประวัติศาสตรทองถ่ิน เพ่ิมข้ึน รวมถึงสามารถนำประสบการณกับ

mailto:roirat1112@gmail.com
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ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูแลวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ่งมีพัฒนาการ

ทางสังคมเเละวัฒนธรรมมาอยางยาวนาน มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได  

   ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills: HOTS) หมายถึง ทักษะการคิดที่มีความ

ซับซอน มีกระบวนการหรือขั ้นตอนในการคิดมากและซับซอนขึ ้น เพื ่อใหไดคำตอบหรือบรรลุ

วัตถุประสงคที่ตองการ เชน การตัดสินใจ การแกปญหาตาง ๆ สวนใหญจะตองใชทักษะการคิดทั่วไป

หลายทักษะผสมผสานกัน เปนทักษะท่ีสงผลตอความสามารถในการกระทำ การตัดสินใจ การแกปญหา 

การคิดสรางสรรค  ทักษะการคิดข้ันสูงมีหลายทักษะ เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค 

การคิดแกปญหา การคิดเชิงระบบ ทักษะการนิยาม การวิเคราะห การสังเคราะห  การประยุกต การ

สราง การจัดระบบ  การหาแบบแผน การพิสูจน การทำนาย เปนตน 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงภารกิจครูผูสอนประวัติศาสตร 

หนาที ่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

และศีลธรรมเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน ไดมีโอกาสสรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน และ

สรางองคความรูในการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม เพื่อใหสามารถ

ดำเนินตามวัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการขางตน กอปรกับเปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประเด็นเนื้อหาท่ีสงผลใหชุมชนทองถ่ินเขาใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลกอยางเทาทัน ดังนั้น กลุมงาน

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมครูผูสอน

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อเปนเวทีทางวิชาการใหแกคณะครู ผูบริหารและสถานศึกษาอื่น ๆ ที่เขา

รวมโครงการไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง และ

ศีลธรรม 

  2.พัฒนาครูผูสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง ของผูเรียน 

  3. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และ

ศีลธรรม เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง  ของผูเรียน ของครูผูสอน ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม 

  4. เพื่อนำเสนอผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร

หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษาของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามในงานตลาดวิชาการ  
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 2.3 เปาหมายโครงการ 

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีคูมือแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรม 

    2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง  

รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง ของผูเรียน 

      3. ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

    4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียนวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีแนวทางการจัด

กิจกรรมประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรมท่ีนำไปใชจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      2. ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม และผูเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking 

Skills: HOTS) มากข้ึน  

      3. ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครู ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ี

เหมาะสม ทำใหครูไดพัฒนาจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม  เพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

    4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม นำผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ไปใชในการสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  1. โรงเรียนมีคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรม 

  2. ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ประวัติ ศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 
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   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน และสามารถ

นำไปประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแนวปฏิบัติที ่เปนเลิศและไดรับรางวัลสูงสุดจากการ

สรางสรรคในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

   5. นักเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูงและสามารถออกแบบชิ้นงานจากการกระบวนการเรียนรูประวัติ 

ศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1   เชิงปริมาณ 

     1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีคูมือแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรม 

         2) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง  

รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมใหมีทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม 

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

    3) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ัน

สูงของผูเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม 

      4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

 2.5.2  เชิงคุณภาพ 

   1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามนำคูมือแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรมที่นำไปใชในการจัดการเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      2) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ัน

สูง (Higher Order Thinking Skills: HOTS) ของผูเรียน และนำไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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          3) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การ

สงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม เพื่อสงเสริมทักษะ

การคิดข้ันสูงของผูเรียนโดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม นำผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมไปใชสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ตัวบงชี้ที ่ 1 รอยละ 100 ของโรงเรียนมีการพัฒนาคูมือ

แนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

ตัวบงชี ้ที ่ 2 รอยละ 80 ของครูมีการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม เพ่ือ

สงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 3 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา

พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศและนำเสนอผลงานเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

1. สังเกต 

2. การสอบถาม 

3. การประเมินผล 

4. การนิเทศ 

ติดตาม 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบประเมินผล 

4. แบบนเิทศ 

ติดตาม 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    1 ผูบริหาร 

   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3. นักเรียน 

   4.ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน...18,000...บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหและจัดทำ

รายละเอียดโครงการพัฒนาและสงเสริม 

1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงานตามกิจกรรม 

ท่ีกำหนด  

 

มกราคม 2566 

 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ

จัดทำคูมือแนวทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือ

สงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง ของผูเรียน 

 

กุมภาพันธ 2566 

 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของ

ผูเรียน 

 

มีนาคม 2566 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 2.3 ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ

ครูผูสอน เก่ียวกับการจดัการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือ

สงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน    

   2.3.1 ดำเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ จำนวน 3 รางวัล 

   2.3.2 ประกาศผลการประกวดและมอบรางวลั 

ครูผูสอนยอดเยี่ยม ในการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม

สงเสริมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ัน

สูงของผูเรียน 

กันยายน 2566 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะ

การคิดข้ันสูงของผูเรียน  

มิถุนายน -  

สิงหาคม 2566 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานการดำเนินงาน โครงการการ

พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม สำหรับคร ู

ตุลาคม 2566 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 18,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน

กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนประวัติศาสตรฯ 

จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน จำนวน 35 

คน และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 15 

คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 50 คน จำนวน 2 วัน 

    

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50*30*2)*2 6,000 - 6,000 - 

2. คาอาหารกลางวัน (50*100*1)*2 8,000 - 8,000 - 

3. คาวิทยากร (ชั่วโมงละ 500 บาท) 1 คน* 6 

ชั่วโมง 
3,500 3,500 - - 

4. คาเอกสารคูมือ 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

และศีลธรรมครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 

โรงเรียน 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 

ถัวจายทุกรายการ 

 

(ใชงบการนิเทศ ติดตามฯ ตามปกติ) 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ เก่ียวกับการจัดการเรียนรูประวัติ 

ศาสตรหนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสง 

เสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน ของครู 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในงานตลาดนัด

วิชาการ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

สรุปผลการดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยอง

เชิดชูเกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญกำลังใจให

พัฒนางานตอไป 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 
18,000 

(หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน

ประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ัน

สูงของผูเรียน 

- 18,000 - - 18,000 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรมของครูผูสอน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 

โรงเรียน 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง และศีลธรรม ของครูใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการ

ดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิด

ชูเกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญ

กำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

- - - - - 

รวม - 18,000 - - 18,000 
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17. โครงการ  การยกระดับผลการเรียนรูคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพ 

                  การจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางอรชุมา  ดวงชาง    โทรศัพท 0610989780 

โทรสาร  043 777987   E-mail aujung1305@gmail.com 

ภายใตแผนงาน กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถ

ตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเปนแรงผลักดันท่ีสำคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ ใหเจริญรุงเรือง

ตอไปในอนาคต โครงการยกระดับวิชาการ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปน

เครื่องมือที่จะชวยในการกำหนดทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาใหชัดเจน ครบถวน สมบูรณ และ

สอดคลองกับเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ โรงเรียนตองพัฒนา กำหนดเปาหมาย และตัวบงชี้ใหชัดเจน โดยตองระดมความ

คิดเห็น วิเคราะห กำหนดทิศทาง อันจะสงผลใหเห็นภาพ และทิศทางการพัฒนา สามารถติดตาม และ

ประเมินผลได การจัดการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ตองพัฒนาศักยภาพใน

การดานการจัดการเรียนการสอน เพราะคุณภาพของผูเรียนเปนผลสะทอนมาจากการจัดการเรียนการ

สอนของครูซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ที่ระบุวา “การ

จัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองได และเต็ม

ศักยภาพ” การพัฒนาศักยภาพดานการจัด    การเรียนการสอนคณิตศาสตร ท่ีสงผลตอคุณภาพนักเรียนท่ี

เปนไปตามมาตรฐาน อันจะสงผลใหการจัดการศึกษาเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และภาพความสำเร็จของโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู การบรรลุตาม

มาตรฐาน จากการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในสังกัด กอรปกับผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับนานาชาติและระดับชาติ เชน การประเมินการสอบ TIMSS การประเมิน PISA และ
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การสอบ O-NET พบวา วิชาคณิตศาสตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวามาตรฐาน   มีหลายปจจัยท่ี

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ แตมีปจจัยสำคัญและเกี่ยวของโดยตรงคือครูผูสอนโดยครูจะตอง

จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในการพัฒนาตนเองทั้งดานความรูและเทคนิควิธีการ 

สงเสริมและพัฒนาผู เรียนใหสามารถศึกษาไดเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ี

หลากหลายมากมายตางๆกัน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองเรงดำเนินการชวยเหลือใหโรงเรียนและครูผูสอน

คณิตศาสตร สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับนโยบายและแนวดำเนินการ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรู ที ่นำไปสู  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 2. เพื่อสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูที่นำไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน

คณิตศาสตร  

 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

  4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา สพม.มค 184 คน ไดรับการพัฒนา  

    2) กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ครูสามารถพัฒนาการเรียนรู คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาโดยใชเทคโนโลยีอยางมี

คุณภาพ  

    2) ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา  

    3) ครูมีความพึงพอใจในกิจกรรมและพัฒนาวิชาชีพตนเองเกิดแรงบันดาลใจในการเขารวม

เวทีนำเสนอผลงานระดับชาติได  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรโดยใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

   2) ครูมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตรที่หลายหลาย

และทันสมัย  

   3) สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูที่นำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาจำนวน 184 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

    2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร  

    2. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย

และทันสมัย  

    3. สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูที่นำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการ

เรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ 

การสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ

ตอการเรียนรูรายวิชา

คณิตศาสตร 

2. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา มีนวัตกรรม

ในการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายและทันสมัย 

การสังเกตการสอน แบบนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ในชั้นเรียน 

3. สถานศึกษามีแนวทางการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท่ี

นำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ 

การสังเกต 

แบบนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ในชั้นเรียน 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาจำนวน 184 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน....27,000....บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครู

ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา (ออนไลน) 

เม.ย.66 - พ.ค. 66 นางอรชุมา ดวงชาง 

นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำ

คูมือแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร 

มิ.ย.66 - ก.ค. 66 นางอรชุมา ดวงชาง 

นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

3 กิจกรรมท่ี 3  เวทีการแขงขันผลการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย” 

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

ส.ค.66 - ก.ค. 66 นางอรชุมา ดวงชาง 

นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

4 กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูรายวิชา

คณิตศาสตร   

พ.ค.66 - ก.ย. 66 นางอรชุมา ดวงชาง 

นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 27,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

คณิตศาสตรระดับมธัยมศึกษา (ออนไลน) 

 - คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือคณะทำงาน 

จำนวน 5 คน  

 

 

 

300 

 

 

 

 

 

 

 

 

300 

- 
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ต่อ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 - คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  2 ม้ือ 

คณะทำงาน จำนวน 5 คน 

- คาวิทยากร 

350 

 

1,800 

 

 

1,800 

350 

 

 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

ครูในการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

- คาอาหารกลางวัน 2 ม้ือ จำนวน 15 คน  

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 4 มื้อ จำนวน 15 คน  

- คาอาหารเย็น 1 ม้ือ จำนวน 15 คน 

- คาท่ีพัก จำนวน 15 คน  

- คาชดเชย น้ำมัน 

 

 

 

6,000 

3,000 

3,000 

4,800 

1,550 

  

 

 

6,000 

3,000 

3,000 

4,800 

1,550 

 

3 กิจกรรมท่ี 3 เวทีการแขงขันผลการปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย ปท่ี 3”  

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 10 คน 

- คาโลรางวัลจำนวน 4 โล  

 

 

 

 

3,000 

3,200 

 

 

 

 

3,000 

  

 

 

 

 

3,200 

4 กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร   

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 2,700 4800 19,000 3,200 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา

สมรรถนะครูดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

(ออนไลน) 

2,450    2,450 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการ

จัดทำคูมือแนวทางการขับเคลื่อน

การจัดการเรียนรูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

 18,350   18,350 

กิจกรรมท่ี 3  เวทีการแขงขันผล

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “ครูคณิต 

คิดทันสมัย”  

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร 

  6,200  6,200 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร   

     

รวม 2,450 18,350 6,200 - 27,000 
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18. โครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลการเรียนรู สูการยกระดับ 

                 คุณภาพการศึกษา 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ      นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มค 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางเอมอร จันทนนตรี นางอรชุมา ดวงชาง  นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน  

ผูประสานงาน           นางเอมอร  จันทนนตรี     โทรศัพท 089-9196322 

โทรสาร 043-777987      E-mail  aimmalarm@yahoo.co.th 

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
     กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบาย ประจำปงบประมาณ 2564  ภายใตแผนแมบทและ

ยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการพัฒนาการเรียนรู โดยใหสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัย

ไดรับการพัฒนาทุกมิติใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศสูความมั่นคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สงเสริมนวัตกรรม

การทดสอบหรือเทคนิคการวัดและประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนท่ีหลากหลาย

ใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือเตรียม ความพรอมในการประเมิน PISA 

การสรางและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เปนมาตรฐาน ระดับชาติ การใชผลการทดสอบและ

การประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง สอดคลองกับการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการเรียนรูใน

ระดับมัธยมศึกษาจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคลตาม

ความสนใจ และความถนัดอยางเต็มศักยภาพ รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการวัดประเมินผลการเรียนของ

ผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล เพ่ือนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอม

ท่ีจะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศท่ีตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน   
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     การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  เปนองคประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลจะทำใหไดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพ

ของผูเรียนที่เกิดจากการเรียนรูตามหลักสูตร วาผูเรียนเกิดคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานการเรยีนรู 

และตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรหรือไม อยางไร  ระบบการวัดและประเมินผล เปนกระบวนการที ่ควร

ดำเนินการควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อชวยสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 

โดยระบบการวัดและประเมินผลนี้จะเกี่ยวของกับการทดสอบ การวัด และการประเมินผล และใน

ปจจุบันเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทสำคัญในฐานะเปนเครื่องมือที่จะชวยในเรื่องการจัดกระบวนการ

เรียนรู และการวัดประเมินผล ดังนั้นครูผูสอนจำเปนตองมีความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือ 

กระบวนการและวิธีการวัด และการประเมินผลดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย รวมท้ังใชผลจากการ

ประเมินเปนขอมูลสารสนเทศที่บงบอกถึงผลจากการจัดการเรียนการสอน และสาเหตุของขอบกพรอง

เพ่ือนำไปแกปญหาหรือพัฒนาตอไป โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ และระบบสงเสริมสนับสนุนการจัด

กระบวนการเรียนรู และการวัดประเมินผล 

    จากความสำคัญและความเปนมาดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามหลักสูตรฯ  และสรางองคความรูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร ใหสถานศึกษา

อยางถูกตอง เปนปจจุบันและปฏิบัติได สรางและพัฒนาเครื่องมือที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับการ

ประเมินตามสภาพจริง การประเมินในระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) รวมทั้งจัดทำ

ระบบสงเสริมสนับสนุนระบบการวัดและประเมินผล โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร และการ

ดำเนินงาน   

  2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพ่ือสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีไดมาตรฐานในการวัดและประเมินผลผูเรียนตามหลักสูตร และ

คลังขอสอบการประเมินในระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) 

    2. เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนงานวัดประเมินผลการศึกษา (ระบบคลังขอสอบ และระบบคลัง

ขอสอบออนไลน)     

    3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

      4. เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 

  2.3  เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1) คลังขอสอบตามมาตรฐาน และตัวชี้วดัตามหลักสูตรฯ 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักระดบัชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

        2) จำนวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style ตั้งแตละรอยละ 90 ข้ึนไป 
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      3) โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

6 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3  

       4) โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคลังขอสอบมาตรฐานสำหรับการ

ทดสอบระดับชาติ และการทดสอบระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ  

     2) ครูและนักเรียนสามารถนำฐานขอมูลสำหรับฝกการทำขอสอบประเมินสมรรนะตามแนว

ทางการประเมิน PISA 

     3) โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมสูงข้ึน 

     4) โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน      

     5) โรงเรียนในสังกัดพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

  2.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบสนับสนุนเพื่อสงเสริมงาน

ดานการวัดและประเมินผล มีระบบคลังขอสอบท่ีไดคุณภาพใหบริการโรงเรียนในสังกัด  

     2) ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนในสังกัดมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน 

     3) นักเรียนไดร ับการพัฒนาสมรรนะที ่จำเปนดานการรู เร ื ่องการอาน ดานการรู เร ื ่อง

คณิตศาสตร และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA 

     4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม บริหาร และครูผูสอนมีแนวทาง/ 

กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        5) ผูเรียนผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีใชระบบคลังขอสอบออนไลนฯ 

      2) ระดับผลการประเมินการใชระบบคลังขอสอบออนไลนในระดับมาก 

      3) รอยละ 3 พัฒนาการผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียน 

      4) รอยละ 90 ของผูเรียนกลุมเปาหมายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style 

      5) รอยละ 80 ของผูบริหาร และครูผูสอนในโรงเรียนมีกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

     6) รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 
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 เชิงคุณภาพ 

    1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีใชระบบคลังขอสอบออนไลนฯ ท่ีมีคุณภาพ 

    2) ระดับผลการประเมินการใชระบบคลังขอสอบออนไลนในระดับมาก 

    3) การทดสอบ O-NET ของโรงเรียนมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึน 

    4) ผูเรียนกลุมเปาหมายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนว

ทางการประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style 

    5) ผูบริหาร และครูผู สอนในโรงเรียนมีกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่มี

คุณภาพ 

    6) ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ  

     1) สำรวจ  

     2) ประเมินผล 

     3) รายงานผล 

     4) ตรวจสอบระบบ PISA Style  

     5) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2.6.2. เครื่องมือ 

     1) แบบสำรวจ 

     2) แบบประเมินผล 

     3) แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     4) ระบบ PISA Style 

     5) ระบบ Gpax Obec  

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

    2. ผูบริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 คน 

    3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 32,840 คน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565 ถึง  กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวน 27,000 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. 

วางแผน และกำหนดวิธีการ

ดำเนินงาน (Plan) ตุลาคม 2565 

นางเอมอร จันทนนตร ี 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณ

ศาสน 

 

สพม.มค 

2. 

ดำเนินการตามแผน (Do) 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคลัง

ขอสอบตามมาตรฐาน และ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 กลุม

สาระการเรียนรูหลัก 

1) วิเคราะหผังการสอบ O-NET 

(Test Blueprint) 

2) ประชุมปฏิบัติการจัดทำคลัง

ขอสอบมาตรฐานเพื ่อเตรียม

ความพรอมในการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

3) จัดเตรียมและนำเขาขอสอบ  

ในระบบการทดสอบออนไลน  

4) สรุปผลการดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

1) ประช ุมช ี ้แจงโรงเร ียนทุก

โรงเรียน การใชขอสอบ PISA 

Style 

2)  น ิ เ ท ศ  ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ

ประเมินผล 

3) สรุปผลการดำเนินการ 

 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธ  

2566 – มีนาคม 

2566 

 

 

 

 

 

 

นางเอมอร จันทนนตร ี 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณ

ศาสน 

 

สพม.มค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนใน

สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 

ก ิจกรรมท ี ่  3 การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และ

พัฒนาระบบวัดและประเมินผล

การเร ียนร ู   ส ู  การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

กระบวนการยกระดับผลสมัฤทธิ์

ท า งกา ร เ ร ี ยน  และพ ัฒนา

ระบบวัดและประเมินผลการ

เรียนรู สู การยกระดับคุณภาพ

การศ ึกษา (Assesment For 

Learning) 

2) ลงพ้ืนท่ี และนิเทศ ติดตาม 

โรงเรียน 

 

เมษายน – 

กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.มค 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.มค 

3. 
การตรวจสอบผลการดำเนินการ 

(Check) 

กรกฎาคม – 

กันยายน 

2566 

นางเอมอร จันทนนตร ี 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณ

ศาสน 

 

สพม.มค 

4. การปรับปรุง แกไข (Act) 

กรกฎาคม – 

กันยายน 

2566 

นางเอมอร จันทนนตร ี 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณ

ศาสน 

 

สพม.มค 
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2.10.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ  ท้ังส้ิน 27,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้   

ท่ี รายการ 

จำแนกตามรายจาย 

งบประมาณ คาตอบแ

ทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1. 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคลังขอสอบตามมาตรฐาน และ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก 

คาใชจายการประชุมปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำคลัง

ขอสอบออนไลน (15 คน จำนวน 2 วัน 

1) คาใชจายการประชุมปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำคลัง

ขอสอบออนไลน 

2) คาพาหนะคณะทำงาน (200X15คน X2วัน) 

(คณะทำงานจากโรงเรยีน) 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

4,800  

6,000  

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

10,800  

2. 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมิน PISA ดวยการใชขอสอบ PISA Style (35 

โรงเรียน) 

- - - - 

3. 

กิจกรรมที่ 3 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู สูการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการยกระดับ

ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน และพัฒนาระบบว ัดและ

ประเมินผลการเรียนรู สูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(Assesment For Learning) 

(35 คน จำนวน 1 วัน คณะทำงาน 15 คน คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม/คาอาหารกลางวัน คนละ 160 บาท/วัน) 

2) คาวิทยากร 7 ช.ม.ๆละ 600 บาท 

3) คาพาหนะวิทยากร 

4) ลงพ้ืนท่ี ในการนิเทศ ติดตาม โรงเรียน 

5) คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200  

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000  

 

 

2,000 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,200  

 

 รวมท้ังส้ิน 4200.- 20,800 2,000- 27,000- 

 หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ  
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1.วางแผน และกำหนดวิธีการดำเนินงาน 

(Plan) 
     

2.ดำเนินการตามแผน (Do) 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคลังขอสอบตาม

มาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 

กลุมสาระการเรียนรูหลัก 

1) การประชุมปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำ

คลังขอสอบออนไลน (15 คน จำนวน 2วัน) 

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะตาม

แนวทางการประเมิน PISA  

1) ประชุมชี้แจงโรงเรียนทุกโรงเรียน การใช

ขอสอบ PISA Style 

2) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

3) สรุปผลการดำเนนิการ 

ก ิจกรรมท ี ่  3 การยกระด ับผลส ัมฤทธิ์

ทางการเร ียน และพัฒนาระบบวัดและ

ประเม ินผลการเร ียนร ู   ส ู การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน และ

พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู สู

ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า 

(Assesment For Learning) 

  

10,800- 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,200.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,800.- 

 

 

 

 

 

 

 

16,200.- 

 

 

 

 

 

 

3.  ก า รตรวจสอบผลการดำ เน ินการ 

(Check) 

   / - 

4. การปรับปรุง แกไข (Act)    / - 

รวม  10,800-  16,200- 27,000- 
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19. โครงการ  การพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู  

          สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ   

                  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรอยรัตน  แกวพิพัฒนธำรง โทรศัพท  092-6831645 

E-mail  meekaew.nong@gmail.com  

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

       การพัฒนาคุณภาพศึกษาใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เปนคุณภาพของผูเรียนที่เชื่อมั่นวา

คุณภาพผูเรียนจะเกิดไดและบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 นั้น จะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จ มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน ท่ี

โรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอ

ผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียวา ผูเรียนจะตองมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จในการ

พัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ

การศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เปนภารกิจจำเปนตอการจัดการศึกษาที่ตองอาศัยความ

รวมมือจากบุคคลหลายฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรท่ี

เกี่ยวของในหนวยงานจัดการศึกษา จำเปนตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งการนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการที ่ มี

จุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จ ทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดขึ้น ทั้งเปนองคประกอบสำคัญที่ชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียน

mailto:meekaew.nong@gmail.com
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การสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือเขาสูการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาท่ีมุงเนน

ใหผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการ

เปนผูนำ และทักษะการนำไปสูการสรางนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญตอการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดการการศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในดานการบริหาร

จัดการ ดานหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ี

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    การนิเทศการสอนจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการนิเทศใหทันสมัย และมีรูปแบบการนิเทศ 

ที่หลากหลายเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูป

การศึกษาในยุคศตวรรษ ที่ 21 ซ่ึงการนิเทศในปจจุบันยังมีปญหาอยูคอนขางมาก เชน ขาดแคลน

อัตรากำลังศึกษานิเทศก็ ขาดเครื ่องมือในการปฏิบัติงาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ 

ศึกษานิเทศกก็มีภาระมาก ทำใหไมมีเวลานิเทศ การนิเทศไมตอเนื่องขาดแรงจูงใจและสนับสนุน ขาด

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2562) ที่พบวา คุณภาพของเด็กยังไมเปนไปตามที่กำหนด ในพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 

2542 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ครูยังขาดเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการจัดการเรยีนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมแลวทำใหเกิดกระบวนการคิดที่เรียกวา การ

เรียนรูเชิงรุก ซึ่งในการประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูหรือที่เรียกวาการนิเทศนั้น สถานศึกษา

หรือหนวยงานตนสังกัดมีการบิเทศภายใน แตเปนไปอยางไมตอเนื่อง โดยทั่วไปมีการใชการนิเทศเพียง

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง อาจทำใหไมนาสนใจ ไมชวยกระตุนใหครูผูสอนเกิดเทคนิค และวิธีการจัดการ

เรียนการสอนแบบใหม ๆ หากผูนิเทศใชวิธีการที่แตกตางกัน จะเกิดแนวทางในการนิเทศรูปแบบ

หลากหลาย และชวยเหลือ ชี้แนะครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียน

การสอนใหแกผูเรียนไดหลากหลายข้ึน ชวยเหลือ แนะนำครูใหมีภาวะทางวิชาการ เสริมสรางสมรรถนะ

ดานการสอนและการปฏิบัติงาน สงเสริมประสานความรวมมือในการแกปญหาการเรียน การสอน และ

เสริมสรางขวัญกำลังใจ โดยยึดถือหลักการดำเนินการคือหลักของการมุงประโยชนเพื่อการพัฒนาครู 

รวมมือ และสรางสัมพันธภาพระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

    จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรง ที่ผานมาพบวาครูผูสอนในทุกกลุมสาระการ

เรียนรูรอยละ 75 มีเทคนิคในการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย แบบสาธิต ซึ่งเปนวิธีการสอนแบบเดิม 

และแผนการจัดการเรียนรูที่ใชไมไดเนนผูเรียนเปนสำคัญยังคใหครูเปนผูใหความรูมากกวา สอดคลอง

กับผลจากการประเมินคุณภาพภายนอรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) ที่ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนที่กำหนดใหสถานศึกษาควรเรงดำเนินการทบทวน ปรับแผนการเรียนการสอนภายใน
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สถานศึกษาและจากผลสำรวจของสำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) 

เมื่อป 2564 พบวาครูไทยถูกดึงเวลาจากการทำหนาที่สอนใหไปทำกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการ

สอนจนสงผลกระทบตอเด็กนักเรียน ซึ่งภาระงานนอกหองเรียนดึงเวลาของครูในประเทศไหยออก

หองเรียนสูงถึงรอยละ 42 (คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ, 2560) ทำใหครูไมมีเวลา

ในการจัดเตรียมสื่อหรือชุดการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะเพ่ิมการเรียนรูใหแกนักเรียน ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนอาจ

ทำใหครูขาดความชำนาญในการจัดการเรียนรู ขาดเทคนิคใหม ๆ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ ขาดความรับผิดชอบในหนาท่ีสอน และท่ีสำคัญคือขาดการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลอยางเปนระบบ จึงทำใหครูไมไดรับการใหคำปรึกษา ชี้แนะ และ ตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมของการจัดการเรียนรู (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26, 2562) 

    ดวยเหตุนี้ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงมีความสนใจในการนำ

รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา มา

บูรณาการใชในการชวยเหลือ ชี้แนะ แนะนำสงเสริมใหครูผูสอนเกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

สามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ที่นำสูการสราง

เครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพท่ีชวยหนุนนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    2. เพื่อพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ครูมีทักษะการ

จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

   3. เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

    4. เพื่อสรางเครือขายการนิเทศการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครูในสังกัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง รอยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

     2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 
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  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง มี

ทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ อยาง

มีประสิทธิภาพ 

      2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู มีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการ

นิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

     1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง รอยละ 80 มี

ทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ อยางมี

ประสิทธิภาพ 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูรอยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรม

การนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

   4) เกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ที่สงเสริมให

เกิดการพัฒนาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพื ่อสงเสริมใหผู เรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  เชิงปริมาณ 

    1) ครูในสังกัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง รอยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 
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     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

   เชิงคุณภาพ 

    1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง มี

ทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ อยาง

มีประสิทธิภาพ 

      2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู มีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการ

นิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1 การวัดและประเมินผล 

     1. ศึกษาเอกสารผลการประเมิน 

     2. ประเมินจากผลการปฏิบัติ และรองรอย 

  2.6.2 เครื่องมือท่ีใช 

     1. แบบตรวจสอบเอกสาร 

     2. แบบสอบถาม 

     3. รองรอย 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 ผูบริหาร 

2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.7.3 นักเรียน 

2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน...49,500...บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 การพัฒนาระบบนิเทศนิเทศและกระบวนการจัดการ

เรียนรู สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1.2 จัดทำรายละเอียดโครงการวิจัย 

 

 

ตุลาคม – ธันวาคม 

2565 

 

ธันวาคม 2565 – 

มีนาคม 2566  

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำคูมือแนว

ทางการพัฒนาระบบนิเทศนิเทศและกระบวนการจัดการ

เรียนรู สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

เมษายน-

มิถุนายน2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

จำนวน 35 โรงเรียน 

  

2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบนิเทศนิเทศ

และกระบวนการจัดการเรียนรู สู การสรางเครือขายการ

นิเทศที่มีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เปนเวลา 2 วัน 

 

2.4 การสังเกตชั้นเรียนในบริบทชั้นเรียนจริง และจากคลิป

การสอนของครู จำนวน 35 โรงเรียนๆ ละ 5 คน โดยแบง

ตามสหวิทยาเขต จำนวน 7 สหวิทยาเขตๆ จำนวน 5 

โรงเรียน จำนวน 1 วัน/สหวิทยาเขต 

 

 

 

เมษายน-

มิถุนายน2566 

 

 

 

มิถุนายน – 

กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 2.5 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) และ

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

กรกฎาคม - 

กันยายน 2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 

21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

กรกฎาคม - 

กันยายน 2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

กันยายน 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 49,500 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย 

ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะทำงานในการ

จัดทำคูมือการขับเคลื่อนการนิเทศ  ติตาม 

การจัดการศึกษา สังกัด สพม.มหาสารคาม 

 

    

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35*25*2) - 1,750  1,750 

2 คาอาหารกลางวัน (25*80*1) - 2,000  2,000 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศึกษานิเทศกสูความ

เปนศึกษานิเทศกมืออาชีพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ศึกษานิเทศและ

คณะทำงาน จำนวน 25 คน  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35*25*4) - 3,500 - 3,500 

2 คาอาหารกลางวัน (80*25*2) - 4,000 - 4,000 

3 คาวิทยากร (600*6)*2 7,200 - - 7,200 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนรูเปลี่ยนครูเปนโคช และการ

สรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย ครุผูสอน และคณะทำงาน 

จำนวน 80 คน 

    

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35*80*4)  11,200  11,200 

2 คาอาหารกลางวัน (80*80*2)  12,800  12,800 

3 คาวิทยากร (600*6)*2 7,050   7,050 

 รวมท้ังส้ิน 

(ถัวจายทุกรายการ) 

49,500 บาท 

(ส่ีหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน)   

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การประชุมคณะทำงานในการ

จัดทำคูมือการขับเคลื่อนการนิเทศ  

ติตาม การจัดการศึกษา สังกัด สพ

ม.มหาสารคาม 

 3,750   3,750 

2. การพัฒนาศึกษานิเทศกสูความ

เปนศึกษานิเทศกมืออาชีพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ศึกษานิเทศ

และคณะทำงาน จำนวน 25 คน 

  14,700  14,700 

3. การพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนรูเปลี่ยนครูเปนโคช 

และการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมี

  31,050 - 31,050 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

ประสิทธิภาพกลุมเปาหมาย ครุ

ผูสอน และคณะทำงาน จำนวน 80 

คน 

รวม  3,750 45,750  49,500 
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20. โครงการ  เสรมิสราง คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

          และคานิยมของชาติ  

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางดวงใจ  จำปาทอง   โทรศัพท 097-320-5019 

โทรสาร.................................................................................  E-mail  nang.daungjai@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

   ดวย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนในสังกัดโดย

มอบหมายใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือ

นำหลักการการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)และพระบรมรา

โชบายของสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร(ร.10) ในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมของชาติมาบูรณาการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรพรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนการทำกิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียนตามนโยบายภายใต

กรอบยุทธศาสตรชาติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนวทาง

โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและสถานศึกษาพอเพียง เพื่อสรางพลเมืองใหมีคุณภาพ เปนคนดี 

คนเกง และมีความสุข และเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

  2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ

คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 

    2. เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร ครู นักเรียนมีความรักความสามัคคี รูจักทำงานเปนทีมลดปญหา

ขอขัดแยง สรางจิตสำนึกท่ีดีตอการทำงานและทำงานอยางมีความสุข 
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 2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามเขารวมโครงการ 

ครบ 100%  

       2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู เขาใจและคิดอยาง

มีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจ 

ในการทำความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม ดวยการขอความรวมมือ จาก

หนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการ

ประเมินเปนโรงเรียนระดับ 2 ดาวข้ึนไปครบทุกโรงเรียน ท้ังหมด 35 โรงเรียน 

       2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู เขาใจและคิดอยาง

มีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจ 

ในการทำความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม ดวยการขอความรวมมือ จาก

หนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  ไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

   2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู เขาใจและคิดอยางมี

เหตุผลซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจใน

การทำความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม ดวยการขอความรวมมือจาก

หนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

    1. ผู บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามเขารวมโครงการครบ 100% 

  เชิงคุณภาพ 

    1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู เขาใจและคิดอยางมี

เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจ ใน

การทำความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
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  2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1.  วิธีการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่พึง

ประสงค และออกติดตามฯ การดำเนินการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 35 โรง 

   2.6.2.  เครื่องมือ   

    1. แบบประเมินการดำเนินการโรงเรยีนคุณธรรม  

    2. แบบสังเกตการดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     1. ผู บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ท้ัง 35 โรง 

   2. ศึกษานิเทศกผูดำเนินการ 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง กันยายน  พ.ศ. 2566 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน  9,000  บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/ครู/

ผูนำ/ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรียนดานคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ดำเนินการดังนี้ 

  กิจกรรมท่ี1.1 คืนคุณธรรมสูหองเรียน(โครงการ 

  กิจกรรมท่ี 1.2 คุรุชนคนคุณธรรม (รวมกับมูลนิธิครูดี

ของแผนดิน) 

  กิจกรรมท่ี1.3 พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดาน

การบริหารเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 1.4 พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดาน

การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 1.5 โรงเรียนดีมีท่ียืน 

  กิจกรรมท่ี  กิจกรรมประเมินคัดเลือก โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ตุลาคม 

2565-

เมษายน 

2566 

 

 

 

 

 

กรกฎาคม

2566-

กันยายน 

2566 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีมัธยมศึกษา

มหาสารคามท้ัง 

35 โรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  กิจกรรมท่ี 10 รายงานผลการจัดกิจกรรมโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.มายังเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษามหาสารคาม 

  

4,500 

2   ประชุมถอดบทเรียนและจัดทำรายงานผลการดำเนิน

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ตอ สพฐ. 

กันยายน  

2566 

 

- 

นางดวงใจ จำปา

ทองศึกษานิเทศก 

สพม.มหาสารคาม 

รวม 9,000  

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน  9,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนรวมกับ

บุคลากร/ครู/ผูนำ/ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/โรงเรียนดานคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ดำ 

- 4,500 - 4,500 

2 กิจกรรมท่ี2.1 คืนคุณธรรมสูหองเรียน

(โครงการ) 

  กิจกรรมท่ี 2.2 คุรุชนคนคุณธรรม 

(รวมกับมูลนิธิครูดีของแผนดิน) 

  กิจกรรมท่ี2.3 พัฒนานวัตกรรม

สรางสรรคคนดีดานการบริหารเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 2.4 พัฒนานวตักรรม

สรางสรรคคนดีดานการเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 2.5 โรงเรียนดีมีท่ียืน 

  กิจกรรมท่ี  2.6 กิจกรรมประเมิน

คัดเลือก โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 รวมท้ังส้ิน 4,500 4,500  9,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน

รวมกับบุคลากร/ครู/ผูนำ/

ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรียน

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดำเนินการดังนี้ 

  กิจกรรมท่ี1.1 คืนคุณธรรมสู

หองเรียน(โครงการ 

  กิจกรรมท่ี 1.2 คุรุชนคน

คุณธรรม (รวมกับมูลนิธิครูดีของ

แผนดิน) 

  กิจกรรมท่ี1.3 พัฒนานวัตกรรม

สรางสรรคคนดีดานการบริหาร

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 1.4 พัฒนา

นวัตกรรมสรางสรรคคนดีดาน

การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

คุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 1.5 โรงเรียนดีมีท่ียืน 

  กิจกรรมท่ี  กิจกรรมประเมิน

คัดเลือก โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

  กิจกรรมท่ี 10 รายงานผลการ

จัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.มายังเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

  

 

4,500 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

รวม  4,500  4,500 9,000 
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21. โครงการ  พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR   

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรุจาภา  อรรถเวคิณ   โทรศัพท  095-5459395 

E-mail  meekaew.nong@gmail.com  

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

    การนำเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตเขามาใชเพื่อเชื่อมโยงขอมูลทุกรูปแบบ ทำใหยุคแหงนวัตกรรม

ใน ศตวรรษที่ 21 มีแหลงเรียนรูเพิ่มขึ้นทั่วทุกมุมโลก เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งทางดาน

สังคม การเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิต วัฒนธรรม รวมท้ังบริบทรอบตัว การเรียนรู และการติดตอสื่อสารกับ

คนทั่วโลกจะกวางขวางขึ้น และจะเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ อยางไรพรมแดน ภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทสำคัญใน

ฐานะที่เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและ การประกอบอาชีพ ตลอดจนการเจรจาตอรองสำหรับ

การแขงขันดานเศรษฐกิจและสังคมในเวทีสากล ประเทศไทยจึงควรเพิ ่มศักยภาพ ยกระดับ

ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษใหกับประชาชนในทุกระดับอยางเรงดวน จากรายงานดัชนี

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทย ของสถาบันภาษาเอ็ดดูเคชั่นเฟรส ในป 2560 พบวา 

ประเทศไทยมีความสามารถทางภาษาอังกฤษเปนอันดับที ่ 53 จากประชากรใน 80 ประเทศ 

(Prachachatturakit Online, 2017) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ก็เชนกัน นักเรียนสอบไดคะแนนภาษาอังกฤษเฉลี่ย

เพียง 28.31 ซ่ึงยังไมผานเกณฑมาตรฐานคือไมถึงรอยละ 50 รวมท้ังการสอบวัดความถนัดท่ัวไป (GAT) 

เพื่อวัดความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ประจำปการศึกษา 2564 นักเรียนสอบไดคะแนน

เฉลี่ย 46.35 (National Institute of Educational Testing Service (Public Organization), 2021) 
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    จะเห็นไดวา ระดับความสามารถในดานภาษาอังกฤษของนักเรียน มีความจำเปนเรงดวนในการ

ยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ เพื่อใหสามารถนำไปเปนเครื่องมือในการติดตอ สื่อสาร 

และเขาถึงแหลงขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ในการยกระดับความสามารถในดานภาษาอังกฤษของนักเรยีน

นั้น ครูมีบทบาทที่สำคัญในการขับเคลื่อนการยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ครูจะตองปรับ

กระบวนการเรียนการสอนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล จากการเปน “ครูสอน” (Teacher) 

ไปเปน “ครูฝก” (Coach) หรือ “ผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู” (Learning Facilitator) และตอง

เรียนรูทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน การรวมตัวกันเปนกลุมเพื่อเรียนรูรวมกันอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง ท่ีเรียกวา PLC (Professional Learning Community) (Panich, 2012) 

     Ministry of Education (2014) ไดนำกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป 

The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) มาเปนเกณฑในการ

กำหนดความสามารถทางภาษาของผูสอนและผูเรียน โดยกำหนดความสามารถทางภาษาของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาไวท่ีระดับ A2 และครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาท่ีระดับ B2 

หากแตวาครูผูสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย มีความสามารถทางภาษาอังกฤษยังไมเปนไปตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยในป พ.ศ. 2561 มีการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของครู

ทั่วประเทศ พบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษามีความสามารถทางภาษาไมเปนไปตาม

เกณฑที่กำหนด คือ ระดับ B2 คิดเปนรอยละ 93.99 ซึ่งถือวาเปนจำนวนที่สูงมาก สะทอนใหเห็นวา 

หากครูภาษาอังกฤษซึ่งเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหกับเยาวชน

ของชาติ ยังขาดสมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษ ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และ

สมรรถนะดานอื่น ๆ ที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแลว การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลใน

การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษก็จะไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

    จากสภาพปญหาดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความสนใจ

ในการศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ของครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีความรู 

ทักษะ ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ มีคุณลักษณะเปนครูภาษาอังกฤษที่ พึงประสงค อันจะ

สงผลตอการยกระดับความสามารถทางดานภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ใหกับนักเรียน 

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2. เพื ่อสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษางกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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  3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีการ

พัฒนาสมรรถนะและแนวทางการจัดการเรียนรูของครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูภาษาอังกฤษ รอยละ 80 ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) คร ูในส ังก ัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได รับ                      

การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

     2) ผู บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล              

การพัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. ครูผู สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR และสามารถนำไปประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับรางวัลสูงสุดจากการสรางสรรคในการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

    4. นักเรียนมีทักษะการออกแบบสรางสรรคชิ้นงานผานการกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

กรอบ CEFR เพ่ือพัฒนาผูสรางนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  เชิงปริมาณ 

     1) ครูในสังกัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  รอยละ 80 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

  เชิงคุณภาพ 

     1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษ

ท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 

     2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมี

ประสิทธิภาพ 

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1  วิธีการวัด  

   1. สังเกต  

   2. การสอบถาม 

   3. การประเมินผล 

   4. การนิเทศ ติดตาม 

  2.6.2  เครื่องมือ 

   1. แบบสังเกต 

   2. แบบสอบถาม 

   3. แบบประเมินผล 

   4. แบบนิเทศ ติดตาม 



180 

 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. ผูบริหาร 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. นักเรียน 

4. ผูปกครองนักเรียน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก จำนวนเงิน...18,000...บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหและจัดทำ

รายละเอียดโครงการวิจัย 

1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงานตามกิจกรรม 

ท่ีกำหนด  

 

มกราคม 2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรุจาภา  อรรถ

เวคิณ 

 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำ

คูมือการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  

 

กุมภาพันธ 2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรจุาภา  อรรถ

เวคิณ 

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูผูสอนใน

การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

 

มีนาคม 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรจุาภา  อรรถ

เวคิณ 

 2.3 ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) 

เก่ียวกับการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

   2.3.1 ดำเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) จำนวน 3 รางวัล 

   2.3.2 ประกาศผลการประกวดและมอบรางวลั 

ครูผูสอนยอดเยี่ยม ท่ีมีผลงานการพัฒนาครูผูสอน

ในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

กันยายน 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรจุาภา  อรรถ

เวคิณ 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน

ในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

มิถุนายน -  

สิงหาคม 2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรจุาภา  อรรถ

เวคิณ 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานการดำเนินงาน โครงการพัฒนา

ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

กรอบ CEFR  

ตุลาคม 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรจุาภา  อรรถ

เวคิณ 

 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 23,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

ครูผูสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามกลุมเปาหมาย ไดแก 

ครูผูสอนภาษาอังกฤษจำนวน 35 โรงเรียนๆละ 1 คน  

จำนวน 35 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน 

จำนวน 15 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 50 คน จำนวน 2 

วัน 

    

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50*30*2)*2 6,000 - 6,000 - 

2.คาอาหารกลางวัน (50*100*1)*2 10,000 - 10,000 - 

3.คาวิทยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท) 2 คน* 5 ชม. 6,000 6,000 - - 

3.คาเอกสารคูมือ 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของครูผูสอน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

    

รวม (ใชงบการนิเทศ ติดตามฯ ตามปกติ) 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในงานตลาดนัด

วิชาการเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผล

การดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือ

เปนการสรางขวัญกำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 23,000 

(สองหม่ืนสามพันบาทถวน) 

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

 23,000   23,000 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการ

ดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิด

ชูเกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญ

กำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

     

รวม  23,000   23,000 
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22. โครงการ  การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรอยรัตน  แกวพิพัฒนธำรง โทรศัพท  092-6831645 

E-mail  meekaew.nong@gmail.com  

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

      การนิเทศ (Supervision) คือ การพัฒนาหรืองอกงาม การใหบริการทางเทคนิคจากผูเชี่ยวชาญ 

การรวมมือและประสานงานซึ่งมีความหมายโดยสรุปดังนี้ S คือ การสนับสนุน (Support) การมีสวน

รวม (Share) การบริการ (Service), U คือ ความสามัคคี (Unity) ความเขาใจ (Understanding) การ

ยกฐานะ (Upgrading), P คือ การวางแผน (Planning) การเลื ่อนขั ้น (Promotion) การแกปญหา 

(Problem-solving), E คือ การศึกษาหาความรู  (Education) การประเมินผล (Evaluation) การ

ทดลอง (Experiment), R คือ การวิจัย (Research) การรายงาน (Report) การบันทึก (Record), V คือ 

การเย ี ่ยมเย ียน (Visiting) การร ู ค ุณค า (Value) การม ีค ุณธรรม (Virtue), I ค ือ การปร ับปรุง 

(Improvement) การใหขาวสาร (Information) การอบรม (Inservice Training), S คือ การปรับ

ตนเอง (Self-adjustment) ความมั ่นใจตนเอง (Self-confidence) การรับผิดชอบตนเอง (Self-

responsibility), I ค ือ นว ัตกรรม ( Innovation) ความฉลาดรอบร ู   ( Intelligence) ความสนใจ 

(Interest), O คือ การสังเกต (Observation) การจัดรูปงาน (Organization) การตั ้งจุดประสงค 

(Objective), N ค ือ ความต องการ (Needs) การประน ีประนอม (Negotiation) ความจำเปน 

(Necessity) (S.P. Aggarwal, 1967) และการนิเทศการศึกษายังเปนกระบวนการสงเสริม แนะนำ ชี้นำ 

ปรึกษาหารือ ประสาน มอบหมายความรับผิดชอบและปรับปรุงพัฒนาเพ่ือคุณภาพของผูเรียน (ชุมศักดิ์ 

mailto:meekaew.nong@gmail.com
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อินทรรักษ, 2551) ซึ่งมีเปาหมายหลักเดียวกัน คือ คุณภาพการศึกษาและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาท่ี

สำคัญ คือ คุณภาพของนักเรียนหรือประสิทธิผลการเรียนรูของนักเรียน ตามความหมายของคำวา การ

นิเทศการศึกษา (Educational Supervision) มีความหมายกวางกวาการนิเทศการสอน (Supervision 

of Instruction หรือ Instructional Supervision) โดยที่การนิเทศการสอนนั้นมีความหมายแคบกวา 

จากคำวา การสอนซึ่งหมายถึงการมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง การนิเทศการ

สอนจึงเปนสวนยอย (Subset) ที่สำคัญสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา ซึ่งหมายความวา การนิเทศ

การศึกษาตองมีการนิเทศการสอนรวมอยูดวย จึงจะทำใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาในดานการจัดการ

เรียนการสอนโดยตรงได (วัชรา เลาเรียนดี, 2550) นอกจากนี้แนวคิดของนักการศึกษาของตางประเทศ 

ประกอบดวย กลิ ๊กแมน (Carl D. Glickman, 1981), โกลแฮมเมอร แอนดเดอรสันและคาจิวสก้ี 

(Robert Goldhammer, Robert H. Anderson, and Robert J. Kajewski, 1980) และแฮริส (Ben 

M. Harris, 1985) ไดใหความหมายของการนิเทศที่พอสรุปไดวา การนิเทศเปนแนวความคิดเกี่ยวกับ

การปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก การ

เตรียมและพัฒนาครู รวมท้ังการประเมินผลการเรียนการสอน การกระตุนใหครูในโรงเรียนมีการพัฒนา

และนำวิธีสอน สื่อการเรียนการสอนมาใช โดยเนนถึงทักษะในการติดตอสื่อสาร การชวยเหลือครู

แกปญหา ชวยเหลือครูในดานความสัมพันธระหวางบุคคลและสรางบรรยากาศที่ดีระหวางครูและ

นักเรียนตลอดจนเปนสิ่งที่บุคคลในโรงเรียนไดกระทำหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนซึ่งมี

อิทธิพลตอกระบวนการสอนท่ีจะกระตุนและสงเสริมการเรียนของนักเรียน การนิเทศเปนงานท่ีเก่ียวกับ

การสงเสริมและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน (ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล, 2559) 

    การนิเทศการสอนจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการนิเทศใหทันสมัย และมีรูปแบบการนิเทศ 

ที่หลากหลายเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูป

การศึกษาในยุคศตวรรษ ที่ 21 ซึ่งการนิเทศในปจจุบันยังมีปญหาอยูคอนขางมาก เชน ขาดแคลน

อัตรากำลังศึกษานิเทศก็ ขาดเครื ่องมือในการปฏิบัติงาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ 

ศึกษานิเทศกก็มีภาระมาก ทำใหไมมีเวลานิเทศ การนิเทศไมตอเนื่องขาดแรงจูงใจและสนับสนุน ขาด

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2562) ที่พบวา คุณภาพของเด็กยังไมเปนไปตามที่กำหนด ในพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ              

พ.ศ. 2542 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ครูยังขาดเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมแลวทำใหเกิดกระบวนการคิดที่เรียกวา 

การเรียนรู เชิงรุก ซึ ่งในการประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู หรือที ่เรียกวาการนิเทศนั้น 

สถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดมีการบิเทศภายใน แตเปนไปอยางไมตอเนื่อง โดยท่ัวไปมีการใชการ

นิเทศเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง อาจทำใหไมนาสนใจ ไมชวยกระตุนใหครูผู สอนเกิดเทคนิค และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม ๆ หากผูนิเทศใชวิธีการที่แตกตางกัน จะเกิดแนวทางในการนิเทศ
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รูปแบบหลากหลาย และชวยเหลือ ชี้แนะครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียนไดหลากหลายขึ้น ชวยเหลือ แนะนำครูใหมีภาวะทางวิชาการ เสริมสราง

สมรรถนะดานการสอนและการปฏิบัติงาน สงเสริมประสานความรวมมือในการแกปญหาการเรียน การ

สอน และเสริมสรางขวัญกำลังใจ โดยยึดถือหลักการดำเนินการคือหลักของการมุงประโยชนเพื่อการ

พัฒนาครู รวมมือ และสรางสัมพันธภาพระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

     จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรง ที่ผานมาพบวาครูผูสอนในทุกกลุมสาระการ

เรียนรูรอยละ 75 มีเทคนิคในการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย แบบสาธิต ซึ่งเปนวิธีการสอนแบบเดิม 

และแผนการจัดการเรียนรูที่ใชไมไดเนนผูเรียนเปนสำคัญยังคใหครูเปนผูใหความรูมากกวา สอดคลอง

กับผลจากการประเมินคุณภาพภายนอรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) ที่ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนที่กำหนดใหสถานศึกษาควรเรงดำเนินการทบทวน ปรับแผนการเรียนการสอนภายใน

สถานศึกษาและจากผลสำรวจของสำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) 

เมื่อป 2564 พบวาครูไทยถูกดึงเวลาจากการทำหนาที่สอนใหไปทำกิจกรรมอื่น ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการ

สอนจนสงผลกระทบตอเด็กนักเรียน ซึ่งภาระงานนอกหองเรียนดึงเวลาของครูในประเทศไหยออก

หองเรียนสูงถึงรอยละ 42 (คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ, 2560) ทำใหครูไมมีเวลา

ในการจัดเตรียมสื่อหรือชุดการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะเพ่ิมการเรียนรูใหแกนักเรียน ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนอาจ

ทำใหครูขาดความชำนาญในการจัดการเรียนรูขาดเทคนิคใหม ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ ขาดความรับผิดชอบในหนาท่ีสอน และท่ีสำคัญคือขาดการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลอยางเปนระบบ จึงทำใหครูไมไดรับการใหคำปรึกษา ชี้แนะ และ ตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมของการจัดการเรียนรู (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26, 2562) 

    ดวยเหตุนี้ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการในการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของ

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ที่นำสูการสรางเครือขายการนิเทศที่มีประสิทธิภาพที่ชวยหนุนนำการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

    2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   3. เพื่อสรางเครือขายการนิเทศการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1.) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

      2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่ไดรับการนิเทศ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง 

ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

       2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

      3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่ไดรับการนิเทศ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) คร ูในส ังก ัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

   2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูรอยละ 80 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 
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   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่ไดรับการนิเทศ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

   4) เกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ที่สงเสริมให

เกิดการพัฒนาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพื ่อสงเสริมใหผู เรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

     1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับ

การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ  

      2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการศึกษา 

     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่ไดรับการนิเทศ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

  เชิงคุณภาพ 

     1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง 

ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

       2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

      3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่ไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ การวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

2. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ประเมินจากผล

การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

3. รอยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน

ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

- ประเมินจากผล

การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

4. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ   

- ประเมินจากผล

การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 ผูบริหาร 

2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.7.3 นักเรียน 

2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน...76,500...บาท  

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 การพัฒนาระบบนิเทศนิเทศและกระบวนการจดัการเรียนรู สู

การสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1.2 จัดทำรายละเอียดโครงการวิจยั 

 

ตุลาคม – ธันวาคม 

2565 

 

ธันวาคม 2565 – 

มีนาคม 2566  

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำคูมือแนว

ทางการพัฒนาระบบนิเทศนิเทศและกระบวนการจดัการเรียนรู สู

การสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

เมษายน-มิถุนายน

2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 2.2 การสังเกตช้ันเรยีนในบริบทช้ันเรียนจริง และจากคลิปการสอน

ของครู จำนวน 35 โรงเรียนๆ ละ 5 คน โดยแบงตามสหวิทยาเขต 

จำนวน 7 สหวิทยาเขตๆ จำนวน 5 โรงเรียน จำนวน 1 วัน/สห

วิทยาเขต 

มิถุนายน – กรกฎาคม 

2566 

 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 2.3 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ (Best Practice) และเวที

แลกเปลีย่นเรยีนรู การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

กรกฎาคม - กันยายน 

2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการ

นิเทศ 

กรกฎาคม - กันยายน 

2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูเพ่ือสงเสรมิใหผูเรียนมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

กันยายน 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 76,500 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะทำงานในการ

จัดทำคูมือการขับเคลื่อนการนิเทศ  ติตาม 

การจัดการศึกษา สังกัด สพม.มหาสารคาม 

 

    

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม การจัดการ

เรียนรู โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

จำนวน 35 โรงเรียน  

-ศึกษานิเทศ 17 คนๆ ละ 4,500 บาท 

 76,500   

 รวมท้ังส้ิน 

(ถัวจายทุกรายการ) 

76,500บาท 

(เจ็ดหม่ืนหกพันหารอยบาทถวน)   

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การประชุมคณะทำงานในการ

จัดทำคูมือการขับเคลื่อนการนิเทศ  

ติตาม การจัดการศึกษา สังกัด สพม.

มหาสารคาม 

     

2. การนิเทศ ติดตาม การจัดการ

เรียนรู โรงเรียนในสังกัด สพม.

มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน  

 

19,125 19,125 19,125 19,125 76,500 

รวม 19,125 19,125 19,125 19,125 76,500 
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23. โครงการ สงเสริมทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและวิทยาการคำนวณ  

                 ดวยการนิเทศแบบหนุนนำตอเน่ือง (Coaching and Mentoring)  

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 

E-mail  meekaew.nong@gmail.com  

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันการพัฒนาดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสารไดนำมาใชเปนเครื่องมือชวยใน

การทำงาน การศึกษา การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากขึ้น การเรียนรูเกี ่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ผานมาอาจไมเพียงพอสำหรับการดำเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัลท่ีตองมีพ้ืนฐานความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาในชีวิตจริงหรือพัฒนานวัตกรรม และใชทรัพยากร

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสรางองคความรูหรือสรางมูลคาใหเกิดขึ้นไดอยาง

สรางสรรค วิทยาการคำนวณ (Computing science) ซึ่งอยูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เปน

วิชาใหมภาคบังคับท่ีประกาศใชตั้งแตป 2561 โดยเปนวิชาท่ีมุงเนนการเรียนการสอนใหเด็กสามารถคิด

เชิงคำนวณ (Computational Thinking) มีความพื ้นฐานความรู ด านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Digital 

Technology) และมีพ้ืนฐานการรูเทาทันสื่อและขาวสาร (Media and Information Literacy) ซ่ึงการ

เรียนวิชาการคำนวณ จะไมจำกัดอยูเพียงแคการคิดใหเหมือนคอมพิวเตอรเทานั้น และไมไดจำกัดอยู

เพียงการคิดในศาสตรของนักวิทยาการคอมพิวเตอร แตจะเปนกระบวนการความคิดเชิงวิเคราะหเพ่ือ

นำมาใชแกปญหาของมนุษย โดยเปนการสั่งใหคอมพิวเตอรทำงานและชวยแกไขปญหาตามที ่เรา

ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณ มีเปาหมายที่สำคัญใน

การพัฒนาผูเรียนกลาวคือเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถใชทักษะการคิดเชิงคำนวณในการคิดวิเคราะห 

แกปญหาอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ มีทักษะในการคนหาขอมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ 

วิเคราะห สังเคราะห และนำสารสนเทศไปใชในการแกปญหา เสามารถประยุกตใชความรูดานวิทยาการ

mailto:meekaew.nong@gmail.com
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คอมพิวเตอร สื่อดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแกปญหาในชีวิตจริง การทำงาน

รวมกันอยางสรางสรรคเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือสังคม และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารอยางปลอดภัย รูเทาทัน มีความรับผิดชอบมีจริยธรรม ดังนั้น การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

จึงมีวัตถุประสงคสำคัญเพื่อสงเสริมการเรียนรูการคิดอยางเปนระบบ และกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

ดานดิจิทัลเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือเขาถึงเยาวชนไทยท่ัวประเทศ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา อีก

ทั้งยังตระหนักในความสำคัญของการเรียนรูดานวิทยาการคอมพิวเตอรและการจัดการสอนโคดดิ้ง 

รวมท้ังเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูผานการลงมือทำเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ  

     สงัคมโลกในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหมนุษยสามารถ

รับรูขอมูลขาวสารที่ไรพรมแดนไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้นการจัดการศึกษาจึงจำเปนตองปรับเปลี่ยน

ใหทันกับการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมเพื่อใหผูเรียนเปนพลเมืองที่ดีสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข ดังนั้นครูสังคมศึกษาตองศึกษา คนควา พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูสม่ำเสมอ โดยการใช

บทเรียนที่เกิดขึ้นในอดีตเปนกรณีศึกษาจากการสรางบรรยากาศเรียนรูที่สนุกสนานทาทายผูเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนเขาใจวัฒนธรรมอันเปนรากเหงาที่ดีงาม มองเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นในสังคมท่ี

หลากหลาย มีความรักชาติรักแผนดิน ไมหลงลืมบรรพบุรุษเปนพลเมืองดี มีสำนึกที่ดีตอความเปนชาติ

ไทย และภูมิใจในความเปนไทยท่ีจะธำรงรักษาตอไปในอนาคต 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เห็นความสำคัญดังกลาวจึงไดจัดทำ

โครงการ โครงการสงเสริมทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และวิทยาการคำนวณ ดวยการนิเทศ

แบบหนุนนำตอเนื่อง (Coaching and Mentoring) ขึ้น เพื่อพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกันเพื ่อรวม

พัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  

 2.2 วัตถุประสงค 
 

   1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคำนวณระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

   2. เพื ่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณ ระดับ

มัธยมศึกษาของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   3. เพ่ือนำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณ ระดับมัธยมศึกษาของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในงาน

ตลาดวิชาการ  
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  2.3 เปาหมายโครงการ 

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) ครูในสังกัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง ร อยละ 80 ม ีการส งเสร ิมพ ัฒนาท ักษะการจ ัดการเร ียนร ู ว ิทยาการคำนวณ ผ าน

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนา 

การสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

     2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ใหมีความรู ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการพัฒนา

บทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

วิทยาการคำนวณผานกระบวนการศึกษาชั้นเรียนรวมกัน และสามารถนำไปประยุกตใชในกิจกรรมการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับรางวัลสูงสุดจากการสรางสรรคในการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ  

    4. นักเรียนมีทักษะการออกแบบสรางสรรคชิ้นงานผานการกระบวนการเรียนรูวิทยาการคำนวณ

เพ่ือพัฒนาผูสรางนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

       1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณผาน

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

      2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานการ

สงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

(Lesson study) 

      3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 

study) 

   เชิงคุณภาพ 

       1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการ

สงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

(Lesson study) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 

       2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การ

สงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

(Lesson study) เพื่อใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

อยางมีประสิทธิภาพ 

      3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
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 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 รอยละ 100 มีการสงเสริมการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณของผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละ 100 มีการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูวิทยาการคำนวณยุคไทยแลนด 4.0 ดวย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละ 100 มีการสงเสริมและพัฒนา

ครูท้ังระบบสูการเปนครูมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ 

1. สังเกต 

2. การสอบถาม 

3. การประเมินผล 

4. การนิเทศ ติดตาม 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบประเมินผล 

4. แบบนิเทศ ติดตาม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 ผูบริหาร 

2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.7.3 นักเรียน 

2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน...18,000...บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหและ

จัดทำรายละเอียดโครงการวิจัย 

1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงานตาม

กิจกรรมท่ีกำหนด  

 

มกราคม 2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำ

คูมือการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน

รวมกัน (Lesson study) 

 

กุมภาพันธ 2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

 

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูผูสอนใน

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณบู ดวย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 

study) 

กลุมเปาหมาย ไดแก ครูแกนนำวิชาวิทยาการ

คำนวณ จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน และ

คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 5 คน รวมท้ังสิ้น

จำนวน 40 คน 

มีนาคม 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

 

 2.3 ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) 

เก่ียวกับการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน

รวมกัน (Lesson study)    

   2.3.1 ดำเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) จำนวน 3 รางวัล 

   2.3.2 ประกาศผลการประกวดและมอบรางวลั 

ครูผูสอนยอดเยี่ยม ท่ีมีผลงานการพัฒนาครูผูสอน

ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ดวย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 

study) 

กันยายน 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ

บูรณาการประวัติศาสตร ดวยกระบวนการพัฒนา

บทเรียนรวมกัน (Lesson study)  

มิถุนายน -  

สิงหาคม 2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานการดำเนินงาน โครงการพัฒนา

ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 

study) 

ตุลาคม 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 18,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาครูผูสอนวิทยาการคำนวณ ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามดวย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 

Study)   

กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนวิทยาการ

คำนวณ จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  

จำนวน 35 คน และคณะกรรมการ

ดำเนินงาน จำนวน 15 คน รวมท้ังสิ้น

จำนวน 50 คน จำนวน 2 วัน 

    

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50*30*2)*2 6,000 - 6,000 - 

2.คาอาหารกลางวัน (50*100*1)*2 10,000 - 10,000 - 

3.คาวิทยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท) 1 คน* 3 

ชั่วโมง 
1,800 1,800 - - 

3.คาเอกสารคูมือ 200 - - 200 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณของ

ครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 

โรงเรียน 

    

รวมท้ังส้ิน 

ถัวจายทุกรายการ 

 

(ใชงบการนิเทศ ติดตามฯ ตามปกติ) 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลีย่นเรียนรู และสรุปผลการดำเนินงาน

มอบโลรางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือเปน

การสรางขวัญกำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 18,000 

(สองหม่ืนบาทถวน) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาครูผูสอน

วิทยาการคำนวณ ระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามดวย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

(Lesson Study)   

 18,000   18,000 
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณของครูผูสอน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 

โรงเรียน 

     

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการ

ดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิด

ชูเกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญ

กำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

     

รวม  18,000   18,000 
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24. โครงการ  พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน  

           ดานการอาน การเขียนภาษาไทย สูครมูืออาชีพ ปการศึกษา 2566 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวธนาภา บุญครอบ        โทรศัพท 081-3209569 

E-mail : wanich.oui2@gmail.com 

1. ลักษณะโครงการ* 

          โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

          ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

      สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาไดจัดตั้งเครือขายสถานศึกษาเรียนรวม จำนวน 7 เครือขาย 

ปงบประมาณ  2566 เพื่อ สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการจัด การศึกษาเรียนรวม และ

เปดโอกาสให สถานศึกษา ที่จัดการศึกษาเรียนรวมมีสวนรวมในการบริหาร จัดการศึกษารวมกับเขต

พ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในเครือขาย

สถานศึกษา ท้ัง 7  เครือขาย ให สามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ท้ังระบบในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เพื่อใหผูเรียนที่มี ความตองการจำเปน พิเศษ ใหไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพ

เปนรายบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับองคความรู ตรงตามความตองการของบุคคลและ

สถานศึกษา มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการ จัด การศึกษาเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ มี รูปแบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร 

จัดการเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพ จึงไดดำเนินงาน ตามโครงการพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาเรยีน 

รวม ปงบประมาณ 256๖ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย การจัดการศึกษาเรียนรวม สูการปฏิบัติ โดยการมี 

สวนรวมของเครือขายสถานศึกษาเรียนรวม ในการ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา ผูเรียนที่มีความ 

ตองการจำเปนพิเศษใหเต็มตามศักยภาพดวย รูปแบบท่ีเหมาะสม 
  2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน ดานการอาน การเขียน

ภาษาไทย สูครูมืออาชีพ 
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    2. เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียนที ่มีความตองการจำเปนพิเศษ ใหไดร ับสิทธิและโอกาสท่ี                

เทาเทียมกัน และไดรับการแกไขปญหาดานการอาน การเขียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ

เปนรายบุคคล   

     3. เพื่อสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจและสามารถ

จัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนที่มีความตองการจำเปน พิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ 

เปนรายบุคคล  

     4. เพื่อสรางเครือขายการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม โดยความรวมมือของทุกสวนท่ีเก่ียวของ   

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณภาพผูเรียน 

      2. การติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลระดับสถานศึกษา 

      3. พัฒนาครูผูสอนภาษาไทย 

      4. การพัฒนาเครือขายการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

และแบบปกต ิ

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. นักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู ดานการอาน การเขียนไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน

รายบุคคล และแกไขปญหาดานการอาน การเขียน ตามผลการคัดกรอง รอยละ 100 

     2. ครูผู สอนภาษาไทย โรงเรียนแบบปกติและโรงเรียนแบบจัดการเรียนรวม ในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการอาน การ

เขียนรอยละ 100 

     3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีระบบการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ท่ีชัดเจนเปนระบบ 

     4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีเครือขายการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม และแบบปกติ 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ     

    1. ครูภาษาไทยไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ดานการอาน การเขียน

ภาษาไทย สูครูมืออาชีพ 

   2. ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ใหไดรับสิทธิและโอกาสท่ี  เทาเทียมกัน และไดรับการ

แกไขปญหาดานการอาน การเขียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล   
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   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูสำหรับ

ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปน พิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล  

   4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามีเครือขายการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยความรวมมือของทุกสวนท่ีเก่ียวของ   

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

   เชิงปริมาณ 

    1.ผ ู  เร ียนท ี ่ม ีความต องการจำเป นพ ิ เศษจากรายงานข อม ูล จากระบบสารสนเทศ                     

ดานการศึกษาพิเศษและ การศึกษาสงเคราะห (Special Education Technology : SET)    

     2 บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม จำนวน 147 คน ดังนี้  ผูอำนวยการ

โรงเรียน จำนวน  2  คน รองผู อำนวยการโรงเรียน  1  คน ครูผู สอน 125 คน  พี่เลี้ยงเด็กพิการ  

จำนวน 19  คน 

       3.สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม   เครือขายสถานศึกษาเรียนรวม จำนวน 7  เครือขาย   

   เชิงคุณภาพ  

    1.ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ รอยละ 100  ไดรับรับสิทธิและโอกาสท่ี เทาเทียม กัน

ในการไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวยรูปแบบ ท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล  

    2.บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม รอยละ 100   มี ความรู ความเขาใจ 

และสามารถพัฒนาการเรียนรู สำหรับผูเรียนท่ีมี ความตองการจำเปนพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม อยาง

เต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล 

    3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม รอยละ 100   มีผลการพัฒนาคุณภาพตาม มาตรฐาน

เรียนรวม ระดับคุณภาพดี ข้ึนไป การดำเนินงานพัฒนา 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ ประเมินความพ่ึงพอใจ  

   2.6.2 เครื่องมือ แบบสอบถาม  

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. คุณภาพดานผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษรอยละ 100 ไดรับรับสิทธิและโอกาส

ที่เทา เทียมกันในการไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวย รูปแบบที่เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพคุณภาพ

ดานการจัดการเรียนรูของครู  

    - การจัดการเรียนการสอนสอดคลอง เหมาะสมกับความตองการจำเปนพิเศษของ ผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย  

    - การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสราง โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม อยูใน ระดับดี 
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     - การจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับ บริบทของชุมชนและทองถ่ินอยูในระดับดี 

       2. คุณภาพดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจดัการเรียนรวมมี คุณภาพตาม

มาตรฐานในระดับดี โดยมีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสอดคลองกับนโยบายดานการจัด การศึกษา

แบบเรียนรวม มีการวางแผนและ ดำเนิน งานที่มุงเนนคุณภาพผูเรียนกลุมเปาหมายที่เรียนรวมทุกคน 

สงเส ริม สนับสนนุการพัฒนาครูและบคุลากร บริหารและ การจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

มีการวางแผนปรับหลักสูตรและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

  2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    1. ครูพ่ีเลี้ยงในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

  2.9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2566 – ตุลาคม 2566  

  2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน.....18,000.......บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 

2566 

นางสาวธนาภา บุญครอบ สพม.มค 

2 การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ 

สถานศึกษาเรียนรวมและครูภาษาไทย 

มิถุนายน 

2566 

นางสาวธนาภา บุญครอบ สพม.มค 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรกฎาคม 

2566 

นางสาวธนาภา บุญครอบ สพม.มค 

4 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและ

เสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนดานการอานการเขียน

ภาษาไทย  

ตุลาคม 

2566 

นางสาวธนาภา บุญครอบ 35 โรงเรียน 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 18,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช จาย ดังนี้   

 ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน  ใชสอย  วัสดุ  รวม  

1  

   

อบรมเชิงปฏิบัติการครูพ่ีเลี้ยงและ

ครู ภาษาไทย  สังกัด สพม.

มหาสารคาม 

คาวิทยากร  3 

ชั่วโมงละ 1,200

บาท  

    3,600

บาท  

คาอาหารวาง35

บาท2ม้ือ70คน 

  4,900 บ. 

คาอาหารกลางวัน 

120บาท70คน  

  8,400 บ. 

2 นิเทศ ติดตามหลังจากเขารับการ

อบรมฯ 

   1,100 บ. 

 รวมท้ังส้ิน    18,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ - - 16,900 บ - 16,900 บ. 

2. นิเทศ ติดตาม ฯ - - - 1,100บ. 1,100 บ. 

รวม - - - - 18,000บ. 
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25. โครงการ การสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำ 

                 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

                 มหาสารคาม   

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม…………………สงเสริมการจัดการศึกษา… สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person)  

ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวอรทัย  บุพโชติ ............  โทรศัพท....09-33279919......... 

E-mail……… spmsakham@hotmail.com …….….. 

1. ลักษณะโครงการ* 

. โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

     . ดำเนินการเอง                     จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 
    ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน ไดจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมี

งานทำ ปงบประมาณ 2565 โดยกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

นอกจากนี ้ยังไดตระหนักถึงความสำคัญ  และเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหผู เรียนทุกระดับ

การศึกษา เพื่อใหผูเรียนมองเห็นภาพอาชีพตางๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเอง สำรวจความสนใจ 

ความถนัด และมองเห็นเสนทางชีวิตในอนาคตเพื่อวางแผน ในการศึกษาตอ หรือเขาสูตลาดแรงงานได

อยางมีคุณภาพ และไดรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือเตรียมคนใหมีทักษะและศักยภาพ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานดานทักษะฝมือดานรางกายและจิตใจ ดานลักษณะนิสัย 

ในการทำงาน (ขยัน อดทน กระตือรือรน ซื่อสัตย และรับผิดชอบ) ใหสามารถกาวสูโลกแหงการทำงาน 

หรือศึกษาตออยางมีคุณภาพ 

        ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เห็นความสำคัญของการพัฒนาการ

เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพที่ผูเรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุม ไดแก ทักษะ

พื้นฐาน เปนทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิต เชน อานออก เขียนได คิดเลขเปน ทักษะเพื่อการทำงาน 

เปนทักษะพื้นฐานในการทำงานของทุกอาชีพ ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห การคิด

สรางสรรค การทำงานเปนทีม และการสื่อสาร และทักษะเฉพาะอาชีพ เปนทักษะเบื้องตนของอาชีพ ท่ี

สนใจ รวมทั้งคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ไดแก ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึง
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ไดจัดทำจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป 2566 ข้ึน  

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อประชุมชี้แจงครูใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรที่เนนทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ

ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 

     2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามแนวทางการจัดทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และครูผูสอนสามารถนำหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3. เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรู ประสบการณ และทักษะพ้ืนฐานอาชีพ

เพ่ือการมีงานทำ ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน และสังคม 

   4. เพื ่อนำเสนอผลงานที่มีวิธ ีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) เกี ่ยวกับการจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำ ตามแนวทางแหงศาสตรพระราชา ในการพัฒนาสู 1 โรงเรียน                   

1 นวัตกรรม 1 อาชีพ  

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1 . สถานศึกษา จำนวน 35 โรงเร ียน ม ีหล ักส ูตรการจ ัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาอาชีพ 

และการมีงานทำในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  

     2. สถานศึกษา จำนวน 35 โรงเร ียน ม ีการพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

ใหสามารถนำหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

         1. สถานศึกษามีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  

    2. สถานศึกษามีการนำหลักสูตรสู การปฏิบัต ิจร ิงในการจัดการเร ียนการสอนอาชีพ 

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรม 

และตอเนื่อง  

    3.  คร ูม ีการพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนให น ัก เร ียนม ีความร ู   ประสบการณ   

และทักษะพื ้นฐานอาชีพเพื ่อการมีงานทำในศตวรรษที ่ 21 ตามแนวทางแหงศาสตรพระราชา  

ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 

    4. ผูบริหารสถานศึกษาและครูไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ดานทักษะพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือการมีงานทำในศตวรรษท่ี 21 อยางเปนระบบ  
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    5. สถานศึกษามีการนำเสนอผลงานที ่มีว ิธ ีปฏิบ ัต ิท ี ่ เป นเลิศ (Best Practice) เกี ่ยวกับ 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางแหงศาสตรพระราชา 

ในการพัฒนาสู 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 1 อาชีพ (Smart Innovative School) 

    6. นักเรียนมีความรู  ประสบการณ ความถนัด และทักษะพื ้นฐานอาชีพเพื ่อการมีงานทำ 

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 

7.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการบริหารจัด

การศึกษาดานงานอาชีพและการมีงานทำท่ีเปนแบบอยางได  

       2. โรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน

ใหเกิดทักษะพื ้นฐานอาชีพ มีทักษะจำเปนเพื ่อนำไปสู การจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ (Career 

Education) สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน     

      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและทักษะ พื้นฐานอาชีพ

และการทำงานใหกับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเต็ม

ศักยภาพ  

      4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีนวัตกรรมทางการบริหารจัดการการจัด 

การเรียนรู และการสงเสริมอาชีพ       

        5. นักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานอาชีพในการประกอบอาชีพและการทำงานมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

       1. รอยละ 100 โรงเรียนมีหลักสูตร การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำในศตวรรษ

ท่ี 21 ตามแนวทาง ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนรอยละ 90 สถานศึกษามีการพัฒนา                              

      2. รอยละ 90 ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีนวัตกรรมที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการสงเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

        3. รอยละ 90 นักเรียนมีความรูประสบการณ ความถนัด และทักษะพื้นฐานอาชีพเพื่อการมีงาน

ทำท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน 
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   เชิงคุณภาพ 

    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนำหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการ

สอนอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัย ไดอยางมีคุณภาพ

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ    - ศึกษาเอกสาร  

                              ผลการประเมิน   

      2.6.2  เครื่องมือ  แบบประเมิน  /แบบตรวจสอบเอกสาร  

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สังกัด สพม.มหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ..ตุลาคม 2565- กันยายน 2566  

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน.........50,000........บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้  

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ข้ันเตรียมการ   

 เสนอโครงการ/วางแผนการดำเนินงาน           

พ.ย. - มี.ค. 66 กลุมสงเสรมิ   

2 ข้ันดำเนินการ/กิจกรรม   มิ.ย. - ต.ค 66 สพม.มค./ สถานศึกษา    

3 ประชุมชี้แจงใหโรงเรียนดำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรูหลักสูตรท่ีเนนทักษะ

อาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

ก.ค. 66 สพม.มค./ สถานศึกษา    

4 ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะ

อาชีพเพ่ือการมีงานทำ และสราง

เครื่องมือการวัดผลใหตรงตาม  สภาพ

จริง 

 สพม.มค./ สถานศึกษา    

5 คนหาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) ดานการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทำระดับมัธยมศึกษา    

ส.ค.66 สพม.มค./ สถานศึกษา    
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 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 40,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและ

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

4,200 15,300 - 19,500 

 กิจกรรมท่ี 2  

- การจดัประกวด และยกยอง 

ชมเชยโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

อาชีพและการมีงานทำ  

1. คาตอบแทนคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

10,500 

   

 กิจกรรมท่ี 3  

- สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

และคาวัสดุ/จัดทำรูปเลมรายงาน 

  10,000  

 รวมท้ังส้ิน 14,700 15,300 10,000 40,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1. ก ิจกรรมท ี ่  1 อบรมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนา

หลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือ

การมีงานทำ 

 19,500   19,500 

2. กิจกรรมท่ี 2  

- การจดัประกวด และยกยอง 

ชมเชยโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชีพและการ มีงานทำ  

1. คาตอบแทนคณะกรรมการ 

  10,500  10,500 



211 

 

ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 3  

- สรุปผลการดำเนินงานตาม

โครงการฯและคาวัสดุ/จัดทำ

รูปเลมรายงาน 

  10,000  10,000 

รวม  19,500 20,500  40,000 
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26. โครงการ  เสริมสรางทักษะและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ สังกัด  

            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

                  ประจำป 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม  โทรศัพท 09-4159-6287 

E-mail : spmsarakham@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1. ลักษณะโครงการ* 

. โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

     . ดำเนินการเอง                     จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

     แนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุถึงเปาหมายและ 

แนวทางการจัดกิจกรรมไวอยางชัดเจน ไดแก มาตรา 24 (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา และ (3) เนนจัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝ

รูอยางตอเนื่อง ความเปนเลิศทางสังคม เปนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกคิด ฝกตัดสินใจ เผชิญ

สถานการณ ไดฝกปฏิบัติทางความคิด การแกปญหา การทำงานเปนทีม เปนการพัฒนาตอยอด เติมเต็ม

การเรียนรูกิจกรรมทักษะชีวิตเก่ียวกับวิชาลูกเสือ และยุวกาชาด โดยเฉพาะการพัฒนาการเรียนรูทาง

กาย ทางดานจิตใจ อารมณ สังคมและสามารถสรางสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนกับเพื่อน เพื่อเปนการ

สงเสริมสนับสนุนใหการเรียนการสอนเปนไปตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การจัดการเรียนรูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ การจัดกระบวนการเรียนการสอน จำเปนตองสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจการดำรงชีวิตในสังคม และการอยูรวมกันในสังคม การ

ปรับตัวตามสภาพแวดลอม เขาใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงของสังคม เกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกตางและมีคุณธรรม สามารถนำความรูไปปรับใชในการดำเนิน

ชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคม นักเรียนตองมีประสบการณทุกดาน เปนที่ยอมรับกัน
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โดยท่ัวไปแลววา กิจการลูกเสือและยุวกาชาดเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมุงสงเสริมเยาวชนใหมีความจงรักภักดี

ตอประเทศชาติ ตอศาสนาและตอพระมหากษัตริย อีกทั้งยังมุงสงเสริมใหเยาวชน มีทักษะชีวิตมี

ระเบียบวินัย ซื่อสัตยสุจริต มีจิตอาสาเพื ่อประโยชนสวนรวม มีความเมตตากรุณาและศรัทธาใน

มิตรภาพ ความเปนพี่นองกันทั่วโลกซึ่งลวนแตเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอเยาวชนที่จะเติบโตเปนพลัง

ที่สำคัญในภายภาคหนาของชาติทั้งสิ้น แตการที่จะฝกอบรมเยาวชนใหบรรลุในวัตถุประสงคดังกลาวได

นั้น จำเปนตองอาศัยรูปแบบ การฝกอบรมและวิธีการฝกอบรมที่เกิดจากผูที่มีความรูความชำนาญ

ทางการลูกเสือและยุวกาชาดอยางแทจริง ซ่ึงก็ตองมาจากผูท่ีผานการฝกอบรมในระดับข้ันความรูชั้นสูง

ในแตละประเภทของการลูกเสือและยุวกาชาด เปนประการสำคัญ  ดวยเหตุนี้ เพื่อเปนการสงเสริม

กิจการลูกเสือและยุวกาชาดไปใหถึงเยาวชนอยางมีคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม จึงจัดทำโครงการ “เสริมสรางทักษะและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป 2566” ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือใหสอดคลองและเปนตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และขอบังคับคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ. 2553และยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 

2561-2580) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต    

   2. เพื ่อใหผ ู บ ังคับบัญชาลูกเส ือไดทบทวนวิชาทางการลูกเส ือใหม ีความรู  ความเขาใจ 

ในเรื่องของจุดหมาย หลักการ วิธีการและกระบวนการฝกอบรม 

   3. เพื่อใหนำหลักการ วิธีการ และทักษะทางลูกเสือ ในการวางแผนการสอนและจัดกิจกรรม

ทางการลูกเสือในสถานศึกษาไดถูกตอง 

   4. เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ สามารถบริหารและดำเนินงานในกองลูกเสือของตนเอง สามารถ

วางแผนกำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรมทางการลูกเสือในโรงเรียนไดอยางถูกตอง ตามพรบ.ลูกเสือ พ.ศ.2551 

   5. เพื ่อใหบุคลากรฯ ไดสรางความสัมพันธกันระหวางในองคกร โดยการเชื ่อมสัมพันธไมตรี

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพท่ีสูง 

   6. เพื่อใหเกิดความเขาใจ พรอมทั้งนำความรูที ่ไดรับมาปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหมในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน

อยางมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน และการมีสวนรวมกับบุคคลอื่นให

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายองคกร 
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 2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนในสังกัด สพม.มค รวมเปน 70 คน 

     2. วิทยากรและบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด สพม.มค  จำนวน 30 คน 

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ท่ีผานการฝกอบรม มีทักษะ  ความรู ความ

เขาใจสามารถนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกิจการลูกเสือได อยางถูกตอง สงผลใหกิจการ

ลูกเสือโรงเรียนมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. รอยละ 100 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดไดมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องของจุดหมาย 

หลักการ วิธีการและกระบวนการฝกอบรมหลักการ วิธีการ 

และทักษะทางลูกเสือ ในการวางแผนการสอนและจัดกิจกรรมทางการลูกเสือในสถานศึกษาไดถูกตอง 

   2.รอยละ100ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ สามารถบริหารและดำเนินงานในกองลูกเสือของตนเอง 

สามารถวางแผนกำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรมทางการ 

   2.5 การติดตามประเมินผล 

    2.5.1. วิธีการ ตรวจสอบขอมูล  ติดตามและสอบถาม   

    2.5.2  เครื่องมือ แบบรายงาน 

  2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 3. นักเรียน / นักศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. ผูปฏิบัติงานดานลูกเสือ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566 

  2.8แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย จำนวนเงิน....31,200................บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ใน

สังกัดสพม.มค 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

2. ศึกษาดูงานกิจการลูกเสือ ต.ค. 65 - พ.ค. 

66 

นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 31,200 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ในสังกัด สพม.มค 

      - คาวิทยากร ( 6 ชั่งโมง x 600 บาท ) 

      - คาอาหารกลางวัน,อาหารวางและเครื่องดื่ม  

  (50 คน x 1 วัน x 120 บาท) 

      - คาวัสดุ 

 

3,600 

 

 

6,000 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

11,400 

2 ศึกษาดูงาน 

- คาเบี้ยเลี้ยง ( 10 คน x 2 วัน x 240 บาท ) 

- คาท่ีพัก (เหมาจาย) ( 10 คน x 1 คืน x 800 บาท ) 

- คาพาหนะ (น้ำมันเชื้อเพลิง) 

- คาของท่ีระลึก 

 

4,800 

 

 

8,000 

 

 

 

6,000 

1,000 

 

 

 

 

 

19,800 

 รวมท้ังส้ิน    31,200 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

ทางการลูกเสือ ในสังกัดสพม.มค 

  11,400  11,400 

2. ศึกษาดูงาน  19,800    19,800 
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27. โครงการ  สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกัน 

          คุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมรับ 

          การประเมินคุณภาพภายนอกปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

    ช่ือ-นามสกุล วาท่ีรอยโท สุเขตร  ศรีบุญเรือง       โทรศัพท 06-1616-4900 

    โทรสาร      -                                            E-mail address : sukhet.sri@gmail.com    

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
    การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถเขาสู การแขงขันในเวทีโลก จำเปนตองมี

กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานทั้งในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียง 

สมรรถนะไดกับมาตรฐานนานาชาติ การประกันคุณภาพจึงเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่ง เปนกิจกรรม

หนึ่งที ่สถานศึกษาตองดำเนินการควบคู ไปกับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ 

(Quality Assurance) เปนการดำเนินการของสถานศึกษา เพื่อใหหลักประกันกับภาคประชาสังคมวา

ผลผลิตที่เกิดขึ้น คือ คุณภาพของผูเรียนจะมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรมาตรฐาน

การศ ึกษาของชาต ิ  และสอดคล องก ับเจตนารมณของพระราชบ ัญญัต ิการศ ึกษาแห งชาติ  

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนด

จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกำหนดรายละเอียด

ไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 1.ระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน 2.ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  มาตรา 9 (3) ไดกำหนดการจัดระบบโครงสราง 

และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักที่สำคัญขอหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และ

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ใหกระทรวงมี

อำนาจหนาที่กำกับดูและการศึกษาทุกระดับชั้นและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
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การศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่ท่ี

เกี ่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ

รองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสำคัญประการหนึ ่งท่ี

สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดำเนินไปอยางตอเนื่องปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ 

มีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษาทุกแหงมีความรู ความสามารถ มีทักษะ 

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด ซึ่งสอดคลองกับหลักการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสองตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติโดยเฉพาะในหมวดท่ีวา

ดวยการประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนดกรอบแนวทางการปรับปรุงการศึกษาไว 4 ประการ คือ การ

พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลง

เรียนรูยุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม และกระทรวงศึกษาไดมีการประกาศใช

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผูเรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พรอม

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดที่กำกับ

ดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป  

   ดวยเหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามีบทบาทหนาที ่สำคัญในการ

สงเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการประกันคุณภาพในท่ีเขมแข็ง จึงได

จัดทำโครงการ สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   2.  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    3. เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ 

.  
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 2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1. สถานศึกษาในสังกัด สพม.มค. ทั้ง 35 โรงเรียน (ผูบริหารสถานศึกษาและครูรอยละ 100 )

      2. ศึกษานิเทศก สพม.มค. จำนวน 17 คน  (รอยละ 100 ) 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

      2. บุคลากรในสถานศึกษาและผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในมีความรู ความเขาใจ 

ในบทบาทงานท่ีรับผิดชอบ 

      3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง  

      4. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่เปนระบบงายตอการนำมาประกอบการพัฒนาคุณภาพ 

      5. สถานศึกษามีความรู ความเขาใจในการเตรียมพรอมรับการประเมินภายนอกอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีผลการประเมินในระดับดีข้ึน  

      6. ผ ู ร ับบร ิการม ีความพึงพอใจต อการพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

      7. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีขอมูลสารสนเทศ มีระบบการกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลอยางเปนระบบในการขับเคลื่อนคุณภาพ  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1.  ผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา และคร ูม ีความร ู   ความเข  า ใจในระบบการประก ันค ุณภาพ   

   2. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที ่เปนระบบงายตอการนำมาประกอบการพัฒนาคุณภาพ 

   3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

   4.  ผ ู  เ ร ี ยนได  ร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพตามหล ักส ูตร และม ีค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค   

   5. ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

      1) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที ่นำสู การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ร อยละ 100  

     2) สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีข้ึนไป รอยละ 100   

    3) สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินภายนอก รอยละ 100 

  เชิงคุณภาพ 

     1) ผูบริหารมีระบบการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง 

     2) ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและสมรรถนะ 

     3) นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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  2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ - การติดตามลงพื้นที่ สังเกต สัมภาษณ ตรวจสอบติดตามประเมินสภาพจริง  

                    - ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.  

    2.6.2. เครื่องมือ   – แบบสังเกต  

             - แบบสัมภาษณ 

                          - แบบประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้  

                     - รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา / รายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก จาก สมศ.  

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา 

    2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     2.7.3 นักเรียน  

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

   สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน  25,000  บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้  

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจในการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

มกราคม - มีนาคม 

2566   

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 

2 การรวบรวม สรปุ รายงานการ

สังเคราะห SAR 

พฤษภาคม- 

กรกฎาคม 2566  

กลุมนิเทศฯ สถานศึกษาใน

สังกัด 

3 การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมิน

เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม – 

กันยายน 2565  

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 
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         2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 25,000บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย 

ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 

รวม  

จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.1 วิเคราะห และกำหนดเปาหมาย วาง

แผนการดำเนินงาน 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน /แจง

สถานศึกษาและผูเก่ียวของ 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา 

1.4 สรุป รายงานผล 

- คาอาหารกลางวัน /อาหารวางในการจัด

อบรม จำนวน 70 คน  

- คาวัสดุฝกอบรม 

15,000 3,000  10,000 2,000 

3 กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะห SAR 

3.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน กำหนดเปาหมาย 

3.2 รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report 

: SAR) 

3.3 วิเคราะห สังเคราะห รายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา  

3.4 สรุปผล – รายงานผลการดำเนินงานตอผู

มีสวนเก่ียวของ   

2,500 - 2,500 -  

2 กิจกรรมท่ี 3  การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ี  

2.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน  

2.2 ดำเนินการลงตรวจเยีย่มพ้ืนท่ีเชิงประเมิน    

2.3 สรุปผล – รายงานผลการดำเนินงาน 

7,500 - 7,000 500 

 รวมท้ังส้ิน 25,000 3,000 19,500 2,500 

หมายเหตุ (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 15,000    15,000  

กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะห SAR    2,500 2,500  

กิจกรรมท่ี 3  การตรวจเยี่ยมเชิง

พ้ืนท่ี  

   7,500 7,500  

รวม - 15,000 10,000 25,000 
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28. โครงการ  การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

           การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ  

                พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 

ผูรับผิดชอบ 1. นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

                2. นางขันทอง พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

       ผูบริหารสถานศึกษา ถือไดวาเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการนำนโยบายสำคัญตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซึ ่งจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องนโยบายและ

แนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนอยูตลอดเวลาผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา จะตองสรางความเขาใจในระบบการทำงานที่ดีและคลองตัว ทันตอ

เหตุการณ เพื่อดำเนินงานเปนไปตามนโยบายและกฎระเบียบ ในการปฏิบัติดวยความถูกตอง ครบถวน 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดกำหนดใหมีการประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อพบปะ หารือขอราชการ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อใหสามารถดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษา ใหไปสูเปาหมายดวยความรวมมือจากทุก ๆ ฝาย  

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหผู อำนวยการสถานศึกษา มีความรูความเขาใจ ความสามารถและประสบการณใหม ๆ ในการ

บริหารจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และสามารถเปนผูนำท่ีดี 
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   2.  เพื ่อชี ้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

      3.  เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมมือ   

     4.  เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับขอมูลขาวสาร การดำเนินงานเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง   

2.3. เปาหมาย 

    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  ประกอบดวย 

       3.1.1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม     จำนวน   1  คน 

       3.1.2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน   3  คน 

       3.1.3 ผูบริหารสถานศึกษา           จำนวน   35 คน 

       3.1.4 ผอ.กลุมทุกกลุม            จำนวน   10 คน 

       3.1.5 เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม       จำนวน   6  คน 

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

       3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีไดดียิ่งข้ึน 

       3.2.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับ

ทราบขอมูล ขาวสาร ความเคลื่อนไหวของทางราชการไดอยางรวดเร็ว 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

       1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับทราบ

ขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 

      2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความ

เขาใจในการปฏิบัติอยางถูกตอง 

      3. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามได

รับทราบ  กระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพครู  และสรางความเขาใจ  ความรวมมืออันดี 

    4.ผูบริหารสถานศึกษาสามารถสนองนโยบายสำคัญ  เรงดวน ของรัฐบาลไดเปนอยางดี 

 2.5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

   เชิงปริมาณ 

    1. สามารถจัดการประชุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดไมนอยกวารอยละ 60 

    2. ผูอำนวยการสถานศึกษาเขารวมประชุมในแตละครั้งไมนอยกวารอยละ 90 

  เชิงคุณภาพ 

      1. ผูอำนวยการโรงเรียนมีความสนใจเขาใจในระเบียบ และระบบการทำงาน ที่ดี สามารถ

นำไปปฏิบัติงานไดถูกตอง 
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 2.6 การติดตามประเมินผล 

     2.6.1 วิธีการประเมิน  

      1. บัญชีลงเวลาการเขารวมประชุม 

      2. การอภิปราย ซักถามและสอบถาม 

      3. รายงานการประชุม 

     2.6.2 เครื่องมือ 

      1. บัญชีลงเวลาการเขารวมประชุม 

      2. รายงานการประชุม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     1. ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. นักเรียนไดรับโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดแสดงออกถึงความรูความสามารถผาน

เวทีตาง ๆ ท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แจงใหทราบ ในการประชุมทุกเดือน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน....40,000...บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.     วิเคราะหภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา กำหนดแผนการประชุม แจงใหกลุม

งานภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา ,มหาสารคามและสถานศึกษาใน

สังกัดทราบ 

1 ตุลาคม 2565 –              

30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพแสนศรี

      

 2.     ประสานกับกลุมงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามรวบรวมเรื่องท่ี

จะนำเสนอในท่ีประชุมเพ่ือจัดทำเอกสารวาระ               

การประชุม 

 1 ตุลาคม 2565 –             

30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพแสนศรี 

3.   ดำเนินการแจงผูเก่ียวของเขารวมประชุม 1 ตุลาคม 2565 –                 

30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพแสนศรี 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4.   ประสานการจัดสถานท่ีประชุม การเตรียมสื่อ 

อุปกรณ สำหรับใชในการประชุม พรอมท้ัง

จัดเตรียมอาหารวางและเครื่องดื่ม สำหรับรับรองผู

มาประชุมและการเตรียมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1 ตุลาคม 2565 – 

 30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิง

หะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพ

แสนศรี 

5.    บันทึกการประชุมและจัดทำรายงานการประชุม 

แจงใหผูเก่ียวของทราบผลการประชุมและ

ดำเนินการตามมติท่ีประชุม 

1 ตุลาคม 2565 –               

30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิง

หะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพ

แสนศรี 

6.    ประสาน ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงานตาม

มติท่ีประชุม เพ่ือเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและ

ผูเก่ียวของทราบ 

1 ตุลาคม 2565 – 

 30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิง

หะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพ

แสนศรี 
 

         2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 25,000   บาท โดยมีรายละเอียด

การใชจาย ดังนี้  

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 กิจกรรมท่ี 1 11,000     

 คาอาหารกลางวนั (100 

บาท x 55 คน x 2 เดือน) 
11,000 - 11,000 - 

 กิจกรรมท่ี 2 23,100    

 คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม (35 บาท x 1 

มื้อ x 55 คน x 12 เดือน) 

23,100 - 23,100 - 

  กิจกรรมท่ี 3 5,900   5,900 

 คาวัสดุ/คาถายเอกสาร 5,900 - - 5,900 

รวมท้ังส้ิน 40,000 - 34,100   5,900 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

   1. วิเคราะหภารกิจของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กำหนดแผนการประชุม แจงให

กลุมงานภายในสำนักงานเขต              

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคามและสถานศึกษา 

ในสังกัดทราบ 

- - - - - 

   2. ประสานกับกลุมงาน

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รวบรวมเรื่องท่ีจะ

นำเสนอในท่ีประชุมเพ่ือจัดทำ

เอกสารวาระการประชุม 

- - - - - 

  3. ดำเนินการแจงผูเก่ียวของ

เขารวมประชุม 
- - - - - 

  4. ประสานการจัดสถานท่ี

ประชุม การเตรียมสื่อ อุปกรณ 

สำหรับใชในการประชุม พรอม

ท้ังจัดเตรียมอาหารวางและ

เครื่องดื่ม สำหรับรับรองผูมา

ประชุมและการเตรียมการอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของ 

9,350 5,775 11,275 13,600  
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

 5. บันทึกการประชุมและ

จัดทำรายงานการประชุม แจง

ใหผูเก่ียวของทราบผลการ

ประชุม และดำเนินการตามมติ

ท่ีประชุม 

- - - - - 

 6. ประสาน ติดตามรวบรวม

ผลการปฏิบัติงานตามมติท่ี

ประชุม เพ่ือเสนอผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา              

มหาสารคามและผูเก่ียวของ

ทราบ 

- - - - - 

รวม 9,350 5,775 11,275 13,600 40,000 
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29. โครงการ  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน  

          ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มหาสารคาม ตามมาตรฐาน 

                การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป 

                งบประมาณ พ.ศ. 2566  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 

ผูรับผิดชอบ   1. นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ          นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

                  2. นายกิตติ์พิภัทร กาญจนธนชาติ    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ    

                  3. นางอุษามณี  เหลาอรรคะ    เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

                  4. นางขันทอง  พิมพแสนศรี        ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1. หลักการและเหตุผล 

      พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง แบงสวน

ราชการ ตามมาตรา 34  ใหระบุอำนาจหนาที ่ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 39 ใหกระทรวง 

กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 

และดานการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ซึ่งหลักเกณฑ

และวิธีการกระจายอำนาจดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

        เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกำหนดข้ึนตามประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคาแนะนำของสภาการศึกษา ภายใต

บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 37 ท่ีใหพิจารณาจากปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดาน

อ่ืน  
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            เขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว ในการกำกับ

ดูแล จัดตั้งยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ในเขตพื้นที ่การศึกษา ประสาน สงเสริมและ

สนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให

สามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชนองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและ

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา นอกจากนั้น ยังมีอำนาจใน

การบริหารจัดการตามที่ไดรับการกระจายอำนาจจากสวนกลาง ทั้งในดานวิชาการ งบประมาณ การ

บริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป เปนตน 

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม ตามมาตรฐาน

การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อใหเปนไปตาม

ขอกำหนดและแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหความชัดเจน 

ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจ ในการบริหารและการจัด

การศึกษาที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545รวมทั้งสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามภารกิจ

หลักท้ัง 4 ดาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป   

 2.2. วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหมีการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก 4 ดาน โดยมี

รูปแบบ วิธีการท่ีสามารถตรวจสอบและประเมินความสำเร็จได ทำใหงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี

กำหนด 

       2. เพ่ือเปนการประสาน สงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการทำงานขององคคณะบุคคล  มี

การจัดใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางองคคณะบุคคลกับหนวยงาน มีขอมูลสารสนเทศประกอบการ

ทำงานขององคคณะบุคคลอยางเปนระบบ  

    3.  เพื่อใหมีระบบการสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 

เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น โดยมีการประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนที่เกี่ยวของ ใน

แนวทางการดำเนินงาน และมีรูปแบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลมาใชในการพัฒนาการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 



231 

 

           4. เพื่อใหมีการสราง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาท้ัง

ภายในและภายนอก ที ่เปนทางการและไมเปนทางการ มีร ูปแบบวิธ ีการทำงานอยางเปนระบบ มี

ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน และมีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

 2.3. เปาหมาย 

   2.3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ ประกอบดวย 

    1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม             จำนวน   1   คน 

    2. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   จำนวน   3  คน 

      3. ผอ.กลุมทุกกลุม                               จำนวน  10 คน 

      4. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   จำนวน  50 คน  

     2.3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

    1. มีการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก 4 ดาน โดยมีรูปแบบ 

วิธีการที่สามารถตรวจสอบและประเมินความสำเร็จได ทำใหงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี

กำหนด 

        2.  มีการประสาน สงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการทำงานขององคคณะบุคคล                               

มีการจัดใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางองคคณะบุคคลกับหนวยงาน มีขอมูลสารสนเทศ

ประกอบการทำงานขององคคณะบุคคลอยางเปนระบบ  

      3. มีระบบการสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ ่น องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น โดยมีการประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนที่เกี ่ยวของ ใน

แนวทางการดำเนินงาน และมีรูปแบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลมาใชในการพัฒนาการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

    4. มีการสราง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอก ที่เปนทางการและไมเปนทางการ มีรูปแบบวิธีการทำงานอยางเปนระบบ มีผูรับผิดชอบท่ี

ชัดเจน และมีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการกระจายอำนาจในการบริหารและ

การจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก 4 ดาน โดยมีรูปแบบ วิธีการที ่สามารถตรวจสอบและประเมิน

ความสำเร็จได ทำใหงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนด 
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    2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการประสาน สงเสริม สนับสนุน 

อำนวยความสะดวกในการทำงานขององคคณะบุคคล มีการจัดใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

องคคณะบุคคลกับหนวยงาน มีขอมูลสารสนเทศประกอบการทำงานขององคคณะบุคคลอยางเปน

ระบบ  

        3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการสงเสริม สนับสนุนการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยมีการประสาน

และสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ีเก่ียวของในแนวทางการดำเนินงาน และมีรูปแบบการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ และนำผลมาใชในการพัฒนาการมีสวนรวมในการ จัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

       4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสาราม มีการสราง พัฒนา และประสานเชื่อมโยง

เครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ที่เปนทางการและไมเปนทางการ มี

รูปแบบวิธีการทำงานอยางเปนระบบ มีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน และมีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

    5. การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ 
 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1 วิธีการประเมิน  ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม    

   2.6.2 เครื่องมือท่ีใช แบบประเมิน 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศประกอบการบริหาร

จัดการตามภารกิจหลักท้ัง 4 ดาน 

    2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีแนวคิดและรูปแบบใหม ๆ      

ในการปฏิบัติหนาท่ี กอใหเกิดนวัตกรรมท่ีหลากหลาย  

   3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแนวคิดใหม นวัตกรรม

และมีผลงานท่ีเปน Best Practice ในการปฏิบัติงาน 

   4. ผูมีสวนไดสวนเสียได เชน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง นักเรียน และผู

มาติดตอราชการ ไดรับการอำนวยความสะดวก มีระบบการใหบริการที ่รวดเร็ว กอใหเกิดความ

ประทับใจ 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   
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2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน...27,600....บาทรายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห  แนวทางการบริหารจัดการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรอบการติดตาม หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผล รวมถึงภารกิจอำนาจหนาท่ีของ

กลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เมษายน 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะ

สุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจน

ธนชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

2. แตงตั้งคณะทำงานและกำหนดผูรับผิดชอบในแตละ

มาตรฐานเพ่ือดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาท้ังระบบ 

เมษายน 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะ

สุริยะ นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

3. ดำเนินการประชุม (ครั้งท่ี 1) เพ่ือชี้แจงทำความเขาใจ

ใหกับคณะทำงานเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงาน

ตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 

2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (รายงานในรอบท่ี 1) 

เมษายน 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะ

สุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจน

ธนชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

4. รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผลการบริหารจัดการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ผานระบบ (e-MES)  ในรอบท่ี 1 

พฤษภาคม 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะ

สุริยะ   นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5. ดำเนินการประชุม (ครั้งท่ี 2) เพ่ือชี้แจงทำ

ความเขาใจ ใหกับคณะทำงานเสริมสราง

ประสิทธิภาพการทำงานตามมาตรฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

(รายงานรอบท่ี 2) 

มิถุนายน 2565 นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจนธน

ชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

6. ศึกษาดูงานการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก

ท้ัง 4 ดาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม   

กรกฎาคม 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจนธน

ชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

7. รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผลการบริหารจัด

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผานระบบ 

(e-MES) และตามแบบฟอรมท่ีสำนักติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กำหนด ในรอบท่ี 2 

สิงหาคม 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจนธน

ชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 25,000   บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. กิจกรรมท่ี 1 11,780    

   คาเบี้ยเลี้ยง (22 คน x 240 บาท 

x 1 วัน) 

5,280 5,280 - - 

   คาน้ำมันเชื้อเพลิง   6,500  6,500  

2. กิจกรรมท่ี 2 6,800 - - - 
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ตอ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 ประชุมคณะทำงานมาตรฐานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ครั้งท่ี 1)  

  2.1 คาอาหารกลางวัน (40 คน x 

100 บาท x 1 ม้ือ) 

  2.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (40 

คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

 

 

- 

 

- 

 

 

4,000 

 

2,800 

 

 

- 

 

- 

3. กิจกรรมท่ี 3 1,400    

   ประชุมคณะทำงานมาตรฐานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ครั้งท่ี 2)  

      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม               

(40 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ 

1,400 - 1,400  

4. กิจกรรมท่ี 4 7,620    

  คาวัสดุ, คาถายเอกสาร 7,620  - -  7,620 

 รวมท้ังส้ิน 27,600  5,280  14,700  7,620 
 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

   1. ศึกษา วิเคราะห แนว

ทางการบริหารจัดการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรอบการ

ติดตาม หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผล รวมถึงภารกิจอำนาจ

หนาท่ีของกลุมในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

- - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

   2. แตงตั้งคณะทำงานและกำหนด

ผูรับผิดชอบในแตละมาตรฐานเพ่ือ

ดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังระบบ 

- - - - - 

   3. ดำเนินการประชุม (ครั้งท่ี 1) 

เพ่ือชี้แจงทำความเขาใจ                     

ใหกับคณะทำงานเสริมสราง

ประสิทธิภาพการทำงานตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565                

(รายงานในรอบท่ี 1)  

- -  - - - 

   4. รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผล

การบริหารจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ผานระบบ (e-MES)    

ในรอบท่ี 1 

- - - - - 

   5. ดำเนินการประชุม             

(ครั้งท่ี 2) เพ่ือชี้แจงทำความเขาใจ                     

ใหกับคณะทำงานเสริมสราง

ประสิทธิภาพการทำงาน 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565                 

(รายงานรอบท่ี 2) 

- - 15,820 - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

   6. ศึกษาดูงานการบริหารจัดการ

ตามภารกิจหลักท้ัง 4 ดาน                     

ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม   

- - - 11,780 11,780 

   7. รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผล

การบริหารจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ผานระบบ (e-MES) 

และตามแบบฟอรมท่ีสำนักติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกำหนด ในรอบท่ี 2 

- - - - - 

รวม -  - 15,820 11,780 27,600 
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30. โครงการ  การประชุมปฏิบัติการการประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

           ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป 

                 งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเขต 

                พ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและย่ังยืน   

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ  โทรศัพท  096-2275134 

โทรสาร 043-777987  E-mail jeeson2983@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

      การปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปของสวน

ราชการ เปนการดำเนินการตามกรอบแนวทาง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดใหสวนราชการ

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ

ใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจและอาจจัดใหมีการประเมินผล

ภาพรวมของผูบังคับบัญชาแตละระดับหรือหนวยงานในสวนราชการ โดยสวนราชการที่ใหบริการมี

คุณภาพเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด สามารถเพิ่มผลงานโดยไมเปนการเพิ่มคาใชจาย หรือสามารถ

ดำเนินการตามแผน ลดคาใชจายตอหนวยไดตามหลักเกณฑที่กำหนด และเพื่อใหหนวยงานนำแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนองคกรมาตรฐาน 

      เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

และการปฏิบัติงานตามกรอบเกณฑ แนวทางการปฏิบัติราชการดามแผนปฏิบัติราชการ การรายงานผล

การดำเนินการ ตามตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิภาพ

ผลคุมคาของกลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี



239 

 

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการขับเคลื่อนอยางตอเนื่องพรอมท้ังจัดทำโครงการรองรับ

เพ่ือดำเนินการตอไปทุกป 

 2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพ่ือใหการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2. เพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการผูบริหารในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีความตระหนักในภารกิจท่ีจะตองดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

    3. เพ่ือนำแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชในการพัฒนาองคกรและ

ขยายผลสูสถานศึกษาในสังกัด 

    4. เพื่อใหการจัดทำรายงานและขอมูลการตรวจติดตามตัวชี้วัดการดำเนินการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเปนไปตามผลการดำเนินงานแตละตัวชี้วัดท่ีไดกำหนดไว 

   2.2.5 เพื ่อพัฒนาองคกรเปนองคกรมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ตาม

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 40 คน 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

       1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ดำเนินการรายงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ไดอยางครบถวน  

       2. ทุกกลุมงานในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดำเนินการสรุปผล

การดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ ว ัดได   100% เพ ื ่อรายงานข อม ูลในระบบ KRS (KPI Report System)  

ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดครบทันตามกำหนด  

               3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะและมีความ

พรอม ในการดำเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาองคกร ไดตามเกณฑมาตรฐานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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             4. แตละกลุ มงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และ

โรงเรียนสามารถวางแผนยุทธศาสตรและสามารถรวบรวม สราง จัดระเบียน ปรับเปลี่ยน ประยุกตใช

ความรูในองคกรโดยพัฒนาระบบจากขอมูลไปสูสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความรูและเปนฐานขอมูลในการ

จัดความรู(KM) ในระดับกลุมและระดับสถานศึกษา 

        2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

            1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัยยมศึกษามหาสารคาม สามารถดำเนินการตามมาตรการ

ปรับปรุง ประสิทธิภาพในปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดตามกรอบ

การประเมินครอบคลุมทุกมิติและตัวชี้วัดท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

            2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รับทราบ

นโยบายและทราบแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการได

อยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด   

              3. ทุกกลุมงานในเขตพื้นที ่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีความรู และความเขาและ

สามารถ วิเคราะหจัดการความรู  (KM) ในระดับกลุ มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม และในระดับสถานศึกษา  

          4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแผนการดำเนินการรองรับการ

ปฏิบัติงาน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติรายการในปตอไป 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     เชิงปริมาณ 

       1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถดำเนินการรายงานตัวชี้วัด 

การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ              

พ.ศ.2566 ไดครบ 100 %  

       2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการ รายงานตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดครบ 100 %  

       3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัดสามารถ วัด 

วิเคราะห จัดการความรู (KM)ในระดับกลุมงานและระดับโรงเรียนได    

     เชิงคุณภาพ 

            1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ดำเนินการรายงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ไดอยางครบถวน 

     2. ทุกกลุมงานในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดำเนินการ

สร ุปผลการดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ ว ั ดได   100% เพ ื ่ อรายงานข อม ูลในระบบ KRS (KPI Report System)  

ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดครบทันตามกำหนด 
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     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะและมี

ความพรอมในการดำเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาองคกร ไดตามเกณฑ

มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          4. แตละกลุมงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและโรงเรียน

สามารถวางแผนยุทธศาสตรและสามารถรวบรวม สราง จัดระเบียน ปรับเปลี่ยน ประยุกตใชความรูใน

องคกรโดยพัฒนาระบบจากขอมูลไปสูสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความรูและเปนฐานขอมูลในการจัดความรู

(KM) ในระดับกลุมและระดับสถานศึกษา 

     2.6 การติดตามประเมินผล 

     2.6.1. วิธีการ ประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรมเสร็จแลวประมวลผลรายงานผูบังคับบัญชา 

     2.6.2. เครื่องมือ    แบบประเมินความพึงพอใจ  

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม จำนวน 40 คน มีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการรายตัวขี้วัดตามมาตรการรับ

ปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 20,400 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมคณะทำงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

มี.ค. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาต ิ

สพม.

มหาสารคาม 

2 ประชุมตดิตามการดำเนินการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระดับเขตพ้ืนท่ี รอบท่ี 1 

เม.ย. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาต ิ

สพม.

มหาสารคาม 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3 ประชุมติดตามการดำเนินการตาม

มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี รอบท่ี 2 

ส.ค. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

สพม.

มหาสารคาม 

                    

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 20,400 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับ

ผูเขารวมประชุมจำนวน 40 คนๆ ละ 

35 บาท จำนวน 2 ม้ือ x 3 ครั้ง 

- 8,400 - 8,400 

2 คาอาหารกลางวันสำหรับผูเขารวม

ประชุม(100บาท x 40คน x 1ม้ือ  

x 3ครั้ง) 

- 12,000 -- 12,000 

 รวมท้ังส้ิน  20,400  20,400 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ประชุมคณะทำงานรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด การดำเนินการตาม

มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- 6,800 - - 6,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

2.ประชุมติดตามการดำเนินการ

ตามมาตรการปรับปรุประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี  

รอบท่ี 1 

- - 6,800 - 6,800 

3.ประชุมติดตามการดำเนินการ

ตามมาตรการปรับปรุประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี  

รอบท่ี 2 

- - - 6,800 6,800 

รวม - 6,800 6,800 6,800 20,400 
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31. โครงการ  วันสำคัญและงานรัฐพิธี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ  โทรศัพท  096-2275134 

โทรสาร 043-777987  E-mail jeeson2983@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542  ซึ่งไดกำหนดความมุงหมายและ

หลักการ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอยางมีความสุขตลอดป

ปฏิทินไดมีวันสำคัญหลายวันท่ีเก่ียวของกับหนวยงานในการจัดกิจกรรม  เชน  วันสำคัญทางศาสนา  วัน

สำคัญทางประเพณีของไทย  วันสำคัญของชาติ  เปนตน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญดังกลาว  จึงไดจัดใหมีโครงการวันสำคัญขึ้น เพ่ือ

เปนการสงเสริมใหหนวยงานไดปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญ  และเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย         

   2.2 วัตถุประสงค 

      1. เพ่ือไดทราบถึงกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสำคัญตาง ๆ 

            2. เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของไทย 

   2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           1. บุคลากรในสังกัด  เขารวมกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ท่ีหนวยงานภาครัฐจัดข้ึน 

     2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        1. บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวันสำคัญและงานรัฐพิธีตางๆ 

       2.  บุคลากรในสังกัดสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของไทย ใหคง

อยูตลอดไป 
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              3.  บุคลากรในสังกัดภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทยและดำรง

ความเปนไทย 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

      1. ในสังกัดมีความตะหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญและงานรัฐพิธีตางๆ 

       2. บุคลากรในสังกัดภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและดำรงความเปนไทย  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

       1. รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรวมกิจกรรมและงานรัฐ

พิธีในวันสำคัญตาง ๆ 

    เชิงคุณภาพ 

       1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีรวมกิจกรรมและงานรัฐพิธีในวันสำคัญ

ตาง ๆ มีความภาคภูมิใจ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ ประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรมเสร็จแลวประมวลผลรายงานผูบังคับบัญชา 

    2.6.2. เครื่องมือ  แบบประเมินความพึงพอใจ  

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน 70  คน 

  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน.....12,000......บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 บุคลากรในสังกัดเขารวมกิจกรรมและวันสำคัญงานรัฐพิธี

ตาง ๆ เชน วันข้ึนปใหม งานประเพณีวันสงกรานต การ

เขารวมกิจกรรมรับพิธีท่ีทางจังหวัดมหาสารคามจัดข้ึน  

ตลอดจนการประดับผา ตกแตงอาคารสถานท่ีราชการ 

ในวันสำคัญตาง ๆ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

นายกิตติ์พิ

ภัทร กาญจน

ธนชาติ 

สพม.

มหาสารคาม 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 12,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 

- วันข้ึนปใหม 

- วันสงกรานต 

- วันปยมหาราช 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ

บรม 

ราชชนนีพันปหลวง 

- พระบิดาแหงฝนหลวง 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

- วันพอแหงชาติ/วันชาติ 

- งานรัฐพิธีและวันสำคัญอ่ืน ๆ ท่ีรัฐบาล

กำหนด 

- คาวัสดุ (พานพุมเงิน-ทอง/พาน

ดอกไม/ธงชาติ/ธงตราสัญลักษณตาง ๆ 

/ปาย/ธูปเทียนแพร /เครื่องทองนอย 

ฯลฯ 

- - 12,000 12,000 

 รวมท้ังสิ้น - - 12,000 12,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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        2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรม 

- วันข้ึนปใหม 

- วันสงกรานต 

- วันปยมหาราช 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรม 

ราชชนนีพันปหลวง 

- พระบิดาแหงฝนหลวง 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

- วันพอแหงชาติ/วันชาติ 

- งานรัฐพิธีและวันสำคัญอ่ืน ๆ 

ท่ีรัฐบาลกำหนด 

- คาวัสดุ (พานพุมเงิน-ทอง/

พานดอกไม/ธงชาติ/ธงตรา

สัญลักษณตาง ๆ /ปาย/ธูป

เทียนแพร /เครื่องทองนอย 

ฯลฯ 

4,000 3,000 3,000 2,000 12,000 

รวม 4,000 3,000 3,000 2,000 12,000 
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32. โครงการ  ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

          ดานการเงิน การบัญชี และพัสดุประจำปงบประมาณ  

          พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  หนวยตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางภวิสรภร  อุปนันท    โทรศัพท  0946693992 

โทรสาร 043-750947  E-mail:Nui0507@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ไดเนนการจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ 

ดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานบริหารงานทั่วไป ใหถึงระดับสถานศึกษา ทำใหสถานศึกษา

ไดรับเงินงบประมาณในการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น การบริหารงานการเงิน บัญชีและการพัสดุ ใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จึงเปนเรื่องสำคัญยิ่ง  และจำเปนตองมีระบบควบคุมภายในที่ดี เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี ตามเปาหมายท่ีกำหนด  

     หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานท่ี

มีภารกิจหนึ่งท่ีสำคัญ คือ มีหนาท่ีในการกำกับดูแล และตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาใหปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งสามารถปฏิบัติงาน

เปนไป ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวของ หากมี

ขอผิดพลาดสามารถปรับปรุงแกไขใหถูกตอง เพ่ือใหงานท่ีปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
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  2.2 วัตถุประสงค 

     1 เพื ่อใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของหนวยรับตรวจเปนไป               

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

     2 เพ ื ่ อ เสนอแนะแนวทางปร ับปร ุ งแก  ไขการปฏ ิบ ัต ิ งานการเง ิน  บ ัญช ีและพ ัสดุ                          

ของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพคุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

     3 เพื่อติดตามตรวจสอบการใชจายเงิน การดำเนินงาน และการใชทรัพยากรของสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผล ประหยัดคุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได   

     4 เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจน

ใหขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  เพื่อการ

ตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

  2.3 เปาหมายโครงการ  

 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการตรวจสอบภายในเปนไป

ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     2. สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จำนวน                 

35 แหง ไดรับการตรวจจากหนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 10 แหง เปนไปตามแผนการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคครบถวน ท้ังจำนวน 35 แหง 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

ตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      2. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด เปนไปตามแผนการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มีการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

มีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามเปาหมายท่ี

กำหนด  

    2. ผูบริหารนำขอเสนอแนะทางดานการบริหารงบประมาณไปใชใหเกิดประโยชนได 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     เชิงปริมาณ 

      1. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับการตรวจสอบครบทุกแหง 

      2. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจไดรับการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวน

ราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

    เชิงคุณภาพ 

      หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการรายงาน

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา เปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

     2.6 การติดตามประเมินผล 

     2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจาย ใบสำคัญ ทะเบียนคุมตางๆ ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานแทนตัวเงิน รายงานทางการเงิน บัญชีแจงจัดสรรเงิน ขอมูลนักเรียนในระบบ DMC 

และตรวจสอบขอมูลจากระบบ e-budget 

     2.6.2. เครื่องมือ ใชการสอบถาม สัมภาษณ สุ มตัวอยาง เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงิน

กระดาษทำการตรวจสอบการควบคุมดานการเงินบัญชี กระดาษทำการตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษา

กระดาษทำการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจาง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีของ

สถานศึกษา กระดาษทำการตรวจสอบตามแบบท่ี สพฐ.กำหนด และแบบรายงานตามท่ี สพฐ.กำหนด 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     3. บุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน 
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  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐาน

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      จำนวนเงิน 50,000.- บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

เสนอ สพฐ. 

ต.ค. 65 – พ.ย. 65 ภวิสรภร อุปนันท สพม.

มหาสารคาม 

2. จัดตั้งเครือขายผูตรวจสอบภายใน

ระดับสหวิทยาเขต และอบรมให

ความรูในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในแกเครือขายผูตรวจสอบ

ภายในระดับ สหวิทยาเขต 

ธ.ค. 65 – ม.ค. 66 ภวิสรภร อุปนันท สพม.

มหาสารคาม 

3. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด (รอบ 6 เดือน) 

ม.ค. 66 – มี.ค. 66 ภวิสรภร อุปนันท 

และเครือขาย                   

ผูตรวจสอบภายใน 

สพม.มหาสารคาม 

โรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 5 

แหง 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี (ระบบ New GFMIS 

Thai), ตรวจสอบหลักฐานการจาย, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และให

คำปรึกษา แนะนำดานการเงิน การ

บัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

พ.ค. 66 – ก.ย. 66 ภวิสรภร อุปนันท 

 

สพม.

มหาสารคาม 

5. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด (รอบ 12 เดือน) 

เม.ย. 66 – ส.ค. 66 ภวิสรภร อุปนันท 

และเครือขาย                   

ผูตรวจสอบภายใน 

สพม.มหาสารคาม 

โรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 5 

แหง 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

4. ตรวจสอบการดำเนินงาน 

4.1 เงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

4.2 เงินรายไดสถานศึกษา 

 

 

ม.ค. 66 – ส.ค. 66 

 

 

 

ม.ค. 66 – ส.ค. 66 

 

 

ภวิสรภร อุปนันท 

และเครือขาย                   

ผูตรวจสอบภายใน 

สพม.มหาสารคาม 

 

โรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 10 แหง 

 

 

โรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 10 แหง 

5. ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค

ของ สพม.มหาสารคาม และ

สถานศึกษาในสังกัด 

ต.ค. 65 –  ก.ย. 66 ภวิสรภร อุปนันท สพม.

มหาสารคาม 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. อบรมใหความรูดานการตรวจสอบภายใน

ใหกับผูตรวจสอบภายในระดับสหวิทยาเขต 

จำนวน 7 สหวิทยาเขตๆ ละ 5 โรงเรียน รวม 

35 โรงเรียน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70บาทx50คน) 

- คาอาหารกลางวัน (100บาทx50 คน)  

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาพาหนะ 

 

 

 

 

 

 

3,600.- 

 

 

 

 

3,500.- 

5,000.- 

 

3,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

15,100.- 

2. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, ตรวจสอบการ

จัดซ้ือจัดจาง, ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

และตรวจสอบดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัด 

(12 แหง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 9 คน x 1 วัน) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 6 คน x 2 วัน) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 7 คน x 21 วัน) 

  

 

 

 

1,080.- 

1,440.- 

17,640.- 

 33,360.- 
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ตอ 

หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. อบรมใหความรูดานการตรวจสอบ

ภายในใหกับผูตรวจสอบภายใน

ระดับสหวิทยาเขต จำนวน 7 สห

วิทยาเขตๆ ละ 5 โรงเรียน รวม 35 

โรงเรียน 

 

 15,100.-   15,100.- 

2. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด (10 แหง) 

 16,680.- 8,340.- 8,340.- 33,360.- 

3.จัดเตรียมกระดาษทำการ, เอกสาร

ประกอบการตรวจสอบ และการ

รายงานผลการตรวจสอบ 

 1,000.-  540.- 1,540.- 

รวม  32,780.- 8,340.- 8,880.- 50,000.- 

 

 

 รวมท้ังส้ิน 3,600.- 44,860.- 1,540.- 50,000.- 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 - คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 1 คน x 10 วัน) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยน้ำมัน (24 วันx 500) 

 1,200.- 

12,000.- 

  

3. จัดเตรียมกระดาษทำการ, เอกสาร

ประกอบการตรวจสอบ และการรายงานผล

การตรวจสอบ 

  1,540.- 1,540.- 
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33. โครงการ  อบรมวินัยการเงินคลัง และการปองกันการทุจริต เพ่ือนำไปสู 

           การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี  กลุมตรวจสอบภายใน  และกลุมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย   สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ  นางภวิสรภร อุปนันท  และนางกฤษณา กฤตาคม 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    การทุจริตคอรรัปชั ่นเปนปญหาที ่สำคัญซึ ่งไดแพรกระจายขยายวงกวางไปทั ่วโลก จากผล

การศึกษา พบวา ในประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับทองถ่ิน 

ท้ังภาคราชการ และภาคเอกชน ซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ อีกท้ังไดทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนสงผลกระทบ

อยางรายแรง ตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจน

ความม่ังคงของประเทศ เหตุผลสำคัญท่ีทำใหปญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้ 

เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรม และคานิยมที่เปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต อาทิ คานิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกยองคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบ

อุปถัมภที่อยูคูกับสังคมไทยมาเปนเวลานาน ประกอบกับปญหาความลาชาและความโปรงใสในการ

ใหบริการของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติ   ตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัด

และมีประสิทธิภาพ ปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานานและเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริตเปน

อยางมาก ปจจุบันการทุจริตมีลักษณะเปนวัฎจักรและเครือขายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอยางเปนระบบ มี

รูปแบบการทุจริตที่แตกตางและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตตอตำแหนงหนาท่ี

ราชการ การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง การเรียกรับผลประโยชน และผลประโยชนทับซอน ซ่ึงลวนแตมี

เจาหนาที่ของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของดวยทั้งสิ้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการปลูกฝงคานิยมท่ี

สรางสรรค มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะควบคุมใหเจาหนาที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวก เพื่อกระตุน

เตือนและสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท
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หนาที่ความรับผิดชอบ และสงเสริมพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช

อำนาจใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติ

ตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนและสราง

ภาพลักษณ  ที่ดี ใหแกสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงเห็นควรจัดใหมี

โครงการนี้ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื ่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู เขาอบรมมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ

พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ ประกาศ 

กฎกระทรวง ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

  2. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิก

จายเงินคาใชจายไปราชการ และใชจายเงินราชการไดอยางถูกตอง 

  3.  เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช

จายเงินอุดหนุนในสถานศึกษา และสามารถใชจายเงินอุดหนุนในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 

  4. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการทำงานที่สุจริตโปรงใสตรวจสอบไดของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  5. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื ่องความซื ่อสัตย สุจริต มุ งมั ่นปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปลอดจากการทุจริต

คอรรัปชั่น 

2.3 เปาหมายโครงการ  

     เชิงปริมาณ 

       1. ผูอำนวยการสถานศึกษา  

       2. รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีกำกับดูแลฝายงบประมาณ 

       3. เจาหนาที ่การเงินหรือครูผู ไดร ับแตงตั ้งเปนหัวหนาหรือเจาหนาที ่การเงินประจำ

สถานศึกษา 

4. เจาหนาท่ีพัสดุหรือครูผูไดรับแตงตั้งเปนหัวหนาหรือเจาหนาท่ีพัสดุประจำสถานศึกษา 

   เชิงคุณภาพ  

       1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารับการอบรบมีพฤติกรรมการทำงานท่ี

แสดงออกถึงความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

       2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีเครื ่องมือ/ระบบการควบคุม 

ตรวจสอบการใชจายเงินท่ีดี  
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 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในระเบียบและ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงิน และการปองกันการทุจริต 

    2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสตรวจสอบไดของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

    4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

      เชิงปริมาณ 

        ผลการปฏิบัติของผูเขาอบรม รอยละ 80 ผานเกณฑท่ีกำหนด สามารถนำไปปฏิบัติจริงได 

      เชิงคุณภาพ 

       1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีเครื่องมือ/ระบบการควบคุม 

ตรวจสอบการใชจายเงินท่ีดี  

       2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ 

     - ทดสอบกอน – หลัง การอบรม 

     -  ฝกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  

    2.6.2. เครื่องมือ  

     - แบบทดสอบกอน – หลัง การอบรม 

     - แบบตรวจสอบภายใน 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     -   ผูบริหารสถานศึกษาทุกคน และผูทำหนาท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินในสถานศึกษา 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 มีนาคม –30 สิงหาคม 2566 

 2.9   แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 70,000 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 การอบรมในหัวขอ 

-การปองกันการทุจริต 

-วินัยการเงินการคลัง (พ.ร.บ.การ 

จัดซื้อจัดจางภาครัฐฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ)  

-การใชจายเงินในสถานศึกษา 

1 มีนาคม –30 

สิงหาคม 2566 

นายปาลีวัชรร             

คะสุวรรณวงศ 

นางภวิสรภร อุปนันท  

และนางกฤษณา กฤตาคม 

สพม.มค. 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 70,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 การอบรมในหัวขอ 

-การปองกันการทุจริต 

-วินัยการเงินการคลัง(พ.ร.บ.การจดัซื้อจัด

จางภาครัฐฯ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ)  

 - การใชจายเงินในสถานศึกษา 

7,200 57,800 5,000 70,000 

 

 รวมท้ังส้ิน 7,200 57,800 5,000 70,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

การอบรมในหัวขอ 

-การปองกันการทุจริต 

-วินัยการเงินการคลัง(พ.ร.บ.การ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐฯ พ.ศ. 2560 

และระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ)          

การใชจายเงินในสถานศึกษา 

 70,000   70,000 

รวม  70,000   70,000 
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34. โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                มัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน             สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล..น.ส.ชลธชิา   การถาง    โทรศัพท           0863082718 

โทรสาร 043-777987  E-mail. Chonjoy8236@gmail.com 

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1 หลักการและเหตุผล 
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกดาน

และมุงหวังท่ีจะใหประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปขางหนาไดอยางเปนข้ันตอน มีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืนโดยมาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 258 ท่ีกำหนดให

ทำการปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา

อยางยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาส

ทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร

ชาติ พ.ศ. 2560 เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติระยะยาว 20 ป โดยกำหนดใหมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 

การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน

ทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และพระราชบัญญัติวาดวยแผนและข้ันตอนการ

ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 เพื่อจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ปฏิรูปประเทศแตละดาน และโดยหลักการตามหมวด 3 แหงพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2560 และ หมวด 3 แหงพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
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2560 รวมทั้งหลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 ที่มุงเนนใหมีกลไกและ

วิธีการประเมินที่สามารถประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม มุงผลสัมฤทธิ์และไมเปนภาระของหนวยงาน 

บรรลุวิสัยทัศน ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดใหสวน

ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหเปนแผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงนโยบายของ

คณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี ่ยวของ รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 

พุทธศักราช 2561 หมวด 7 การประเมินผลและ การรายงาน มาตรา 47 ไดกำหนดใหหนวยรับ

งบประมาณจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณภายในหนวยรับงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด และใหถือ

วาการประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องและ

เปดเผยตอสาธารณชน รวมทั้งใหพิจารณาความสอดคลองระหวางผลการดำเนินงานกับคาเปาหมาย

หรือตัวชี้วัดของโครงการ ซึ่งหนวยงานของรัฐมีหนาที่รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ  

เพ่ือจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปเสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คณะรัฐมนตรี

และรัฐสภา รวมทั ้งเผยแพรรายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปใหประชาชนทราบทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรา 27 ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (สศช.) ไดดำเนินการจัดทำระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR (Electronic 

Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform)  เพ ื ่อให  ทุก

สวนราชการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศไดรายงานผลเขา

ระบบในทุกไตรมาสของปงบประมาณนั้น ๆ   
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะที่เปนสวนราชการและเปน

องคกรหลักที่รับผิดชอบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะตองจัดทำแผนกลยุทธ  

แผนปฏิบัติราชการประจำป  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่ รวมทั้งการ

รายงานผลการดำเนินงาน เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการใหมี

ประสิทธิภาพ สามารถบริหารและจัดการศึกษาตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New 

Public Management : NPM) ซ่ึงกำหนดไววาภาครัฐจะตองเปลี่ยนแนวทางการบริหารไปสูการบริหาร

แบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result based Management : RBM) โดยยึดประชาชน เปนเปาหมายหลักในการ

ปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ ที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายที่กำหนด โดยใชระบบการ

ประเมินผลงานที่อาศัยตัวชี้วัดเปนตัวสะทอนผลงานออกมาใหเปนรูปธรรม รวมทั้งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ..ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

บริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนให
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เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจ และ

ทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนอง

ความตองการของประชาชน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป

ประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1.เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน เปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล 

   2. เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัด มีกรอบ

ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา 

  2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1. มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

      2.รายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

      3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด  

      4. สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 35 โรงเรียน มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มีการ

บริหารและการจัดการศึกษาเปนตามหลักธรรมาภิบาล สามารถใชจายงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัดเกิด

ประโยชนสูงสุด  

        2.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดสามารถ

บริหารจัดการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

ศักยภาพเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการบริหารจัดการดานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถนำขอมูลโครงการรายงานในระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติไดครบทุกโครงการ 

    2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 

     4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และหนวยงานในสังกัดมีผลการ

ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ  

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

      1. แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 50 เลม   

      2. รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและ

ตัวชี้วัดของโครงการ  

      3. รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 50 เลม   

      4. รอยละ 100 ของผลการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปนไปตามเปาหมาย 

      5. รอยละ 100 ของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีรายงานผลการผาน

ระบบกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ    

      6. รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
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   เชิงคุณภาพ  

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

     2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 

     4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนำขอมูลการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนวยงานในสังกัดมีผลการดำเนินการ

ขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ   

  2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ  

       1. ประเมินความพึงพอใจ โครงการ แบบทดสอบกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

       2. การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

     2.6.2. เครื่องมือ  

       1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

        2. แบบทดสอบ 

        3. แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามทุกแหง 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     จำนวนเงิน....300,000................บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดกรอบทิศทาง

และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของ สพม.มค 

ต.ค.-พ.ย.2565 ชลธิชา  

2 ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบ ประมาณ 

และกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค.-พ.ย.2565 ชลธิชา สพม.มค 

3 ประชุมสรุปการจัดทำแผน 

รับฟงนโยบายป 2566 

ต.ค.-พ.ย.2565 ชลธิชา สพม.มค 

4 จัดทำรางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำป 

เสนอ กศจ. 

ต.ค.-พ.ย.2565 ชลธิชา สพม.มค 

5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 

35 โรงเรียน ผูบรหิาร และครูท่ีรับผิดชอบแผน 

รวม 80 คน 

ม.ค.66 ชลธิชา สพม.มค 

6 พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนของ  

สพม.มค 

พ.ค.66-ก.ย.66 ชลธิชา  

7 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหาร

จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 

2565 

ต.ค.65-ก.ย.66 จรรยา  

8 การจดัทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 

2565 

ต.ค.65-ก.ย.66 จุฑารัตน  

9 พัฒนาระบบกำกับติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามหาสารคาม 

ต.ค.65-ก.ย.66 ศุภกรณ  
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 300,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดกรอบทิศทางและ

แนวทางการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพม.มค 

 150,000 5,000 155,000 

 

2 ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบ

วงเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 5,000  5,000 

3 ประชุมสรุปการจัดทำแผน 

รับฟงนโยบายป 2566 

 5,000  5,000 

4 จัดทำรางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปเสนอ 

กศจ. 

  5,000 5,000 

5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 35 โรงเรียน 

ผูบริหาร และครูท่ีรับผิดชอบแผน รวม 80 คน 

 20,000  20,000 

6 พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนของ  สพม.มค  20,000  20,000 

7 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ 2566 

 30,000 10,000 40,000 

8 การจดัทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2565  5,000 35,000 40,000 

9 พัฒนาระบบกำกับติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มหาสารคาม 

 6,400 3,600 10,000 

 รวมท้ังส้ิน  241,400 58,600 300,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดกรอบ

ทิศทางและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของ สพม.มค 

155,000 

 

 

   155,000 

 

2.ประชุมพิจารณาแผนการใชจาย

งบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5,000    5,000 

3.ประชุมสรุปการจดัทำแผน 

รับฟงนโยบายป 2566 

5,000    5,000 

4.จัดทำรางและรูปเลมแผนปฏิบัตกิาร

ประจำปเสนอ กศจ. 

5,000    5,000 

5.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจดัทำ

แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา

ในสังกัดจำนวน 35 โรงเรียน ผูบรหิาร 

และครูท่ีรับผดิชอบแผน รวม 80 คน 

20,000    20,000 

6.พัฒนาศักยภาพการจดัทำแผนของ

สพม.มค. 

 20,000   20,000 

7.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ

บริหารจดัการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ 2566 

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

8.การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 2565 

40,000    40,000 

9.พัฒนาระบบกำกับตดิตามและรายงาน

ผลการดำเนินงานการจายงบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

สพม.มค. 

 5,000  5,000 10,000 

รวม 240,000 35,000 10,000 15,000 300,000 
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35. โครงการ  พัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั ้น  มีความมุงหมายที่จะจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมได

อยางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเปน

ศูนยกลางในการตัดสินใจ  ใหบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดังนั้น แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการ

แกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูที ่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว  

ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ

ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงดวยเหตุดังกลาว สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงมีภารกิจหลักคือ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก

ประเภท จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค  ทั่วถึง  และใชทรัพยากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูป
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การคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณ

ตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการ

สอน การจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับบริบทพื ้นที ่ รวมทั ้งเปดโอกาสให

ผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีความรูความสามารถ

ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรยีนการสอน การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี สราง

เครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง ดำเนินการบริหารจัดการความรูอยางมีประสิทธิภาพ  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในปการศึกษา 2565 ไดกำหนดจุดเนน

การพัฒนา จำนวน 4 จุดเนน เปนกลยุทธในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน

สังกัดสูมาตรฐานและความเปนเลิศทางวิชาการ  มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา  ใหมีเกียรติและศักดิ์ศรีเปนที่ยอมรับของสังคม เพื่อเปนการยกยองผูประกอบวิชาชีพที่ตั ้งใจ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จนสามารถเปนแบบอยางและเปนที่เคารพ ยกยองของศิษย 

และบุคคลทั่วไป เพื่อหนวยงานในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใส

ในการทำงาน ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามข้ึน เพ่ือใหการศึกษาและการเรียนรูเปนเครื่องมือ

สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ บนฐานพหุปญญา มีสมรรถนะที่มี

คุณภาพสูง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

    การจัดการศึกษา ปจจัยหนึ่งคือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืนๆ ซ่ึง

เปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอยูในเขตพื้นที่การศึกษา ตองเปนกลไกหลักที่สำคัญในการใหบริการ นำไปสู

การขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตรใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ตลอดมานับตั้งแตประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แตปจจุบันกระแส

การเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว การแขงขันระดับประเทศสูงมากและทุกฝายที่เกี่ยวของมีความ

คาดหวังสูงตอคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเปนเหตุใหตองพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีหนาที่ประสานการระดม

ทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ข้ึน 
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 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม ใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   2. เพื ่อเพิ ่มศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมี

ประสบการณแนวคิด เจตคติ และความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน และปรับปรุงกลยุทธใหเทา

ทันกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและอนาคต 

   3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ และองคความรูในการใหบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต  (Output) 

      ผ ู  อ ำนวยการกล ุ  มท ุ กกล ุ  ม  ศ ึ กษาน ิ เ ทศก   และบ ุ คล ากรทา งการศ ึ กษาท ุ กคน   

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ  (Outcome) 

      1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการเพิ ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานใหมีความเขมแข็งทุกดาน 

        2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานตอสาธารณะชน 

2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนาและทบทวน 

การปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพ 

  2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถนำความรู และ

ประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบตัิงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

  3. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธ ิภาพ มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

     1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีความรู 

ความเขาใจท่ีถูกตองตอการปฏิบัติงาน 

     2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

   เชิงคุณภาพ 

    1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่ไดรับการพัฒนาตนเอง

ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 
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    2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีประสิทธิภาพในการ

ทำงานเพ่ิมมากข้ึน 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด

และประเมินผล 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนรูปธรรม มีความเปนเลิศ

ทางการศึกษา จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินการจัด

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

การเผยแพรประชาสัมพันธ ผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนาและ

ทบทวนการปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพ 

    2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถนำความรูและ

ประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

    3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน  2566   

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ  (ไดรับจัดสรรงบประมาณ)  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน  144,600  บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย  ดังนี้ 
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 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ท่ี 

กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 -เสนอขออนุมัติโครงการ แตงตั้งคณะกรรมการ 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน  วางแผน 

การดำเนินงาน 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน ติดตามงาน 

ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือนำเสนอผลการปฏิบัติงาน  

-จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในสพม.มค  

และศึกษาดูงาน  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา......................  

 

มกราคม 2566 – 

กันยายน 2566 

 

 

นางชุติมา นามศรีอุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

ณ สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

และสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา..... 

    2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  ท้ังสิ้น  144,600 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย 

ท่ี รายการ เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

 

 

-จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในสพม.มค  

และศึกษาดูงาน  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา........................  

 144,600    144,600 

                               รวมท้ังสิ้น  144,600  144,600 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)     

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

--จัดอบรมพัฒนาบุคลากรใน

สพม.มค และศึกษาดูงาน  ณ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

..................  

   144,600  

รวม    144,600 144,600 
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36. โครงการ  สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

           ศึกษาใหมีผลงานเชิงประจักษ  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม. มค 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1 หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถเขาสู การแขงขันในเวทีโลก จำเปนตองมี

กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานทั้งในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียง

สมรรถนะไดกับมาตรฐานนานาชาต ิการประกันคุณภาพจึงเปนกระบวนการที่สำคญัยิ่ง กิจกรรมหนึ่งท่ี

สถานศึกษาตองดำเนินการควบคูไปกับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ (Quality 

Assurance) เปนการดำเนินการของสถานศึกษา เพื่อใหหลักประกันกับภาคประชาสังคมวาผลผลิตท่ี

เกิดขึ้น คือ คุณภาพของผูเรียนจะมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ และสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมี

นโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับ 

และไดออกกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ.

2561 และประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน

ตนสังกัดและสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเปนแนวทางในการสนับสนุน สงเสริม และ

ดำเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง การขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสูมาตรฐานและความเปนเลิศทางวิชาการ มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใหมีเกียรติ และศักดิ์ศรีเปนที่ยอมรับของสังคม เพื่อเปนการยกยองผู

ประกอบวิชาชีพที่ตั้งใจปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จนสามารถเปนแบบอยางและเปนท่ี
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เคารพ ยกยองของศิษย และบุคคลทั่วไป เพื่อการสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ใหเขมแข็ง หนวยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ทำงาน การยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนประสบผลสำเร็จเปนที่ประจักษ เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ี

สำคัญตอการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีขวัญกำลังในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพ

ของงานที่รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนการสรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา

ที่กำหนด ประกอบกับแผนแมบทยอยของยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12.1 การปฏิรูปการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 V02 ผูสอน F0202 แรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ี

เพียงพอและเหมาะสม 

    สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานที่สงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การสรางขวัญกำลังใจแกหนวยงาน ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีผลงานเชิงประจักษ ปการศึกษา 2566 ตอไป  

 2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษา ที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ เปนตัวแทนเขตพื้นท่ี

การศึกษา สงเขารับการคัดเลือกรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

    2. เพื่อสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษา ที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ เปนตัวแทนเขตพื้นท่ี

การศึกษา สงเขารับการคัดเลือกรางวัล ครูดีในดวงใจ ในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

    3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ที่จะ

พนจากราชการเพราะเกษียณอายุราชการ ในวันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม   

  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ตระหนักถึงความสำคัญในการไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและสามารถนำผลการคัดเลือก

มาใชในการวางแผนความกาวหนาในวิชาชีพตอไป 

    2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     

มหาสารคาม  ผูที่มีผลงานยอดเยี่ยมและมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน ไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ  เปนแบบอยางท่ีดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคมรวมท้ังเสริมสรางขวัญ

กำลังใจ 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (kPIs) 

    เชิงปริมาณ 

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามหาสารคาม ท่ีมีผลงานดีเดนฯ สมัครเขารวมประกวดเพ่ือรับการคัดเลือกรางวัล รอยละ 80    

    เชิงคุณภาพ 

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะผูมีผลงานดีเดนฯ เปนแบบอยางท่ีดีในการ

ครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรบัของบุคคลในวิชาชีพและสังคม  

 2.6 การติดตามประเมินผล  

ตัวบงช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด

และประเมินผล 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม  ไดรับ

การ     ยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 
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 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน....15,400 บาท

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

กิจกรรมท่ี 1   

การประกวดคัดเลือก 

“ขาราชการพลเรือนดีเดน”  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 

การประกวดคัดเลือก  

“ครูดีในดวงใจ” 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 

สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ 

ผูจะเกษียณอายุราชการ  

ในป 2565 

 

ธันวาคม 2565- 

กันยายน 2566 

 

มกราคม-กันยายน 

2566 

 

 มกราคม-กันยายน 

2566 

 

 

นางชุติมา นามศรี

อุน 

 

สพม.มค 

    2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังสิ้น จำนวนเงิน  15,400  บาท  โดยมีรายละเอียดการ

ใชจาย ดังนี้   

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

 

1. 

กิจกรรมท่ี 1   

-การประกวดคัดเลือก “ขาราชการ 

พลเรือนดีเดน”  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 

4,000 

   

4,000 

 

2. 

กิจกรรมท่ี 2   

-การประกวดคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ”   

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

4,000 

   

4,000 

 

4. 

กิจกรรมท่ี 3 

-สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติผูเกษียณ 

อายุราชการ ในป 2565 

   

7,400 

 

7,400 

                        รวมท้ังสิน้ 8,000  7,400 15,400 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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2.10.3  แผนการใชจายเงินงบประมาณ  (ไตรมาส)      

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1   

-การประกวดคัดเลือก “ขาราชการ

พลเรือนดีเดน”  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 4,000 
  

4,000 

กิจกรรมท่ี 2   

-การประกวดคัดเลือก “ครูดีใน

ดวงใจ” 

  
 

4,000 4,000 

กิจกรรมท่ี  3 

-สงเสริมยกยอง  เชิดชูเกียรติ 

ผูจะเกษียณอายุราชการ ในป 

2565 

  
 7,400 7,400 

 

รวม  4,000  11,400 15,400 
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37. โครงการ  อบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงาน 

          ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                (ปพ.3) แบบออนไลน 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวกรรณิการ  ศิริหลวง......  โทรศัพท....085-4597866............. 

E-mail…t-kannika12@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1 หลักการและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 กำหนดใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่ 7 จนถึงอายุ

ยางเขาปท่ี 16 เวนแตเด็กท่ีสอบไดชั้นปท่ี 9 ของการศึกษาภาคบังคับแลวเขาเรียน โดยใหผูปกครองมีหนาท่ีสง

เด็กเขารับการศึกษาภาคบังคับจำนวน 9 ป และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับจัดสรรโอกาสเพื่อใหเด็ก

ไดเขาเรียนในสถานศึกษา โดยเมื่อนักเรียนเขาเรียนในสถานศึกษาแลว สถานศึกษาจะตองจัดทำ จัดเก็บขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษาของผูเรียนเพื่อประโยชนในการกำกับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือนักเรียนใหสามารถจบ

การศึกษาภาคบังคับไดตามเกณฑที่กำหนด ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี สพฐ. 616-618/2552 เรื่อง การ

จัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน การจัดทำประกาศนียบัตร และรายงานผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.1-3) สั่ง ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2552 ซึ่งกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหง

จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๓) ใหเหมือนกัน เพ่ือ

ประโยชนในการสื่อความเขาใจที่ตรงกัน การสงตอ และเพื่อประโยชนในการควบคุมการจัดทำเอกสารหลักฐาน

การศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย นั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสำนักทดสอบทาง

การศึกษาไดดำเนินการพัฒนาระบบรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน เพื่อชวยลดปญหาในการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จ

การศึกษา (ปพ.3) ท่ีไมถูกตองและจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาใหเปนไปตามประกาศและแนวปฏิบัติท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ซ่ึงเปนการเอ้ืออำนวยตอการสืบคนในการบริการตรวจสอบวุฒิการศึกษา และออก
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เอกสารสำคัญทางการศึกษาแกหนวยงานหรือองคกรภายนอก ตลอดจนเพิ่มระบบความปลอดภัยปองกันการ

สูญหายของเอกสารสำคัญทางการศึกษา รองรับการเชื่อมโยงการตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จ

การศึกษาท่ีรวดเร็วยิ่งข้ึน ลดคาใชจายและระยะเวลาในการตรวจสอบขอมูล  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในฐานะตนสังกัดของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 35 แหง เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงาน

ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน จึงกำหนดจัดโครงการ

รายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ปพ.3) แบบออนไลน ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือใหความรู และสรางความตระหนักแกนายทะเบียนโรงเรียนและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับ 

การจัดทำการใชขอมูล การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและเอกสารหลักฐานสำคัญทางการศึกษา  

  2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถใชระบบระบบรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบ

รายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน ไดตาม

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใหบริการขอมูลทางการศึกษาและการจบ

การศึกษาไดอยาง มีประสิทธิภาพ  

  3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บเอกสารทางการศึกษาและการใหบริการขอมูลทางการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  4. เพื ่อประเมินสัมฤทธิผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ ์ของแผนงาน/

โครงการฯ 

 2.3 เปาหมายโครงการ  

 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. โรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียน ครูผูรับผิดชอบงานจัดทำ/จัดเก็บขอมูลสารเทศและเอกสาร

หลักฐานสำคัญทางการศึกษา และผูเก่ียวของ  

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและเอกสารหลักฐาน

สำคัญทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  

     2. ครูผูรับผิดชอบในการจัดทำเอกสารหลักฐานแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) มีความตระหนักในภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ สามารถดำเนินงาน

ทะเบียนและเอกสารหลักฐานการศึกษาไดถูกตองและเปนระบบมากยิ่งข้ึน  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

  1. ครูผูปฏิบัติงานการทำ (ปพ.3) ออนไลน เกิดความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดทันตาม

ระยะเวลา และถูกตอง  
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   2. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบที่ชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงานจดัสง 

จัดเก็บ กลั่นกรองตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศผูสำเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา 

(ปพ.3) ออนไลน  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

        รอยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลน ได

อยางถูกตอง และนำสงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และนำสงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด    

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

           โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน                 

มีความเขาใจและสามารถจดัทำแบบรายงานผูสำเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.

3) ออนไลน ไดอยางถูกตอง 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ ………ตรวจสอบขอมูล ติดตาม ประเมินผล………    

    2.6.2. เครื่องมือ……แบบรายงาน.......... 

  2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    2.7.1 ครูผูปฏิบัติงานการทำ (ปพ.3) ออนไลน เกิดความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดทัน

ตามระยะเวลา และถูกตอง 

    2.7.2 สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบที่ชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

จัดสง จัดเก็บ กลั ่นกรองตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศผู สำเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผู สำเร็จ

การศึกษา             (ปพ.3) ออนไลน 

    2.7.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน               

35 แหง มีระบบที่ชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงานจัดสง จัดเก็บ กลั ่นกรองตรวจสอบ ขอมูล

สารสนเทศผูสำเร็จการศึกษา  จากแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) รวมทั้งสามารถนำขอมูล

ดังกลาวไปใชในการวางแผนพฒันาการจัดการศึกษาและเกิดประโยชนสูงสุดในการใชขอมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา 

 2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ครูผูรับผิดชอบ งานทะเบียนโรงเรียนผูรับผิดชอบงานจัดทำ/จัดเก็บขอมูลสารเทศ และเอกสาร

หลักฐานสำคัญทางการศึกษา 

 2.9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ..... ตุลาคม 2565 – ตุลาคม 2566.......... 
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 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ  ท่ีไดรับจัดสรรจาก   สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 25,000บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

กิจกรรมท่ี 1 

ต.ค. - พ.ย. 65 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

สพม.มหาสารคาม - ขออนุมัติโครงการ 

- ประชุม วางแผน /แตงตั้งคณะกรรมการ ม.ค. - ก.พ. 66 กลุมสงเสริมฯ สพม.มหาสารคาม 

กิจกรรมท่ี 2 

มี.ค. – เม.ย. 66 กลุมสงเสริมฯ สพม.มหาสารคาม - จัดการอบรมนายทะเบียนโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 

พ.ค. - มิ.ย. 66 กลุมสงเสริมฯ สพม.มหาสารคาม - ติดตามและประเมินผล 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 25,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1     

- ขออนุมัติโครงการ     

- ประชุม วางแผน /แตงตั้งคณะกรรมการ 5,000    

กิจกรรมท่ี 2     

- จัดอบรมนายทะเบียนโรงเรียน 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาวัดสุ อุปกรณ 

 

4,200 

11,200 

 

 

 

1,000 

 

กิจกรรมท่ี 3     

- ติดตามและประเมินผล/ตรวจสอบ

ความถูกตองของเอกสารหลักฐาน             

ทางการศึกษา 

 3,600   

รวมท้ังส้ิน 9,200 14,800 1,000  

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1 .ประช ุ ม  ว า งแผน  /แต  ง ต้ั ง

คณะกรรมการ 

 5,000    

2. จัดอบรมนายทะเบียนโรงเรียน   16,400   

3 .  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผล /

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

หลักฐาน             ทางการศึกษา 

   3,600  

รวม  5,000 16,400 3,600  
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38. โครงการ  การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

         เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยคณะกรรมการ 

         ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางดวงใจ  จำปาทอง   โทรศัพท 097-320-5019 

โทรสาร.................................................................................  E-mail  nang.daungjai@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
    จากเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545 ท่ีมุงเนนกระจายอำนาจทางการศึกษาใหทองถ่ิน และสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวน

รวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน และจากบทบัญญัติ 

ในมาตรา  20  วรรคสี่  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  

ท่ีกำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษา  เพ่ือทำหนาท่ีในการกำกับ  ดูแลการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

จากหนวยงานภายนอกประสานความรวมมือในการนำไปใชขับเคลื่อนกำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพกร

ศึกษา 

   ดังนั้น  เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานมนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา          

(ก.ต.ป.น.) จึงเปนเรื่องสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง และเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย มี

ความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงตองจัดประชุมและดำเนินโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยคณะกรรมการ
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ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดตามมาตรฐาน 

  2.2 วัตถุประสงค 
    1. เพื่อพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาโดยมุงผลสัมฤทธิ์โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3. เพ่ือนำผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษามาใชในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

  2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จำนวน 2 ครั้ง/ป 

      2. โรงเร ียนในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท้ัง            

35 โรงเรียนไดรับการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 1 ครั้ง/ป 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทุกโรงเรียนไดรับ

การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีขอมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดที่สามารถนำไปใชในการปรับปรุง  

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

     1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทั้ง 35 แหง 

ไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. อยางนอย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

     2. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและมีเอกสารหลักฐาน ในการ

พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

     3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใน

สังกัดเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

      โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ครบ 100% 

     เชิงคุณภาพ 

      โรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียนไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาครบ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1  วิธีการ  ดำเนินการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 35 โรง 

    2.6.2  เครื่องมือ   

     1. แบบสังเกต  

     2. แบบสอบถาม 

     3. แบบสัมภาษณ 

     4. แบบรายงาน 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูบริหาร คร ูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ท้ัง 35 โรง 

    2.7.2 ศึกษานิเทศกผูดำเนินการ 

 2.8 ระยะเวลาดำเนนิโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง กันยายน  พ.ศ. 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม..จำนวนเงิน  27,000  บาท รายละเอียดประกอบการใช

จาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุม

คณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. รวม 2 ครั้ง 

10,000 นางดวงใจ จำปา

ทอง/คณะ

ศึกษานิเทศก/

คณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

สพม.มค 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการประเมิน 

ติดตามตรวจสอบโรงเรียนปละ 1 

ครั้ง 

15,000 นางดวงใจ จำปา

ทอง/คณะ

ศึกษานิเทศก/

คณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

โรงเรียนท้ัง35 

โรงเรียนใน

สังกัด 

 สพม.มค 

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการจัดทำ

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ

ฯ  

 

2,000 นางดวงใจ จำปา

ทอง/

คณะอนุกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

สพม.มค 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน  27,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้   

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 4 

ครั้งจำนวน 9 คนดังน้ี 

1.4. คาอาหารวางการประชุมก.ต.ป.น.และ

คณะอนุกรรมการ/คณะศึกษานิเทศก (จำนวนคน 

22x30x2) 

1.5คาอาหารกลางวัน(22x50x2) 

 10,000 

 

 10,000 

 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการประเมนิโรงเรียน ดังน้ี 

2.1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

โรงเรียนในสังกัดท้ัง 35โรงเรียน 

2.2  แบงคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบฯออกเปน 7 

คณะประกอบไปดวยประธาน    สหวิทยาเขต

,ก.ต.ป.น.,ศึกษานิเทศก(คาน้ำมันเช้ือเพลิงเหมาจายวัน

ละ 500 บาทรวมคณะละ 3 วัน= 500x3=1,500x7) 

2.3. เบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบฯแบง

ออกเปน 7 คณะประกอบดวยประธานสหวิทยาเขต

จำนวน 7 คน,ก.ต.ป.น.จำนวน 9 คน,คณะอนุกรรมการ

จำนวน 15 คนพนักงานขับรถจำนวน 1 คนรวม 27 คน 

คณะละ 3 วันรวม 1 ครั้ง/ป 

ดังน้ี (จำนวนคน 27x160x3x1) 

15,000 

 

  15,000 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 กิจกรรมท่ี3 กิจกรรมการจดัทำรายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบฯ 

 2,000  2,000 

 รวม 15,000 12,000  27,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 

2ครั้ง 

  

5,000 

 

5,000 

  

10,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการ

ประเมินโรงเรียน 

  

- 

 

- 

 

15,000 

 

3. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการ

จัดทำรายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบฯ  

 

    

2,000 

 

รวม  5,000 5,000 17,000 27,000 
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39. โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  

          สูมาตรฐานสากล 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล ฯ สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล นายศุภกร พันธุเสนา โทรศัพท  09914424429 

โทรสาร.................................................................................  E-mail cs50011210182@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
   ปจจุบันมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือทางการบริหารสมัยใหมตางๆ เขามาใน

การบริหารจัดการภายในองคกรภาครัฐ อาทิเชน ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ ระบบการ

ประชุมทางไกล Video Conference  ทั้งนี้ก็เพื่อพัฒนาองคกรและเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อมุงให

เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานตามภารกิจและเปาหมายขององคกร  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความจำเปนที ่จะตองมีการปรับเปลี ่ยน และพัฒนา

บุคลากรใหทันยุคทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมเขามาเสริมในการดำเนินงาน อีกทั้งเมื่อ

ดำเนินการไดมาซึ่งขอมูลแลวจำเปนที่จะตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบของสารเทศ

ในรูปแบบตางๆ  เพื่อใหเกิดการกระจายฐานขอมูลและการนำขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

และสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดใหความสำคัญในการบริหารจัดการขอมูล        

สารสนเทศางการศึกษาโดยพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 

Center) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลพื้นฐานโรงเรียน และ

ขอมูลพ้ืนฐาน    อ่ืน ๆ และไดพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลอาคารและสิ่งกอสรางโรงเรียน (B-OBEC) 

เพื ่อใชเปนเครื ่องมือในการจัดเก็บขอมูลสำหรับการจัดตั ้ง จัดสรรงบประมาณ เพื ่อใหการ

ดำเนินการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาแตละปการศึกษามีความถูกตอง ครบถวน 



287 

 

ตรงตามกำหนด สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชเพื่อการวางแผนพัฒนาาการศึกษา  ขอมูล

สารสนเทศดังกลาวนี้จะใชเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการศึกษา 

การบริหารจัดการการศึกษาทั้ง 4 ดาน ไดแก       ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคล ดานการบริหารทั่วไป  และสวนงานอื่นที่เกี ่ยวของตอไป ตลอดจนการรองรับการบริหารจัด

การศึกษา การประชุม อบรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเรียนการสอนใน

สถานการณการแพรระระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบออนไลน เพื่อใหเกิด

ความคุมคาและประสิทธิภาพสูงสุด 

 2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื ่อบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามใหมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตอง สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการ

วางแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. เพื่อพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมกับการใชงานในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

    3. เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา และการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครูผูรับผิดชอบงานขอมูลในระดับสถานศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน  รวม 70 คน 

    2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ีรับผิดชอบงานธุรการกลุม

ละ 1 คน  รวม 10  คน 

    3) ครูผูรับผิดชอบการจัดประชุมออนไลนในระดับสถานศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน โรงเรียน ๆ 

ละ 1 คน  รวม 35 คน 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ขอมูลนักเรียน เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา และมีความพรอมใน

การบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online)  ใหเกิดความคุมคาและ

ประสิทธิภาพสูงสุด   

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูล

สารสนเทศ ที่ถูกตอง สมบูรณ และเปนเอกภาพและมีการนำขอมูลดังกลาวไปใชงาน ประชาสัมพนัธให

หนวยงาน ท้ังภายในสังกัดและนอกสังกัดทราบ 
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   2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีศูนยขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ี

เปนแหลงรวบรวมขอมูลสารสนเทศท้ังหมดในลักษณะ BigData  

   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการประชุมออนไลน (Online) 

รองรับการบริหารจัดการศึกษา การประชุมของผู บริหารสถานศึกษา การจัดอบรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1  เชิงปริมาณ 

   ผูเขารบการอบรมรอยละ 100 มีความรูในการกรอกขอมูล DMC ,B-OBEC และความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber) 

  2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1) ขอมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความถูกและเปน

ปจจุบัน 

    2) ระบบเครือขายสำนักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณภาพ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ 1.ทดสอบกอนและหลังการอบรม 2. สอบถามความพึงพอใจ 

   2.6.2. เครื่องมือ 1. แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม 2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.7.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย.จำนวนเงิน....110,000....บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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 2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 อบรมการใชโปรแกรมระบบบรหิารจัดการขอมูล

นักเรียนรายบุคคล โปรแกรม DATA Management 

Center : DMC และระบบจัดเก็บขอมูลอาคารและ

สิ่งกอสรางโรงเรียน (B-OBEC) 

-เสนอขออนุมัติโครงการ และเสนอแตงตั้ง

คณะกรรมการ 

-จัดอบรมการใชโปรแกรมระบบบริหารจดัการขอมูล

นักเรียนรายบุคคล โปรแกรม Data Management 

Center และโปรแกรมท่ีเก่ียวของ 

-ประมวลผล วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทำขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา 

-ติดตาม ตรวจสอบ จัดเก็บและประมวลผล  

 

 

 

 

เมษายน 2566 

 

พฤษภาคม 2566 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

นายวสิษฐ สมจิต

ศรีปญญา 

นายศุภกร พันธุ

เสนา 

 

 

 

 

 

สพม.มค 

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายสำนักงานและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ปรับปรุงอุปกรณระบบเครือขาย  

-ปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ เว็บไซตสำนักงานเขตฯ และ

อ่ืนๆ 

 

 

มกราคม-

กันยายน 2566 

 

 

นายวสิษฐ สมจิต

ศรีปญญา 

นายศุภกร พันธุ

เสนา 

 

 

สพม.มค 

3 การอบรมความม่ันคงปลอยภัยทางไซเบอร (Cyber) 

-จัดอบรมความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

-ประมวลผล วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

-ติดตาม ตรวจสอบ จัดเก็บและประมวลผล 

 

พฤษภาคม 2566 

มิถุนายน 2566 

กันยายน 2566 

 

นายวสิษฐ สมจิต

ศรีปญญา 

นายศุภกร พันธุ

เสนา 

 

สพม.มค 

4 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอน

ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

- จัดหาระบบประชุมออนไลน ZOOM for Education    

 

ธันวาคม 2565 

 

นายวสิษฐ สมจิต

ศรีปญญา 

นายศุภกร พันธุ

เสนา 

 

สพม.มค 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 110,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 อบรมการใชโปรแกรม

ระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียน

รายบุคคล โปรแกรม DATA 

Management Center : DMC และ

ระบบจัดเก็บขอมูลอาคารและ

สิ่งกอสรางโรงเรียน (B-OBEC) 

3,600 6,000 3,000 12,600 

 กิจกรรมท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบเครือขายสำนักงานและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4,400 3,800 10,000 18,200 

 กิจกรรมท่ี 3 การอบรมความม่ันคงป

ลอยภัยทางไซเบอร (Cyber) 

3,600 6,000 4,600 14,200 

 กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการบริหารจัด

การศึกษาและการเรียนการสอน

ในชวงสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

0 0 65,000 65,000 

 รวมท้ังส้ิน 11,600 15,800 82,600 110,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

ก ิ จกรรมท ี ่  1  อบรมการ ใช

โปรแกรมระบบบริหารจัดการ

ข  อ ม ู ล น ั ก เ ร ี ย น ร า ย บ ุ ค คล 

โปรแกรม DATA Management 

Center : DMC และระบบจัดเก็บ

ข อม ูลอาคารและส ิ ่ งก อสร าง

โรงเรียน (B-OBEC) 

  

 

 

12,600 

   

 

 

12,600 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  2  ก า ร เ พ่ิ ม

ประส ิทธ ิภาพระบบเคร ือข าย

ส ำ น ั ก ง า น แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

  

18,200 

   

18,200 

กิจกรรมที ่  3 การอบรมความ

ม ั ่นคงปลอยภ ัยทางไซ เบอร  

(Cyber) 

   

14,200 

  

14,200 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการบริหาร

จัดการศึกษาและการเรียนการ

สอนในชวงสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) 

 

 

65,000 

    

 

65,000 

รวม 65,000 30,800 14,200 0 110,000 
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40. โครงการ สรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจาง 

         ช่ัวคราวในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

         มหาสารคาม และจัดทำขอมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล (HRMS) 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกฤษณเทพ สำเริง โทรศัพท 066 162 4542  

โทรสาร 043 777 987 E-mail Krishnathep.moe@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน    

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

    บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศ

ใหประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลท่ีตองดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดและให

อำนาจไวเพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการ

พัฒนาประเทศตามเปาหมายที่ไดตั้งไว ดังนั้น ในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมท้ัง

ความรู ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบ

ผลสำเร็จ ภาครัฐจำเปนตองทบทวนพัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลใน

ปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มี

ภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ ของงานและเพี ่อสวนรวม เพ่ือ

ประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของ

บุคลากรภาครัฐทุกคน 

   การบริหารงานบุคคลนับเปนภารกิจที ่สำคัญยิ ่งของการบริหารองคการ ถึงแมองค การ 

จะมีความพรอมในดานปจจัยการบริหารอื ่น ๆ สักปานใดก็ตาม ถาการบริหารงานบุคคลขาด
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ประสิทธิภาพ ก็จะทำใหการพัฒนาองคการไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว ความสำเร็จ

หรือความลมเหลว ในการบริหารงานของรัฐหรือองคการเอกชนก็ตาม ขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญประการ

หนึ่งคือ กลุมบุคคลท่ีทำงาน       ในองคการ ท้ังนี้เพราะแมวาองคการจะมีงบประมาณอยางเพียงพอ มี

การจัดองคการและการบริหารงานที ่ดี    มีอุปกรณ และวัสดุตาง ๆ อยางครบครัน แตถาหากมี

ผูปฏิบัติงานไมดี ไมมีความรู ความสามารถ และไมประพฤติอยูในระเบียบวินัยอันดีแลว การบริหารงาน

ก็จะไมบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมาย ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดำเนินการทุกอยาง เพ่ือสราง

คนใหเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะในองคการของรัฐที่มีการวางแผน 

การดำเนินการเกี่ยวกับบุคคลในหนวยงาน นับตั้งแตการวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาและการ

บรรจุแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามลักษณะงาน การจัดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล

เพื่อเปนการบำรุงขวัญและกำลังใจแกบุคลากร การพัฒนาเพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมี

ความรู ความสามารถ มีทักษะและศักยภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

   ภารกิจหลักของกลุมบริหารงานบุคคลมีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ เพื ่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพโดยยึดประโยชนของทางราชการที่จะไดรับเปนสำคัญ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมอบอำนาจใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ  

และลูกจางชั ่วคราว กลุ มบริหารงานบุคคลจึงจำเปนตองดำเนินการสรรหาบุคลากรที ่มีความรู  

ความสามารถ  มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา   

  2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

สนองความตองการของหนวยงาน และโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการ

กำลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2. เพื่อสรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความรู  ความสามารถ และตรงตามความตองการของโรงเรียนและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    3. เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา 

    4. เพื ่อศึกษาสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 
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  2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. มีผูบริหารสถานศึกษา ครบ 94 คน 

     2. มีขาราชการครู ครบ 1,622 คน 

     3. มีพนักงานราชการ ครบ 76 คน 

     4. มีลูกจางชั่วคราว ครบ 97 คน 

     5. มีฐานขอมูล HRMS ครบรอยละ 100 

     6. มีแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาปการศึกษา 2566 ครบรอยละ 100 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1.ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวที่ไดรับการสรรหามีความรู

ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหนง  

     2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรรหาบุคลากรไดตรงตาม

ความตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     3.มีฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถวน 

     4.สามารถวิเคราะหสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนไดรับจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีตรงตามสาขาวิชาเอกและความตองการ 

    2. การปฏิบัติงาน/การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

    4. โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติหนาที่ เพื่อแกปญหาขาดแคลนบุคลากรในโรงเรียนไดตรงตามความ

ตองการ  

    5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบุคลากรปฏิบัติหนาที่ เพื่อแกปญหาขาดแคลนบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดตรงตามความตองการ 

    6. เพื่อพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช

สนับสนุนงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

การใหบริการไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

    7. ทราบถึงสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดขอมูลอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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   9. เพ่ือไปใชในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

      1. มีผูบริหารสถานศึกษา ครบ 94 คน 

      2. มีขาราชการครู ครบ 1,622 คน 

      3. มีพนักงานราชการ ครบ 76 คน 

      4. มีลูกจางชั่วคราว ครบ 97 คน 

      5. มีฐานขอมูล HRMS ครบรอยละ 100 

      6. มีแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาปการศึกษา 2566 ครบรอยละ 100 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

      1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวที่ไดรับการสรรหามีความรู

ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหนง  

      2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรรหาบุคลากรไดตรงตาม

ความตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      3. มีฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถวน 

      4. สามารถวิเคราะหสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีอัตรากำลังครบ 

ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 

    2.6.2. เครื่องมือ ดูจากขอมูลของ HRMS 

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนไดรับจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีตรงตามสาขาวิชาเอกและความตองการ 

    2. การปฏิบัติงาน/การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

    4. โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติหนาที่ เพื่อแกปญหาขาดแคลนบุคลากรในโรงเรียนไดตรงตามความ

ตองการ  

   5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบุคลากรปฏิบัติหนาที่ เพื่อแกปญหาขาดแคลนบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดตรงตามความตองการ 
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   6. เพื่อพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช

สนับสนุนงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

การใหบริการไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

   7. ทราบถึงสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดขอมูลอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามเพ่ือไปใชในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 

 2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.8.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.8.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการ

จัดการศึกษา จำนวนเงิน 130,000 บาท  รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู

และผูบริหารสถานศึกษา พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวใน

สังกัด 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นายบุญเติม ปญญาสิทธิ ์

นายกฤษณเทพ สำเริง 

สพม.มค 

2 การดำเนินการยายขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นายบุญเติม ปญญาสิทธิ์ 

นายกฤษณเทพ สำเริง 

สพม.มค 

3 การประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหาร

สถานศึกษา 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นายบุญเติม ปญญาสิทธิ ์ สพม.มค 

4 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ

ขาราชการทุกคนในสังกัด 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 

5 ทะเบียนประวัติของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

6 สำรวจขอมูลตรากำลัง 

 

 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 

7 อบรมใหความรูการจัดทำขอมูล

อัตรากำลัง 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 130,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 การคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู

และผูบริหารสถานศึกษา พนักงาน

ราชการ  

และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

80,000 10,000 10,000 100,000 

 

2 การดำเนินการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5000 - - 5,000 

3 การประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหาร

สถานศึกษา 

- 6,000 - 6,000 

4 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ

ขาราชการทุกคนในสังกัด 

- 6,000 - 6,000 

5 ทะเบียนประวัติของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3,000 1,000 - 4,000 

6 สำรวจขอมูลตรากำลัง 2,000 -  2,000 

7 อบรมใหความรูการจัดทำขอมูล

อัตรากำลัง 

5,000 - 2,000 7,000 

 รวมท้ังส้ิน 95,000 23,000 12,000 130,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1.การคัดเลือกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน  งคร ูและผ ู  บร ิหาร

สถานศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

- - 50,000 50,000 100,000 

2 . ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ย  า ย

ขาราชการคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- 2,500 - 2,500 5,000 

3.การประเม ินส ัมฤทธ ิ ์ผล

ผูบริหารสถานศึกษา 

3,000 - 3,000 - 6,000 

4. การจัดเก็บขอมูลรายบุคคล

ของขาราชการทุกคนในสังกัด 

- 6,000 - - 6,000 

5 .  ท ะ เบ ี ย นปร ะ ว ั ต ิ ข อ ง

ขาราชการคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  4,000  4,000 

6. สำรวจขอมูลตรากำลัง  2,000   2,000 

7.อบรมใหความรู การจัดทำ

ขอมูลอัตรากำลัง 

 7,000   7,000 

รวม 3,000 17,500 57,000 52,500 130,000 

 

 

 

 

 

 



299 

 

41. โครงการ การสนับสนุนการทำงานของ อกคศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

         มหาสารคาม  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกฤษณเทพ สำเริง โทรศัพท 066 162 4542  

โทรสาร 043 777 987 E-mail Krishnathep.moe@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน  ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

    ด วยพระราชบ ัญญ ัติแก  ไข เพ ิ ่ ม เต ิมคำส ั ่ งห ั วหน  าคณะร ั กษาความสงบแห  งชา ติ   

ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 โอนอำนาจในการจัดการ

บุคลากรตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนอำนาจของ อ.ก.ค.ศ.

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. ได

กำหนดองคประกอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา โดยจะมีคณะกรรมการท้ังหมด 11 ราย ประกอบดวย 1)ประธาน 2)ผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา เปนเลขานุการโดยตำแหนง 3)ผูทรงคุณวุฒิ 3 ราย 4)

ผูแทนสวนราชการ 3 ราย และ 5)ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 ราย ซึ่งการ

ดำเนินการขององคคณะดังกลาวตองมีการประชุมเพื่อพิจารณา และตองมีคาตอบแทนคณะกรรมการ

และคาใชจาย 

   ในการดำเนินงานกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล มีความเห็นวาเพื่อใหการรองรับการ

ดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความคลองตัว และดำเนินการได

อยางทันทวงที จึงเห็นควรของบประมาณสนับสนุนการดำเนินการดังกลาว 
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 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2. เพ่ือเปนคาตอบแทนคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ครบ 10 ครั้ง 

     2. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขารวมประชุม

มากกวา รอยละ 70 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

     2. หนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับมติการประชุมอยางรวดเร็ว 

2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

     1. การขับเคลื ่อนนโยบายทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

เปาหมาย 

     2. การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

เปาหมาย 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1   เชิงปริมาณ 

      1. มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ครบ 10 ครั้ง 

      2. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขารวมประชุม

มากกวา รอยละ 70 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

      1. ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

      2. หนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับมติการประชุมอยางรวดเร็ว 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    1. วิธีการ คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการจัดประชุม

ครบตามท่ีกำหนด 

    2. เครื่องมือ รายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 
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 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 6 ก.พ. – 30 ก.ย. 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการจัดการศึกษา 

จำนวนเงิน 70,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

6 ก.พ. – 30 ก.ย. 

2566 

นายกฤษณเทพ สำเริง สพม.มค 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 70,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

60,000 - 10,000 70,000 

 รวมท้ังส้ิน 60,000 - 10,000 70,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การประชุมคณะกรรมการ  

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- 17,500 26,250 26,250 70,000 

รวม  17,500 26,250 26,250 70,000 
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42. โครงการ การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ    กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบ  1. นางกุสุมา  โอษะคลัง   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

        2. นางสมลักษณ  สุวรรณเพ็ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

        3. นางสาวศิริวิมล  บุญศรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

        4. นางสาวปยเนตร รังเสนา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

        5. นางสาวนฤมล  ฑีฆายุพรรค เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

        6. นายกุศล  ภูนบทอง   นักทรัพยากรบุคคลร 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1. หลักการและเหตุผล 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ถือเปนปจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติและการพัฒนาประเทศใหประสบผลสำเร็จ  เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่ตองดำเนินการตามอำนาจ

หนาท่ี ที่กฎหมายกำหนดและใหอำนาจไวเพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ตามเปาหมายที่ไดตั้งไว ดังนั้น ในการสรางและ

พัฒนาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ กรอบ

ความคิดและทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสำเร็จ  ภาครัฐจำเปนตอง

ทบทวน  พัฒนาและปรับปรุงระบบกลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบ

และปรับปรุง การบริหารและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทุกมิติเพื่อสรางและ

พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนคนดีและเกง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ  มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงาน ที่ทันสมัย

และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ  มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตาม

หลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดย มุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานและเพื่อสวนรวม เพื่อประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก

ประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
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   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการ                      

จัดการศึกษา  โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  มุงผูรับบริการ  คือผูเรียนสำคัญที่สุด  จึง

ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรในฐานะที่เปนกลไกลขับเคลื่อนใหการจัดการศึกษาดำเนินไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึง

เล็งเห็นความความสำคัญในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสงเสริมการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ภายใตหลักเกณฑและวิธีการของ  ก.ค.ศ. 

โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ  มีความชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม พรอมทั้งพัฒนาการใหบริการ

เอกสารงานทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ และไดขอมูลสารสนเทศที่สำคัญ มีตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นผลสัมฤทธิ์ทางดานการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนท่ีพึงพอใจ  และอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 2.2. วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือสรางแรงจูงใจ และขวัญกำลังใจ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   2. เพื่อใหการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา บริสุทธิ์ยุติธรรมตามหลักธรรมภิบาล  

  3. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดทำ  ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 

  4. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

 2.3. เปาหมาย 

   เชิงปริมาณ 

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  35  โรงเรียน   

     2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 85   มีความพึงพอใจในการรับการ

บริหารดาน ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  

     3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ รอยละ 85  

สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา   

   เชิงคุณภาพ 

    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจกับผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

    2. กลุมงานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ มีระบบการใหบริการ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16   
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    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการขอให       

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

  2. การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา บริสุทธิ์ยุติธรรมตามหลักธรรมภิบาล  

  3. มีการพัฒนาระบบการจัดทำ  ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16  อยางมีประสิทธิภาพ 

  4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมี

วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะไดอยางถูกตอง 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

      1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  35  โรงเรียน   

      2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 85   มีความพึงพอใจในการรับการ

บริหารดาน ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  

      3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ รอยละ 85  

สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา   

   เชิงคุณภาพ 

      1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจกับผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

      2. กลุมงานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ มีระบบการใหบริการ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16   

      3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการ

ขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด 

    2.6 การติดตามประเมินผล. 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

8.1 ผลการประเม ินผลการ

ปฏิบัติของขาราชกานรครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- สอบถาม /สัมภาษณ 

- แบบประเมินประเมินผลการ

ปฏิบัติของขาราชกานรครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตอ 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

8.2 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความพึงพอใจ

ตอการไดรับการบริการ ก.พ. 7 

/ก.ค.ศ. 16   

8.3 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบ

ตามหลักเกณฑ สามารถ

ดำเนินการตามหลักเกณฑและ

วิธีการขอใหมีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

- สำรวจความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

มหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 6 ก.พ. – 30 ก.ย. 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  

  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม.จำนวนเงิน  100,000  บาท   

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุม  วางแผน  วิเคราะหสภาพความ

ตองการในดำเนินงาน 

ธันวาคม  2565 สมลักษณ  สุวรรณเพ็ง 

ศิริวิมล  บุญศรี 

ปยเนตร  รังเสนา 

นฤมล  ฑีฆายุพรรค 

กุศล  ภูนบทอง 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2 - ประชุมปฏิบัติการหลักเกณฑและวิธีการ

ขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-  ประ เม ิ นผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ่ื อ

ประกอบการพิจารณาเลื ่อนเง ินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- พัฒนาระบบงานจัดทำขอมูล ก.พ. 7/ 

ก.ค.ศ. 16  

ตุลาคม  2565 -  

กันยายน 2566 

สมลักษณ  สุวรรณเพ็ง 

ศิริวิมล  บุญศรี 

ปยเนตร  รังเสนา 

นฤมล  ฑีฆายุพรรค 

กุศล  ภูนบทอง 

3 กำกับ ติดตาม 

- การยื่นคำขอใหมีและเลื ่อนวิทยฐานะ

ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑ 

- กำกับ ตรวจสอบความถูกตองขอมูล

เงินเดือนใหถูกตองและเปนปจจุบัน   

- กำกับ ติดตาม การดำเนินงานขอมูล  

ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.16 

ตุลาคม  2565 -  

กันยายน  2566 

สมลักษณ  สุวรรณเพ็ง 

ศิริวิมล  บุญศรี 

ปยเนตร  รังเสนา 

นฤมล  ฑีฆายุพรรค 

กุศล  ภูนบทอง 

4 ประชุม สรุป และรายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

 ตุลาคม 2566 สมลักษณ  สุวรรณเพ็ง 

ศิริวิมล  บุญศรี 

ปยเนตร  รังเสนา 

นฤมล  ฑีฆายุพรรค 

กุศล  ภูนบทอง 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 100,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 กิจกรรมท่ี  1 วางแผน     

 ประช ุม  วางแผน  ว ิ เคราะห

สภาพความตองการในดำเนินงาน 

4,000 2,000  2,000 

 กิจกรรมท่ี  2 ดำเนินการ     
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ตอ 

ท่ี รายการ งบประมาณ จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 - ประชุมปฏิบัติการหลักเกณฑ

และวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประกอบการพ ิจารณาเล ื ่ อน

เง ิน เด ือนข  าราชการคร ู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

- พัฒนาระบบจัดทำขอมูล  

ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 

50,000 

 

 

 

14,000 

 

 

 

20,000 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

 

 

4,000 

 

 

 

10,000 

 กิจกรรมท่ี  3 กำกับ ติดตาม      

. - การยื่นคำขอใหมีและเลื่อน 

ว ิทยฐานะถ ูกต อง  ครบถ วน 

เปนไปตามหลักเกณฑ 

- กำกับ ตรวจสอบความถูกตอง

ขอมูลเงินเดือนใหถูกตองและเปน

ปจจุบัน   

- กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

ขอมูล ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.16 

 

 

 

7,000 

 

 

 

4,000 

  

 

 

3,000 

 กิจกรรมท่ี  4 สรุป รายงาน     

 ประชุม สรุป และรายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

5,000   5,000 

 สรุปงบประมาณ 100,000 46,000 20,000 34,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

 

กิจกรรมท่ี 1 

ประชุม  วางแผน  วิเคราะหสภาพ

ความตองการในดำเนินงาน 

 2,000 

 

 2,000 

 

  4,000 

กิจกรรมท่ี 2 

- ประชุมปฏิบัติการหลักเกณฑ

และวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประกอบการพ ิ จ ารณา เล ื ่ อน

เ ง ิ น เด ื อนข  า ราชการคร ู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

- พัฒนาระบบงานจัดทำขอมูล 

ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16  

  

30,000 

 

 

 

7,000 

 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

7,000 

 

 

 

10,000 

 

50,000 

 

 

 

14,000 

 

 

 

20,000 

กิจกรรมท่ี 3 

- การยื่นคำขอใหมีและเลื่อน 

วิทยฐานะถูกตอง ครบถวน เปนไป

ตามหลักเกณฑ 

- กำกับ ตรวจสอบความถูกตอง

ขอมูลเงินเดือนใหถูกตองและเปน

ปจจุบัน   

- กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

ขอมูล ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.16 

  

 

 

 

3,500 

  

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

7,000 

กิจกรรมที ่ 4 ประชุม สรุป และ

รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 2,500  2,500 5,000 
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43. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

         มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ  โทรศัพท  096-2275134 

โทรสาร 043-777987  E-mail jeeson2983@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 เนื้อหาสำคัญของโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรหลัก มีหนาท่ีดำเนินการตาม

ภารกิจ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ทั้งในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา และระดับสถานศึกษาใหมีการบริหารที่ดี แตเนื่องจากสภาพภูมิทัศนและสภาพแวดลอม

บริเวณโดยรอบสำนักงาน มีสภาพพ้ืนท่ี บางสวนไมเรียบรอย และภูมิทัศน ไมรมรื่น ไมสวยงาม รวมท้ัง

สภาพแวดลอมบางสวนไมเอื้ออำนวยตอการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการจัดตกแตง ปรับปรุง

ใหสวยงาม รวมถึงสภาพแวดลอมโดยรอบ เพื ่อใหเกิดความสวยงาม ความรมเย็น รมรื ่นใหกับ

ผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม         

  2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อปรับสภาพภูมิทัศนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย นาอยู 

นาทำงานและเอื ้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม   

    2. เพื่อเสริมสรางภาพลักษณขององคกรใหเกิดความประทับใจแกบุคลากรและผูมาบริการ             

อันจะสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร   
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  2.3  เปาหมายโครงการ  

      2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           2.3.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนโดยรอบสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

              2.3.1.2 ปรับปรุง ซอมแซมสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูปฏิบัติงานและผูมารับบรกิาร 

หรือมาเยี่ยมเยือน 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        2.3.2.1 รอยละ 100 ของสภาพแวดลอมและภูมิทัศนโดยรอบ มีความสะอาด ความ

รมเย็น รมรื ่น นาอยูนาทำงาน เอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

       2.3.2.2 รอยละ 100 ของผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือนท่ีสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความพึงพอใจ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสภาพแวดลอมที่รมรื ่น สวยงาม 

ปลอดภัย นาอยู นาทำงานและเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม   

   2. บุคลากรและผูมารับบริการเกิดความประทับใจ และสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

องคกร 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

             รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมารับบริการมีความประทับใจ 

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

      บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและผูมาติดตอราชการ ณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความประทับใจ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ ประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรมเสร็จแลวประมวลผลรายงานผูบังคับบัญชา 

  2.6.2. เครื่องมือ แบบประเมินความพึงพอใจ    

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสภาพแวดลอมที่รมรื ่น สวยงาม 

ปลอดภัย นาอยู นาทำงานและเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม   
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   2. บุคลากรและผูมารับบริการเกิดความประทับใจ และสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

องคกร 

 2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จำนวน 2,835 คน 

 2.9  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน.....100,000......บาท

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ ต.ค.-ธ.ค. 2565 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

สพม.

มหาสารคาม 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ธ.ค.2565-ม.ค. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

สพม.

มหาสารคาม 

3 สำรวจราคาและแหลงจัดซ้ือ ม.ค.-ก.พ. 2566 กลุมบริหารงาน

การเงินฯ 

สพม.

มหาสารคาม 

4 ดำเนินการจัดซ้ือ ก.พ.-พ.ค. 2566 กลุมบริหารงาน

การเงินฯ 

สพม.

มหาสารคาม 

5 ติดตามแประเมินผลโครงการ พ.ค.-ก.ค. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาต ิ

สพม.

มหาสารคาม 

6 สรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ค.-ก.ย. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

สพม.

มหาสารคาม 

  2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 100,000 บาทโดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ปรับปรุงภูมิทัศนศาลาสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

- 15,000 - 15,000 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2 จัดทำปายประชาสัมพันธองคกร - 10,000 10,000 20,000 

3 ปรับปรุงลานอเนกประสงคใหเปน 

โรงจอดรถสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- - 65,000 65,000 

 รวมท้ังส้ิน - 25,000 75,000 100,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

  2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ปรับปรุงภูมิทัศนศาลา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

15,000 - - - 15,000 

2. จัดทำปายประชาสัมพันธ

องคกร 

- 20,000 - - 20,000 

3. ปรับปรุงลานอเนกประสงค

ใหเปนโรงจอดรถสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

- - 65,000 - 65,000 

รวม 15,000 20,000 65,000 - 100,000 

 



 
 

การวิเคราะหโครงการเช่ือมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 4 

ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

  ดานความปลอดภัย            

1. โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งและ

พัฒนาสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด  

ประจำป 2566 

1 1 12 1 1 1 - - - 1 น.ส.ไพลิน 

2. โครงการเสรมิสรางความรูใหเทาทันและ

ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 18 11 1 1 1 3 - - 1 น.ส.ไพลิน 

3 โครงการสงเสริมความปลอดภัยของ

นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

ประจำป 2566 

4 12 11 1 1 4,10 1,7.3 - 3 - น.ส.วลญัชพร 

4 โครงการการแขงขันกีฬานักเรียน

มัธยมศึกษาตานยาเสพติด ปการศกึษา 

2566  (งบพัฒนาระบบบริหาร) 

1 1 12 1 1 1 3 - - -  

น.ส.อรทัย 

5 โครงการ พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและการคุมครองเด็กนักเรยีน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

4 18 11 1 1 1 3 - 3 1 อรทัย 

6 โครงการ อบรมเจาพนักงานสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนนักศึกษาประจำศูนย 

ศป.สพม. มหาสารคาม 

4 18 11 1 1 1 3 - 3 1 อรทัย 
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ตอ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR) ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 4 

ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ. e-mes  

 ดานโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ำ

ทางการศึกษา 

           

1 โครงการจดังานศิลปหตัถกรรมนักเรียนป

การศึกษา 2565 

6 11 12 4 2 1 4 - - - กรรณิการ 

2 โครงการคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 

2566ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4 11 12 3 2 - - - - - ไพลิน 

3 โครงการ “การรับนักเรียน  ปการศึกษา 

2566” 

4 11 12 3 2 1 3 - 3 6 น.ส.ธิดารัตน 

4 โครงการ “สงเสรมินักเรยีนผูมคีุณธรรม 

จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษา

ตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบัน

อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ป

การศึกษา 2566” 

4 12 12 6 2 1 3 - 3 6 น.ส.ธิดารัตน 

5 โครงการ “สงเสรมิและกระจายโอกาสให

นักเรียนไดรับทุนการศึกษา โควตา

การศึกษาตอ และสงเสริมใหผูเรียนไดรับ

การดูแลพัฒนาศักยภาพ ปการศึกษา 

2566” 

4 12 12 3 2 - - - 3 9 น.ส.ธิดารัตน 
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ตอ 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 4 

ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

 ดานคุณภาพ            

1 พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

และการสรางวินัยดานการเงินและการออม   

3 12 12 2 3 - - - 1 - นางชุติมา   

2 สงเสริมสมรรนะครูในการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

บูรณาการสิ่งแวดลอม” 

3 12 12 5 3 1 5 - 1 - นางรุงฤทัย   

3 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ฉบับปรับปรุงตัวช้ีวัด พ.ศ. 2560 

(หลักสูตรสถานศึกษา) ดวย

กระบวนการวิจยั 

3 12 12 6 3 2 6,7 - 2 12 นางกรนันท    

4 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจดัการ

เรียนรูพหปุญญา ตามคณุลักษณะโรงเรียน

วิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT , OCC และ 

Metaverse เปนฐาน ท่ีจำเปนของผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

3 11,12 12 6 3 9.2 , 

10.1, 

14, 

สวนท่ี 

4 

 

ม5. 

5.4, 

ม7.7.1, 

7.2, 

7.3,7.5 

 

- 1 16 น.ส.ฐิตารีย  

น.ส.

อิทธ์ิณณัฏฐ  

นางดาวใจ   
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ตอ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

5 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรยีนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและ

ศีลธรรม สำหรับครู ระดบัมัธยมศกึษา

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม 

ศึกษามหาสารคาม 

3 12 12 6 3 2 6,7 - 2 - น.ส.รอยรัตน  

ธำรง  นาง

วิไลรนัตน     

6 การยกระดับผลการเรยีนรูคณิตศาสตร สู

การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรูครู

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

3 12 12 6 3 - - - 2 13 นางอรชุมา   

7 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู สูการยกระดับคณุภาพการศึกษา 

3 12 12 6 3 1,2 4 - 1.2,2.1, 

2.5,3.3 

3 นางเอมอร 

นางอรชุมา 

นางรุงฤทัย  

8 การพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการ

จัดการเรียนรู สูการสรางเครือขายการ

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

3 12 12 6 4 2 1,4,5,6,7 - 2 - น.ส.นงลักษณ  

น.ส.รอยรัตน   

9 เสรมิสราง คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม

ของชาต ิ

3 11 11 6 4 8 3 - - - นางดวงใจ   
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ตอ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสต

รชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวง

ฯ 7 ขอ 

สพฐ. 4 

ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

10 โครงการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

3 11 12 6 3 1 1,4,5,6,7 - 3 14 นางสาวนง

ลักษณ   

นางสาวรุจา

ภา   

11 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศกึษา

ของโรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

3 12 12 6 4 1 1 - 2 - นางสาวนง

ลักษณ  

นางสาวรอย

รัตน   

12 โครงการสงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร และวิทยาการคำนวณ ดวย

การนิเทศแบบหนุนนำตอเน่ือง 

(Coaching and Mentoring) 

3 12 12 5 4 - - - 2 5 นางสาวนง

ลักษณ   

13 พัฒนาสมรรถนะครภูาษาไทยในการ

จัดการเรียนการสอน ดานการอาน การ

เขียนภาษาไทย สูครูมืออาชีพ ป

การศึกษา 2566 

3,4 11,12 12 6,7 3,2 1 4 - 3 7 นางสาวธนา

ภา  

14 โครงการ “การสงเสริมการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

3 12 12 2 2 - 5 - 2,3 18 น.ส.อรทัย 
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ตอ 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาส

ตรชาติ 

แผน

แมบ

ท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

15 โครงการ “เสริมสรางทักษะและพัฒนา

บุคลากรทางการลูกเสือ สังกัด สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำป2566” (งบบำรุง

ลูกเสือ) 

3 18 12 6 2 1 3,4 - 1 - 

นายสวัสดิพงศ 

 ดานประสิทธิภาพ            

1 สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคณุภาพ

ระบบการประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา  เพ่ือเตรยีมความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

6 12 12 6 3 3 3 - 3 - วาท่ีรอยโท สุ

เขตร   

2 การประชุมผูบรหิารสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

6 12 12 6 4 1-11 1-7 - 2 - น.ส.อาภรณ  

สิงหะสรุิยะ   
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ตอ 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR) ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

3 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการตาม

ภารกิจหลัก 4 ดาน ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม ตาม

มาตรฐานการบรหิารและการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 12 12 6 4 1-11 1-7 - 1,2,3 - น.ส.อาภรณ  

สิงหะสรุิยะ   

4 การประชุมปฏิบัติการการประเมินสวน

ราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือ

ยกระดับการบรหิารจดัการเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและ

ยั่งยืน 

6 12 12 6 4 1-11 1-7 - - - นายกิตติ์พิ

ภัทร  

5 วันสำคัญและงานรัฐพิธี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

6 12 12 6 4 1-11 1-7 O07 - - นายกิตติ์พิ

ภัทร   
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ตอ 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR) ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

6 ตรวจสอบ กำกับ ตดิตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และ

พัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 12 12 6 4 13 10 O37 1,2 - นางภวิสรภร      

7 อบรมวินัยการเงินคลัง และการปองกัน

การทุจริต เพ่ือนำไปสูการบรหิารจัดการ

ภาครัฐท่ีด ี

6 11 12 6 4 7 3,4 O37 - - นายปาลีวัชรร 

นางภวิสรภร  

นางกฤษณา  

8 พัฒนาประสิทธิภาพการจดัทำแผน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

6 11 12 6 3,4 1,8 1,2,4 O10 

O11 

O12 

- - น.ส.ชลธิชา 

น.ส.จรรยา 

น.ส.จุฑารัตน 

นายศุภกร  

9 พัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

6 11 12 6 3,4 10 4 O28 1 - นางชุติมา   

10 สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรต ิขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีผลงานเชิง

ประจักษ 

6 11 12 6 3,4 10 4 O28 1 - นางชุติมา   
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ตอ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสต

รชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

11 โครงการ “อบรมการรายงาน ตรวจสอบ 

และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบ

ออนไลน” 

6 11 12 7 4 4 - - 3 6 กรรณิการ 

12 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดย

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.

ต.ป.น.) 

6 11 12 6 4 1 1 O33 1,2 - นางดวงใจ   

13 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร สูมาตรฐานสากล 

3 11 12 6 4 3 1 O01-

O43 

3 20 นายศุภกร  

14 โครงการ “สรรหาผูบริหารสถานศกึษา 

ครู พนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และจดัทำ

ขอมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล 

(HRMS)” 

6 11 12 6 4 1,4.1.

1 

1 O26 2 - นายกฤษณ

เทพ สำเริง  



 
 
ตอ 

 

 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสต

รชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

15 การสนับสนุนการทำงานของ อกคศ.เขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

6 11 12 6 4 1 1 O27 2 - นายกฤษณ

เทพ  

16 การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

6 11 12 6 4 1 1 O26 2 - นางสมลักษณ   

17 ปรับปรุงภูมิทัศนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบ

ปรับปรุงภูมิทัศน สพม.มค) 

6 12 12 6 4 - - - 3 - นายกิตติ์พิ

ภัทร   
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สวนที่ 4 

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชกรอบแนวทาง

ของนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  4 ดาน นำไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ดานความปลอดภัย  

   2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   3. ดานคุณภาพ 

   4. ดานประสิทธิภาพ 

โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อสงมอบผลผลิต 

การใหบริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและ

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการจัดสรรงบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการขับเคลื ่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี ้ว ัด ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา ดังนี้ 

   1. จัดสรรงบประมาณ เพื ่อบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    จัดสรรงบประมาณตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยเปนคาสาธารณูปโภค คาจาง คาวัสดุ ตางๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

   2. จัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการขับเคลื่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา 

    จัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสมและจำเปนใหกลุมตาง ๆ ในสำนกงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อใชในการขับเคลื่อน 

นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   3. จัดสรรงบประมาณใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา เพื่อใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา ใช

ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของงบประมาณ 
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ปจจัยความสำเร็จ 

 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง

เปนระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 

 1. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ

ใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

 2. มอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจาภาพหลัก เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนด

บทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและจัดทำ

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 

 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ ่งป และการประเมินผลเมื ่อส ิ ้นสุด

ปงบประมาณ 

 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป               

สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

การติดตามและประเมินผล   

           กลไกการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติราชการประจำป  ไดกำหนดไว  ดังนี้ 

1)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล  ตามที่ระบุไวในโครงการของผูรับผิดชอบ

โดยตรง  เรียกวา  เปนข้ันตอนของการประเมินตนเอง 

2)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยผูบริหารของหนวยงานผูรับผิดชอบ 

3)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 
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  หลังจากดำเนินการตามกระบวนการแลว ไดนำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ เสนอแนะและใหความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแกไขเปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนำเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสูสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป   

 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2565 - สพฐ. แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พฤศจิกายน 2565 - สพฐ. แจงแนวทางดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปงบประมาณ  

 พ.ศ. 2565 

- สพฐ.แจงแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

พฤศจิกายน 2566 - สพฐ. แจงกรอบวงเงินงบประมาณให สพท. เพ่ือบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2566 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

15 เมษายน 2566 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

15 กรกฎาคม 2566 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 

15 ตุลาคม 2566 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 

2566) พรอมสงรูปเลมรายงานโครงการฉบับสมบูรณ 

               

 ทั้งนี้การบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ คุมคา และพัฒนาคุณภาพการศึกษามุงสู

ความสำเร็จ รวมทั้งบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน 

การคลังตอไป 
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คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
                                                  ท่ี   340 /2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

................................................... 
  ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบตัิการ              
การจัดทำกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566ระหวางวันที่ 21-23 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งมีการระดมความคิดในการทำวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   ดังนั้น เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดำเนินไปดวยความ
เรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน ประกอบดวย 
 คณะกรรมการอำนวยการ 
  1. นายจักราวุธ   สอนโกษา ผอ. สพม.มค                  ประธานกรรมการ 
   2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รอง ผอ. สพม.มค                  รองประธานกรรมการ 
  3. นายเอกลักษณ บุญทาว     รอง ผอ. สพม.มค         รองประธานกรรมการ 
  4. นายสันติรัฐ ไชยโย     รอง ผอ. สพม.มค                          รองประธานกรรมการ 
  5. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน     กรรมการ/เลขานุการ 
         และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  6. น.ส.ชลธิชา การถาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ             กรรมการ/ 
                                                                                                       ผูชวยเลขานุการ 
 คณะกรรมการดำเนินงาน 
 1. คณะกรรมการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนปฏบัิติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  1. นายจักราวุธ   สอนโกษา ผอ. สพม.มค                  ประธานกรรมการ 
   2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รอง ผอ. สพม.มค                  รองประธานกรรมการ 
  3. นายเอกลักษณ บุญทาว     รอง ผอ. สพม.มค         รองประธานกรรมการ 
  4. นายสันติรัฐ ไชยโย     รอง ผอ. สพม.มค                          รองประธานกรรมการ 
  5. นางนวพรรดิ์ นามพุทธา  ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
  6. นางกุสุมา  โอษะคลัง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

  7. นางขันทอง  พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ            กรรมการ 
8.นางวราลักษณ/... 
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 8. นางวราลักษณ  บุษบง  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา   กรรมการ 

  9. นางภวิสรภร  อุปนันท      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              กรรมการ 
  10. นางกฤษณา กฤตาคม     ผอ.กลุมการเงินและสินทรัพย              กรรมการ 

  11. นางชุติมา นามศรีอุน       ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 

 12. นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.การกลุมกฎหมายและคด ี    กรรมการ 

  13. นายประพันธ ขันโมลี     ผอ.รร.ผดุงนารี      กรรมการ 

 14. นายสมทรัพย ภูโสดา     ผอ.รร.บรบือวิทยาคาร      กรรมการ 

 15. นายมณูญ เพชรมีแกว  ผอ.รร.สารคามพิทยาคม      กรรมการ 

  16. นายจีรศักดิ์ ปราณีนิจ    ผอ.รร.บรบอื           กรรมการ 

  17. นายพีรนนท เหลาสมบัติ  ผอ.รร.โกสุมวิทยาสรรค      กรรมการ 

  18. นายไพทูล  พรมมากุล     ผอ.รร.วาปปทุม      กรรมการ 

  19. นายชัดสกร  พิกุลทอง    ผอ.รร.ชื่นชมพิทยาคาร         กรรมการ 

  20. นายปรีชา การสอาด       ผอ.รร.เชียงยืนพิทยาคม      กรรมการ 

  21. นายวนสั พรหมสวาง      ผอ.รร.กันทรวิชัย      กรรมการ 

            22. นายโชคชัย  แสงสวาง     ผอ.รร.หนองมวงวิทยาคาร         กรรมการ 
 23. นายสำอางค  จันทนนตรี  ผอ.รร.พยัคฆภูมิวิทยาคาร            กรรมการ 

  24. นายสมัย ศาลาจันทร      ผอ.รร.นาดูนประชาสรรพ      กรรมการ 

  25. นายทรงศักดิ์ ชาวไพร     ผอ.รร.นาเชือกพิทยาสรรค      กรรมการ 

 26. นายอดิศักดิ์ นนทะสี  ผอ.รร.กุดรังประชาสรรค      กรรมการ 

  27. นายสงกรานต อุดทารุณ  ผอ.รร.เขวาไรศึกษา      กรรมการ 

 28. นายภูวดล  ภูสิม  ผอ.รร.ดงใหญวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก    กรรมการ 

 29. น.ส.ฐิตารีย  วิลัยเลิศ  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ          กรรมการ 

 30. นางเอมอร  จันทนนตรี ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 31. นางกรนันท วรรณทวี ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 32. นางดวงใจ   จำปาทอง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 33. วาท่ี ร.ท.สุเขตร ศรีบุญเรือง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 34. น.ส.อิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 35. น.ส.นงลักษณ มีแกว ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 36. นางดาวใจ  ศรีสองเมือง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
 37. นางสาวธนาภา บุญครอบ ศึกษานิเทศกชำนาญการ          กรรมการ 
            38. น.ส.อาภรณ  สิงหสุธรรม นักประชาสัมพันธชำนาญการ     กรรมการ 
 39. นายนรากรณ คุณยศยิ่ง    พนักงานขับรถยนต สพม.มค.      กรรมการ 
 40. นายศุภลักษณ วงชารี พนักงานขับรถยนตร.ร.นาเชือกพิทยาคมสรรค   กรรมการ 
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 41. นายชฤทธิ์  ชูคันหอม  พนักงานขับรถยนตร.ร.สารคามพิทยาคม   กรรมการ 
  42. นายธงชัย ดวงแกว  พนักงานขับรถยนต ร.ร.โกสุมวิทยาสรรค     กรรมการ 
  43. นายวิชัย หินนนท  พนักงานขับรถยนต ร.ร.เขวาไรศึกษา      กรรมการ 
  44. นายเดชอุดม พิมพบาล    พนักงานขับรถยนต ร.ร.วาปปทุม       กรรมการ 
  45. นายทองปูน  พลไธสง  พนักงานขับรถยนต รร.บรบือ       กรรมการ 
  46. นายเชิดชัย พลกุล  ผอ.รร.แกดำวิทยาคาร       กรรมการ 
 47. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน       กรรมการ/เลขานุการ 
         และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  48. น.ส.พิกุล ไชยแสน         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    กรรมการ/
                                                  ผูชวยเลขานุการ 
  49. น.ส.จรรยา  สีแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ/ 
                 ผูชวยเลขานุการ 
  50. น.ส.จุฑารัตน หารสระคู  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ     กรรมการ/ 
                 ผูชวยเลขานุการ 
  51. น.ส.ชลธิชา การถาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ/ 
                 ผูชวยเลขานุการ 

 52. นายศุภกร พันธุเสนา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ/ 

                 ผูชวยเลขานุการ                  
                

 มีหนาท่ี  ใหผูไดรับแตงตั้งตามคำสั่งมีหนาท่ีกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม และอำนวยความสะดวกในการเดินทาง 
  2. คณะกรรมการการเงิน ประกอบดวย 
  1. นางกฤษณา กฤตาคม    ผอ.กลุมการเงินและสินทรัพย              กรรมการ 
  2. นายปกรณ ชิณสิทธิ์   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน      กรรมการ 
                                                   และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
   3. นางสาวชลธิชา การถาง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการ 
   
  มีหนาท่ี จัดทำเอกสาร หลักฐานประกอบการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม จัดซ้ือ-จางท่ี
เก่ียวของกับการประชุม จัดทำเอกสาร หลักฐานเพ่ือประกอบการเบิกจาย และสรุป-รายงานคาใชจายใน
การประชุม  
 3. คณะกรรมการการพิธีการและพิธีกร ประกอบดวย 
  1. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน         ประธานกรรมการ 
         และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 2. น.ส.อิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.  วาท่ี ร.ท.สุเขตร ศรีบุญเรือง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ          กรรมการ
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 4. น.ส.ชลธิชา  การถาง        นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ           กรรมการ/ 
                                                                                                                เลขานุการ 
 มีหนาท่ี  จัดทำกำหนดการและพิธีการตาง ๆ ของโครงการเปนพิธีกรและดำเนินรายการตางๆ 
ตลอดโครงการ 
 
 4. คณะวิทยากร ประกอบดวย 
  1. นายจักราวุธ สอนโกษา ผอ. สพม.มค                                    ประธานกรรมการ 
  2. นายชัดสกร  พิกุลทอง      ผอ.รร.ชื่นชมพิทยาคาร            กรรมการ 
  3. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                 กรรมการ 
            และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ   

  4. นายภูวดล  ภูสิม  ผอ.รร.ดงใหญวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก      กรรมการ 
  5. นายสงกรานต อุดทารุณ    ผอ.รร.เขวาไรศึกษา                          กรรมการ 
  มีหนาท่ี บรรยายและใหความรูความเขาใจเก่ียวกับกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

         
 5. คณะกรรมการจัดการประชุมและประมวลผล 
  1. น.ส.ฐิตารีย  วิลัยเลิศ  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ    ประธานกรรมการ 
  2. นายปกรณ ชิณสิทธิ์       ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                     กรรมการ 
         และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

 3. น.ส.อิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  4. นางดาวใจ  ศรีสองเมือง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                        กรรมการ
  5. น.ส.พิกุล ไชยแสน         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
  6. น.ส.จรรยา  สีแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการ
  7. น.ส.จุฑารัตน หารสระคู   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการ 
  8. น.ส.ชลธิชา การถาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         กรรมการ 

 9. นายศุภกร พันธุเสนา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         กรรมการ  

  มีหนาท่ี ดูแลการประชุมเชิงปฏิบัติการและประมวลผล จากที่ประชุมเมื่อสิ้นสุดการประชุม                  
ในแตละวัน 
 
 5. คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล ประกอบดวย 

 1. น.ส.ฐิตารีย  วิลัยเลิศ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ                        ประธานกรรมการ 
 2. วาท่ี ร.ท.สุเขตร ศรีบุญเรือง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3. นางสาวชลธิชา การถาง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน         กรรมการและเลขานุการ 
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 มีหนาท่ี จัดทำแบบประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด จัดทำรายงานสรุปผล               
การดำเนินการตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เม่ือสิ้นกิจกรรม 
 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงค เกิดประโยชนแกทาง

ราชการ  อยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีตอทางราชการ 
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คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
                                                  ท่ี   330  /2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ 
       ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 พรอมท้ังสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

................................................... 
  ตามท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดประกาศใน                     
ราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนที่ 57 ก ลงวันที่ 19 กันยายน 2565 โดยมีผลบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไปนั้น  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พิจารณาจะจัดสรรงบประมาณป                      
พ.ศ. 2566 สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 62 เขต ๆ ละ 5,000,000 บาท 
(หาลานบาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายใน
การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น 
เพื่อเปนการเตรียมการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามกรอบวงเงินงบประมาณ และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งเพื่อเปนการเตรียมการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ใหดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบดวย                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  1. นายจักราวุธ   สอนโกษา ผอ. สพม.มค                  ประธานกรรมการ 
   2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รอง ผอ. สพม.มค                  รองประธานกรรมการ 
  3. นายเอกลักษณ บุญทาว     รอง ผอ. สพม.มค         รองประธานกรรมการ 
  4. นายสันติรัฐ ไชยโย     รอง ผอ. สพม.มค                          รองประธานกรรมการ 
  5. นางนวพรรดิ์ นามพุทธา  ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล   กรรมการ 
  6. นางกุสุมา  โอษะคลัง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

 7. นางขันทอง  พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ            กรรมการ 

 8. นางวราลักษณ  บุษบง  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา   กรรมการ 

  9. นางภวิสรภร  อุปนันท      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              กรรมการ 
  10. นางกฤษณา กฤตาคม     ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      กรรมการ 

 11. นางชุติมา นามศรีอุน       ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 

 12. นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 

 13.นายปกรณ/... 
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 13. นายปกรณ ชิณสิทธิ์  ผูอำนวยการกลุมกลุมนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 

        และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลฯ   

  14. นางสาวพิกุล ไชยแสน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ         ผูชวยเลขานุการ 
  15. นางสาวจรรยา สีแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ             ผูชวยเลขานุการ 
  16. นางสาวจุฑารัตน หารสระคู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ            ผูชวยเลขานุการ 
         17. นางสาวชลธิชา การถาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ           ผูชวยเลขานุการ              
         18. นายศุภกร พันธุเสนา     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                  ผูชวยเลขานุการ    
                

 ใหผูไดรับแตงตั้งตามคำสั่ง มีหนาท่ีพิจารณาโครงการและวงเงินงบประมาณเพ่ือบรรจ/ุใชในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหอยูในกรอบวงเงินงบประมาณ และเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค มีความสอดคลองกับแผนและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ีปรึกษา 

 1. นายจักราวุธ   สอนโกษา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายสันติรัฐ ไชยโย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

คณะทำงาน 

 1. นายจักราวุธ   สอนโกษา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายสันติรัฐ ไชยโย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 5. นางนวพรรด์ิ นามพุทธา   ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล    

 6. นางกุสุมา  โอษะคลัง   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       

 7. นางขันทอง  พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ             

 8. นางวราลักษณ  บุษบง   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา    

 9. นางภวิสรภร  อุปนันท       ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน   

  10. นายปกรณ  ชิณสิทธิ ์          ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน        

  11. นางกฤษณา กฤตาคม       ผูอำนวยการกลุมการเงินและสินทรัพย           

  12. นางชุติมา นามศรีอุน        ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  13. นายปาลวีัชรร คะสุวรรณวงศ  ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.การกลุมกฎหมายและคดี 

    14. นายศุภกร   พันธุเสนา   ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

  15. นางสาวพิกุล  ไชยแสน     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                

   16. นางสาวจรรยา สีแกว          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  17. นางสาวจฑุารัตน หารสระคู  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

   18. นางสาวชลธิชา การถาง       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  19. ผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ                 

จัดทำเอกสาร และตรวจสอบ 

  1. นายปกรณ  ชิณสิทธิ ์           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวชลธชิา การถาง              นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก  

  นายศุภกร   พันธุเสนา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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