
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เลมนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานบริหาร               

จัดการศึกษา เชื่อมโยงวิสัยทัศน และยุทธศาสตร ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  

ข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาสามารถ

ดำเนินการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน นำนโยบายสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประชาชน ผูปกครองและ

นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด เปนการบริหารงานนำไปสูการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดมีโอกาสอยางท่ัวถึง ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึนและไดมาตรฐาน ตลอดจนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน                       

ในการจัดการศึกษา 
  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผูรับผิดชอบโครงการ ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ

ท่ีไดใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหสำเร็จลุลวง

ดวยดี เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษา วางแผนดำเนินงาน การบริหาร

งบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบผลสำเร็จอยางมีคุณภาพ เปนท่ีพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของ 

 

กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 

และมาตรา 37 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษา

เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ต้ัง

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เพื ่อบริหารและจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษา                    

จำนวน 42 เขต โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 18 สิงหาคม 2553 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอน

พิเศษ 98 ง ราชกิจจานุเบกษา 18 สิงหาคม 2553 และมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 แบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 8 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

 1.กลุมอำนวยการ 

 2.กลุมนโยบายและแผน 

 3.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 5.กลุมบริหารงานบุคคล 

 6.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 8.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 9.หนวยตรวจสอบภายใน 

ตอมาเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพ่ิมเติม โดยกำหนดใหมี กลุมกฎหมายและคดี เพ่ิมข้ึน ทำให

การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 9 กลุม 1 หนวย 
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1. บริบทพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีท่ีตั้งอยูภายในพ้ืนท่ีโรงเรียนมหาวิชานุกูล 

ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม - รอยเอ็ด ตำบลแวงนาง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ใหบริการครอบคลุม 13 อำเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม, แกดำ, โกสุมพิสัย,กันทรวิชัย,เชียงยืน,บรบือ,นาเชือก,  

พยัคฆภูมิพิสัย, วาปปทุม, นาดูน,  ยางสีสุราช, กุดรัง และชื่นชม 

 มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ด 

  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดขอนแกน 

 

2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

1.1 ขอมูลโรงเรียน จำแนกตามขนาด (ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 65) 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2564 2565 

ขนาดเล็ก (1-499 คน) 22 22 

ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 4 4 

ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 5 5 

ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 4 4 

รวม 35 35 

   1.2 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามช้ันเรียน (ขอมูล ณ มิ.ย. 65) 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

มัธยมศึกษาปที่ 1 5,902 5,847 5,843 

มัธยมศึกษาปที่ 2 5,738 5,887 5,862 

มัธยมศึกษาปที่ 3 5,542 5,674 5,909 

มัธยมศึกษาปที่ 4 5,134 5,121 5,243 

มัธยมศึกษาปที่ 5 4,520 4,883 5,071 

มัธยมศึกษาปที่ 6 4,342 4,398 4,833 

ปวช.1 13 22 20 

ปวช.2 39 35 23 

ปวช.3 46 39 36 

รวม 31,276 31,906 32,840 
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1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ 31 ต.ค. 65) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ตาม จ 18) 

ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ผูอำนวยการโรงเรียน  35 34 30 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 27 43 60 

คร ู 1,583 1,698 1621 

ครูมาชวยราชการ (ตางเขต) 2 3 2 

ครูไปชวยราชการ (ตางเขต) 4 4 4 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) 58 84 67 

ลูกจางประจำ 43 45 35 

รวม 1,752 1,911 1,819 

  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สนับสนุน) 

ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 28 32 26 

ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 23 32 30 

รวม 51 64 56 

1.4 จำนวนขาราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 65) 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา - 1 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 3 3 

ศึกษานิเทศก 15 15 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 32 31 39 

พนักงานราชการ - - 2 

ลูกจางประจำ 1 1 1 

ลูกจางชั่วคราว 15 10 11 

รวม 62 61 72 
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1.5 ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รายการ จำนวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย รอยละผลการเบิกจาย 

งบลงทุน 1,009,244.00 1,009,000.00 99.97 

งบดำเนินงาน 10,981,559.95 10,296,800.71 93.76 

งบเงินอุดหนุน 55,040,874.00 54,962,824.00 99.85 

3. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั ้นพื้นฐานขั้นพื้นฐานในปการศึกษา 2562 – 2564 ในภาพรวมและในสาระการเรียนรูเพื ่อวาง

แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาในดานวิชาการ และเทคโนโลยีใหกับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน

และนักเรียน ใหเกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET)  

 3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาพรวมท้ังประเทศ 

 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2562 36.96 36.52 36.30 

2563 40.17 36.33 36.01 

2564 37.54 34.84 34.56 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

จำแนกตามสาระการเรียนรู 

วิชา ปการศึกษา 2564 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 56.70 52.13 51.19 

ภาษาอังกฤษ 32.14 30.79 31.11 

คณิตศาสตร 27.79 24.75 24.47 

วิทยาศาสตร 33.53 31.67 31.45 

รวม 37.54 34.84 34.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ภาพรวมท้ังประเทศ 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2562 30.48 32.62 32.34 

2563 31.81 34.13 33.79 

2564 30.43 32.38 31.75 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

จำแนกตามสาระการเรียนรู 

วิชา ปการศึกษา 2564 

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 45.74 47.74 46.40 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35.28 37.45 36.87 

ภาษาอังกฤษ 22.50 25.83 25.56 

คณิตศาสตร 19.49 21.83 21.28 

วิทยาศาสตร 28.15 29.04 28.65 

รวม 30.43 32.38 31.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

4. การบริหารและการกระจายอำนาจ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดกระจายอำนาจในการจัดการดานการศึกษา 

โดยแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบออกเปนสหวิทยาเขต 7 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

สหวิทยาเขต ท่ี 1 สหวิทยาเขตเจริญราชเดช  

1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

2. โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 

3. โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ 

4. โรงเรียนกุดรังประชาสรรค 

5. โรงเรียนมหาวิชานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 2 สหวิทยาเขตตักศิลา 

1. โรงเรียนผดุงนารี 

2. โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

3. โรงเรียนมิตรภาพ 

4. โรงเรียนยางวิทยาคม 

5. โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร 

สหวิทยาเขต ท่ี 3 สหวิทยาเขตบรบือ 

1. โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 

2. โรงเรียนบรบือ 

3. โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

4. โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร 

5. โรงเรียนโนนราษีวิทยา 

สหวิทยาเขต ท่ี 4 สหวิทยาเขตพุทธมณฑลเทพประทุม 

1. โรงเรียนวาปปทุม 

2. โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ 

3. โรงเรียนประชาพัฒนา 

4. โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ 

5. โรงเรียนดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สหวิทยาเขต ท่ี 5 สหวิทยาเขตสารคามใต 

1. โรงเรียนนาภูพิทยาคม 

2. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

4. โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช 

5. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 
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สหวิทยาเขต ท่ี 6 สหวิทยาเขตสะดืออีสาน 

1. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 

2. โรงเรียนเข่ือนพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนเขวาไรศึกษา 

4. โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย 

5. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 7 สหวิทยาเขตพุทธมงคล 

1. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

2. โรงเรียนกูทองพิทยาคม 

3. โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 

4. โรงเรียนกันทรวิชัย 

5. โรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค 
 

5. ผลการปฏิบัติราชการ มีผลการดำเนินงานแตละรายการดังนี้ 

  1.1 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ 4.83 ระดับดีเยี่ยม  รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุนในการสราง

ภูมิคุมกัน พรอมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม ทุกรูปแบบ 

4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

(สำหรับ สพป.) 

  

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 14 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการ

พัฒนาทางดานภาษา (CEF)ตามเกณฑที่กำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 15 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการ

เตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)ในการประเมิน

ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 16 รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 18 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที ่เปน

ดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวชี้วัด 4.83 ดีเยี่ยม 
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  1.2 การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 3 มาตรฐาน 

17 ประเด็นการพิจารณาการพิจารณาโดยใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษารายงานขอมูลทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส  (electronic Monitoring and Evaluation System : e-Mes) สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดแจงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยผลการประเมินสรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

  1.3 การประเมินตัวชี ้ว ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนน 90.50 สำหรับการประเมินตัวชี้วัดตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระบบยังไมประมวลผล

การประเมินฯ 

  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  คะแนน  94.14 ระดับผลคะแนน  A เปรียบเทียบ

กับปท่ีผานมาเพ่ิมข้ึน 1.30 เปรียบเทียบกับเกณฑ ผลการประเมินผาน 

 6. ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ จำนวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย รอยละผลการเบิกจาย 

งบลงทุน 1,009,244.00 1,009,000.00 99.97 

งบดำเนินงาน 10,981,559.95 10,296,800.71 93.76 

งบเงินอุดหนุน 55,040,874.00 54,962,824.00 99.85 
 

7. ผลการวิเคราะหบริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จุดแข็ง จุดออน 

1.ดานโครงสราง  

S1. สพม.มหาสารคามเปนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่

ใหบริการจังหวัดเดียว - 

S2. โครงสรางบริหารภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามี

ความชัดเจนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ - 

S3. การคมนาคมในการติดตอราชการมีความสะดวก - 
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ตอ 

2.กลยุทธ (Strategy) 

จุดแข็ง จุดออน 

S4.มีการกำหนดนโยบายและกลยุทธสอดคลองกับยทุธศาสตร

ชาติ กระทรวงศึกษา สพฐ. และบริบทเชิงพืน้ที่จงัหวัด  

- 

3. บุคลากร ทีมงาน (Staff) 

จุดแข็ง จุดออน 

S5. บุคลากรมีสวนรวมและทำงานเปนทีม W1 จำนวนบุคลากรไมครบตามกรอบงาน 

S6. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน W2 บุคลากรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพ 

S7. บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง  

4.รูปแบบการบริหาร ผูบริหาร (Style) 

จุดแข็ง จุดออน 

S8. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล 

W3 มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอย ขาดความ

ตอเนื่อง 

 

W4 การมอบหมายงานซ้ำซอนและไมเปนไปตาม

กรอบโครงสรางการบริหาร 

 

W5.การบริหารจัดการทรัพยากรไมทั่วถึงอาทิเชน 

(งบประมาณ/วัสดุอุปกรณ/ขอมูลสารสนเทศ) 

5.ระบบ (System) 

จุดแข็ง จุดออน 

S9. มีคูมือระบบการปฏิบัติงานชัดเจนครบทุกกลุมงาน 

W6 ขาดการบูรณาการขอมูลสารสนเทศระหวางกลุม

งาน 

S10.นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในระบบบริหารจัดการ

และดำเนนิงาน 

W7..ขาดการบูรณาการและการพัฒนาอยางเปน

ระบบของความกาวหนาของวชิาชีพ 
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ตอ 

6. คานิยม (Shared Value) 

จุดแข็ง จุดออน 

S11. มีคานิยมองคกรที่ชัดเจน W8 คานิยมดานบริการดวยใจ (Service Mind) ยัง

ไมบรรลุตามคาเปาหมาย 

 
W9 ยังไมสามารถนำคานิยมสูการปฏิบัติทีช่ัดเจนได 

7. ทักษะ ความชำนาญ (Skill) 

จุดแข็ง จุดออน 

S12. บุคลากรมีทักษะ ความชำนาญตามกรอบภาระงาน 
W10. บุคลากรขาดการนำนวตักรรมและเทคโนโลยี

มาใชในปฏิบัติงาน  

 

2.ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  ใชทฤษฎี PESTLE Analysis ของ Francis J. Aguilar 

สรุปรวม 

1. นโยบาย การเมือง (Politics) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O1. มีนโยบายสงเสริมดานการสรางโอกาส ความเทาเทียม 

ความเสมอภาคและการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

T1.นโยบายมีการปรับเปลีย่นบอย ขาดความตอเนื่อง  

O2. มีนโยบายสงเสริมการพฒันาคุณภาพผูเรียนใหมี

คุณลักษณะ และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

T2.เกณฑอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม

สอดคลองกับปริมาณงาน  

2. เศรษฐกิจ(Economy) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O3.รัฐบาลสนับสนนุทุนเสมอภาคใหทุกโรงเรียนมีโครงการพา

นองกลับมาเรียน 

T3.ผูปกครองมีรายไดต่ำ มีผลกระทบตอการสนบัสนุน

การศึกษา 

O4.จังหวัดมหาสารคามเปนศูนยกลางดานคมนาคม เศรษฐกิจ

สังคมและการศึกษาทำใหเศรษฐกิจการคาการลงทนุและธุรกิจ

บริการ มีการขยายตัวเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

3. สังคม (Social) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O5.มีสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา/เปนเครือขาย

ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

T4.ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาศึกษาตอโรงเรียน

ขนาดใหญ 
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ตอ 

4. เทคโนโลยี (Technology) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O6.มีวิทยากรทองถ่ินและแหลงเรียนรูที่ใหการสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 

T5.ผูปกครองบางสวนประกอบอาชีพตางถ่ิน ขาดการ

ดูแลบุตรดวยตนเอง 

O7.มีสื่อ เทคโนโลยีและนวตักรรมที่หลากหลายสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

T6.สถานการณภัยทางสังคมในพื้นที่ เชน ยาเสพติด 

ความรุนแรง การคุกคามในชีวติและทรัพยสนิ การคา

มนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยคุกคามรูปแบบใหม เปน

ตน 

 

T7.การใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ตยังขาด

ประสิทธิภาพในบางพืน้ที ่

5.วัฒนธรรม ศาสนา ความเชื่อ (Legal) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O8.มีคานิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

ที่กลมเกลียวกัน 

T8. คานิยมการเลี้ยงดูบุตรหลานแบบตามใจเปนอุปสรรค

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

6. สิ่งแวดลอม (Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O9. มีสิ่งแวดลอมทางธรรมชาตทิี่หลากหลายเอ้ือตอการจัด

การศึกษา 

T9. ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน ภัยแลง ภัยน้ำทวม เปน

ตน เปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา 

กราฟ SWORT โดยใช BCG Matrix 

สรุปผลการวิเคราะหจุดออน

จุดแข็งแผนปฏิบัติการ               

ป พ.ศ. 2566 

 

 จากการวิเคราะหจุดออน จุด

แข็ง โอกาส อุปสรรค ผลจาก

กราฟจะอยูท่ีSTARS สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มีจุดแข็งและโอกาสที่จะมีการ

พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนได 
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดศึกษากฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา 

รวมท้ังบริบทท่ีเก่ียวของกับภารกิจการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

ดังนี้  

ทิศทางการจัดการศึกษาระดับประเทศ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครอง

ประเทศ ที่ยังคงเจตนารมณยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดย

ไดระบุขอมาตรา ท่ีตองนำไปใชบังคับในการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

และการเขาร ับบริการการศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญที ่ เก ี ่ยวข องกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

 1.1 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียน จนจบ

การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  

 1.2 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ  

 1.3 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง รวมท้ัง

สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริมและสนับสนุนให

การจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  

 1.4 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได

ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

 1.5 ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐ

ตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม ความ

ถนัดของตน  

 1.6 ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ใน

การศึกษา และเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  

 1.7 ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา ดังตอไปนี้  
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  1.7.1 ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขาการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ

การพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  

  1.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ตาม

วัตถุประสงคขอ 1.6  

  1.7.3 ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

ใหไดผู มีจิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทน ท่ี

เหมาะสม กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล ของผูประกอบวิชาชีพครู  

  1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความ

ถนัด และปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหสอดคลอง

กันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี 

 2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

   บรรลุวสิัยทัศน 

   “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผล 

ประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลวและ

สราง ความสุขของคนไทยมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรมประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ

เศรษฐกิจ” 

   ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

    1) ความม่ันคง 

    2) การสรางความสามารถในการเขงขัน 

    3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

    4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

    5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

    6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

   1) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   3) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

   4) ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

   5) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
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 4. แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา 

   วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา 

   1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

   2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ ่มความคลองตัว                

ในการรองรับความหลากกลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล 

   การปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 

   1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง 

   2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

   3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   4) การปฏริูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูปกรอบกวิชาชพีครูและอาจารย 

   5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง

การจดั การเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

   7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ กรอบแนวคิดการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13         

(พ.ศ. 2566-2570) 

  1.พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน 

  2.องคประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยาง

ยั่งยืน” ประเด็นการพัฒนามีองคประกอบสำคัญ 4 ประการและหมุดหมาย 

  1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

    หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

    หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณคาและความยั่งยืน 

    หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาของอาเซียน 

    หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

    หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญ

ของภูมิภาค 

    หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
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  2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค 

    หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 

8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัยและนาอยู 

    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง

สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

  3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน 

    หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

     หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  4) ปจจัยสนับสนนุการพลิกโฉมประเทศ 

    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต 

    หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 

 6. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

  2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

  4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  5) การส ง เสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และบ ุคลากรส ั ง กัด

กระทรวงศึกษาธกิาร 

  6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

 7.นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

  วิสัยทัศน 

   สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางย่ังยืน พันธกิจ  

   1.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

   2.พัฒนาสถานศึกษาใหมีมีความปลอดภัยแกผูเรียน 

   3.สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน 
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   4.พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   5.สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผู เรียนทุกคนใหไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

   6.พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนา 

   7.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   8. พัฒนาระบบการบริหารบริหารจัดการทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Ditital Technology) 

  นโยบาย 4 ดาน 

   1. ดานความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก
โรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.3 สรางภูมิคุ มกัน การรู เทาทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
  2. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสู ระบบการศึกษา 
สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการ
มีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตให
สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
   2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล  
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
  3. ดานคุณภาพ 
   3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับความตองการและบริบท 
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   3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสือ่สาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับ
ผูอื่น โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคาร
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
   3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื ้นที ่เปนฐาน  
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจ ิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ  
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน
ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติตอไป (Next Normal) 
จุดเนนการดำเนินงาน 

 จุดเนนท่ี 1  เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโค

วิด-19 โดย เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 

Recovery) ใหกับผูเรียน ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

 จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

 จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึง

โอกาส ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคันและเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
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 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมทั้งจัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

 จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ การ

สรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

 จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)    

มีการวัด และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพื่อใหเกิด

สมรรถนะกับผูเรียน ทุกระดับ 

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร 

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

 จุดเนนที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่ เปน

ฐานเพื ่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก                

ธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

8. แผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                         

พ.ศ. 2566-2570  

 วิสัยทัศน 

  เด็กและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสุขและมีเปาหมายไดรับการพัฒนาตนเองเต็ม

ศักยภาพ อยางมีคุณภาพ 

 พันธกิจ 

  1.สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

  2.พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและจัด

การศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

เสริมสรางความมั่นคง ของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคน

ไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
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  4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 

 เปาประสงค 

  1.ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่มีสิทธิและ

หนาท่ี อยางมีความความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี

คุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  3.เด็กกลุมเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดรับการ

ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ 

  1.สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  2.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประขากรวัยเรียนทุกคน 

  3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 นโยบายเรงดวนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน  

  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู

การปฏิบัติ 

 2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

  ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม

จริยธรรม 

 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 

  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการ      

สภานักเรียน 

 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

 5. Active Learning 

  ตัวชี ้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู เร ียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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 6. พานองกลับมาเรียน 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 

 7. โรงเรียนคุณภาพ 

  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และ

การใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

 8. Learning loss    

  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของ

ผูเรียน  

 9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 

  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 10. ความปลอดภัย 

  ตัวชี ้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื ่อความปลอดภัย และการบริหาร

สถานการณท่ีเกิดข้ึน 

  ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ท่ี

เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 แบงเปน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

   1) ความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา 

   3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

   4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                        

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

   1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

   2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
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   3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

   4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

       มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  (มี 3 มาตรฐาน 14 ตัวบงช้ี) 

 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

มี 3 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี  1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

  ตัวบงชี้ท่ี  1 การบริหารจัดการท่ีดี 

  ตัวบงชี้ท่ี  2 การพัฒนาองคกรสูองคการสูการเรียนรู 

  ตัวบงข้ีท่ี  3 การกระจายอำนาจและการสงเสริมการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม 

 มาตรฐานท่ี  2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ตัวบงชี้ท่ี  1  การบริหารงานดานวิชาการ 

  ตัวบงชี้ท่ี  2  การบริหารงานดานงบประมาณ 

  ตัวบงชี้ท่ี  3  การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 

  ตัวบงชี้ท่ี  4  การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 

  ตัวบงชี้ท่ี  5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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 มาตรฐานท่ี  3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

  ตัวบงชี้ท่ี  1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 

  ตัวบงชี้ท่ี  2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ตัวบงชี้ท่ี  3  ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

  ตัวบงชี้ท่ี  4   ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

  ตัวบงชี ้ที ่  5   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการลูกจางใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ 

  ตัวบงชี้ท่ี 6   ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด

การศึกษา รวมท้ังการใหบริการ 

9. แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 

 จังหวัดมหาสารคามไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนา หรือแกไขปญหาของจังหวัดใหบรรลุผลอยางยั่งยืน รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล ทิศทางการพัฒนาภาค ตาม

ศักยภาพ และเพ่ือแกไขปญหาหรือความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 วัตถุประสงค 

  (1) เพ่ือใหเกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

  (2) เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตสินคาเกษตร 

  (3) เพ่ือนำภูมิปญญามาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา บริการ การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร 

ศิลปะ และวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในจังหวัด 

  (4) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน 

  (5) เพ่ือเชิดชูปกปองสถาบันสำคัญของชาติ 

    (6) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

    (7) เพ่ือสงเสริมสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  เปาหมายการพัฒนาและตัวช้ีวัด 

   1) เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

“เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปญญาสรางคุณคา พัฒนาการคา การลงทุน สูสังคมมีสุขภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี” 
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   2) ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

    1. ภาคการเกษตรมีความเขมแข็งและสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับจังหวัด 

    2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 

    3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด / วัตถุประสงค / เปาหมายและตัวช้ีวัด / แนวทางการพัฒนา 

 ประเด็นการพัฒนาที ่ 1 “สงเสริมและพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเพื ่อสรางรายไดกับ

เกษตรกร” 

  1) วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือใหเกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

   2. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการผลิตสินคาเกษตร 

  2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

   1. เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

   2. มีระบบการบริหารจัดการดานการเกษตรอยางเหมาะสม 

  3) แนวทางการพัฒนา 

   1. เสริมสรางการผลิตภาคการเกษตรใหเข็มแข็งและยั่งยืน 

   2. ยกระดับสินคาเกษตรใหไดมาตรฐาน 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 “สงเสริมการนำองคความรูทางภูมิปญญาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา

บริการการทองเท่ียว เชิงประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค” 

  1) วัตถุประสงค 

   เพ่ือนำภูมิปญญามาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา บริการการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะ

และวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในจังหวัด 

  2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

   จำนวนสินคา บริการ การทองเที ่ยวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรมที ่นำเอา                 

ภูมิปญญามาสรางมูลคาเพ่ิม 

  3) แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมการนำภูมิปญญามาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาบริการ การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะ

และวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในจังหวัด 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 “เพิ่มศักยภาพดานการคา การลงทุน เพื่อรองรับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ” 

  1) วัตถุประสงค 

   เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน 
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  2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

   มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  3) แนวทางการพัฒนา 

   สงเสริมศักยภาพการคาการลงทุน และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพื่อรองรับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 “พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสูสังคมมีสุข ภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี” 

  1) วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือเชิดชูปกปองสถาบันสำคัญของชาติ 

   2. เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   3. เพ่ือสงเสริมสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

   1. จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยเพ่ิมข้ึน 

   2. จำนวนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับโครงการพระราชดำริเพ่ิมข้ึน 

   3. ประชากรในจังหวัดมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 

   4. เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนมีพัฒนาการสมวัยอยางเต็มศักยภาพ 

   5. ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมไดรับการฟนฟูเพ่ิมข้ึน 

  3) แนวทางการพัฒนา 

   สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สูสังคมมีสุขภายใตสิ่งแวดลอมที่ดี ตามหลัก

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

10. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

     มหาสารคาม ปงบประมาณ 2566 

วิสัยทัศน 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรางคุณภาพผูเรียน บนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคมอนาคตอยางย่ังยืน”   

พันธกิจ  

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพ 

 2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

 4. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
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 5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. ผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน  

 4. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ 

 5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

คานิยมองคกร : 4S 

 สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)   

 มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  

 บริการดวยใจ (Service Mind)   

 นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 

 กลยุทธ 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ 

 2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 

 4. พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน

มืออาชีพ 

 5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 เปาประสงคกลยุทธ 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ 

  1. ผู เรียนที ่มีความรู ความเขาใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รู เทาทันสื ่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

   2. ผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 

   3. นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 

ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

  4. ผูเรียนที่นำเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล มาพัฒนาใหเกิดผลงาน/นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐใหม ๆ เพ่ิมข้ึน 
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  5. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัธ-อาชีวศึกษา) เพ่ิมข้ึน 

       6. ผูเรียนท่ีไดรับอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

       7. ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

  1. ผูเรียนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาดานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

โคดดิ้ง (Coding) และการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) เพ่ิมข้ึน 

  2. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา 

  3. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  5. นักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

  6. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

3. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพื้นฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) 

  1. สถานศึกษาท่ี ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร)ในการ

ประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนากิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และความ

ซ่ือสัตยเพ่ิมข้ึน 

  3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม/โครงการ การประพันธหรือขับรองสรภัญญะ ท่ีเกี่ยวของกับสถาบัน

หลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ินมหาสารคามเพ่ิมข้ึน 

  4. สถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 

  5. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  6. นักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน 

มืออาชีพ 

  1. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและ

โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

  2. สถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแตละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 
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  3. ครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก

รูปแบบใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 

  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

  6. ครูผ ู สอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นมัธยมศึกษา ไดร ับการพัฒนาและยกระดับความรู

ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 

  2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามีผลการประเมิน ITA ONLINE ผานเกณฑการ

ประเมินท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

  3. สถานศึกษาและหนวยงานใชระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบ Real Time  

  4. จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที ่จัดการศึกษาในรูปแบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

  5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคลังความรูท่ีมีการเชื่อมโยงเขาสูระบบดิจิทัลแพลตฟอรม

เพ่ือการเรียนรู 

จุดเนน 

 1. เรงแกปญหาและพัฒนาผูเรียนในชวงสถานการณการแพรระบาทของโรคโควิค-19 โดยลด

ความเคร ียดและส ุขภาพจ ิตผ ู  เร ียนร วมทั ้งเข าถ ึงการเร ียนในร ูปแบบตางๆ (ON-AIR,                         

ON–DEMAND ,ON–SITE ฯลฯ) 

  ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของผู เรียนท่ีมีความรูความเขาใจในภัย

คุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รู เทาทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถี

ถัดไป 

รอยละ 80 

2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความ

ปลอดภัย 

รอยละ 80 

3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ

นักเรียนยากจน 

รอยละ 20 
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ตอ 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

4 รอยละของจำนวนผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส

เขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปน 

รอยละ100 

5 รอยละของอัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

รอยละ 70 

2. สงเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ กระบวนการเรียนรู ของผู เรียน และ

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน

ตามพหุปญญา 

รอยละ 30 

2 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึน

ไป 

รอยละ 90 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 

4 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึน

ไปเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

รอยละ 3 

5 รอยละผูเรียนท่ีนำเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือ

ดิจิทัล มาพัฒนาใหเกิดผลงาน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ

ใหม ๆ เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

6 รอยละผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการ

พัฒนาดานสะเต็มศึกษา (STEM Education) โคดดิ้ง 

(Coding) และการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

(3Rs8Cs) เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

7 รอยละของนักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 80 
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ตอ 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

8 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม

ความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

32,840คน 

9 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ

ปญญารายบุคคล 

รอยละ 30 

10 รอยละของผูเรียนเขารวมกิจกรรม/โครงการ การ

ประพันธหรือขับรองสรภัญญะ ท่ีเก่ียวของกับสถาบัน

หลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิ

ปญญาทองถ่ินมหาสารคามเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

3. สงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรูใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(SDGs) 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการการจัดการเรียน

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 80 

2 รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รอยละ 80 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร)ในการประเมินระดับนานาชาติตาม

โครงการ PISA 

รอยละ 70 

4 รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 20 
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4. พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนมือ

อาชีพ โดยเนนการใชเทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตาม

แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ

ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี

ชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 

2 รอยละของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 

รอยละ 70 

3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 80 

4 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใช

ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ี

กำหนด 

รอยละ50 

5. สงเสริมสถานศึกษาและพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาใหเปนองคกรค ุณภาพ                    

ตามมาตรฐานตางๆ เชน มาตรฐานสำนักงานเขต PMQA ระบบประกันคุณภาพเปนตน โดยการมี

สวนรวมทุกภาคสวน 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย 

1 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการท่ีเปนดิจิทัล 

รอยละ 80 

2 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีผล

การประเมิน ITA ONLINE ผานเกณฑการประเมินท่ี 

สพฐ.กำหนด 

รอยละ 85 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมิน ITA 

ONLINE ผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละ 85 

35 โรงเรียน 

4 รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานใชระบบเชื่อมโยง

ขอมูลในระบบ Real Time  

รอยละ 80 
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ตอ 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

5 รอยละของผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากคทาง

การศึกษาท่ีเขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูท่ีจัด

การศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) 

รอยละ 60 

6 รอยละของโครงการของหนวยงานในสงักัด สพฐ. ท่ีบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 10 

7 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการ

ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรค

อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 

8 รอยละสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินตนเองในแตละ

มาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยูในระดับดีข้ึน

ไป 

รอยละ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 สวนท่ี 3 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ 
 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของตาม

แนวทางการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2579 ตามทิศทางองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

วงเงินงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการ

ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เพื่อใชสำหรับบริหารจัดการศึกษา ตามสัดสวนงบบริหาร

สำนักงานตองบพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงบพัฒนาระบบบริหาร 40:40:20 ดังนี้ 

 1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)     จำนวน 2,500,000 บาท 

 2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     จำนวน 2,000,000 บาท 

 3. งบสงเสริมระบบบริหาร       จำนวน     500,000 บาท 

       งบดำเนินงานโครงการใหใชงบจาก สพฐ. จากสำนักตางๆ (เงินตามทอ)  

1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) จำนวน  5,000,000 บาท 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาจะจัดสรรงบประมาณปพ.ศ. 2566 

สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 62 เขต ๆ ละ 5,000,000 บาท (หาลานบาท

ถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหาร

จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1 อนุมัติ

จัดสรรงบประมาณป พ.ศ. 2566 ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา62  เขต ๆ ละ 

3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย งบดำเนินงาน 2 ผลผลิต 

   จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งที่ 330/2565 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ประชุม ครั้งท่ี 

1/2565  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได

พิจารณาวางแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

งบบริหารสำนักงาน จำนวน 5,000,000 บาท ป 66 (งบ 5 ลาน) 

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ก คาตอบแทนใชสอยและวสัด ุ   

1 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                   20,000  
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ตอ 

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

2 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและคาที่พกั                 415,000  

3 คาใชจายในการประชุมอบรมทัว่ไป                   30,000  

4 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 50,000  

5 คาซอมแซมครุภัณฑ/คาบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 50,000 

6 คาซอมแซมสิ่งกอสราง/ปรับปรุงภูมิทัศน                 100,000  

7 คาวัสดุสำนักงาน 200,000  

8 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100,000  

9 คาจางทัว่ไป 50,000  

  รวม (1-9) 1,015,000  

  คาจางลูกจาง   

10 ลูกจาง(ป.ตรี) 1 อัตรา จาง 12 เดือน จางอัตราละ 15,000 บาท/เดือน 

ประกันสังคม 750 บาท/เดือน (1 อัตรา) 189,000 

11 ยาม จาง 12 เดือน จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน ประกันสังคม 450 

บาท/เดือน (1 อัตรา) 113,400 

 11.1 แมบาน 2 เดือน (1อัตรา) 18,900 

 11.2 จางยามใหม 10 เดือน (จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน ประกันสังคม 

450 บาท/เดือน (1 อัตรา) 94,500 

12 แมบานทำความสะอาด+ภารโรง (จางเหมา) อัตราละ 9,000 บาท/12 

เดือน 2 อัตรา 216,000 

13 ลูกจาง ปวส. จาง 12 เดือน (1อัตรา) จางอัตราละ 12,000 บาท/เดือน 

ประกันสังคม 600 บาท/เดือน 151,200 

  รวมคาจางลูกจาง 7 อัตรา (10-13)  783,000 

  รวมรายการ (1-13) 1,798,000 

ข คาสาธารณูปโภค   

1 คาไฟฟา                 500,000  

2 คาน้ำประปา                   50,000  

3 คาโทรศัพท                  50,000  

4 คาเชาโดเมนเนมและพืน้ทีส่ำหรับwebpageและสญัญาณอินเตอรเน็ต                   62,000 

5 คาไปรษณยีโทรเลข                   40,000  

  รวมคาสาธารณูปโภค (1-5) 702,000  
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ตอ 

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

  รวมทั้งสิ้น (ก-ข) 2,500,000  

ค จัดสรรใหโครงการตางๆเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหารสำนักงานเขตพื้นที ่ 2,000,000  

ง สงเสริมระบบการบริหาร 500,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ก+ข+ค)              5,000,000  

 

2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

   จากการพิจารณาประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการและวงเงินงบประมาณเพื่อบรรจุ/ใชใน

การจัดทำแผนปฏิบัต ิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ครั ้งที ่  1/2565 ในวันที ่ 14 พฤศจิกายน 2565  ตั ้งงบประมาณไว                

จำนวน 2,000,000 บาท จำแนกได ดังนี้ 

นโยบาย จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1.ดานความปลอดภัย 6 185,000 

2.ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

5 240,000 

3.ดานคุณภาพ 15 458,000 

4.ดานประสิทธิภาพ 17 1,117,000 

รวม 43 2,000,000 

 

รายละเอียดโครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

 ดานความปลอดภัย     

1 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาสภานักเรียน

โรงเรียนในสังกัด  ประจำป 2566 30,000  สงเสริม 

2 โครงการเสริมสรางความรูใหเทาทันและปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบ ปปส. สงเสริม 
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ตอ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

3 โครงการสงเสริมความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรใน

สถานศึกษา ประจำป 2566 

55,000 สงเสริม 

4 โครงการการแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด ป

การศึกษา 2566  (งบพัฒนาระบบบริหาร) 
50,000 

สงเสริม 

5 โครงการ พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการ

คุมครองเด็กนักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

50,000 

สงเสริม 

6 โครงการ อบรมเจาพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน

นักศึกษาประจำศูนย ศป.สพม. มหาสารคาม  

65,000 

(งบตามทอ) 

สงเสริม 

รวม 185,000 

ดานโอกาส   

1 โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนปการศึกษา 2565 

 

200,000 สงเสริม ฯ 

 

2 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 

2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

20,000 

(งบตามทอ 

10,000) 

สงเสริม ฯ 

 

3 โครงการการรับนักเรียน  ปการศึกษา 2566 10,000 

(งบตามทอ         

   16,000) 

สงเสริมฯ 

4 โครงการ “สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบัน

อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ปการศึกษา 2566” 

- 

(งบตามทอ

50,000) 

สงเสริม ฯ 

5 โครงการ “สงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับ

ทุนการศึกษา โควตาการศึกษาตอ และสงเสริมใหผูเรียนไดรับ

การดูแลพัฒนาศักยภาพ ปการศึกษา 2566” 

10,000 สงเสริม ฯ 

รวม 240,000 
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ตอ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

ดานคุณภาพ   

1 พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานและการสรางวินัยดานการเงินและการออม   

     20,000  พัฒนาครูฯ 

2 สงเสริมสมรรนะครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอม” 

     10,000  นิเทศกฯ 

3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 

(หลักสูตรสถานศึกษา) ดวยกระบวนการวิจัย 

     32,000  นิเทศกฯ 

4 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูพหุปญญา ตาม

คุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT , OCC และ Metaverse เปนฐาน ท่ี

จำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   90,000  นิเทศกฯ 

5 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมืองและศีลธรรม สำหรับครู ระดับมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม ศึกษามหาสารคาม 

 18,000  นิเทศกฯ 

6 การยกระดับผลการเรียนรูคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

  27,000  นิเทศกฯ 

7 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู สูการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

            

27,000  

นิเทศกฯ 

8 การพัฒนาระบบนเิทศและกระบวนการจัดการเรียนรู สูการ

สรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     49,500  นิเทศกฯ 

9 เสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค

และคานิยมของชาติ 

     9,000  นิเทศกฯ 

10 โครงการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน CEFR 

    23,000  นิเทศกฯ 
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ตอ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

11 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพม.

มหาสารคาม 

   76,500  นิเทศฯ 

12 โครงการสงเสริมทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และ

วิทยาการคำนวณ ดวยการนิเทศแบบหนุนนำตอเนื่อง (Coaching 

and Mentoring) 

   18,000  นิเทศกฯ 

13 พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน ดาน

การอาน การเขียนภาษาไทย สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2566 

   18,000  นิเทศกฯ 

14 โครงการ “การสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการ

มีงานทำในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   40,000 สงเสริม ฯ 

15 โครงการ “เสริมสรางทักษะและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำป2566” (งบบำรุงลูกเสือ) 

- 

 (งบบำรุง

ลูกเสือ 

31,200) 

สงเสริม ฯ 

รวม 458,000 

ดานประสิทธิภาพ     

1 สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   25,000  นิเทศกฯ 

2 การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

   40,000  อำนวยการ 

3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม ตามมาตรฐานการ

บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

   27,600  อำนวยการ 
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ตอ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

4 การประชุมปฏิบัติการการประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและยั่งยืน 

20,400 อำนวยการ 

5 วันสำคัญและงานรัฐพิธี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 12,000 อำนวยการ 

6 ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชี และพัสดุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     50,000  ตสน. 

7 อบรมวินัยการเงินคลัง และการปองกันการทุจริต เพ่ือนำไปสู

การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

     70,000  กฎหมาย

และคดี 

ตสน.

บริหารงาน

บุคคล 

8 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

   300,000  นโยบาย

และแผน 

9 พัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

  144,600  พัฒนาครูฯ 

10 สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีผลงานเชิงประจักษ 

     15,400  พัฒนาครูฯ 

11 โครงการ “อบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบ

รายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน” 

    25,000  สงเสริม ฯ 

12 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดย

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

     27,000  นิเทศกฯ 

 

13 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สู

มาตรฐานสากล 

   110,000  ICT 
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ตอ 

ท่ี ชื่อโครงการ งบ 

ประมาณ 

กลุม

รับผิดชอบ 

14 โครงการ “สรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราวในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และจัดทำขอมูลสารสนเทศบริหารงาน

บุคคล (HRMS)” 

   130,000  บุคคล 

15 การสนับสนุนการทำงานของ อกคศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

            

70,000  

บุคคล 

16 การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

100,000 บุคคล 

17 ปรับปรุงภูมิทัศนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบปรับปรุงภูมิทัศน สพม.มค) 
100,000 อำนวยการ 

รวม 1,117,000    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (4 นโยบาย) 2,000,000    
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รายละเอียดโครงการ 
 

  1. โครงการ   เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาสภานักเรียนโรงเรียน 

                   ในสังกัด  ประจำป 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน    โทรศัพท  081 959 9808 

โทรสาร  043 777 243  E-mail : spmsarakham@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน   พัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

    ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษากำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน 

โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุ

ปญญามนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมี

ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความ

รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” โดยกำหนดนโยบายประจำป

งบประมาณ 2564 – 2565 จำนวน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดาน

ประสิทธิภาพ  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริม

การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 

อยางครบถวน เปนคนดี มีว ิน ัย มีความรักในสถาบันของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบ

mailto:spmsarakham@hotmail.com
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง เสริมสรางความ

เปนผูนำและประชาธิปไตยในสถานศึกษา เปนกิจกรรมที่ตองดำเนินการทุกป เพื่อเปนเครื่องมือที่จะ

ชวยใหนักเรียนเปนผูที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ 

    จากนโยบายและความจำเปนดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

เห็นความจำเปนในการจัดทำโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนำตามวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

ประจำป 2565 เพื ่อสงเสริม พัฒนาทักษะการเปนผู นำตามวิถีประชาธิปไตยเพื ่อใหนักเรียนเปน

ประชากรที ่มีค ุณภาพ และเพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนานักเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  2.2 วัตถุประสงคโครงการ  

    1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดพฤติกรรมดานประชาธิปไตย 

    2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห 

    3. เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  2.3. เปาหมายโครงการ (Output) 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการสงเสริม

ใหเกิดพฤติกรรมดานวิถีประชาธิปไตย จำนวน  35 โรงเรียน 

     2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการพัฒนา

ทักษะ ดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห จำนวน 70 คน 

     3. รอยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมี

การสรางเครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1. นักเรียนมีความสามารถในการจัดการปญหาและความขัดแยงอยางเหมาะสม และปรับตัว

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 

 2. นักเรียนมีความสามารถในการทำงานและการอยู ร วมในสังคมดวยการเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 

  2.4 ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (impact) 

   1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความตระหนักใน

บทบาทหนาที่ของสภานักเรียน มีทักษะดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห และเรียนรูสิ่งตางๆ 

จากการปฏิบัติจริง  

   2. องคกรสภานักเรียนมีการดำเนินงานท่ีเขมแข็ง และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องไปสูความยั่งยืน 
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   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีโรงเรียนสภานักเรียนดีเดนเพื่อเปน

ตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ประจำป 2566 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 

  2.5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

   เชิงปริมาณ   

      1. รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูนำตามวิถีประชาธิปไตย    

           2 รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานักเรียนสามารถเปนแกนนำ

และขยายผลได  

   เชิงคุณภาพ  

    1. น ักเร ียนในส ังก ัดได ร ับการส ง เสร ิม พ ัฒนาศ ักยภาพผ ู นำตามว ิถ ีประชาธ ิปไตย                                               

    2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการดำเนินงาน

กิจกรรมสภานักเรียนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1 วิธีการ  

   1. ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

   2. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 

   2.6.2 เครื่องมือ 

   1. การรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา     

   2. แบบสอบถาม และแบบสำรวจ    

2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

  1. สถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 35 แหง  

    2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

 2.8. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ เมษายน – สิงหาคม  2565 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สพม.มค  จำนวนเงิน...30,000..บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดประกวดคัดเลือกสภานักเรียน

ดีเดน สพม.มค 

เมษายน  ไพลิน สพม.มค 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางความเขมแข็งและ

พัฒนาสภานักเรียนโรงเรียนใน

สังกัด   

- เลือกตั้งสภานักเรียน/จัดตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มิถุนายน – 

สิงหาคม 2566 

ไพลิน สพม.มค 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน  30,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ
 

1 

 

2 

 

4 

5 

6 

 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 

การแขงขันกิจกรรมสภานักเรียนดีเดน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินฯ (5x800)คาโลรางวัล 

กิจกรรมท่ี 2  

การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/เลือกตั้งคณะกรรมการสภา

นักเรียน (จำนวน 120 คน) 

คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม (120 x 170) 

คาวิทยากร  

คาปาย/วัสดุเอกสารการประชุมฯ 

  

 

 

 4,000 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

20,400 

  3,000        

 

 

   

 

1,500 

 

 

 

 

1,100 

30,000 4,000 23,400 2,600 

                  รวมท้ังส้ิน 30,000 (สามหม่ืนบาทถวน) 
 

 (ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 
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2.10.3แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การประกวดคัดเลือก

สภานักเรียนดีเดน ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำป 2565 

  5,500  5,500 

2. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการฯ/เลือกตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน  

 

   24,500 24,500 

รวม   5,500 24,500 30,000 
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2. โครงการ เสริมสรางความรูใหเทาทันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา  

         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน    โทรศัพท  08-1959-9808 

โทรสาร  043-777-243  E-mail : spmsarakham@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน ...................................... 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 เนื้อหาสำคัญของโครงการ 

  2.1. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

   ยาเสพติดเปนปญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเปนนโยบายที่ตองเรงดำเนินการแกไขอยาง

จริงจัง ท้ังนี้เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมาก

ขึ้นทุกขณะ สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งทางดาน

การเมือง และความ มั่นคงของประเทศ ประกอบกับกลุมเด็กและเยาวชนเปนวัยที่อยากรูอยากลอง จึง

ถูกชักจูงใหใชสิ่งเสพติดได งาย สงผลกระทบตอสุขภาพกาย และเมื่อเสพไปนานก็สงผลตอสุขภาพจิต 

ทำใหเกิดปญหาทางจิตมีผลทำให เกิดปญหาตางๆตามมาเชน ปญหาโรคซึมเศรา ปญหาอาชญากรรม 

และอาจรุนแรงไปจนถึงอันตรายตอชีวิต และทรัพยสินของคน ในครอบครัวได จากปญหาทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทำใหคนเกิดอารมณเครียด  ปญหาทางดานจิตใจ จึง

หันไปใชสิ่งเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลงเยาวชน เปนสวนหนึ่งของสังคม และชุมชน เปน

อนาคตของชาติที่จะพัฒนาประเทศตอไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงได 

จัดทำโครงการเพื่ออบรมใหความรูแกเยาวชนในสถานศึกษา เพื่อสรางความตระหนักใหรูเทาทัน โทษ

และภัยของ   ยาเสพติด และการชักชวนจากคนรอบขางที่หลงผิด ใหเยาวชนไดเขาใจและหลีกเลี่ยง

หางไกลจากยาเสพติดเพ่ือให สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 

 

 

mailto:spmsarakham@hotmail.com
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 2.2. วัตถุประสงคโครงการ  

   1. เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนใหมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากยาเสพติดดวย

กิจกรรมคายทักษะชีวิต และกระบวนการคายลูกเสือ  

   2. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในโทษและภัยของยาเสพติด สามารถปองกันตนเองไมเขาไป

ยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข โดยเนนกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

   3. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในโรงเรียนและชุมชน  พรอมท้ังฝกหัดใหเยาวชนเปนผูประพฤติดี และ

เปนพลเมืองดีของชาติบานเมือง และพัฒนาตนเองใหสามารถปองกันไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

   4. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดที่ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ด ี เด น เป นต ัวแทนสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาไปแข  งข ันในระด ับจ ั งหว ัด และระดับ

กระทรวงศึกษาธกิาร 

   2.3. เปาหมายโครงการ (Output) 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน  

   2. นักเรียน จำนวน 280 คน และผูกำกับลูกเสือ จำนวน 35 คน 

   3. นักเรียนแกนนำ จำนวน 100 คน 

  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   นักเรียนที ่ผานการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม มีคุณสมบัติที ่พึงประสงคในการตาน                  

ภัยยาเสพติด รูจักการปองกันตัวเองใหหางไกลจากยาเสพติด และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (impact) 

   1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงตอยาเสพติด 

และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนและชุมชน และการสรางภูมิคุมกันเรื่องยาเสพติดใหนักเรียน 

ทั้งดานรางกาย จิตใจ ไมใหตกเปนทาสของยาเสพติด และสามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของชาติ

บานเมือง และเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนและสังคมได 

   2. นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดดวยการฝก

ปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรม 

   3. นักเรียนไดรับการเสริมสรางศักยภาพ ทักษะชีวิตในการดำเนินกิจกรรมในสถานศึกษา กับ

เพ่ือนนักเรียน และชุมชน โดยเนนกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

   4 สถานศึกษาในสังกัดผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

ครบ 100% 
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 2.5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

  เชิงปริมาณ   

    1. รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

ทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด    

    2. รอยละ 70 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สามารถเปนแกนนำและขยายผลได     

    3. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  เชิงคุณภาพ  

    1. นักเรียนในสังกัดไดรับการเสริมสรางศักยภาพ ทักษะชีวิตในการปองกันตนเองใหหางไกล

จากยาเสพติด 

    2. สถานศึกษาในสังกัดผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีขอมูลสารสนเทศผลการดำเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อใชในการกำหนดนโยบาย หรือแนวทางในการ

ติดตามกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษาในสังกัด  

 2. 6. การติดตามประเมินผล 

  2.6.1 วิธีการ  

   1. ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาสผานระบบ CATAS  System และระบบ 

NISPA เปนรายไตรมาส  

   2. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 

  2.6.2 เครื่องมือ 

   1. การรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา     

   2. การนำเขาขอมูลผานระบบ CATAS  System และระบบ NISPA   

    3. แบบสอบถาม และแบบสำรวจ   

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 35 แหง  

   2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

   2.8 ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 – กันยายน พ.ศ. 2566 
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  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ ที่ไดรับจัดสรรจาก สพฐ. แผนงาน

บูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา  ก ิจกรรมปองก ันและแก ไขปญหายาเสพต ิดในสถานศึกษา  จำนวนเงิน  

................................  บาท  (จำนวนเงินตัวอักษร) รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิฯ 

  - คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม 

  - คาตอบแทนวิทยากร 

  - คาตอบแทนคณะกรรมการฯ 

  - คาชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 

  

- 

1,800 

2,500 

- 

 

6,110 

- 

- 

     1,000 

 

- 

- 

- 

- 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

กิจกรรมเฝาระวงั ปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด ดวยกระบวนการลูกเสือตานภัยยาเสพตดิ 

  - คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ

การประชุมคณะทำงาน  

  - คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ

นักเรียน  

  - คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ

ครู และคณะกรรมการดำเนินงาน  

  - คาตอบแทนวทิยากร 

  - คาปาย/คาวสัดุ/เอกสารฯ 

  - คาบำรุงสถานที ่

กิจกรรมคายทักษะชีวิต “รูคิด รูทัน ปองกันยา

เสพติด” 

    - คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ

นักเรียน  

  - คาอาหาร,อาหารวางและเคร่ืองดื่ม สำหรับ

ครู และคณะกรรมการดำเนินงาน  

  - คาตอบแทนวทิยากร 

  - คาปาย/คาวสัดุ/เอกสารฯ 

  - คาบำรุงสถานที ่

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (รอแจงจัดสรรจาก สพฐ.) 

   หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

 

รอแจงจัดสรรงบประมาณ 

จาก สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2.10.แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. จัดประกวดสถานศึกษาสี

ขาวฯ 

- 11,410 - - 11,410 

2. จัดกิจกรรมรณรงคตอตาน

ยาเสพติด 

- - - รอแจง

จัดสรร 

- 

3. จัดกิจกรรมคายยาเสพติด - - - รอแจง

จัดสรร 

- 

รวม - - - - - 
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3. โครงการ ขับเคลือ่นศูนยความปลอดภยั สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        มัธยมศึกษามหาสารคาม  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาววลัญชพร ทุงสงค    โทรศัพท 096-7201132 
E-mail Anndear.wt@gmail.com 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ       โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                จัดจาง 

สวนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

   แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ.2564 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   

ข้ันพ้ืนฐานไดมีวิสัยทัศนคือ สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน โดยมีเปาประสงคในแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี ่ยวของกับความปลอดภัย ไดแก ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรค

อุบัติใหม โรคอุบัติช้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการมีสุขภาวะที่ดี 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการจัดการศึกษาเพื ่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมี

วัตถุประสงคหลักในการเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม อีกท้ัง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดใหนโยบายดานความปลอดภัยในสถานศึกษาเปน

นโยบายสำคัญท่ีใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง กอใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ทั้งดานคุณภาพนักเรียนดานกระบวนการ เปนบทบาทหนาที่สำคัญในการปกปองคุมครอง

และชวยเหลือเด็กนักเรียน โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และ

บุคลากรในรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และ

แสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินไดดีเยี่ยม เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป ซึ่งปจจุบันนักเรียนกำลัง

เผชิญกับความรุนแรงจากปญหาและภัยคุกคามรูปแบบใหมที่อุบัติขึ้นในชวงศตวรรษที่ 21 ไมวาจะเปนภัย

จากการคามนุษย ปญหาความรุนแรง การถูกลวงละเมิดทางเพศจากผูใกลชิด ภัยคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน ปญหาการตั้งครรภไมพึงประสงค อาชญากรรมทางไซเบอร การกลั่นแกลงรังแกกัน (Bully)                 
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การรังแกกันทางไซเบอร รวมถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในเด็กนักเรียน เชน พฤติกรรม

เสี่ยงติดเกม พฤติกรรมกาวราว การใชสารเสพติด เปนตน  

   เพื่อมุงเนนใหความสำคัญตอความปลอดภัย การติดตาม ชวยเหลือ เฝาระวัง ปองกันและแกปญหา 

พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหมทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและท่ีอาจจะอุบัติข้ึน

ในชวงศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะสงผลกระทบตอสุขภาวะทางจิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา

และเพื่อเปนการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางจริงจังและมีรูปแบบ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.1 เพื่อสรางเครือขายการขับเคลื่อนและพัฒนางานความปลอดภัย ระหวางสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหเขมแข็งและยั่งยืน 
   2.2.2 เพื่อสงเสริมศักยภาพใหผูบริหาร และครูไดพัฒนางานความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมี
ความเขมแข็ง สามารถรวมประกวดและรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง            
   2.2.3 เพ ื ่อให น ักเร ียน คร ู  และบ ุคลากรท ุกคนได ร ับการส งเสร ิมพ ัฒนาใหม ีความรู   
ความเขาใจในเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย 
ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
   2.2.4 เพื่อลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพื้นที่เฝาระวัง ปองกันการ
ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไข
ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคของนักเรียนในสังกัด และออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา
และชวงเทศกาลตาง ๆ  

   2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) มีเครือขายการขับเคลื่อนและพัฒนางานความปลอดภัย ระหวางโรงเรียนและสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหเขมแข็งและยั่งยืน  
   2) ผูบริหาร และครูไดพัฒนางานความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง สามารถรวม
ประกวดและรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง             
   3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในเรื ่องการจัดระบบความ
ปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ 

    4) มีการลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพื้นท่ีเฝาระวัง ปองกันการ
ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไข
ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคของนักเรียน ในสังกัด และออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา
และชวงเทศกาลตางๆ   
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  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1) สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีเคร ือขาย             
การขับเคลื่อนและพัฒนางานความปลอดภัยใหเขมแข็งและยั่งยืน 
   2) ผูบริหาร และครูไดพัฒนางานความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง สามารถรวม
ประกวดและรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง             
   3) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในเรื ่องการจัดระบบความ
ปลอดภัย และไดรับอันตรายจากภัยตาง ๆ ภายในสถานศึกษาลดลง 

   4) สถานศ ึ กษาท ุ กแห  ง ในส ั ง ก ั ดลดป  จ จ ั ย เ ส ี ่ ย ง รอบสถานศ ึ กษา โดยจ ั ดทำแผน 
และออกตรวจพื้นที่เฝาระวัง ปองกันการทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไขปญหาพฤติกรรมเสี่ยงท่ีไมพึงประสงคของนักเรียนในสังกัด และ
ออกตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงรอบสถานศึกษาและชวงเทศกาลตาง ๆ    

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) สถานศึกษาในสังกัดรวมขับเคลื่อนและพัฒนางานความปลอดภัยใหเขมแข็งและยั่งยืน 

   2) ผูบริหาร และครูไดพัฒนางานความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง สามารถรวม

ประกวดและรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง            

   3) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย 

และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะชีวิตให

ผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

   4) โรงเรียนลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวัง ปองกันการ

ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไข

ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคของนักเรียนในสังกัด และออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา

และชวงเทศกาลตางๆ    

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

 รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัด 

จำนวน 35 โรงเรียน ดำเนินการเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

     2.5.2 เชิงคุณภาพ 

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน สามารถดำเนินการเฝาระวัง ชวยเหลือและแกไขปญหาภัยทุกรูปแบบท่ีเกิด

ข้ึนกับนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย โอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา  

 

 



54 

 

     2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสถานศึกษาตนแบบดาน

สถานศึกษาปลอดภัย มีศูนยความปลอดภัยของโรงเรียน และมีครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีออกตรวจสถานท่ีพ้ืนท่ี

เสี่ยงท่ีเปนพ้ืนท่ีเฝาระวังรอบสถานศึกษา เชน รานเกม, รานอินเตอรเน็ต,รานขายเหลาบุหรี่,รานขายยา

ดองและพ้ืนท่ีสาธารณะ ท่ีเปนแหลงม่ัวสุมของนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือทำหนาท่ีใหคุมครองนักเรียน 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ 

    - ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

    - ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 

   2.6.2.เครื่องมือ 

    - แบบประเมิน และแบบสอบถาม  

    - การรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา     

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

   2.7.2 นักเรียนไดรับการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองจากปญหาและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก 

 สพม. มหาสารคาม แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.มค  จำนวนเงิน 55,000 บาท

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย  ต.ค. 65 - ก.ย. 66 วลัญชพร ทุงสงค สพม.มค 

2 การบริหารจัดการระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย (MOE Safety 

Center) 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 วลัญชพร ทุงสงค สพม.มค 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินงานศูนยความปลอดภัย 

สพม.มหาสารคาม 

 - การเฝาระวังเหตุและการสงเสริม

ความประพฤตนิักเรียน โดยออกตรวจ

พื้นที่จุดเสี่ยงในชวงเทศกาลตาง ๆ  

- การลงพื้นทีช่วยเหลือนักเรียน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 วลัญชพร ทุงสงค รร. ในสังกัด 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 55,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 

การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย 

  

10,000 

 

6,000 

 

 16,000 

 กิจกรรมที่ 2  

การบริหารจัดการระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย (MOE Safety Center) 

  

14,000 

  

14,000 

 กิจกรรมที่ 3 

สงเสริมสนบัสนุนการดำเนนิงาน ศูนย

ความปลอดภัย สพม.มหาสารคาม ดังนี้    

1. การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนการออกตรวจพื้นที่จุด

เสี่ยงในชวงเทศกาลตางๆเชน เทศกาลวัน

ลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจ

บูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัด

มหาสารคาม ฯลฯ 

2. การลงพื้นที่ใหความชวยเหลือนักเรียน  

  

 

25,000 

  

 

25,000 

 รวมท้ังส้ิน  49,000 6,000 55,000 
 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การประกวดสถานศึกษา

ปลอดภัย 

16,000    16,000 

2. การบริหารจดัการระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย  

(MOE Safety Center) 

  14,000  14,000 

3. การเฝาระวังเหตุและการ

สงเสริมความประพฤตินักเรียนการ

ออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวง

เทศกาลตางๆเชน เทศกาลวันลอย

กระทง/วันวาเลนไทน/รวมออก

ตรวจบูรณาการรวมกับหนวยงาน

จังหวัดมหาสารคาม ฯลฯ 

 - การลงพ้ืนท่ีใหความชวยเหลือ

นักเรียน 

 

6,000 

 

6,000 
 

6,000 

 

7,000 

 

25,000 

รวม 22,000 6,000 20,000 7,000 55,000 
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4. โครงการ  การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด  

        ปการศึกษา พ.ศ. 2566      

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 
ผูติดตอประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาววลัญชพร ทุงสงค    โทรศัพท 096-7201132 
E-mail Anndear.wt@gmail.com 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ       โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                จัดจาง 

สวนท่ี 2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1. หลักการและเหตุผล 

   การออกกำลังกายและการเลนกีฬา เปนกิจกรรมสวนหนึ่งของชีวิตประจำวันของทุกคน  เพราะ

ทำใหเกิดความแข็งแรง สมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนทำให

เยาวชน มีความสามัคคี มีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ชวยลด 

และขจัดปญหา ยาเสพติด  มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคลของ

ชาติ  สงเสริมการ เลนกีฬาเพื่อการออกกำลังกายสุขภาพดีถวนหนา  จะสงผลใหเด็กและเยาวชนใน

สถานศึกษาไดรับการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม  เปนเยาวชนที่มี

คุณภาพ มีคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับคานิยมไทย 12 ประการคือ มีความแข็งแรงทั้งรางกาย และจิตใจ 

ไมยอมแพตออำนาจ ฝายต่ำ   

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดโครงการแขงขันกีฬานักเรียน                     

ตานยาเสพติด  ปการศึกษา 2565 ข้ึน  เพ่ือใหเยาวชน มีสวนรวมในการเลนกีฬา  เพ่ือนันทนาการและ

หางไกลยาเสพติด 

  2.2. วัตถุประสงค   

    1. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในโรงเรียนไดออกกำลังกาย เลนกีฬา เพื่อพัฒนาคุณธรรม  

ความมีระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬา 

    2. เพื่อสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน  ใหมีเจตคติที่ดีตอการออกกำลังกาย               

และใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด  
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    3.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะกีฬา  และมีมาตรฐานการแขงกีฬาใหสูงข้ึน 

4.  เพ่ือเปนการเตรียมนักเรียนเปนตัวแทนไปเขารวมแขงขันในระดับสูงข้ึน 

  2.3 เปาหมาย 

  2.3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

          จำนวนเด็กและเยาวชนโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จำนวน 35  โรงเรียน ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬามัธยมศึกษาตานยาเสพติด 

2.3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ   มีน้ำใจและใชชีวิตในสังคมอยางสันติสุข 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. เด็กและเยาวชนในระบบโรงเรียนไดออกกำลังกายอยางตอเนื่อง ไดรับการพัฒนาดาน

คุณธรรม ระเบียบวนิัย และมีนำ้ใจนักกีฬา 

     2. เด็กและเยาวชนในระบบโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการออกกำลังกาย และใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน 

     3. เด็กและเยาวชนไดพัฒนาศักยภาพของตนดานทักษะกีฬา และมาตรฐานการแขงขันกีฬา

และมาตรฐานการแขงขันกีฬาท่ีสูงข้ึน 

     4. เด็กและเยาวชนไดเปนนักกีฬาตัวแทนเขาไปรวมแขงขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ

ระดับจังหวัด 

     5. เด็กและเยาวชนหลีกเลี่ยงหางไกลอบายมุข และสารเสพติดทุกชนิด 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 
      1. รอยละ 80 ของการแขงขันไมมีการรองเรียนเรื่องผลการแขงขัน 

      2. รอยละ 90 ของผูเขารวมการแขงขันมีความพึงพอใจในโครงการ         

     เชิงคุณภาพ 
     1. ผูเขารวมโครงการมีทักษะในการเลนกีฬา 

     2. ผูเขารวมโครงการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ 1. แบบสอบถาม  2. พฤติกรรมในการแขงขันและพัฒนาการดานตาง ๆ ของ

นักกีฬา   

  2.6.2. เคร่ืองมือ 1. แบบประเมนิความพงึพอใจ  2. แบบทดสอบ 3. แบบรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 เด็กนักเรียน และเยาวชนในโรงเรียนไดออกกำลังกาย เลนกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  ความ

มีระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬา 

   2.7.2 เด็กและเยาวชนในโรงเรียนไดออกกำลังกาย เลนกีฬา เพื ่อพัฒนาคุณธรรม  ความมี

ระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬา 

       2.7.3 เด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะกีฬา  และมีมาตรฐานการแขงกีฬาใหสูงข้ึน 

       2.7.4 นักเรียนไดเปนตัวแทนไปเขารวมแขงขันในระดับสูงข้ึน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จำนวนเงิน....50,000................บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการจัดการแขงขันกีฬา

ตานยาเสพติด 

ส.ค.- ก.ย. 2566 สพม.มค. 

2. กำหนดจัดกิจกรรมการแขงขัน ชนิดกีฬาและประเภท    

การแขงขัน ไดแก ฟุตบอล  ฟุตซอล เซปคตะกรอ        

(ทีมเดี่ยว) วอลเลยบอล บาสเกตบอล เปตอง และกรีฑา  

ก.ย. 2566 สพม.มค./

โรงเรียน 

3. ขออนุมัติโครงการ ก.ย. 2566 สพม.มค. 

4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ก.ย.-ต.ค. 2566 สพม.มค. 

4. ประชาสัมพันธโครงการ ประชุม/ประสานงาน

หนวยงาน/รับสมัครชนิดกีฬาและประเภทกีฬาจาก

สถานศึกษาในสังกัด 

ก.ย.-ต.ค. 2566 สพม.มค./

โรงเรียน 

5. แตงตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ  ก.ย.-ต.ค. 2566 สพม.มค./

โรงเรียน 

6. ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ                   

ในการดำเนินงาน 

ก.ย.-ต.ค. 2566 สพม.มค. 

7. จัดการแขงขันกีฬาระดับสหวิทยาเขต                                

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ก.ย.- ต.ค. 2566 สพม.มค./

โรงเรียน 

8. สรุปและประเมินผล ต.ค. 2566 สพม.มค. 
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 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี รายการ งบประมา

ณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแท

น 

คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการดำเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวัน 

-  
 

- 
 

2. คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬานักเรียน

มัธยมศึกษาตานยาเสพติด  ป 2562 

 -คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 

50,000 50,000   

3. คาใชจายในพิธีเปด-ปด 

- คาอาหารกลางวัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาทำการนอกเวลาราชการ 

- คาจัดทำเอกสาร เกียรติบัตร สูจิบัตร และจัดหา

วัสดุ อุปกรณในการดำเนินงาน 

-  -   

รวมท้ังส้ิน 
 

50,000 
50,000  -  

หมายเหตุ    ขอถัวจายทุกรายการ     

 2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ประช ุ มคณะกรรมการ ท่ี

เก่ียวของในการดำเนินงาน 

  -  - 

2. คาใชจายในการจัดการแขงขัน

กีฬา นักเรียนมัธยมศึกษาตานยา

เสพติด ป 2566 

   50,000 50,000 

3 คาใชจายในพิธีเปด-ปด    - - 

รวมท้ังหมด    50,000 50,000 
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5. โครงการ  พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการคุมครองเด็กนักเรียน 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา. สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุลนางสาวอรทัย   บุพโชติ..  โทรศัพท 0933279919. 

โทรสาร..043777987..  E-mail…spmsakham@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ       โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                จัดจาง 

สวนท่ี 2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาดวย

การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมลา

ทางการศึกษาโดยมีแนวทางการพัฒนา ท่ีมุงเนนพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีเนนการดูแลแบบ

เขาใจ เขาถึง พัฒนา และสงเสริม สนับสนุน การสรางภูมิคุมกันทางสังคม คุมครอง และพิทักษสิทธิเด็ก

นักเรียน เพื่อใหเด็กทุกคนไดรับการคุมครองชวยชวยเหลอเยี่ยวยาดวยรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อเปน

การนำนโยบายสูการปฏิบัติและเพื่อใหสถานศึกษาสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่องและเกิดความ

ยั ่งยืน ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนซึ ่งมีแนวทางการ

ดำเนินงานที ่ชัดเจน และเพื ่อใหการดำเนินการเปนไปตามแนวทางของ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน “การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษา อยาง เทา

เทียมและมีคุณภาพ” ซึ ่งเปนกระบวนการที ่สถานศึกษาดำเนินการอยางตอเนื ่องมาโดย ตลอด 

จำเปนตองไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดำเนินการที่เข็มแข็งตอเนื่องและยั่งยืน สมารถดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบปญหาสังคมในปจจุบัน ที่เรียกวา ภัยคุกคามรูปแบบใหม เชน ปญหาโรค

ซึมเศรา ปญหายาเสพติด ปญหาเด็กตั้งครรภไมพึงประสงค ปญหาเด็กถูกลวงละเมิด ปญหา เด็กติด

เกมส ปญหาเด็กใชสื่อเทคโนโลยีในทางท่ีผิดและเกินความจาเปน ปญหาเด็กดอยโอกาสขาด แคลน กาว

พลาด ซึ่งสงผลตอจานวนนักเรียนที่ออกกลางคันในแตละปการศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแล
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ครอบคลุมและทั่วถึง รอดปลอดภัยจากทุกปญหา มีความรูและทักษะ ในการปองกันภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม เพื่อใหนักเรียนไดรับโอกาสในการศึกษาเต็มตามศักยภาพของผูเรียน  สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการนี้ ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ประสบปญหาตางๆ ใหไดรับการดูแลชวยเหลืออยาง

ท่ัวถึง ทันเวลา นักเรียนมีภูมิคุมกันมีทักษะในการแกปญหาตางๆ และสามารถศึกษาตอจนจบหลักสูตร 

      2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการคุมครองเด็ก

นักเรียนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเนนการดูแลชวยเหลือเด็กท่ีตองการคุมครองและ

ชวยเหลือเปนพิเศษ 

      3. เพื่อสรางความเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหมและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา นำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ 

มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม   

     4. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและการดำเนินงานระบบการ ดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และการคุมครองเด็กนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอการพัฒนานักเรียน  

 2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

         1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ                                     

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

          1) โรงเรียนในสังกัดทุกแหงดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็งตอเนื่อง และมี

ประสิทธิภาพ เขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหมและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

นำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะใน

การปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม 

         2)  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สามารถคุมครอง ดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียนใหปลอดภัย

จากปญหาตางๆ อยางท่ัวถึง และทันเวลา 

         3) นักเรียนท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนพิเศษไดศึกษาตอในระบบจนจบการศึกษา

ตามหลักสูตร และจานวนนักเรียนออกกลางคันลดลงอยางตอเนื่องทุกป 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1) ครูไดความรูและเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม และนำไปบูรณาการ          

ในการ จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกัน

ตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหมและสารมารถบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 
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       2) โรงเรียนในสังกัดทุกแหงดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็งและตอเนื่อง

เด็กนักเรียนทุกคนไดรับการคุมครองดูแลชวยเหลือใหรอดปลอดภัยจากปญหาตางๆ ไดอยางทั่วถึงและ

ทันเวลาจานวนนักเรียนออกกลางคันลดลงนักเรียนที่ประสบปญหาตางๆ ไดรับการคุมครอง ชวยเหลือ

และสามารถศึกษาตอในระบบจนจบหลักสูตร  

 2.5 ดัชนีชีวัดความสำเร็จ (kpls) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

       1. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน

ระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียนอยางเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

        2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ ท้ัง

ดาน รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

     2.5.2 เชิงคุณภาพ 

     1.สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  35 แหง มี

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือ 

นักเรียนอยางเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

   2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ ทั้งดาน รางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคม และสติปญญา 

   2.6 การติดตามประเมินผล  

       2.6.1วิธีการ 

          ตรวจสอบขอมูลจากแบบสอบถาม และการวิเคราะหรายงานของสถานศึกษา การรายงานผล

การดำเนินงาน 

       2.6.2 เครื่องมือ  แบบสอบถาม 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

       1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

      2. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาทุก   

  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565 - กันยายน  2566    

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

           สพม. มหาสารคาม แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย  จำนวน เงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน ) รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี ้
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 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ม.ค. -มิ.ย. 2566 กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค. 

2 คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดานระบบ

การดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษาท่ีมีผลการคัดเลือก 

ชวยเหลือนักเรียนดีเดน 

มี.ค.-  ส.ค. 2566 กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค. 

3 ประชุม สงเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลด

อัตราผูเรียนออกกลางคัน และ

ติดตาม คนหา เด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา และไดรับ การศึกษา

อยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะเด็กท่ีอยู

ในเกณฑการศึกษาภาคบังคับตอง

ไดรับการศึกษาครบทุคน  

พ.ค. - ก.ย. 2566 กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา/ 

โรงเรียน 

 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 50,000 บาท (หนึ่งแสนหาพันบาท

ถวน)โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้   

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

4,200 15,300 - 19,000 

2 คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดานระบบ

การดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5,600 3,000 - 8,600 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3 1. ประชุมสงเสริมโอกาสทางกศึกษา

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลดอัตรา

ผูเรียนออกกลางคัน 

2. ติดตามคนหา เด็กตกหลนและ

เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา และไดรับ การศึกษา

อยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะเด็กท่ีอยู

ในเกณฑการศึกษาภาคบังคับตอง

ไดรับการศึกษาครบทุคน 

3,600 8,500 

 

 

8,000 

2,300 14,400 

 

 

8,000 

 รวมท้ังส้ิน 13,400 34,800 2,300 50,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/256 

1. ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพ ื ่อร ับม ือก ับภ ัยค ุกคามทุก

รูปแบบ ฯ  

 19,000   19,000 

2. คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดาน

ระบบการดูแลฯระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

  8,600  8,600 

3. ประชุมสงเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ลดอัตราผูเรียนออกกลางคัน 

4. ติดตามคนหา เด็กตกหลนและ

เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสู

ร ะบบการศ ึ กษา  และได  รั บ 

ก า รศ ึ กษ าอย  า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ 

 14,400   

 

 

8,000 

14,400 

 

 

8,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/256 

โดยเฉพาะเด ็กท ี ่อย ู  ในเกณฑ

การศึกษาภาคบังคับตองไดรับ

การศึกษาครบทุคน 

รวม  33,400 8,600 8,000 50,000 
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6. โครงการ อบรมเจาพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

               ประจำศูนย ศป.สพม. มหาสารคาม 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person)  

ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวอรทัย  บุพโชติ ............  โทรศัพท....0933279919......... 

โทรสาร...............-.........................  E-mail……… spmsakham@hotmail.com …….….. 

ภายใตแผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

1.ลักษณะโครงการ* 

. โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

     . ดำเนินการเอง                     จัดจาง 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
    กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักที ่ม ีหนาที ่ร ับผิดชอบในการขับเคลื ่อนตาม

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด7 เปนบุคคลที่สำคัญ ยิ่งในการดำเนินงานใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ ขั ้นตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุ มครองเด็ก  พ.ศ. 2546  โดยระเบียบ

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤต ิน ักเร ียนและน ักศ ึกษา ตามหล ักส ูตรท ี ่กระทรวงศ ึกษาธ ิการกำหนด  ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริม ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา จะตองผานการประเมินจากคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง

จากกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักถึงการดำเนินงานตามนโยบายดังกลาว เพื่อเตรียมความพรอมใน

การบริหารจัดการดานกำลังพล จึงดำเนินการอบรมพัฒนาพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความพระพฤติ

นักเรียน นักศึกษา 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด เจตนารมณ และแนวทางในการเสริมสรางความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามนโยบาย บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายอื่นท่ี

เก่ียวของ ในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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   2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีแนวทางในการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาไดอยางถูกตอง 

   3. เพื ่อแตงตั ้งเจาพนักงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติหนาที ่ใน

สถานศึกษา 

   4. เพ่ือสรางเครือขายเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม (ศป.สพม.มค) 

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

         1) มีผูผานการอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา(พสน.) 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

      2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักและศึกษา สพม. มหาสารคามปฏิบัติ

หนาท่ีออกตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวังและสงเสริมความประพฤตินักเรียนในชวงเทศกาลวันสำคัญตางๆ  

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        1)  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ และแนวทางในการ

เสริมสรางความประพฤตินักเรียนและศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2554  

         2) ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาท ภารกิจและกระบวนการทำงานท่ี

เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการสงเสริมและประสานเครือขายการดำเนินงานเพื่อสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

        3) ผูเขารับการอบรมผานการอบรมเปนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมวามประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

       1. ครูท่ีไดรับการอบรมสามารถปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

       2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 สามารถสรางเครือขายศูนยเฉพาะกิจดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และสามารถแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

การปฏิบัติงานได ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีบริการ   

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

     1. รอยละของจำนวนพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา(พสน.) 

ประจำสำนักงาเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ิมมากข้ึน  

        2. รอยละความพ่ึงพอใจของนักเรียนท่ีไดรับการคุมครองดูแลชวยมีเพ่ิมมากข้ึน 
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  เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนในสังกัดสำนักงาเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการคุมครองดูแล

ชวยเหลือใหอยูในกรอบแหงคุรงามความดี ไมนำพาตนไปทางท่ีเสื่อมทุกคน 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ   ศึกษาเอกสาร ผลการประเมิน  

  2.6.2. เครื่องมือ…แบบประเมิน  /แบบตรวจสอบเอกสาร  

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทุกคน 

 2.8  ระยะเวลาดำเนนิโครงการ ..ตุลาคม 2565- กันยายน 2566  

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ.จำนวนเงิน...65,000..บาท 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน เพื่อวางแผนการดำเนนิงาน มกราคม 2566 สพม.มค 

2 อบรมครูเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดจำนวน 3  วัน 
กรกฎาคม 2566 สพม.มค 

3 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน สิงหาคม 2566 สพม.มค 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 65,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

รายการ งบประมาณ จำแนกตามรายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรม 

จัดอบรมครูเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตนิักเรียน 

นักศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด จำนวน 3  วัน 

- คาอาหาร/อาหารวาง/เคร่ืองดื่ม สำหรับผูเขารวมอบรม 

และคณะทำงาน….70 คน  x 170 บาท x 3 วัน  

- คาตอบแทนคณะวิทยากร…. X 600 บาท x 3 วัน....... 

คาสรุปรายงานผลการดำเนนิงาน……………………  

 

65,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

  

35,700 

 

 

 

 

 

 

14,300 

รวม  15,000 35,700 14,300 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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 2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมที ่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

 65,000   65,000 

กิจกรรมท่ี 2  

จัดอบรมครูเจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรยีน นักศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษาในสังกัด จำนวน 3  วัน 

     

กิจกรรมท่ี 3  

- สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการฯ

และคาวัสดุ/จัดทำรูปเลมรายงาน 

     

รวม  65,000    
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7. โครงการ จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2565 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวกรรณิการ  ศิริหลวง โทรศัพท  085-4597866 

E-mail…t-kannika12@hotmail.com….. 

ภายใตแผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

1.ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

      ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   ปจจุบันการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและ

เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  สงผลใหการดำเนินชีวิตของทุก ๆ คน  มีการพัฒนาและ

ปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาวการณที่เปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางเด็ก

และเยาวชนใหมีความรู  ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน  การจัดกิจกรรมสงเสริม

สนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเปนเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพดาน

ดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ  ในการเตรียมพรอมใหเด็กและ

เยาวชนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต   

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา

ใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผูถึงพรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค (ดี เกง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึง

สรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชน ไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสรางสรรค ตลอดจน

สนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอน

อยางเต็มความสามารถ  โดยกำหนดจัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และคัดเลือกตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับภาค (ระดับประเทศ) 

ตอไป  

   จากเหตุผลความจำเปนขางตนและสนองยุทธศาสตรชาติขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

มนุษย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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 2.2 วัตถุประสงค 
   1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงแล

ทักษะดานวิชาชีพ 

   2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  ใหนักเรียนแสดงความสามารถท่ีเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ      

ดานดนตรี– นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ ่งประดิษฐ ในระดับเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ระดับภาค  ระดับประเทศ  และเผยแพรผลงานในตางประเทศ  

   3. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ปรากฏแกสาธารณชน 

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรวมกิจกรรมโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

   2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือ

สงเสริมศักยภาพของนักเรียน และนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา  

   3) คัดสรรกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยม ไปแสดงแลกเปลี่ยนในเวทีระดับภาค (ระดับประเทศ)

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขาตาง ๆ และ

สามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน  

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ    

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

  1) นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย   

  2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดกิจกรรม  และเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูบรรลุ

วัตถุประสงค    

  3) นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงผลงานทางการศึกษาใหปรากฏเปนท่ี

นาชื่นชม แกสาธารณชนแกชาวไทย  และชาวตางชาติ   
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1) รอยละ 80 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสรางสรรค 

   2) รอยละ 80 นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงผลงานทางการศึกษา                  

ใหปรากฏ เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ 

 2.5.2  เชิงคุณภาพ 

   1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขาตาง ๆ                  

และสามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

รวมกัน    

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบขอมูล ติดตาม ประเมินผล  

  2.6.2. เครื่องมือ  แบบสอบถาม และแบบรายงาน 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย  

  2.7.2 นักเรียน บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงผลงานทางการศึกษา ใหปรากฏเปนท่ี

นาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย และชาวตางชาติ 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ......ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม.  มหาสารคาม จำนวนเง ิน    200 ,000  บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 กิจกรรมท่ี 1 ข้ันเตรียมการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 จัดทำโครงการขออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

1.3 จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา วางแผนดำเนินการ

รวมกัน แจงเกณฑการประกวดตาม

กิจกรรมแกนกลาง ใหโรงเรียน/กลุม

โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

 
 

 
ต.ค. – พ.ย. 65 

 
 

กลุมสงเสริม                 
การจัดการศึกษา 

 

 

 

สพม.มหาสารคาม 

2 กิจกรรมท่ี 2 ข้ันดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1 จัดกิจกรรมการประกวดแขงขันใน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 สงตัวแทนเขารวมกิจกรรมการ

ประกวดแขงขัน และการแสดงผลงาน

ระดับภาค ระดับชาติ  

 

 

ธ.ค. 65 - ม.ค. 
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กลุมสงเสริม              

การจัดการศึกษา 

 

 

1.รร.สารคามพิทยาคม 

2.รร.ผดุงนาร ี

3.รร.มหาชัยพิทยาคาร 

4. รร.มหาวิชนกูุล 

3 กิจกรรมท่ี 3 ข้ันการวัดและประเมินผล

การดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

รายงานเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

 

 

ม.ค. - ก.พ.66 

 

 

 

กลุมสงเสริม             

การจัดการศึกษา 

 

 

 

สพม.มหาสารคาม 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน ...200,000.... บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา วางแผนดำเนินการรวมกัน แจงเกณฑการ

ประกวดตามกิจกรรมแกนกลาง ให โรงเร ียน/กลุม

โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

- คาตอบแทนวิทยากร 

-จัดทำเอกสารและขอมูลเพื่อจัดประกวดแขงขันระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

32,000 

 

 

 

 

 

5,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมการประกวดแขงขัน             ใน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

160,000 

 

 

 

160,000  

3. ติดตามและประเมินผลโครงการ  รายงานเผยแพร

ประชาสมัพันธ 

- 
- - - 

รวมท้ังสิ้น 200,000 3,000 192,000 5,000 

(ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 
2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1.จัดทำโครงการขออนุมัติ 

2.แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3.จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา วางแผน

ดำเนินการรวมกัน แจงเกณฑการประกวดตามกจิกรรมแกนกลาง 

ใหโรงเรยีน/กลุมโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

  

40,000 

  40,000 

1.จัดกิจกรรมการประกวดแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.สงตัวแทนเขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขัน และการ

แสดงผลงานระดับภาค ระดับชาติ 

  

160,000 

160,000 

ติดตามและประเมินผลโครงการ  รายงานเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

     

รวม 200,000 
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8. โครงการ   คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

           ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2566    

                ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มค 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางสาวไพลิน  ภูมิวัน    โทรศัพท  08-1959-9808 

โทรสาร  043-777243  E-mail : spmsarakham@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนท่ี 2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

     การค ัดเล ือกน ักเร ียนและสถานศ ึกษาเพ ื ่อร ับรางว ัลพระราชทาน เป นงานท ี ่สนอง                  

พระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ไดดำเนินการ

ตั้งแตปการศึกษา 2506 เปนตนมา โดยที่ทรงมีพระประสงคที่จะพระราชทานรางวัลใหแกนักเรียนที่มี

ความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษา เลาเรียนจนไดผลดีรวมท้ังโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาดีจน

นักเรียนไดรับผลการเรียนดีเปนสวนรวม โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับผิดชอบ

การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา และสถานศึกษา ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่ง

กระบวนการในการดำเนินงานคัดเลือกเริ่มตั้งแตการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด 

ระดับกลุมจังหวัด และสงผลการคัดเลือกใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตรวจสอบ 

เพื่อนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการในระดับกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาคัดเลือกและประกาศผล 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทานในแตละปการศึกษาตอไป 

 2.2 วัตถุประสงคโครงการ  

  1. เพื่อดำเนินการสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช     

บรมนาถบพิตร ในอันที่จะนำมาซึ่งความเจริญรุงเรืองในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศให

ดำรงสภาพท่ีดี   

mailto:spmsarakham@hotmail.com
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  2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความประพฤติดี  มีผลการเรียนดี  มีกิจกรรม

รวมกับสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ มีความคิดสรางสรรค  มีความเปนผูนำ  มีคุณธรรมจริยธรรม และ

ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษตอนักเรียนและบุคคลท่ัวไป  

  3. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดนในดานตาง ๆ       

ตามขอบเขตการประเมิน 

 2.3 เปาหมายโครงการ (Output) 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1. ประเมินคัดเลือกประเภทนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษา             

ตอนปลาย แบงเปน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  ขนาดใหญ 

    2. ประเมินคัดเลือกประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา แบงเปน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  

ขนาดใหญ 

    3. ประเภทและจำนวนรางวัล  ทุกระดับมี 3 รางวัล  ขนาดละ 1 รางวัล 

    4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาทุก

สังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับมัธยมศึกษา) 

   2.3.2. เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1. นักเรียนและสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดน ในดาน

ตางๆ ตามขอบเขตการประเมิน 

    2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (impact) 

   1. ผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจรูปแบบการประเมินและวิธีการประเมินแบบใหม 

   2. นักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถของตนเองอยางชัดเจนตามศักยภาพ 

   3. สถานศึกษาไดพัฒนาดานคุณภาพนักเรียน ดานการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ                    

ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ความสัมพันธกับชุมชน และอาคารสถานท่ี 

     4. หนวยงานมีตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษาแตละระดับ/ขนาด เพื่อเขารับการประเมิน

คัดเลือกในระดับสูงข้ึนตอไป 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

   เชิงปริมาณ   

        1. รอยละ 80 หนวยงานมีตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษาแตละระดับ/ขนาด เพื่อเขารับการ

ประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน    

         2. รอยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาดานคุณภาพนักเรียน ดานการบริหารหลักสูตร

และงานวิชาการ ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ความสัมพันธกับชุมชน และอาคารสถานท่ี 
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  เชิงคุณภาพ  

   นักเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ จำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1 วิธีการ ประเมินคัดเลือก 

  2.6.2 เครื่องมือ - แบบประเมินฯ    - คูมือการประเมินฯ       

 2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

   1. นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2. นักเรียนและสถานศึกษาทุกในสังกัดในจังหวัดมหาสารคามท่ีเปดสอนในระดับมัธยมศึกษา  

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  สิงหาคม  – กันยายน  2566 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก สพฐ. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทร ัพยากรมน ุษย    ผลผล ิตท ี ่  2  ผ ู จบการศ ึกษาภาคบ ังค ับ  จำนวนเง ิน  10,000  บาท                             

สพม. มหาสารคาม แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.มค  จำนวนเงิน  20,000  บาท  

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้  

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษา แจงความ

ประสงคขอเขารับการประเมินตอ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ท้ังประเภทนักเรียนและ

สถานศึกษา 

สิงหาคม 

2566 

ไพลิน สพม.มค 

2 ประเมินคัดเลือกนักเรียนและ 

สถานศึกษาตามระดับและขนาดของ

สถานศึกษา 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

- คณะกรรมการออกประเมินฯ 

 

กันยายน 

2566 

ไพลิน สพม.มค 

สถานศึกษา 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 30,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คา

วัสด ุ
 

 

 

1 

 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 

ประเมินคัดเลือกนักเรียนและ 

สถานศึกษาตามระดับและขนาดของสถานศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการฯ 

- คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 170) 

คณะกรรมการดำเนินการประเมินฯ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการฯ (7 คน x 1,000 x3 วัน) 
 
 

- คาเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 120 x 2 วัน) 
 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

- คาวัสดุ/เอกสาร 

  

 

- 
 

 21,000 

- 

- 

- 

 
 
 

3,400 
 

- 

480 

2,000 

- 

 
 
 

- 
 

- 

- 

- 

3,120 

30,000 21,000 4,880 3,120 

                  รวมท้ังส้ิน 30,000 (สามหม่ืนบาทถวน) 
 

(ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ - - - 3,400 3,400 

2. คณะกรรมการออกประเมินฯ - - - 26,600 26,600 

รวม - - - 30,000 30,000 
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9. โครงการ   การรับนักเรียน  ปการศึกษา 2566 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวธิดารัตน  พลศรี                        โทรศัพท 090-5920808 

E-mail chaweewantidarat@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับ

นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2566 เพื่อใหสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาถือปฏิบัติและใชเปนแนวทางในการดำเนินงานการรับนักเรียน โดย

กำหนดใหมีการจัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียน เพ่ืออำนวยความสะดวก ชวยเหลือ ประสานงาน 

รับเรื่องรองทุกข ขอเสนอแนะแกผูปกครอง มีการประชาสัมพันธ ดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย มีการ

เปดรั้วเยี่ยมชมโรงเรียน (Open house)  เพื่อใหผูปกครอง นักเรียน และประชาชนที่สนใจจะสงบุตร

หลานเขาเรียนไดมีโอกาสเยี่ยมชมโรงเรียน รวมถึงกำหนดใหทุกโรงเรียนบันทึกขอมูลการรับนักเรียน 

ประจำปการศึกษา 2565 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด พรอมท้ังรายงาน

ผลการดำเนินงานการรับนักเรียนใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบดวย  

  ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินงานการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม และสถานศึกษาประสบความสำเร็จ และเปนการสนองนโยบายที ่ 2  ดานการจัด

การศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  จึงไดจัดทำโครงการการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 ข้ึน 
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 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปการศึกษา 2566  

  2. เพ่ือสงเสริมการประชาสัมพันธการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2566  

  3. เพื่อจัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม   

  4. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรับนักเรียนท่ีเปนปจจุบัน 

  5. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูรับผิดชอบการรับนักเรียนมีความรู ความเขาใจในการดำเนินการรายงาน

การรับนักเรียน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

 2.3 เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1. รอยละ 95 ของครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับ

นักเรียนได  

   2. นักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.1  รอยละ 70  

   3. นักเรียนท่ีจบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.4 รอยละ 80                     

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1. สถานศึกษามีการจัดระบบการรายงานขอมูลการรับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูล

เปนปจจุบนัและครบถวน 

   2. สถานศึกษามีบุคลากรดำเนินงานระบบการรายงานขอมูลการรับนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 

   3. นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป ทราบขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการรับนักเรียน 

ประจำปการศึกษา 2566 

   4. ครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับนักเรียนได 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1)  โรงเรียนดำเนินการตามแนวปฏิบัติและนโยบายการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2) โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ ท่ีเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบได 

  3) โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการรับนักเรียน ทันตามกำหนดเวลา  

  4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศการรับนักเรียนท่ี

เปนปจจุบนั สามารถตรวจสอบได  
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1   เชิงปริมาณ 

    1. รอยละ 95 ของครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการ

รับนักเรียนได  

    2. นักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.1 รอยละ 70  

    3. นักเรียนท่ีจบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.4 รอยละ 80 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1. โรงเรียนดำเนินการตามแนวปฏิบัติและนโยบายการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ ท่ีเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบได 

   3. โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการรับนักเรียน ทันตามกำหนดเวลา  

   4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศการรับนักเรียนท่ี

เปนปจจุบนั สามารถตรวจสอบได  

    5.  นักเรียนท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับและข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางเขาเรียนอยางเทาเทียม

กัน  ไมนอยกวารอยละ  80 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ    - ตรวจสอบขอมูล   - ติดตามประเมินผล   

   2.6.2. เครื่องมือ แบบสอบถาม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     2.7.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2.7.2 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ นักเรียนโรงเรียนในสังกัด และนักเรียนท่ีอยูในเกณฑการศึกษา

ภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 - มิถุนายน 2565 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพฐ. แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิต

การศึกษาภาคบังคับ จำนวนเงิน 16,000บาท 

 สพม. มหาสารคาม แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย  ผลผลิตการศึกษาภาคบังคับ จำนวนเงิน 10,000 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. แจงนโยบายและแนวปฏิบัติการรบันักเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                        

ปการศึกษา 2566 

ตุลาคม - พฤศจิกายน2565 กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

แจง 

หนังสือ

ราชการ 

2. เสนอช่ือคณะกรรมการรบันักเรยีนระดับ                  

สพม.มค เพ่ือให กศจ.มหาสารคาม เห็นชอบ

และแตงตั้ง 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 

2565 

กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

ระบบ

หนังสือ

ราชการ 

2. จัดทำรางนโยบาย / นโยบายและแนวปฏิบัติการ

รับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยประชุม

คณะทำงาน / คณะกรรมการ 

พฤศจิกายน  2565  

-  

มกราคม 2566 

กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค 

3. การจัดทำแผนการรับนักเรยีน  การแตงตั้ง

คณะกรรมการรับนักเรียนระดบัโรงเรียนใน

สังกัด การจัดทำมาตรการปองกันตาง ๆ 

เก่ียวกับการรับนักเรียน และดำเนินการท่ี

เก่ียวของตามแนวปฏิบัติการรับนักเรียนตามท่ี 

สพฐ. กำหนด โดยประชุมขอความเห็นชอบ

คณะกรรมการรับนักเรียนระดบั สพม.มค 

ธันวาคม 2565  

- 

มีนาคม 2566 

กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค 

4. การประชาสัมพันธการรับนักเรียน ประจำป

การศึกษา 2566 และสงเสริมสนับสนุนให

โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมเปดรัว้เยี่ยมชม

โรงเรียน (Open house) 

มกราคม  - มีนาคม 2566 

 

กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา/

โรงเรียนในสังกัด 

แจง 

หนังสือ

ราชการ 

6. จัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม เพ่ือปฏิบัติงานดานการ

ประสานงานการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 

2565 

มกราคม 2566 กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา/

โรงเรียนในสังกัด 

กลุมสงเสรมิ

การจัด

การศึกษา  

สพม.มค 

 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานผลการรับ

นักเรียน เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสามารถ

ดำเนินการรายงานผลการรับนักเรยีนไดทันตาม

กำหนดเวลา 

กุมภาพันธ 2566 กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

สพม.มค 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

8. ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการ

ดำเนินงานการรับนักเรยีนของโรงเรียนในสังกัด 

กุมภาพันธ  

–  

เมษายน 2566  

สพม.มหาสารคาม 

/  

สหวิทยาเขต 1 - 7 

โรงเรียนใน

สังกัด 

9. สรุป/รายงานผลการรับนักเรียนใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของทราบ 

พฤษภาคม  

- 

มิถุนายน 2566 

สพม.มหาสารคาม  

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 26,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้ (หมายเหตุ ขอรับจัดสรรจาก สพม.มหาสารคาม 10,000 บาท และไดรับจัดสรรจาก สพฐ. 

16,000 บาท) 

หมายเหตุ    ขอถัวจายทุกรายการ     

ท่ี รายการ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมคณะทำงานจัดทำรางนโยบาย/นโยบาย                                 

และแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- 300 500 800 

2. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- 3,000 1,000 4,000 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานผลการรับนักเรียน 

ใหกับโรงเรียนในสังกัด   

-  7,200 2,000  9,200 

4. จัดทำเอกสาร / ขอมูลประกอบการดำเนินการรับ

นักเรียนตาง ๆ  

3,000 -  2,000 5,000 

5. ติดตามและตรวจเยี่ยมการรับสมัคร การสอบ                     

และการดำเนินการติดตามตาง ๆ เก่ียวกับการรับ

นักเรียน ณ โรงเรียนในสังกัด 

3,000 2,000 - 5,000 

6. การจัดทำขอมูลประกอบการดำเนินการรับนักเรียน

ตาง ๆ และขอมูลการรายงานผลการรับนักเรียน                         

2,000 - - 2,000 

รวมท้ังส้ิน 8,000 12,500 5,500 26,000 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 
1. ประชุมคณะทำงานจัดทำ

รางนโยบาย/นโยบาย                                 

และแนวปฏิบัติการรับนักเรียน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

800 - - - 800 

2. ประชุมคณะกรรมการรับ

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

- 4,000 - - 4,000 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการ

รายงานผลการรับนักเรียน 

ใหกับโรงเรียนในสังกัด   

- 9,200 - - 9,200 

4. จัดทำเอกสาร / ขอมูล

ประกอบการดำเนินการรบั

นักเรียนตาง ๆ 

- 5,000 - - 5,000 

5. ติดตามและตรวจเยี่ยมการ

รับสมัคร การสอบและการ

ดำเนินการติดตามตาง ๆ 

เก่ียวกับการรบันักเรียน ณ 

โรงเรียนในสังกัด 

- 4,000 1,000 - 5,000 

6. การจัดทำขอมูล

ประกอบการดำเนินการรบั

นักเรียนตาง ๆ  

และขอมูลการรายงานผล 

การรับนักเรียน                         

- 1,000 1,000 - 2,000 

รวม 800 23,200 2,000 - 26,000 
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10. โครงการ  สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 

          เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาใน     

               จังหวัดมหาสารคาม ปการศึกษา 2566 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวธิดารัตน  พลศรี  โทรศัพท 090-5920808 

E-mail chaweewantidarat@gmail.com 

ภายใตแผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

1.ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
    ตามท ี ่ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ม ีนโยบายและจ ุด เน นของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ                             

เพื่อใหการดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของมีความสอดคลองยุทธศาสตร

ชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนสูศตวรรษท่ี 21 

    อีกทั ้ง กระทรวงศึกษาธ ิการได ม ีนโยบายในการยกระดับการศึกษาให ม ีค ุณภาพได

มาตรฐานสากล ควบคูไปกับการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น การปลูกฝงคุณธรรม การสราง

วินัย ยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชน

ของสวนรวมมากกวาสวนตน เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในหลักการประชาธิปไตย เคารพ

ความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับความแตกตางหลากหลายความคิด อุดมการณ และความเชื่อ รวมทั้งรู

คุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย  ดังนั้น  จึงจำเปนที่ผูเรียนตองไดรับ

การพัฒนาในทุกมิติอยางองครวม  ดวยประสบการณที ่หลากหลายทั ้งจากภายในและภายนอก

สถานศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเปาหมายมุ งพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยใช

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรู  พรอมท้ัง

ยังมีการจัดเวลาใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาองครวมของความ

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม อีกทั้งยังเสริมสรางใหผูเรียนมีศีลธรรม 
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จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการ

ตนเองได และอยูรวมกันได โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคามและไดจัดทำ

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม (โครงการเด็กดี มีท่ี

เรียน) เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม บำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัด

มหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีที ่เรียน) เพื ่อประสานความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที ่ที ่ มี

เจตนารมณเดียวกันในการคัดเลือกนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมเขา

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยและอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามเขาศึกษาตอ, เพื่อเพิ่มและกระจาย

โอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ, เพื่อจัดทำฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีที่เรียน, 

เพ่ือกระจายโอกาสและสงเสริมนักเรียน นักศึกษาผูมีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษา

ตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม, เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการเด็กดีมีท่ี

เรียนระหวางรุนพ่ีสูรุนนอง เสริมสรางความเขมแข็ง พัฒนา และสรางเครือขายนักเรียนท่ีสนใจเขาเรียน

ตอในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรู / ความเขาใจโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน มีแรงจูงใจ  

ในการประกอบคุณงามความดี มีจิตอาสา และบำเพ็ญประโยชนแกสังคม รวมทั้งยังสามารถเปนแกน

นำ/ขยายผลโครงการเด็กดีมีที่เรียนใหกับนักเรียนในโรงเรียนของตนเองได  อันเปนพื้นฐาน และกำลัง

สำคัญในการพัฒนา สังคม และประเทศตอไป เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการเด็กดีมีท่ีเรียนเพ่ือเปนการ

เสริมสรางความเขมแข็งพัฒนา และสรางเครือขายแนะแนวการศึกษาตอโครงการเด็กดีมีที่เรียนใหกับ

นิสิตในโครงการและสถาบันอุดมศึกษา/อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี รวมท้ังเปนการพัฒนานิสิตใหเปนฐานกำลัง

สำคัญในการพัฒนา สังคม และประเทศตอไป 

  2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อประสานความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ที่มีเจตนารมณเดียวกันในการคัดเลือก

นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยและ

อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามเขาศึกษาตอ 

   2. เพื ่อเพิ ่มและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางทั ่วถึง 

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

   3. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

   4. เพื ่อกระจายโอกาส และสงเสริมนักเรียน นักศึกษาผู มีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม 
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   5. เพ่ือสรางเวทีการแขงขัน ใหกับนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน โครงการ

เด็กดีมีท่ีเรียน ไดแสดงผลงาน ยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางใหกับนักเรียนรุนนอง และเพ่ือสามารถ

นำไปใชประโยชนในการคัดเลือกเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน หรือ โครงการ

อ่ืน ๆ ตอไปได 

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา / สถาบันอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม  

     2. ครูแนะแนว / ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนในสังกัด - นักเรียนโรงเรียนในสงักัด 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. เกิดการประสานความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา / สถาบันอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัด

มหาสารคาม เพื่อสงเสริมใหนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม ใหเขา

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา โดยระบบโควตาพิเศษท่ีเรียกวา “เด็กดีมีท่ีเรียน” โดยไมตองสอบคัดเลือก  

       2) มีการเพิ่มและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง 

และครอบคลุมผูเรียน เพ่ือใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  

       3) นักเรียนที่เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม ตามคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ ไดร ับการสงเสริมและไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา / สถาบัน

อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม  

       4) มีฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน  

       5) เกิดการเชื ่อมโยงกันระหวางระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและระดับอุดมศึกษา / 

อาชีวศึกษา  

       6) นักเรียนผู มีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน โครงการเด็กดีมีที ่เรียน ได

แสดงผลงาน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางใหกับนักเรียนรุนนอง และสามารถนำไปใช

ประโยชนในการคัดเลือกเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน หรือ โครงการอื่น ๆ 

ตอไปได 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) เกิดการประสานความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีมีเจตนารมณเดียวกันในการคัดเลือก

นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยและ

อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามเขาศึกษาตอ 

   2) มีการเพิ่มและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั ้นพื้นฐานอยางทั ่วถึง 

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

   3) มีฐานขอมูลนักเรียนในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 
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   4) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการเด็กดีมีที่เรียน เพื่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง พัฒนา 

และสรางเครือขายใหกับนิสิตในโครงการที่เขาไปเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในพื้นท่ี

ใหเปนฐานกำลังสำคัญในการพัฒนา สังคมและประเทศตอไป 

   5) นักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมตามคานิยมหลักของคนไทย  

12 ประการ ไดรับการสงเสริมและไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม 

   6)  นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน ไดแสดงผลงาน 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางใหกับนักเรียนรุนนอง และสามารถนำไปใชประโยชนในการ

คัดเลือกเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยตามโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน หรือ โครงการอ่ืน ๆ ตอไปได 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

     1. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมตาม

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไดรับการสงเสริมและไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและ

อาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม  

     2. รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ และเกิดภาคีเครือขายรวมกันในการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง  

     3.รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีไดรับรางวัล / หรือเขารวม การประกวด ไดรับคัดเลือกให

เขาศึกษาตอ      

     เชิงคุณภาพ 

     1. ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจการจัดสรรโควตา และรายละเอียดการสมัครเขา

ศึกษาตอของนักเรียนในสังกัด และสามารถวางแผนการดำเนินงานและคัดเลือกนักเรียนในสังกัดเขา

ศึกษาตอตามโครงการได 

     2. มีการกระจายโอกาส และสงเสริมนักเรียน นักศึกษาผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ใหกับนักเรียน

โรงเรียนในสังกัด 

     3. มีจำนวนขอมูลนักเรียนในสังกัดที่สมัครเขาศึกษาตอและไดรับคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ

ในโครงการดังกลาว 

     2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบขอมูล และติดตามสอบถาม  

2.6.2 เครื่องมือ แบบติดตาม แบบรายงาน 
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   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    1. นักเรียน คุณครู และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

    2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

   3. สถาบันอุดมศึกษา/อาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคาม 

    4. นักศึกษาและนิสิตในโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ มิถุนายน 2566 – กันยายน 2566 

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก  สพฐ. แผนงานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย  ผลผลิต ผูจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวนเงิน 50,000 บาท รายละเอียดประกอบการ

ใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผน ประสานงาน คณะกรรมการ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

ตุลาคม 2566 - 

มิถุนายน 2566 

กลุมสงเสรมิฯ 

2. ประชุมวางแผนการจัดสรรโควตารวมกับผูแทน
สถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี  จ.มหาสารคาม 
ท่ีเขารวมโครงการ 

กรกฎาคม - 

สิงหาคม 2566 

กลุมสงเสรมิฯ 

3. ประชุมผูแทนสถาบันการศึกษาและครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด
เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดโครงการฯ 

สิงหาคม - กันยายน 

2566 

กลุมสงเสรมิฯ 

4. กิจกรรมประกวดนักเรียนผูมีคณุธรรม จริยธรรม และ
บำเพ็ญประโยชน โครงการเด็กดีมท่ีีเรียน 

มิถุนายน - 

กันยายน 2566 

กลุมสงเสรมิฯ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา/คณะทำงานคัดเลือกและจดัทำขอมูล 
ตลอดจนประสานงานคณะกรรมการในการคัดเลือก 

ตุลาคม 2566 กลุมสงเสรมิฯ 

6. รับสมคัรและคัดเลือกนักเรียนตามโควตาท่ีไดรับจดัสรร
พรอมสงใหสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี จ.
มหาสารคาม ท่ีเขารวมโครงการ 

ตุลาคม 2566 -  

มีนาคม 2567 

กลุมสงเสรมิฯ 

7. ติดตามความกาวหนาของโครงการ   ตุลาคม 2565 - 

มีนาคม 2566 

ธิดารัตน  พลศร ี

9. สรุปผลการดำเนินงาน/รายงานผลการดำเนินงานให
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

ตุลาคม 2565 - 

มีนาคม 2566 

ธิดารัตน  พลศร ี
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 
  

ท่ี 

 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ  

 

รวม 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ พาหนะ/ 

น้ำมัน

เช้ือเพลิง 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการจัดสรร

โควตา                    

     

1. คาอาหารกลางวัน  - 2,500 - - 2,500 

2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม - 1,500 - - 1,500 

3. คาวัสด ุ/ เอกสารประชุม - - 4,000 - 4,000 

รวมงบประมาณ  กิจกรรมท่ี 1 - 4,000 4,000 - 8,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมช้ีแจงการจัดสรรและ

รายละเอียดโควตา 

     

1. คาอาหารกลางวัน  - 6,000 - - 6,000 

2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม - 3,600 - - 3,600 

3. คาวัสด ุ/ เอกสารประชุม  - - 7,400 - 7,400 

รวมงบประมาณ  กิจกรรมท่ี 2 - 9,600 7,400 - 17,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประกวดนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 

โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

     

1. คาอาหารกลางวัน - 3,200 - - 3,200 

2. คาอาหารวาง / เครื่องดื่ม - 1,600 - - 1,600 

3. คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 5,400 - - - 5,400 

4. คารางวัลใหกับนักเรียน 9,000 - - - 9,000 

5. คาวัสดุ / เอกสารการประชุม - - 5,800 - 5,800 

รวมงบประมาณ  กิจกรรมท่ี 3 14,400 4,800 5,800 - 25,000 

รวมงบประมาณทุกกิจกรรม 14,400 18,400 17,200 - 50,000 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการ

จัดสรรโควตา                    

 

- 

 

- 

 

4,000 

 

4,000 
8,000 

2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมช้ีแจงการจัดสรร

และรายละเอียดโควตา 

 

- 

 

- 

 

- 

 

17,000 17,000 

3. กิจกรรมท่ี 3 ประกวดนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชน โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

25,000 

 

25,000 

รวม - - 4,000 46,000 50,000 
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11.โครงการ  สงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา โควตา 

         การศึกษาตอ และสงเสริมใหผูเรียนไดรับการดูแลพัฒนาศักยภาพ 

          ปการศึกษา 2566 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวธิดารัตน  พลศรี โทรศัพท  090-5920808 

E-mai chaweewantidarat@gmail.com 

ภายใตแผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีนโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมารตฐานและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เนนการสราง

โอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไม

วาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพื้นที่ใดของประเทศ อยูในชุมชนเมือง พื้นที่หางไกลทุรกันดาร หรือ

กลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศ โดย 

สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global 

Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับ

ตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถ่ินหรือตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค และสวนกลาง 

สรางมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี จัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัยเรียน

ทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ

สภาพขอเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของ

สถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสม สอดคลองกับ

ความตองการจำเปนในการจัดการศึกษาสำหรับ ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ และจัดสรร

งบประมาณเปนคาใชจายในการดำเนินการและงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจำเปน ตลอดจนนำ
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เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหผูเรียน

สามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม 

สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษา ที่มีคุณภาพของประชาชนดวย

ในทุกปการศึกษา จะมีหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องคกร มูลนิธิ หรือหนวยงานตาง ๆ ประสานขอ

ความรวมมือในการคัดเลือกนักเรียนรับเงินทุนการศึกษา หรือเปนตัวแทนหนวยงานเขารับการคัดเลือก

ใหรับเงินทุนการศึกษา  

   สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศ ึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ ึงได จ ัดทำโครงการส งเสริม                     

และกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา / โควตาการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ปการศึกษา 

2565 เพ่ือใหนักเรียนและโรงเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา 

และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือใหมีหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติในขอรับทุนการศึกษา, โควตา

ในการศึกษาตอเปนการสงเสริมใหนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลน

โอกาส ไดรับการดูแล เขาถึงและไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือเปนการ

สงเสริมใหนักเรียน ท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา และมีโอกาสไดรับ

การศึกษาตอใน ระดับท่ีสูงข้ึน  

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหนักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และโอกาส

การศึกษาตอ 

  2. เพ่ือใหมีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึง

บริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ เปนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถนำไปใชได 

  3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอ 

  4. เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลนโอกาส

ไดรับการดูแล เขาถึง และไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

  5. เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความรู  ความสามารถ และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา 

และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

  6. เพ่ือเปนการติดตามนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา 

 2.3 เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1. นักเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา รอยละ 50 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย  

   2. มีหลักเกณฑ, มีการวางแผน, แนวทางปฏิบัติ ในการขอรับทุนการศึกษา และการเขาศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึนเปนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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   3. นักเรียนในสังกัดไดรับการพิจารณาและคัดเลือกใหรับทุนการศึกษา, โควตาการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น ตามจำนวนโควตาที่ไดรับจัดสรร - นักเรียนในสังกัดไดรับการดูแล สงเสริม พัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ    

 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1.นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึน  

   2.โรงเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึน  

   3.มีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึง

บริการดานทุนการศึกษา เปนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียน

สามารถนำไปใชได 

   4.นักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาไดรับทุนการศึกษาท้ังประเภทไมตอเนื่อง และตอเนื่อง  

   5.นักเรียนไดรับโอกาสในการพิจารณาโควตาเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น - นักเรียนไดรับการ

ดูแล สงเสริม พัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพ    

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และโอกาสดาน

การศึกษาตอ  

   2. เมีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติ ในการสงเสริมใหนักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึง

บริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ เปนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนสามารถนำไปใชได  

   3. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอ  

   4. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาตลอดจนขาดแคลนโอกาสไดรับการดูแล เขาถึง 

และไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

   5. นักเรียนที่มีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน  

   6. มีการติดตามนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง  

   7. นักเรียนไดรับการดูแลสงเสริม พัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง  
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1) นักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานเงินทุนการศึกษา โอกาส

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รอยละ 50  

   2) มีหลักเกณฑ, แนวทางปฏิบัติในการในการขอรับทุนการศึกษา, โอกาสการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน  

   3) นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษาไดรับทุนการศึกษา, การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 50  

   4) นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยดานการศึกษา และมีความมุงมั ่นไดรับทุนการศึกษา และ

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รอยละ 50  

   5) นักเรียนที่มีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพใหไดรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน รอยละ 50  

   6) นักเรียนไดรับการดูแลสงเสริม พัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพและทั่วถึง รอยละ 50

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนและโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม     

2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ - การสังเกต/การสอบถาม- ประเมินผล  

  2.6.2. เครื่องมือ - แบบการสังเกต/แบบสอบถาม- แบบประเมินผล  

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  1. นักเรียนและโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 - เมษายน 2566 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

       งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงาน พ้ืนฐานและพัฒนาศักยภาพ

มนุษย ผลผลิต การจัดการศึกษาภาคบังคับ จำนวนเงิน 10,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย 

ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. การจดัทำขอมูลนักเรียน / โรงเรียน

ขอรับทุนการศึกษา  โควตาการศึกษา

ตอ  และท่ีตองการการดูแล พัฒนา

ตามศักยภาพ 

ตลอดปการศึกษา กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

 

สพม.มค 

2. จัดประชุมพิจารณานักเรียน/โรงเรียน

รับทุนการศึกษา  / โควตาการศึกษา

ตอ / การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

ตลอดปการศึกษา กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

 

สพม.มค 

4. การติดตามนักเรียน / โรงเรียนท่ีไดรับ

ทุนการศึกษา  / โควตาการศึกษาตอ 

และตองการการดูแลและพัฒนาตาม

ศักยภาพ 

ตลอดปการศึกษา กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

 

สพม.มค / 

โรงเรียนใน

สังกัด / 

หนวยงานท่ี

เก่ียวของ /  

บานนักเรียน 

5. สรปุและรายงานผล 

 

กันยายน 2566 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

สพม.มค  

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. การจดัทำขอมูลนักเรียน / โรงเรียน

ขอรับทุนการศึกษา  โควตาการศึกษาตอ  

และท่ีตองการการดูแล พัฒนาตาม

ศักยภาพ 

- 2,000 2,000 4,000 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2. จัดประชุมพิจารณานักเรียน/โรงเรียนรับ

ทุนการศึกษา  / โควตาการศึกษาตอ / 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

- 2,000 2,000 4,000 

3. สรุปและรายงานผล - - 2,000 2,000 

 รวมท้ังส้ิน - 4,000 6,000 10,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การจัดทำขอมูลนักเรียน / 

โรงเรียนขอรับทุนการศึกษา  

โควตาการศึกษาตอ  และท่ี

ตองการการดูแล พัฒนาตาม

ศักยภาพ 

- - 2,000 2,000 4,000 

2. จัดประชุมพิจารณานักเรียน 

/โรงเรียนรับทุนการศึกษา  / 

โควตาการศึกษาตอ / การ

พัฒนาศักยภาพผูเรียน 

1,000 1,000- 1,000 1,000 4,000 

สรุปและรายงานผล - - - 2,000 2,000 

รวม 1,000 1,000 3,000 5,000 10,000 
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12. โครงการ   พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูอยางมีประสทิธิภาพ  

                  โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานและการสรางวินัยดานการเงินและการออม   

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   การพัฒนาการเรียนการสอน พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเนนการจัดการเรียน

การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 

โดยการจัดจัดหาแหลงเรียนรู ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียนและนำเอา

เทคโนโลยีผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ดังนั้น ผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนา

ความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ท่ีทำหนาท่ีรับผิดขอบสอน ดานการ

ถายทอดความรูสูผูเรียนในวิธีตาง ๆ ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  

   และตามนโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) ไดใหความสำคัญของการแกไข

ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง 

และทุกฝายท่ีเก่ียวของรวมกันกำหนดแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว โดยมีเปาหมายทำอยางไรใหครู

ไดชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ หรือการรวมหนี้ครูมาไวสถาบันการเงินแหลงเดียว กำหนดมาตรการท่ี

เหมาะสมกับการผอนชำระหนี้ของครูใหไดมากที่สุด ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม และครูทุกกลุมใหมี

ความรู สรางวินัยการบริหาร จัดการเงินไอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ นายกรัฐมนตรี ไดมีคำสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการกำกับการแกไขหนี ้ส ินของประชาชนรายยอย ตามคำสั ่งสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี 

157/2564 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564 โดยกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะคณะกรรมการ มีภารกิจ
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ร ับผ ิดชอบในส วนท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการแก  ไขป ญหาหน ี ้ส ินครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

กระทรวงศึกษาธกิาร 

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน และสงเสริม

สนับสนุนองคความรูและประสบการณดานการวางแผน  และการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

และเพ่ือจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายนำไปสูการขับเคลื่อนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางเปนระบบ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพ และในการจัดการ

เรียนการสอน 

  2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนองคความรูและประสบการณดานการวางแผน  และการสรางวินัยดาน

การเงินและการออม 

  3. เพื่อจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายนำไปสูการขับเคลื่อนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

 2.3 เปาหมายโครงการ 

  2.3.1 เชิงผลผลิต  (Output) 

   1. รอยละ 100 ของขาราชการครูกลุมอายุราชการ 1-5 ป (ครูผูชวย) มีความรูความสามารถในวิชาชีพ

และสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน  และมีความรูทางดานการเงินการคลัง และการออม 

    2. รอยละ 80 ของขาราชการครูกลุมอายุราชการ ทุกชวงอายุ 1-10 ป  มีความรูความสามารถใน

วิชาชีพและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน และเห็นชองทางเสริมรายไดลดรายจาย 

   3. สงเสริมการออมควบคูกับการแกไขปญหาหนี้สิน 

  2.3.2 เชิงผลลัพธ  (Outcome) 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและมีวินัยทางดานการเงิน รู จักวางแผนดานการเงินและการออม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพ และในการจัดการเรียนการสอน 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัยทางดานการเงิน เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานและสงผล

ตอคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมตอไป 
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 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1. ขาราชการครูกลุมอายุราชการ 1-5 ป (ครูผูชวย) รอยละ 100  มีความรูความสามารถในวิชาชีพ

และสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน  และมีความรูทางดานการเงินการคลัง และการออม 

    2. ขาราชการครูกลุมอายุราชการ ทุกชวงอายุ 1-10 ป  รอยละ 80 มีความรูความสามารถในวิชาชีพ

และสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน และเห็นชองทางเสริมรายไดลดรายจาย 

   3. สงเสริมการออมควบคูกับการแกไขปญหาหนี้สิน 

     2.5.2 เชิงคุณภาพ 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและมีวินัยทางดานการเงิน รูจักวางแผนดานการเงินและการออม ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีภาพความสำเร็จ วิธวัีดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด

และประเมินผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคลองในการชำระ

หนี้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยูอยางมีศักดิ์ศรี  มีวินัยทางดาน

การเงิน  

เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานและสงผล 

ตอคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมตอไป 

 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  1. ขาราชการครูในสังกัด ตำแหนง ครูผูชวย 

  2. ขาราชการครูกลุมอายุราชการ ทุกชวงอายุ 1-10 ป    

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ระหวางวันท่ี  1  มกราคม -  กันยายน  2566   
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 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน....20,000......บาท 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กระบวนการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 

1. 

 

 

 

 

 

   

 

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และใหมีความรูทางดานการเงินการคลัง 

และการออม  สำหรับ ครูผูชวย  

การวางแผน (Plan) สรางความตระหนัก 

ใหความรู 

-ประชุมช้ีแจง/สรางความเขาใจแนวทาง 

และข้ันตอนการดำเนินการพัฒนาครูฯ 

-ประชุม PLC วิเคราะหจดุเดน จดุควรพัฒนา ผลการ

ดำเนินงานท่ีผานมา และกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงานรวมกัน 

-กำหนดเปาหมาย การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

-กำหนดผูรับผิดชอบ/มอบหมายงาน 

การดำเนินการตามแผน (DO) นำสูการปฏิบัติ   

-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาครูในการจดัการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหมีความรู

ทางดานการเงินการคลัง และการออมกลุมเปาหมาย  

ไดแก  ครผููชวย  และคณะกรรมการดำเนินงาน  

จำนวน 90 คน 

-การจัดทำแฟมพัฒนางานคร ู

-สงเสรมิการพัฒนาวิทยฐานะ 

การตรวจสอบและประเมินผล (Cheak) 

-นิเทศกำกับติดตามประเมินผล 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สรุปและประเมินผล (Acction) 

-ประชุมสรุปผล/รายงานผลการดำเนินงาน 

-รวมกันวางแผนปรับปรุงพัฒนาบุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม - เมษายน 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

เมษายน 2566 

 

มิถุนายน - กันยายน     

2566 

 

 

กรกฎาคม-กันยายน 

2566 

 

นางชุติมา  นามศรีอุน 

 

สพม.มค 
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 2.10.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ  งบประมาณท้ังส้ิน  จำนวน   20,000   บาท   

ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

 

 

 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

-พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และใหมีความรูทางดานการเงิน 

การคลัง และการออม  สำหรับครูผูชวย  60  คน  

(บรรจุใหมในป 2565)  และคณะกรรมการฯ   

จำนวน  10  คน  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (70x35x2) 

คาอาหารกลางวัน  (70x100) 

คาตอบแทนวิทยากร  (700x6) 

คาวัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

4,900 

7,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

                                  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 11,900 4,500 20,000 

  (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ)     

 2.10.3  แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

      วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถวน)                        

จำนวนเงินในแตละไตรมาส ท่ีคาดวาจะใชจาย 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

 

-พัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และใหมีความรู

ทางดานการเงินการคลัง  

และการออม สำหรับครูผูชวย  

   

 

 

   

20,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม   20,000    20,000   
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13. โครงการ   สงเสรมิสมรรนะครใูนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  

                     (Scientific Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอม  

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน   โทรศัพท.0922481378 

E-mail rungrutai@ses26.go.th 

ภายใตแผนงานแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งไดมีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (ในสวนสาระภูมิศาสตร) เม่ือ 

เดือน สิงหาคม 2560 เพื่อใหเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานระดับทองถิ่น และสถานศึกษาทุกสังกัดท่ี

รับผิดชอบดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกรัฐบาลไดนำไปใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนพัฒนาเด็กและเยาวชนใหไดมีความรู 

ความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการเรียนรูตามที่กำหนดไวในกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ 

  การที ่ประเทศไทยได  เข าร วมโครงการประเม ินผลน ักเร ียนนานาชาต ิ (Programme for 

International Student Assessment) และผลการประเมินความสามารถของนักเรียนไทยในดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและการอานในระดับนานาชาติ ผลการประเมินดังกลาวสะทอนคุณภาพของ

นักเรียนการเตรียมนักเรียนใหมีความพรอมเพื ่อพัฒนาสูเลิศ จำเปนตองพัฒนาทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย การคิดวิจารณญาณ  และการแกปญหา  การรวมมือกันผานเครือขาย การ

ปรับตัว การสรางสรรค การสื่อสาร ท้ังดวยการพูดและเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสาร

ความรู ความอยากรูอยากเห็นและการจินตนาการ ประกอบกับปจจุบันเด็กจะสามารถเขาถึงเครื่องมือ

และแหลงความรูตางๆ เมื่อเปนดังนี้ การเรียนการสอนจึงตองเปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กมีความรอบรู 
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(literate) ในสื่อและเทคโนโลยี(media) ใชเทคโนโลยีผานอินเตอรเน็ต  เพื่อใหการขับเคลื่อน การ

พัฒนาทักษะการคิดลงสูการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนในระดับตาง ๆ อยางจริงจัง และหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดไววา วิทยาศาสตรมีบทบาท สำคัญ เพราะ

วิทยาศาสตรเกี ่ยวของกับทุกคนทั้งในชีวิต ประจำวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยี 

เครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตางๆท่ีมนุษยไดใชเพ่ือ อำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงาน (สำนัก 

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 1) วิทยาศาสตรชวยใหมนุษย ได

พัฒนา วิธีคิด ทั ้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิด วิเคราะห การเรียนรู ว ิทยาศาสตร 

นอกจากนี้ในกิจกรรม การเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีการจัดการเรียนการสอน ที่หลากหลายและ

แตกตางกันออกไปเพื่อใหสอดคลอง กับธรรมชาติวิทยาศาสตรและความสำคัญของการเรียน รูวิชา

วิทยาศาสตร พัฒนาผูเรียนใหผูเรียนทุกคนสามารถ เรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความรู มีจินตนาการ 

ความคิด ริเริ ่มสรางสรรค วางแผน สำรวจ ทดลอง ลงมือปฏิบัติ จริง ทำงานเปนกลุ ม วิเคราะห 

สังเคราะห ศึกษาคนควา หาความรู แกปญหาสืบเสาะสิ่งตางๆดวยตนเอง ซึ่งเปน วิธีการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการ จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ปรากฏวามีปญหาดาน ครูผูสอนพบวา ครูขาดเทคนิคการสอนและกระบวนการ จัดประสบการณการ

เรียนการสอน ขาดการพัฒนาสื่อการ เรียนการสอนที่สนองตอความแตกตางและความสนใจ ของเด็ก

เปนรายบุคคล ปญหาดานนักเรียน ไดแกนักเรียน เบื่อหนายการเรียน ไมเห็นความสำคัญและความ

จำเปน ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และนักเรียนขาดการ เอาใจใสจากผูปกครองในการจัดหา

วัสดุอุปกรณการเรียน เปนปญหาท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ต่ำ (นายอดุลย คำมิตร, 

2554, หนา 98)การปรับเปลี่ยนวิธีการและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนสอนของครู จึงเปนสิ่งสำคัญ

ที่ชวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียน รูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเปนทฤษฎี คือ การ

เรียนรู ท่ีดีตองเกิดจากการสรางพลังความรูในตนเองและดวย ตนเองของผูเรียน 

   ดังนั้นเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาศตวรรษที่ 21 ผูที ่มีสวนเกี่ยวของ 

โดยเฉพาะผูบริหารและครูผูสอนจึงจำเปนตองมีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการทำขอสอบ มีความรู

และเขาใจเกี่ยวกับPISA และตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบPISAที่มีตอประเทศ ดวยเหตุนี้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัดโครงการสงเสริมสมรรนะครูในการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอม เพื่อใหสามารถนำความรูที่ไดสูการ

ปฏิบัติ นำกระบวนการการฝกทำขอสอบดวยคอมพิวเตอร และการฝกแกปญหาตามแนวการประเมิน

PISA ขยายผลตอในระดับโรงเรยีน  
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 2.2 วัตถุประสงค 

      1. เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  ท่ี              

บูรณาการ ท่ีสอดคลองตามตามสมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

      2. เพื่อใหบริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน

รวมกับนานาชาติ (PISA ) แก สถานศึกษา ดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขารวมโครงการครบ 100%  

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ ที่สอดคลองตามตาม

สมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)บูรณาการสิ่งแวดลอม 

        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA ) แก สถานศึกษา ดวยระบบ PISA STYLE ONLINE 

TESTING 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

      1.นักเรียน มีความรูและเขาใจเกี่ยวกับPISA และตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบPISAที่มี

ตอประเทศ 

      2. นักเรียนกลุมตัวอยาง เขาใจวิธีการ และทำแบบประเมินPISA ไดอยางถูกตอง 

      3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความพรอมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมหนาท่ีพลเมือง 

. 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

    1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขารวมโครงการครบ 100% 

  เชิงคุณภาพ 

    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ ที่สอดคลองตาม

ตามสมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)บูรณาการสิ่งแวดลอม 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA ) แก สถานศึกษา ดวยระบบ PISA STYLE ONLINE 

TESTING 
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 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ การนิเทศ ติดตาม และการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

  2.6.2. เครื่องมือ แบบติดตาม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1  ศึกษานิเทศก และบุคลากร กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  2.7.2 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ .ตลุาคม  2565 – กันยายน  2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ  ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน........10,000......บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Plan) 

1 ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/ครู/ผูนำ/

ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรียน 

- แตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน  

พฤศจิกายน 2565 นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/

คณะศึกษานิเทศก/ 

สถานศึกษาในสังกัด สพม.มค 

2 กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก 

 

ธันวาคม 2565 – 

สิงหาคม 2566 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/ 

สถานศึกษาในสังกัด         

สพม.มค/คณะศึกษานิเทศก 

ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do) 

3 กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูบูรณาการลงสูชั้นเรียน 

กุมภาพันธ 2566 – 

สิงหาคม 2566 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/ 

คณะศึกษานิเทศก 

4 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอมการ

พัฒนาแผนบูรณาการลงสูชั้นเรียนผาน

ระบบออนไลน(online) 

กุมภาพันธ 2566 – 

สิงหาคม 2566 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/

คณะศึกษานิเทศก 



108 

 

ตอ 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 สรางความตระหนัก 

1. นำเรื่องการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ ท่ี

สอดคลองตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : 

Programme for International Student 

Assessment)เขาในวาระการประชุมผูบริหาร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

2. ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการโรงเรียน สราง

ความตระหนักใหเกิดข้ึนภายในโรงเรียน 

- - - - 

 รวมกิจกรรมท่ี 1  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5 กิจกรรมท่ี 4 การสรางสื่อรณรงค การ

จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 (หนังสั้น คลิปวีดีโอ หรือโฆษณา

เก่ียวกับการการจัดการสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียน) 

กุมภาพันธ 2566 – 

สิงหาคม 2566 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/

คณะศึกษานิเทศก 

ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติ (Check) 

6 กิจกรรมท่ี 5 เวทีวิชาการนำเสนอผลการ

จัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน 

นำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยอง

เชิดชูเกียรต ิ

กุมภาพันธ 2566 – 

สิงหาคม 2566 

นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน/

คณะศึกษานิเทศก 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Act) 

7 กิจกรรมท่ี 6 สรุปและรายงานผล 

รายงานผลการดำเนินโครงการและ

สะทอนผล 

กันยายน 2566 นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู บูรณาการลงสูชั้นเรียน 

(จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ี) 

1.โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง

ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ (PISA : Programme for 

International Student Assessment) 

2.จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณา

การลงสูชั้นเรียน 

3.การพัฒนาเครื่องมือเสริมทักษะการคิด

แกปญหาตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ 

4.การนำเครื่องมือการวัดและประเมินอิง

สมรรถนะตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : 

Programme for International Student 

Assessment) มาใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ดวยระบบ Online-Testing  

- - - - 

 รวมกิจกรรมท่ี 2  

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy)  บูรณาการสิ่งแวดลอมการพัฒนา

แผนบูรณาการลงสูชั้นเรียนผานระบบ

ออนไลน(online) 

1.การเขียนบทความวิชาการเพ่ือสะทอนการ

ปฏิบัติงาน  

2.การตัดตอ VDO เพ่ือทำสื่อรณรงค 

คาตอบแทนวิทยากร (วิทยากร 1 คน จำนวน 

6 ชั่วโมง คิดเปน 600 x 6 = 3,600) 

-  3,600 - 3,600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 รวมกิจกรรมท่ี 3 3,600 

 กิจกรรมท่ี 4 การสรางส่ือรณรงค การ

จัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

 (หนังสั้น คลิปวีดีโอ หรือโฆษณาเก่ียวกับการ

การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน) 

1.จัดทำเคาโครงงานวิจัย 

2.โรงเรียนจัดทำวิจัยดานสิ่งแวดลอมระดับ

สถานศึกษา 

3. การแขงขันงานวิจัยสิ่งแวดลอม ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2    

กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2    

กลุมท่ี 3 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2   

1.ผลิตสื่อการเรียนรูผานการทำคลิป VDO 

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2.จัดประกวดสื่อสรางสรรค ดานสิ่งแวดลอม 

ในหัวขอ สิ่งแวดลอมท่ีเปนมิตรกับ

วิทยาศาสตร 

รางวัลในการแขงขัน  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง

กิจกรรมหนังสั้นหรือสารคดีสั้นความยาว ไม

เกิน 3 นาที 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2  

กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญ

พิเศษกิจกรรม หนังสั้นหรือสารคดีสั้นความ

ยาว ไมเกิน 3 นาที 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2    

กลุมท่ี 3 การแขงขันการทำคลิปโฆษณา 

ความยาว 1 นาที 

       ชนะเลิศ   

       รองชนะเลิศอันดับ 1    

       รองชนะเลิศอันดับ 2    

คาตอบแทนคณะกรรมการ จำนวน 9 คน  

(คนละ 500 บาท = 9  x 500 = 4,500 

บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 รวมกิจกรรมท่ี 4 4,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเวทีวิชาการนำเสนอผล

การจดัการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน 

นำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชู

เกียรติ 

1.นวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนท่ี

สอดคลองตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) บูรณาการ

สิ่งแวดลอม 

กลุมท่ี 1 โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง 

       ชนะเลิศ  รางวลัละ  

       รองชนะเลิศอันดับ 1  

       รองชนะเลิศอันดับ 2  

กลุมท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญ

พิเศษ 

       ชนะเลิศ  รางวลัละ  

       รองชนะเลิศอันดับ 1  

       รองชนะเลิศอันดับ 2   

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมกิจกรรมท่ี 5  

 กิจกรรมท่ี 6 สรุปและรายงานผล 

ประชุมสรุปงานและถอดบทเรียน 

คาอาหารกลางวนั 12 คน คนละ 100 บาท 

จำนวน1วัน 12 x 100 x 1 = 1,000 บาท 

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 12 คน คนละ 60 

บาท 

จำนวน 1 วัน 12 x 60 x 1 = 720 บาท 

4. คาเขาเลมรายงาน 

  

 

 

 

1,000 

 

720 

 

 

 

 

 

 

 

180 

 

 

 

 

 

 

1,900 

 รวมกิจกรรมท่ี 6 1,900 

 รวมท้ังส้ิน    10,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 
ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/ครู/ผูนำ/

ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรยีน 

- แตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 

 -    

กิจกรรมที่ 1 สรางความตระหนกั  -    

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูบูรณาการลงสูชัน้เรียน 

     

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนรูการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy)  บูรณาการสิง่แวดลอมการ

พัฒนาแผนบูรณาการลงสูชัน้เรียนผาน

ระบบออนไลน(online) 

 3,600   3,600 

กิจกรรมที่ 4 การสรางสื่อรณรงค การ

จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 (หนังสั้น คลิปวีดโีอ หรือโฆษณาเก่ียวกับ

การการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน) 

   4,500 4,500 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเวทีวิชาการนำเสนอ

ผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงาน

นักเรียน นำไปสูการเผยแพรผลงานและยก

ยองเชิดชูเกียรติ(นวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคลองตามแนวทางการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 

(PISA) บูรณาการสิ่งแวดลอม) 

     

กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผล 

รายงานผลการดำเนินโครงการและสะทอน

ผล 

   1,900  

รวม    10,000 10,000 
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14. โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 

                   ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงตัวช้ีวัด พ.ศ. 2560  

                 (หลักสูตรสถานศึกษา) ดวยกระบวนการวิจัย 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

    ช่ือ-นามสกุล นางกรนันท   วรรณทวี        โทรศัพท 0646982398 

    โทรสาร      -                       E-mail address : wannatawee.2546@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

     เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูเปน

เปาหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความ

เปนไทยควบคูกับความเปนสากล กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการ

เรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิต

ที่ดีและมีขีดความสามารถ ในการแขงขันในเวทีระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) พรอมกันนี้ได

ปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนการกระจายอำนาจทาง

การศึกษาใหทองถ่ินและสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลอง

กับสภาพ และความตองการของทองถ่ิน (สำนักนายกรัฐมนตร,ี 2542) 

      จากการวิจัย และติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา (สำนักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา, 2546 ก., 2546 ข., 2548 ก., 2548 ข.; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2547; สำนักผูตรวจราชการและติดตามประเมินผล, 2548; สุวิมล วองวาณิช และ นงลักษณ  วิรัชชัย, 

2547; Nutravong, 2002; Kittisunthorn, 2003) พบวา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 มีจุดดีหลายประการ เชน ชวยสงเสริมการกระจายอำนาจทางการศึกษาทำใหทองถิ่นและ
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สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง กับความตองการของ

ทองถิ่น และมีแนวคิดและหลักการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยางชัดเจน อยางไรก็

ตาม ผลการศึกษาดังกลาวยังไดสะทอนใหเห็นถึงประเด็นที่เปนปญหาและความไมชัดเจนของหลักสตูร

หลายประการทั้งในสวนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการนำหลักสูตร สูการปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิด

จากการใชหลักสูตร ไดแก ปญหาความสับสนของผูปฏิบัติในระดับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา สถานศึกษาสวนใหญกำหนดสาระและผลการเรียนรู ที่คาดหวังไวมาก ทำใหเกิดปญหา

หลักสูตรแนน  การวัดและประเมินผลไมสะทอนมาตรฐาน สงผลตอปญหาการจัดทำเอกสารหลักฐาน

ทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปญหาคุณภาพ ของผูเรียนในดานความรู ทักษะ 

ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอันยังไมเปนท่ีนาพอใจ  

      นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566– 2570) ได

ชี้ใหเห็นถึงความจำเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม 

และมีความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา  อารมณ และศีลธรรม 

สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง  แนวการพัฒนาคนดังกลาว

มุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ  พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะและ

ความรูพื ้นฐานที่จำเปนในการดำรงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนา

เศรษฐก ิจและส ั งคมแห  งชาติ , 2561)  ซ ึ ่ งแนวทางด ั งกล  าวสอดคล องก ับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมี

คุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห  สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี  สามารถ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

     จากขอคนพบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ที่ผานมา  ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 เกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการใน การพัฒนาเยาวชนสู

ศตวรรษที่ 21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เพื่อนำไปสูการ

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ท้ัง

เปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกำหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เพ่ือใชเปนทิศทางในการ

จัดทำหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ  นอกจากนั้นไดกำหนดโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ำของ

แตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติม

เวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกท้ังไดปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน เกณฑการ

จบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู และมีความชัดเจนตอการนำไปปฏิบัติ 
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   เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นี้ จัดทำขึ้นสำหรับทองถ่ิน

และสถานศึกษาไดนำไปใชเปนกรอบและทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียน 

การสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพดานความรู 

และทักษะที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่กำหนดไวในเอกสารนี้ ชวยทำให

หนวยงานที่เกี่ยวของ ในทุกระดับเห็นผลคาดหวังที่ตองการในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนที่ชัดเจน

ตลอดแนว ซึ่งจะสามารถชวยใหหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับทองถิ่นและสถานศึกษารวมกันพัฒนา

หลักสูตรไดอยางมั่นใจ ทำใหการจัดทำหลักสูตรในระดับสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเปนเอกภาพ

ยิ่งขึ้น อีกทั้งยังชวยใหเกิดความชัดเจนเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู และชวยแกปญหาการ

เทียบโอนระหวางสถานศึกษา  ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับตั้งแตระดับชาติจนกระทั่งถึง

สถานศึกษา จะตองสะทอนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี ้ว ัดที่กำหนดไวในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังเปนกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุม

ผูเรียน ทุกกลุมเปาหมายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

    การจัดหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะประสบความสำเร ็จตามเปาหมายที ่คาดหวังได               

ทุกฝาย ที่เกี่ยวของทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตองรวมรับผิดชอบ โดยรวมกันทำงาน

อยางเปนระบบ และตอเนื่อง ในการวางแผน ดำเนินการ สงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจน

ปรับปรุงแกไข เพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติไปสูคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดไว            

     สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัด ติดตามการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 

2560) เชิงวิจัยและเตรียมจัดทำรายงานการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหทุกโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และครูสามารถนำหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนรูระดับชั้นเรียน ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ยุคไทยแลนด 4.0 ดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ที่เปนระบบ มี

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ โดยใชวิจัยเปนฐาน สูความยั่งยืนสืบไป  

 2.2. วัตถุประสงค 

  1.เพื ่อติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) และการเตรียมการรายงานการพัฒนาหลักสูตร 

   2.เพื ่อใหสถานศึกษาในสังกัดที ่จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ใชเปนกรอบในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนสามารถรายงานในรูปแบบการวิจัยได 

   3.เพ่ือใหผูเก่ียวของท้ังระดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีความเขาใจท่ีชัดเจนตรงกัน สามารถ

นำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติไดอยางม่ันใจและมีประสิทธิภาพสามารถรายงานในรูปแบบการวิจัยได 
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2.3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

   1. หัวหนาวิชาการ,หัวหนางานหลักสูตร และงานทะเบียน ในสังกัดโรงเรียนละ 3 คน จำนวน 105 คน 

   2. กิจกรรมถอดประสบการณ PLC การพัฒนาโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา คำอธิบายรายวิชา

โครงสรางรายวิชา และระเบียบการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา และถอดประสบการณ 

PLC การทำหลักสูตรสถานศึกษา การรายงานการใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย จำนวน 1 ครั้ง 1 วัน   

   3. นิเทศ ติดตามสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) โรงเรียนละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน  

 เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม มีความสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและสามารถการรายงานการใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

   2. สถานศึกษาไดปรับปรุงหลักสูตรตามกลุมสาระเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

   3. ครูมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสามารถการรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

   4. นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา การทำงาน 

ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เปนระบบและยั่งยืน  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม มีความสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและสามารถการรายงานการใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

   2. สถานศึกษาไดปรับปรุงหลักสูตรตามกลุมสาระเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

   3. ครูมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสามารถการรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

   4. นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา การทำงาน 

ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เปนระบบและยั่งยืน  

 2.5.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  เชิงปริมาณ  

    1. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) พรอมทั้งรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย รอยละ 100 
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    2. ครูไดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) พรอมทั้งรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย รอยละ 100 

    3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด  สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค และ

คานิยมท่ีดี รอยละ 100  

  เชิงคุณภาพ  

    1. โรงเรียนไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) พรอมทั้งรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย  

    2. ครูไดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) พรอมทั้งรายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย ท่ีมีประสิทธิภาพ 

    3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด  สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค และ

คานิยมท่ีดี บรรลุตามจุดกระสงคหลักสูตร 

 2.6. การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ  -ตรวจหลักสูตรสถานศึกษา -ตรวจคำอธิบายรายวิชา-ตรวจโครงสราง

รายวิชา-ตรวจหนวยการเรียนรู-ตรวจแผนการเรียนรู-สังเกตการสอน-ตรวจ ปพ.-สังเกตการเรียนรู-

ตรวจผลงานนักเรียน-สัมภาษณ 

  2.6.2 เครื่องมือ  -บันทึกนิเทศ-แบบสัมภาษณ-บันทึกสังเกต-แบบสังเกตการสอน-บันทึกการ

ตรวจ ปพ.-แบบตรวจผลงาน 

 2.7. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. ผูบริหารสถานศึกษา 

   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    3. นักเรียน  

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 32,000 บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้  

 

 

 

 



119 

 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

ถอดประสบการณ หลักสูตรสถานศึกษา และการ

รายงานการใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

เมษายน 2566 ดร.กรนันท วรรณกวี  

และคณะศึกษานิเทศก 

2 กิจกรรมถอดประสบการณและเติมเต็ม PLC การ

พัฒนาโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  รายงาน

การใชหลักสูตรโดยใชกระบวนการวิจัย 

เมษายน 2566 ดร.กรนันท วรรณกวี  

และคณะศึกษานิเทศก 

3 นิเทศ ติดตามสนับสนุนพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา สาระคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และภูมิศาสตร และยกยองเชิดชูเกียรติ 

พฤษภาคม 2566 คณะศึกษานิเทศก 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณท้ังส้ิน 32,000   บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

รายการ งบประมาณ 

จำแนกตามรายจาย 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงาน ผลิต

เครื่องมือในการการพัฒนาและการใช

หลักสูตรรายงานการใชหลักสูตรดวย

กระบวนการวจิัย 

   (จำนวน 20 คน 1 วัน) 

    

   -คาอาหาร-เบรก (17*160*1) 

   - คาวัสดุคณะทำงาน ผลิตเครื่องมือใน

การการพัฒนาและการใชหลักสูตรรายงาน

การใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

3,200 

 

 

 

- 3,200 
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ตอ 

รายการ งบประมาณ 

จำแนกตามรายจาย 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสด ุ

รวมกิจกรรมท่ี 1 3,200 - 3,200  

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและการใชหลักสูตร

รายงานการใชหลักสูตรโดยใช

กระบวนการวจิัย 

(1 ครั้ง 1 วัน จำนวน 130 คน) 

20,800  20,800  

รวมกิจกรรมท่ี 2 20,800  20,800  

กิจกรรมท่ี  3  นิเทศติดตามการพัฒนาและ

การใชหลักสูตร  

บูรณาการในงบฯ นิเทศติดตามและประเมินผล สพ

ม.มค 

กิจกรรมท่ี  4  รายงานการใชหลักสูตรดวย

กระบวนการวจิัย 

9,000  9,000  

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 32,000  32,000  

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงาน 

ผลิตเครื่องมือในการการพัฒนา

และการใชหลักสูตรรายงานการ

ใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

 3,200    3,200  

กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาและการ

ใชหลักสูตรรายงานการใช

หลักสูตรโดยใชกระบวนการวิจัย 

(1 ครั้ง 1 วัน จำนวน 130 คน) 

  20,800 20,800 

กิจกรรมท่ี 3  รายงานการใช

หลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย 

   9,000 9,000 

รวม - 3,200  29,800  32,000 
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15. โครงการ  การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูพหุปญญา ตาม 

           คุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

           พอเพียง โดยใชระบบ IGT , OCC และ Metaverse เปนฐาน 

           ท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

                           กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวฐิตารีย  วิลัยเลิศ   โทรศัพท  0856089955 

โทรสาร  -   E-mail  dr.titaree@gmail.com 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว  โทรศัพท  097-269-5539 

โทรสาร  -   E-mail  Itnanut_a@esdo.go.th 

ชื่อ – นามสกุล  นางดาวใจ  ศรีสองเมือง    โทรศัพท  084-515-4033 

โทรสาร  -   E-mail  daojai@ses26.go.th 
 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.  ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.  วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 
 

สวนท่ี 2 : รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล* 

          รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. 2560) ไดบัญญัติหมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 

กำหนดเปาหมายการศึกษาวา การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

สามารถเชี่ยวชาญได  ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม  และ

ประเทศชาติโดยรัฐบาลไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการศึกษา จึงกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่ง “เศรษฐกิจพอเพียง” 
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(Sufficiency Economy) เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว

ทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ภายใน

ชวงเวลาดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน

คนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมี

สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มี

วินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

และประกอบกับความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมีผลตอการเปลี ่ยนแปลงของโลกทั้งดาน

ธรรมชาติและวิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย ทามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงนั้นสมาชิก ตองมี

การปรับตนใหเขากับสถานการณโลกคือตองมีการพัฒนาทางการศึกษา การที่ทุกคนมีทักษะที่จำเปนใน

การอยูรวมกันในสังคมโลกไดนั้น ตองไดรับการฝกฝนเริ่มตั้งแตเกิดก็ตองปรับตนใหเขากับสภาพแวดลอม 

เมื ่อโตขึ ้นก็ปรับตนใหเขากับสภาพสังคมและความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีอยางรอบดาน 

การศึกษาเปนกลไกท่ีใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม เพ่ือใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ทั้งนี้รูปแบบการเรียนรูและวิธีแสวงหาความรูมีการ  ปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษาในรูปแบบ

ดั้งเดิม ที่มีครูเปนผูถายทอดความรูสูนักเรียนฝายเดียวไปสูรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง ที่นักเรียน

สามารถแสวงหาและสรางองคความรูไดดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 หมวด 4 แนวการ

จัดการศึกษา ความวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองได ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการ

ศึกษาตองเนน 1) เรื่องสาระความรู ใหบูรณาการความรูและทักษะดานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับแตละ

ระดับการศึกษา ไดแก ดานความรูเกี ่ยวกับตนเองและความสัมพันธระหวางตนเองกับสังคม ดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานศาสนา ศิลป วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช

ภูมิปญญา ดานภาษา โดยเฉพาะการใชภาษาไทย ดานคณิตศาสตร ดานการประกอบอาชีพ และการ

ดำรงชีวิตอยางมีความสุข 2) เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับ ความสนใจ ความถนัดของผู  เร ียน และความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั ้งใหฝ กทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางสมดุล และ 3) เรื่องคุณธรรม 
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ใหปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที ่ดี คุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา และหมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา มาตรา 65 ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมี

ความรู  ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั ้งการใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  

    กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีหลักในดานการศึกษา การศาสนา และวัฒนธรรม จึงมุ งม่ัน

ดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะ

หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ใน

ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับ

ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และพหุ

ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด ็นอ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข อง  ร  า งแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห  งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  13                            

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม 

ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวม

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงกำหนด

นโยบายและจุดเนนการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ดาน ไดแก ดาน

ความปลอดภัย ดานโอกาสและการลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ดานคุณภาพ และดาน

ประสิทธิภาพ เพ่ือเปนการตอยอดพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ”  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีบทบาทหนาที่สงเสริมการจัดการศึกษา 

และการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ดานความปลอดภัย ดานโอกาสและการลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานคุณภาพ มีการจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำและสงเสริมความเปนเลิศของ

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและดานประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใช
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เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้น การพัฒนาครู

ใหมีสมรรถนะดานความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ(Character) ทัศนคติ (Attitude) 

และแรงจูงใจ (Motivation)จึงเปนสิ่งที่จำเปน เพราะเปนผูที่มีบทบาทสำคัญการจัดการเรียนรู ดังนั้น

การเสริมสรางสมรรถนะครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการ

พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนำไปปฏิบัติ เพื่อแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพใน

อนาคต การนำเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชออกแบบแผนการสอนและกิจกรรม

กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน

ใหมีความเหมาะสมกับ ยุคสมัย และการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูของครูจะตอง

อาศัยความรูและกระบวนการที่เหมาะสมในการจัดการความรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการ

พัฒนาที่ดีที่สุดเต็มตามศักยภาพบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและแสวงหา

แนวทางใหมในการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาการเรียนรู

และคุณภาพของผูเรียน เปนกระบวนการสำคัญท่ีจะทำใหเกิดองคความรูใหม สามารถนำองคความรูนั้น

มาใชในการจัดการเรียนรู สงผลตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู พหุปญญา  

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT , OCC และ Metaverse เปนฐาน เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาครูใหมีความรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูพหุปญญา ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT , OCC และ Metaverse เปนฐาน เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 อยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของครู

และสถานศึกษา เพ่ือใหครูมีรูปแบบแนวคิดใหมๆ ท่ีจะสรางสรรคและนำไปประยุกตใชใหเกิดการพัฒนา

คน พัฒนางานดานการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป  

 2.2  วัตถุประสงค* 

  2.2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT  

เปนฐาน  
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  2.2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

  2.2.3 เพื ่อพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธ ีการการจัดการเรียนรู ดวยสื ่อเทคโนโลยีดิจ ิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

  2.2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC 

และ Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

  2.2.5 เพื่อประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา  

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project – based 

Learning) ดานหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ เพื่อมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

  2.2.6 เพื ่อประเมินคัดเลือก เผยแพร และแลกเปลี ่ยนเร ียนรูผู มีผลงานดีเด นเปนที ่ประจักษ  

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  

 2.3 เปาหมาย 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู พหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI)  

ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

   2) ครูกลุ มสาระการเร ียนรูการงานอาชีพ จำนวน 35 โรงเร ียน ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพทักษะการทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

    3) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

ไดรับการพัฒนาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

   4) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน  

ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 

MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ 

Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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 5) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project – based Learning) ดานหนึ่งนักเรียน 

หนึ่งอาชีพ เพื่อมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

   6) สถานศึกษาในโรงเร ียนส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

จำนวน 35 โรงเรียน มีการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ Metaverse เปนฐาน 

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

    7) ผ ู  บร ิ หารสถานศ ึ กษา ศ ึ กษาน ิ เทศก   คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึกษา จำนวน  คน  

สงผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอน 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เขารวมการประเมินคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 

 2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1) คร ู ม ี สมรรถนะการจ ั ดการเร ี ยนร ู  พห ุ ป ญญา (Multiple Intelligence Theory หร ื อ MI)  

ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT เพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

  2) ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการทำงานและการใชชีวติในศตวรรษท่ี 21 

   3) ครูมีสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse)  

  4) ครูมีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project – based Learning) 

ดานหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ เพ่ือมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

  5) ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเดนเปนที ่ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา) ท่ีเกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และไดรับรางวัลทรงคุณคา 

สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
  6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมการศึกษาท่ีเปนตนแบบการบริหารและการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน  

   7) นักเรียนมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกแหงศตวรรษท่ี 

21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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   8) นักเรียนมีศักยภาพที่สอดคลองกับความตองการจำเปน มีทักษะพื้นฐานอาชีพ มีทักษะชีวิต

และทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน  

   9) ผูปกครองนักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจ  
 2.4  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

  1. ครูไดร ับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเร ียนรู พหุป ญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช

ระบบ IGT เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  2. ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพทักษะการทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

  3. ครูไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

 4. ครูมีผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project – based Learning) 

ดานหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ เพ่ือมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

  5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา) ไดรับขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือ

สรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน และไดรับรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาต ิ 
  6. สถานศ ึกษา มีการจ ัดการเร ี ยนร ู  พห ุป ญญา (Multiple Intelligence Theory หร ือ MI)  

ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ 

Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา) ในการบริหารงาน และจัดการเรียนรูที่เปนตนแบบ เพื่อเผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู และ

นำไปใชในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

   8. นักเร ียนได ร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ มีการพัฒนาทักษะพื ้นฐานอาช ีพ ท ักษะช ีวิต 

และทักษะจำเปนแหงศตวรรษที่ 21 ผานกระบวนการเรียนรูและนวัตกรรมการศึกษาที่หลากหลาย  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค/เปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

  9. ผูปกครองนักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจ มีความศรัทธาในวิชาการชีพครู และยอมรับ 

ตอระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1. รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

   2. ร อยละ 90 ของคร ูกล ุ มสาระการเร ียนร ู การงานอาช ีพ ได ร ับการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

   3. รอยละ 90 ของครู ไดร ับการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู  

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทาง

ดิจิทัล (Metaverse)  

   4. รอยละ 90 ของครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชระบบ IGT, OCC และ Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 5. ร อยละ 50 ของครู  ม ีผลงานว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป นเล ิศ (Best Practice) เก ี ่ ยวก ับการจัด 

การเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน 

(Project – based Learning) ดานหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ เพ่ือมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรู

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทาง

ดิจิทัล (Metaverse) 

   6. รอยละ 50 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับภาค และระดับชาติ  
   7. รอยละ 85 ของนักเรียน ไดรับพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

   8. รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 

MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ 

Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   9. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

ผลการประเมินอัตลักษณ 29 ประการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับ 4 ข้ึนไป 

     10. รอยละ 90 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมดประเมินตนเองผานระบบ IGT 

     11. รอยละ 85 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
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 2.5.2 เชิงคณุภาพ 

   1) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู พหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

   2) ครูกลุ มสาระการเร ียนรูการงานอาช ีพ ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเร ียนรู 

โดยใชโครงงานเปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพทักษะการทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

    3) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาพัฒนา

สื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

   4) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ Metaverse เปน

ฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 5) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับรางวัลผลงานวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project – based Learning) ดานหนึ่งนักเรียน หนึ่ง

อาชีพ เพื ่อมีงานทำและมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูด วยสื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิทัล (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse)  

    6) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ 

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางมีคุณภาพและไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 

   7) สถานศ ึกษา มีการจ ัดการเรี ยนร ู  พห ุป ญญา (Multiple Intelligence Theory หร ือ MI)  

ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC  

และ Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2.6 การติดตามและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- สังเกตชั้นเรียน 

- ผลการประเมิน 

รอบสาม 

- แบบสังเกต 
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ตอ 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

2. รอยละ 90 ของครูกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักปรัขญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานและ

การใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

3. รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคนิควิธีการการจดัการเรียนรู  

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริง 

ทางดิจิทัล (Metaverse)  

- ประเมินจากผลการปฏิบัติ 

และรองรอย 

 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

4. รอยละ 90 ของครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรูพหปุญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT, OCC และ Metaverse เปน

ฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะ

จำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

- ประเมินจากผลการปฏิบัติ 

และรองรอย 

- สังเกตชั้นเรยีน 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

- แบบสังเกต 

 

5. รอยละ 50 ของครู มีผลงานวธิีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา 

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการ

เรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project-based 

Learning) และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

6. รอยละ 50 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา) ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค 
และระดับชาต ิ 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 
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ตอ 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

7.รอยละ 85 นักเรียนไดรับพัฒนาศักยภาพ 

ใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

8.5 รอยละ 50 ของครู มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา 

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI)  

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ดานหนึ่ง

นักเรียน หนึ่งอาชีพ เพ่ือมีงานทำและมีอาชีพ 

(Project – based Learning) และการจัดการเรียนรู

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริง 

ทางดิจิทัล (Metaverse) 

- ประเมินผล - แบบประเมิน 

ตามตัวชี้วัดใน 

KRS, PMQA  

และมาตรฐาน

สำนักงานเขต 

 

9.รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

มีผลการประเมินอัตลักษณ 29 ประการ 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับ 4 ข้ึนไป 

- ประเมินจากผลการปฏิบัติ 

และรองรอย 

- แบบประเมิน       

อัตลักษณ 29 

ประการ โครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ 

(ออนไลน) 

10. รอยละ 90 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมดประเมิน

ตนเองผานระบบ IGT 

ระบบ IGT แบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ 

(ออนไลน) 

11. รอยละ 85 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ - สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

 2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

   2.7.1 ผูบริหาร  

  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  2.7.3 นักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงาน จำนวนเงิน....90,000...บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การวางแผน  (Plan) 

1.1 ศึกษาบริบท สภาพปจจุบัน/ปญหา ศึกษา

ผล 

การดำเนินงานในปท่ีผานมา 

1.2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอผูบรหิารเพ่ือ

อนุมัติดำเนินโครงการ   

 

1 ต.ค. 65  ถึง 

30 ธ.ค. 65 

 

นางสาวฐิตารยี วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธ์ิณณฏัฐ  นัน

แกวนางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

 

สพม.มค 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติ  (Do)  

   2.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมการ

มอบหมายภาระงานและจัดทำคูมือฯ 

   2.2 ดำเนินงานโครงการฯ  

กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรูพหุปญญา 

(Multiple Intelligence Theory หรือ 

MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ 

ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชระบบ IGT เปนฐาน   

 

1 ม.ค. 66  ถึง 

25 ม.ค. 66 

 

 

 

1–10พ.ค.66  

 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว 

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

 

 

 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปน

ฐานผสานหลักปรัขญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานและ

การใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

25–30 พ.ค. 66 

 

 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว  

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

สพม.มค 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคนิควิธีการการจัดการเรยีนรู ดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และ 

โลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

11 มิ.ย. 66 ถึง 

30 มิ.ย. 66 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว 

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 4 ประกวดผลงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูพหุปญญา  

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน 

(Project – based Learning) ดานหนึ่ง

นักเรียน หนึ่งอาชีพ เพ่ือมีงานทำ 

และมีอาชีพ และการจัดการเรียนรูดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) และ

โลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

1 – 10 ก.ย. 66 นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 5 ประเมินคัดเลือก เผยแพร 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูผูมีผลงานดีเดนเปน

ท่ีประจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา) ท่ีเกิดจากการพัฒนาการเรียน

การสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS)  

20 – 24 ก.ย. 

66 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

 

3 ข้ันนิเทศติดตามผล (Check) นิเทศ

ติดตามการดำเนินงาน ใหเปนไปตามท่ี

โครงการฯ กำหนด 

1 มิ.ย. 66  ถึง 

30 ส.ค. 66 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

4 ข้ันสรุปและประเมินผล (Act)  สรุป

ประเมินโครงการและจัดทำรายงาน

โครงการฯ  

25 – 30 ก.ย. 

66 

นางสาวฐิตารีย วิลัย

เลิศนางสาว

อิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว

นางดาวใจ  ศรีสอง

เมือง 

 

 2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณท้ังส้ิน 90,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถี

พุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

ใชระบบ IGT เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต

และทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 1.1 ประชุมปฏิบัติการใชระบบ IGT : 

Identification for the Gifted / Talented หรือ

ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (MI)  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม(90คนx30บาทx4มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (90คนx65บาทx2มื้อ 

  

 

 

3,000                  

     3,250 

  

 

 

3,000 

     3,250 

 1.2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรูพหุปญญา  (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถี

พุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

ใชระบบ IGT เปนฐาน  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม(50คนx30บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวนั (50คนx65บาทx1มื้อ) 

 - คาตอบแทนวทิยากร (600บาท x   9ชั่วโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

 

 

 

 

 

   10,800 

  11,700 

  

 

 

 

 

10,800 

11,700 

5,400 
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ตอ 

ท่ี กจิกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะครเูพ่ือการจัดการ

เรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานผสานหลักปรัขญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพทักษะการ

ทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู

เพ่ือการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสาน

หลักปรขัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะ

การทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50คนx30บาทx2ม้ือ) 

    - คาอาหารกลางวนั (50คนx65บาทx1ม้ือ) 

    - คาตอบแทนวิทยากร (600บาทx3ชั่วโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

3,200 

  

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

3,200 

       1,800 

 กิจกรรมท่ี 3 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) 

   3.1 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัด 

การเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50คนx30บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวนั (50คนx65บาทx1ม้ือ) 

-คาวัสดุอุปกรณ 

   3.2 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัด 

การเรียนรูดวยสื่อโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50คนx30บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวนั (50คนx65บาทx1ม้ือ) 

  

 

 

 

 

 

 

3,000 

3,250 

 

 

 

 

3,000 

3,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

3,250 

2,300 

 

 

 

3,000 

3,250 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 4  นิเทศ ติดตาม สะทอนผล 

การดำเนินงาน และการจัดการเรียนรู 

หมายเหตุ ใชงบประมาณบูรณาการ 

กลุมงานนิเทศ 

   0 

 กิจกรรมท่ี 5 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) และเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู  

   5.1 การจัดการเรียนรูพหุปญญา 

   5.2 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐาน 

   5.2 การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ (500บาท 

x6 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

   

 

 

 

 

 

 

3,000 

 กิจกรรมท่ี 6 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน 

และผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษา) เพ่ือรับรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 

 - คาตอบแทนคณะกรรมการ (500บาท

x55 คน) 

 

 

 

 

27,500 

  

 

 

 

2,500 

 

 

 

 

30,000 

 รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 37,700 47,500 4,800 90,000 
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2.9.3 แผนการใชจายงบประมาณ* 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะโรงเรียนวิถี

พุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชระบบ IGT เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิตและทักษะจำเปนของผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

    1.1 ประชุมปฏิบัติการใชระบบ IGT : 

Identification for the Gifted / Talented หรือ

ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (MI) 

    1.2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู พหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) ตามคุณลักษณะ

โรงเรียนวิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

  

 

 

 

 

6,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27,900 

 

  

 

 

 

 

6,250 

 

27,900 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือการ

จัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ผสานหลักป

รัขญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ทำงานและการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะครูเพ่ือการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐานผสานหลักปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานและการใชชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 

   

 

8,050 

 

  

 

8,050 
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อ

เทคโนโลยดีิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 

Content Center) และโลกเสมอืนจริงทางดิจทิัล 

(Metaverse) 

   3.1 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(OBEC Content Center)  

   3.2 ป ร ะ ช ุ ม ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น 

การจัดการเรียนรูดวยสื่อโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) 

   

 

 

 

8,550 

 

 

6,250 

  

 

 

 

8,550* 

 

 

6,250 

ก ิจกรรมท ี ่  4  น ิ เทศ ต ิดตาม สะท อนผลการ

ดำเนินงาน และการจัดการเรียนรู 

หมายเหตุ ใชงบประมาณบูรณาการ 

กลุมงานนิเทศ 

    0 

กิจกรรมท่ี 5 การประกวดวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) และเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู  

   5.1 การจัดการเรียนรูพหุปญญา 

   5.2 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

  5.3 การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

   3,000 3,000* 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน และผู

มีผลงานดีเดน เปนทีป่ระจักษ (การพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา) เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS) 

   30,000* 30,000* 

รวม (ถัวจายทุกรายการ)  6,250 50,750 33,000 90,000 
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16. โครงการ  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

                 หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม สำหรับครู ระดับมัธยมศึกษา  

         สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรอยรัตน  แกวพิพัฒนธำรง   โทรศัพท  084-2654554 

ชื่อ – นามสกุล  นางวิไลรัตน  สุวรรณสม   โทรศัพท  097-4795598 

E-mail  roirat1112@gmail.com        wiiwywi@gmail.com 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว อันสงผลตอการจัดการเรียนรู

ทางด านส ังคมศ ึกษาและประว ัต ิศาสตร ร วมสม ัยท ี ่จะต องก าวให ท ันเหต ุการณ กอปรกับ

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหมีการจัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 โดยกำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูที ่ 4 ประวัติศาสตร ที่มุ งพัฒนาผูเรียนเขาใจความ

เปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรักความภูมิใจและธำรงความเปนไทย ประกอบ

กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุง

สงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค และสามารถอยู

รวมกับผูอื ่นในสังคมโลกไดอยางสันติ การศึกษาประวัติศาสตรในปจจุบันนั้น มิไดมุ งเนนเเตเพียง

การศึกษาหลักฐานจากเอกสารทางประวัติศาสตรเพียงอยางเดียว หากเเตไดรับการบูรณาการกับ

สาขาวิชาอ่ืนๆ ดวย เชน โบราณคดี ประวัติศาสตร ศิลปะ เเละ มนุษยวิทยา เปนตน ทำใหการเรียนการ

สอนประวัติศาสตรมีความสมบูรณรอบดาน เเละยังทำใหผู เรียนสามารถตระหนักถึงคุณคาของ

วัฒนธรรมในทองถิ่นของตนมากยิ่งขึ้นดวย เพื่อใหครูผูสอนสังคมศึกษาหรือครูผูสอนประวัติศาสตรได

ทราบถึงสถานการณและมีการพัฒนาการเรียนรูในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท่ี

มุงเนนเนื้อหาทางดานโบราณคดี เเละประวัติศาสตรทองถ่ิน เพ่ิมข้ึน รวมถึงสามารถนำประสบการณกับ

mailto:roirat1112@gmail.com
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ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูแลวในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ่งมีพัฒนาการ

ทางสังคมเเละวัฒนธรรมมาอยางยาวนาน มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได  

   ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills: HOTS) หมายถึง ทักษะการคิดที่มีความ

ซับซอน มีกระบวนการหรือขั ้นตอนในการคิดมากและซับซอนขึ ้น เพื ่อใหไดคำตอบหรือบรรลุ

วัตถุประสงคที่ตองการ เชน การตัดสินใจ การแกปญหาตาง ๆ สวนใหญจะตองใชทักษะการคิดทั่วไป

หลายทักษะผสมผสานกัน เปนทักษะท่ีสงผลตอความสามารถในการกระทำ การตัดสินใจ การแกปญหา 

การคิดสรางสรรค  ทักษะการคิดข้ันสูงมีหลายทักษะ เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค 

การคิดแกปญหา การคิดเชิงระบบ ทักษะการนิยาม การวิเคราะห การสังเคราะห  การประยุกต การ

สราง การจัดระบบ  การหาแบบแผน การพิสูจน การทำนาย เปนตน 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงภารกิจครูผูสอนประวัติศาสตร 

หนาที ่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

และศีลธรรมเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน ไดมีโอกาสสรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน และ

สรางองคความรูในการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม เพื่อใหสามารถ

ดำเนินตามวัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการขางตน กอปรกับเปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประเด็นเนื้อหาท่ีสงผลใหชุมชนทองถ่ินเขาใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลกอยางเทาทัน ดังนั้น กลุมงาน

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมครูผูสอน

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อเปนเวทีทางวิชาการใหแกคณะครู ผูบริหารและสถานศึกษาอื่น ๆ ที่เขา

รวมโครงการไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง และ

ศีลธรรม 

  2.พัฒนาครูผูสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง ของผูเรียน 

  3. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และ

ศีลธรรม เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง  ของผูเรียน ของครูผูสอน ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม 

  4. เพื่อนำเสนอผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร

หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษาของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามในงานตลาดวิชาการ  
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 2.3 เปาหมายโครงการ 

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีคูมือแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรม 

    2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง  

รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง ของผูเรียน 

      3. ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

    4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียนวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีแนวทางการจัด

กิจกรรมประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรมท่ีนำไปใชจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      2. ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม และผูเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking 

Skills: HOTS) มากข้ึน  

      3. ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครู ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ี

เหมาะสม ทำใหครูไดพัฒนาจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม  เพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

    4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม นำผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ไปใชในการสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  1. โรงเรียนมีคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรม 

  2. ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ประวัติ ศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 
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   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน และสามารถ

นำไปประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแนวปฏิบัติที ่เปนเลิศและไดรับรางวัลสูงสุดจากการ

สรางสรรคในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

   5. นักเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูงและสามารถออกแบบชิ้นงานจากการกระบวนการเรียนรูประวัติ 

ศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1   เชิงปริมาณ 

     1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีคูมือแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรม 

         2) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง  

รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมใหมีทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม 

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

    3) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ัน

สูงของผูเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม 

      4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

 2.5.2  เชิงคุณภาพ 

   1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามนำคูมือแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรมที่นำไปใชในการจัดการเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      2) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ัน

สูง (Higher Order Thinking Skills: HOTS) ของผูเรียน และนำไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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          3) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การ

สงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม เพื่อสงเสริมทักษะ

การคิดข้ันสูงของผูเรียนโดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม นำผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมไปใชสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ตัวบงชี้ที ่ 1 รอยละ 100 ของโรงเรียนมีการพัฒนาคูมือ

แนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

ตัวบงชี ้ที ่ 2 รอยละ 80 ของครูมีการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม เพ่ือ

สงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 3 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา

พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศและนำเสนอผลงานเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

1. สังเกต 

2. การสอบถาม 

3. การประเมินผล 

4. การนิเทศ 

ติดตาม 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบประเมินผล 

4. แบบนเิทศ 

ติดตาม 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    1 ผูบริหาร 

   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3. นักเรียน 

   4.ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน...18,000...บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหและจัดทำ

รายละเอียดโครงการพัฒนาและสงเสริม 

1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงานตามกิจกรรม 

ท่ีกำหนด  

 

มกราคม 2566 

 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ

จัดทำคูมือแนวทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือ

สงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง ของผูเรียน 

 

กุมภาพันธ 2566 

 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของ

ผูเรียน 

 

มีนาคม 2566 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 2.3 ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ

ครูผูสอน เก่ียวกับการจดัการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือ

สงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน    

   2.3.1 ดำเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ จำนวน 3 รางวัล 

   2.3.2 ประกาศผลการประกวดและมอบรางวลั 

ครูผูสอนยอดเยี่ยม ในการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม

สงเสริมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ัน

สูงของผูเรียน 

กันยายน 2566 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะ

การคิดข้ันสูงของผูเรียน  

มิถุนายน -  

สิงหาคม 2566 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานการดำเนินงาน โครงการการ

พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม สำหรับคร ู

ตุลาคม 2566 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒน

ธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 18,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน

กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนประวัติศาสตรฯ 

จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน จำนวน 35 

คน และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 15 

คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 50 คน จำนวน 2 วัน 

    

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50*30*2)*2 6,000 - 6,000 - 

2. คาอาหารกลางวัน (50*100*1)*2 8,000 - 8,000 - 

3. คาวิทยากร (ชั่วโมงละ 500 บาท) 1 คน* 6 

ชั่วโมง 
3,500 3,500 - - 

4. คาเอกสารคูมือ 500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

และศีลธรรมครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 

โรงเรียน 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 

ถัวจายทุกรายการ 

 

(ใชงบการนิเทศ ติดตามฯ ตามปกติ) 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ เก่ียวกับการจัดการเรียนรูประวัติ 

ศาสตรหนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสง 

เสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียน ของครู 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในงานตลาดนัด

วิชาการ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

สรุปผลการดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยอง

เชิดชูเกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญกำลังใจให

พัฒนางานตอไป 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 
18,000 

(หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน

ประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ัน

สูงของผูเรียน 

- 18,000 - - 18,000 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

ศีลธรรมของครูผูสอน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 

โรงเรียน 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง และศีลธรรม ของครูใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการ

ดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิด

ชูเกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญ

กำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

- - - - - 

รวม - 18,000 - - 18,000 
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17. โครงการ  การยกระดับผลการเรียนรูคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพ 

                  การจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางอรชุมา  ดวงชาง    โทรศัพท 0610989780 

โทรสาร  043 777987   E-mail aujung1305@gmail.com 

ภายใตแผนงาน กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถ

ตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเปนแรงผลักดันท่ีสำคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ ใหเจริญรุงเรือง

ตอไปในอนาคต โครงการยกระดับวิชาการ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปน

เครื่องมือที่จะชวยในการกำหนดทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาใหชัดเจน ครบถวน สมบูรณ และ

สอดคลองกับเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ โรงเรียนตองพัฒนา กำหนดเปาหมาย และตัวบงชี้ใหชัดเจน โดยตองระดมความ

คิดเห็น วิเคราะห กำหนดทิศทาง อันจะสงผลใหเห็นภาพ และทิศทางการพัฒนา สามารถติดตาม และ

ประเมินผลได การจัดการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ตองพัฒนาศักยภาพใน

การดานการจัดการเรียนการสอน เพราะคุณภาพของผูเรียนเปนผลสะทอนมาจากการจัดการเรียนการ

สอนของครูซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ที่ระบุวา “การ

จัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองได และเต็ม

ศักยภาพ” การพัฒนาศักยภาพดานการจัด    การเรียนการสอนคณิตศาสตร ท่ีสงผลตอคุณภาพนักเรียนท่ี

เปนไปตามมาตรฐาน อันจะสงผลใหการจัดการศึกษาเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และภาพความสำเร็จของโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู การบรรลุตาม

มาตรฐาน จากการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในสังกัด กอรปกับผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับนานาชาติและระดับชาติ เชน การประเมินการสอบ TIMSS การประเมิน PISA และ
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การสอบ O-NET พบวา วิชาคณิตศาสตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวามาตรฐาน   มีหลายปจจัยท่ี

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ แตมีปจจัยสำคัญและเกี่ยวของโดยตรงคือครูผูสอนโดยครูจะตอง

จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในการพัฒนาตนเองทั้งดานความรูและเทคนิควิธีการ 

สงเสริมและพัฒนาผู เรียนใหสามารถศึกษาไดเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ี

หลากหลายมากมายตางๆกัน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองเรงดำเนินการชวยเหลือใหโรงเรียนและครูผูสอน

คณิตศาสตร สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับนโยบายและแนวดำเนินการ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรู ที ่นำไปสู  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

 2. เพื่อสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูที่นำไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน

คณิตศาสตร  

 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

  4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม สนับสนุนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา สพม.มค 184 คน ไดรับการพัฒนา  

    2) กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ครูสามารถพัฒนาการเรียนรู คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาโดยใชเทคโนโลยีอยางมี

คุณภาพ  

    2) ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา  

    3) ครูมีความพึงพอใจในกิจกรรมและพัฒนาวิชาชีพตนเองเกิดแรงบันดาลใจในการเขารวม

เวทีนำเสนอผลงานระดับชาติได  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรโดยใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

   2) ครูมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตรที่หลายหลาย

และทันสมัย  

   3) สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูที่นำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาจำนวน 184 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

    2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร  

    2. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย

และทันสมัย  

    3. สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูที่นำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการ

เรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ 

การสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ

ตอการเรียนรูรายวิชา

คณิตศาสตร 

2. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา มีนวัตกรรม

ในการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายและทันสมัย 

การสังเกตการสอน แบบนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ในชั้นเรียน 

3. สถานศึกษามีแนวทางการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท่ี

นำไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ 

การสังเกต 

แบบนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ในชั้นเรียน 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาจำนวน 184 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน....27,000....บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะครู

ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา (ออนไลน) 

เม.ย.66 - พ.ค. 66 นางอรชุมา ดวงชาง 

นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำ

คูมือแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร 

มิ.ย.66 - ก.ค. 66 นางอรชุมา ดวงชาง 

นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

3 กิจกรรมท่ี 3  เวทีการแขงขันผลการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย” 

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

ส.ค.66 - ก.ค. 66 นางอรชุมา ดวงชาง 

นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

4 กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูรายวิชา

คณิตศาสตร   

พ.ค.66 - ก.ย. 66 นางอรชุมา ดวงชาง 

นางเอมอร จันทนนตรี 

สพม.มค 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 27,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

คณิตศาสตรระดับมธัยมศึกษา (ออนไลน) 

 - คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือคณะทำงาน 

จำนวน 5 คน  

 

 

 

300 

 

 

 

 

 

 

 

 

300 

- 
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ต่อ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 - คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  2 ม้ือ 

คณะทำงาน จำนวน 5 คน 

- คาวิทยากร 

350 

 

1,800 

 

 

1,800 

350 

 

 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

ครูในการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

- คาอาหารกลางวัน 2 ม้ือ จำนวน 15 คน  

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 4 มื้อ จำนวน 15 คน  

- คาอาหารเย็น 1 ม้ือ จำนวน 15 คน 

- คาท่ีพัก จำนวน 15 คน  

- คาชดเชย น้ำมัน 

 

 

 

6,000 

3,000 

3,000 

4,800 

1,550 

  

 

 

6,000 

3,000 

3,000 

4,800 

1,550 

 

3 กิจกรรมท่ี 3 เวทีการแขงขันผลการปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ “ครูคณิต คิดทันสมัย ปท่ี 3”  

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 10 คน 

- คาโลรางวัลจำนวน 4 โล  

 

 

 

 

3,000 

3,200 

 

 

 

 

3,000 

  

 

 

 

 

3,200 

4 กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร   

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 2,700 4800 19,000 3,200 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ  
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา

สมรรถนะครูดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

(ออนไลน) 

2,450    2,450 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการ

จัดทำคูมือแนวทางการขับเคลื่อน

การจัดการเรียนรูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

 18,350   18,350 

กิจกรรมท่ี 3  เวทีการแขงขันผล

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “ครูคณิต 

คิดทันสมัย”  

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร 

  6,200  6,200 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร   

     

รวม 2,450 18,350 6,200 - 27,000 
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18. โครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลการเรียนรู สูการยกระดับ 

                 คุณภาพการศึกษา 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ      นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มค 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางเอมอร จันทนนตรี นางอรชุมา ดวงชาง  นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน  

ผูประสานงาน           นางเอมอร  จันทนนตรี     โทรศัพท 089-9196322 

โทรสาร 043-777987      E-mail  aimmalarm@yahoo.co.th 

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
     กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบาย ประจำปงบประมาณ 2564  ภายใตแผนแมบทและ

ยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการพัฒนาการเรียนรู โดยใหสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัย

ไดรับการพัฒนาทุกมิติใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศสูความมั่นคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สงเสริมนวัตกรรม

การทดสอบหรือเทคนิคการวัดและประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนท่ีหลากหลาย

ใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือเตรียม ความพรอมในการประเมิน PISA 

การสรางและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เปนมาตรฐาน ระดับชาติ การใชผลการทดสอบและ

การประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง สอดคลองกับการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการเรียนรูใน

ระดับมัธยมศึกษาจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคลตาม

ความสนใจ และความถนัดอยางเต็มศักยภาพ รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการวัดประเมินผลการเรียนของ

ผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมินตามสมรรถนะรายบุคคล เพ่ือนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอม

ท่ีจะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศท่ีตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน   
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     การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  เปนองคประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลจะทำใหไดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพ

ของผูเรียนที่เกิดจากการเรียนรูตามหลักสูตร วาผูเรียนเกิดคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานการเรยีนรู 

และตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรหรือไม อยางไร  ระบบการวัดและประเมินผล เปนกระบวนการที ่ควร

ดำเนินการควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อชวยสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 

โดยระบบการวัดและประเมินผลนี้จะเกี่ยวของกับการทดสอบ การวัด และการประเมินผล และใน

ปจจุบันเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทสำคัญในฐานะเปนเครื่องมือที่จะชวยในเรื่องการจัดกระบวนการ

เรียนรู และการวัดประเมินผล ดังนั้นครูผูสอนจำเปนตองมีความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือ 

กระบวนการและวิธีการวัด และการประเมินผลดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย รวมท้ังใชผลจากการ

ประเมินเปนขอมูลสารสนเทศที่บงบอกถึงผลจากการจัดการเรียนการสอน และสาเหตุของขอบกพรอง

เพ่ือนำไปแกปญหาหรือพัฒนาตอไป โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ และระบบสงเสริมสนับสนุนการจัด

กระบวนการเรียนรู และการวัดประเมินผล 

    จากความสำคัญและความเปนมาดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามหลักสูตรฯ  และสรางองคความรูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร ใหสถานศึกษา

อยางถูกตอง เปนปจจุบันและปฏิบัติได สรางและพัฒนาเครื่องมือที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับการ

ประเมินตามสภาพจริง การประเมินในระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) รวมทั้งจัดทำ

ระบบสงเสริมสนับสนุนระบบการวัดและประเมินผล โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร และการ

ดำเนินงาน   

  2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพ่ือสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีไดมาตรฐานในการวัดและประเมินผลผูเรียนตามหลักสูตร และ

คลังขอสอบการประเมินในระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) 

    2. เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนงานวัดประเมินผลการศึกษา (ระบบคลังขอสอบ และระบบคลัง

ขอสอบออนไลน)     

    3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

      4. เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 

  2.3  เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       1) คลังขอสอบตามมาตรฐาน และตัวชี้วดัตามหลักสูตรฯ 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักระดบัชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

        2) จำนวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style ตั้งแตละรอยละ 90 ข้ึนไป 
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      3) โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

6 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3  

       4) โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคลังขอสอบมาตรฐานสำหรับการ

ทดสอบระดับชาติ และการทดสอบระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ  

     2) ครูและนักเรียนสามารถนำฐานขอมูลสำหรับฝกการทำขอสอบประเมินสมรรนะตามแนว

ทางการประเมิน PISA 

     3) โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมสูงข้ึน 

     4) โรงเรียนในสังกัดมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน      

     5) โรงเรียนในสังกัดพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

  2.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบสนับสนุนเพื่อสงเสริมงาน

ดานการวัดและประเมินผล มีระบบคลังขอสอบท่ีไดคุณภาพใหบริการโรงเรียนในสังกัด  

     2) ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนในสังกัดมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน 

     3) นักเรียนไดร ับการพัฒนาสมรรนะที ่จำเปนดานการรู เร ื ่องการอาน ดานการรู เร ื ่อง

คณิตศาสตร และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA 

     4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม บริหาร และครูผูสอนมีแนวทาง/ 

กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        5) ผูเรียนผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีใชระบบคลังขอสอบออนไลนฯ 

      2) ระดับผลการประเมินการใชระบบคลังขอสอบออนไลนในระดับมาก 

      3) รอยละ 3 พัฒนาการผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียน 

      4) รอยละ 90 ของผูเรียนกลุมเปาหมายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style 

      5) รอยละ 80 ของผูบริหาร และครูผูสอนในโรงเรียนมีกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

     6) รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 
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 เชิงคุณภาพ 

    1) สถานศึกษาในสังกัดท่ีใชระบบคลังขอสอบออนไลนฯ ท่ีมีคุณภาพ 

    2) ระดับผลการประเมินการใชระบบคลังขอสอบออนไลนในระดับมาก 

    3) การทดสอบ O-NET ของโรงเรียนมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึน 

    4) ผูเรียนกลุมเปาหมายในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนว

ทางการประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style 

    5) ผูบริหาร และครูผู สอนในโรงเรียนมีกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่มี

คุณภาพ 

    6) ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ  

     1) สำรวจ  

     2) ประเมินผล 

     3) รายงานผล 

     4) ตรวจสอบระบบ PISA Style  

     5) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2.6.2. เครื่องมือ 

     1) แบบสำรวจ 

     2) แบบประเมินผล 

     3) แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     4) ระบบ PISA Style 

     5) ระบบ Gpax Obec  

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน  

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

    2. ผูบริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 คน 

    3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 32,840 คน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565 ถึง  กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวน 27,000 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. 

วางแผน และกำหนดวิธีการ

ดำเนินงาน (Plan) ตุลาคม 2565 

นางเอมอร จันทนนตร ี 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณ

ศาสน 

 

สพม.มค 

2. 

ดำเนินการตามแผน (Do) 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคลัง

ขอสอบตามมาตรฐาน และ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 กลุม

สาระการเรียนรูหลัก 

1) วิเคราะหผังการสอบ O-NET 

(Test Blueprint) 

2) ประชุมปฏิบัติการจัดทำคลัง

ขอสอบมาตรฐานเพื ่อเตรียม

ความพรอมในการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

3) จัดเตรียมและนำเขาขอสอบ  

ในระบบการทดสอบออนไลน  

4) สรุปผลการดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนา

สมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

1) ประช ุมช ี ้แจงโรงเร ียนทุก

โรงเรียน การใชขอสอบ PISA 

Style 

2)  น ิ เ ท ศ  ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ

ประเมินผล 

3) สรุปผลการดำเนินการ 

 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธ  

2566 – มีนาคม 

2566 

 

 

 

 

 

 

นางเอมอร จันทนนตร ี 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณ

ศาสน 

 

สพม.มค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนใน

สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 

ก ิจกรรมท ี ่  3 การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และ

พัฒนาระบบวัดและประเมินผล

การเร ียนร ู   ส ู  การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

กระบวนการยกระดับผลสมัฤทธิ์

ท า งกา ร เ ร ี ยน  และพ ัฒนา

ระบบวัดและประเมินผลการ

เรียนรู สู การยกระดับคุณภาพ

การศ ึกษา (Assesment For 

Learning) 

2) ลงพ้ืนท่ี และนิเทศ ติดตาม 

โรงเรียน 

 

เมษายน – 

กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.มค 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.มค 

3. 
การตรวจสอบผลการดำเนินการ 

(Check) 

กรกฎาคม – 

กันยายน 

2566 

นางเอมอร จันทนนตร ี 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณ

ศาสน 

 

สพม.มค 

4. การปรับปรุง แกไข (Act) 

กรกฎาคม – 

กันยายน 

2566 

นางเอมอร จันทนนตร ี 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณ

ศาสน 

 

สพม.มค 
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2.10.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ  ท้ังส้ิน 27,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้   

ท่ี รายการ 

จำแนกตามรายจาย 

งบประมาณ คาตอบแ

ทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1. 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคลังขอสอบตามมาตรฐาน และ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก 

คาใชจายการประชุมปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำคลัง

ขอสอบออนไลน (15 คน จำนวน 2 วัน 

1) คาใชจายการประชุมปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำคลัง

ขอสอบออนไลน 

2) คาพาหนะคณะทำงาน (200X15คน X2วัน) 

(คณะทำงานจากโรงเรยีน) 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

4,800  

6,000  

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

10,800  

2. 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ

ประเมิน PISA ดวยการใชขอสอบ PISA Style (35 

โรงเรียน) 

- - - - 

3. 

กิจกรรมที่ 3 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู สูการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการยกระดับ

ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน และพัฒนาระบบว ัดและ

ประเมินผลการเรียนรู สูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(Assesment For Learning) 

(35 คน จำนวน 1 วัน คณะทำงาน 15 คน คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม/คาอาหารกลางวัน คนละ 160 บาท/วัน) 

2) คาวิทยากร 7 ช.ม.ๆละ 600 บาท 

3) คาพาหนะวิทยากร 

4) ลงพ้ืนท่ี ในการนิเทศ ติดตาม โรงเรียน 

5) คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200  

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000  

 

 

2,000 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,200  

 

 รวมท้ังส้ิน 4200.- 20,800 2,000- 27,000- 

 หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ  
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1.วางแผน และกำหนดวิธีการดำเนินงาน 

(Plan) 
     

2.ดำเนินการตามแผน (Do) 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคลังขอสอบตาม

มาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรฯ 5 

กลุมสาระการเรียนรูหลัก 

1) การประชุมปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำ

คลังขอสอบออนไลน (15 คน จำนวน 2วัน) 

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะตาม

แนวทางการประเมิน PISA  

1) ประชุมชี้แจงโรงเรียนทุกโรงเรียน การใช

ขอสอบ PISA Style 

2) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

3) สรุปผลการดำเนนิการ 

ก ิจกรรมท ี ่  3 การยกระด ับผลส ัมฤทธิ์

ทางการเร ียน และพัฒนาระบบวัดและ

ประเม ินผลการเร ียนร ู   ส ู การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน และ

พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู สู

ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า 

(Assesment For Learning) 

  

10,800- 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,200.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,800.- 

 

 

 

 

 

 

 

16,200.- 

 

 

 

 

 

 

3.  ก า รตรวจสอบผลการดำ เน ินการ 

(Check) 

   / - 

4. การปรับปรุง แกไข (Act)    / - 

รวม  10,800-  16,200- 27,000- 
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19. โครงการ  การพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู  

          สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ   

                  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรอยรัตน  แกวพิพัฒนธำรง โทรศัพท  092-6831645 

E-mail  meekaew.nong@gmail.com  

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

       การพัฒนาคุณภาพศึกษาใหเกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เปนคุณภาพของผูเรียนที่เชื่อมั่นวา

คุณภาพผูเรียนจะเกิดไดและบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 นั้น จะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จ มีองคประกอบและปจจัยคือ คุณภาพของผูเรียน ท่ี

โรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอ

ผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียวา ผูเรียนจะตองมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการสูความสำเร็จในการ

พัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ

การศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เปนภารกิจจำเปนตอการจัดการศึกษาที่ตองอาศัยความ

รวมมือจากบุคคลหลายฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรท่ี

เกี่ยวของในหนวยงานจัดการศึกษา จำเปนตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ ่งการนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการที ่ มี

จุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จ ทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดขึ้น ทั้งเปนองคประกอบสำคัญที่ชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียน

mailto:meekaew.nong@gmail.com
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การสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือเขาสูการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาท่ีมุงเนน

ใหผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการ

เปนผูนำ และทักษะการนำไปสูการสรางนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความสำคัญตอการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดการการศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในดานการบริหาร

จัดการ ดานหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ี

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    การนิเทศการสอนจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการนิเทศใหทันสมัย และมีรูปแบบการนิเทศ 

ที่หลากหลายเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูป

การศึกษาในยุคศตวรรษ ที่ 21 ซ่ึงการนิเทศในปจจุบันยังมีปญหาอยูคอนขางมาก เชน ขาดแคลน

อัตรากำลังศึกษานิเทศก็ ขาดเครื ่องมือในการปฏิบัติงาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ 

ศึกษานิเทศกก็มีภาระมาก ทำใหไมมีเวลานิเทศ การนิเทศไมตอเนื่องขาดแรงจูงใจและสนับสนุน ขาด

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2562) ที่พบวา คุณภาพของเด็กยังไมเปนไปตามที่กำหนด ในพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 

2542 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ครูยังขาดเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการจัดการเรยีนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมแลวทำใหเกิดกระบวนการคิดที่เรียกวา การ

เรียนรูเชิงรุก ซึ่งในการประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูหรือที่เรียกวาการนิเทศนั้น สถานศึกษา

หรือหนวยงานตนสังกัดมีการบิเทศภายใน แตเปนไปอยางไมตอเนื่อง โดยทั่วไปมีการใชการนิเทศเพียง

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง อาจทำใหไมนาสนใจ ไมชวยกระตุนใหครูผูสอนเกิดเทคนิค และวิธีการจัดการ

เรียนการสอนแบบใหม ๆ หากผูนิเทศใชวิธีการที่แตกตางกัน จะเกิดแนวทางในการนิเทศรูปแบบ

หลากหลาย และชวยเหลือ ชี้แนะครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียน

การสอนใหแกผูเรียนไดหลากหลายข้ึน ชวยเหลือ แนะนำครูใหมีภาวะทางวิชาการ เสริมสรางสมรรถนะ

ดานการสอนและการปฏิบัติงาน สงเสริมประสานความรวมมือในการแกปญหาการเรียน การสอน และ

เสริมสรางขวัญกำลังใจ โดยยึดถือหลักการดำเนินการคือหลักของการมุงประโยชนเพื่อการพัฒนาครู 

รวมมือ และสรางสัมพันธภาพระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

    จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรง ที่ผานมาพบวาครูผูสอนในทุกกลุมสาระการ

เรียนรูรอยละ 75 มีเทคนิคในการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย แบบสาธิต ซึ่งเปนวิธีการสอนแบบเดิม 

และแผนการจัดการเรียนรูที่ใชไมไดเนนผูเรียนเปนสำคัญยังคใหครูเปนผูใหความรูมากกวา สอดคลอง

กับผลจากการประเมินคุณภาพภายนอรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) ที่ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนที่กำหนดใหสถานศึกษาควรเรงดำเนินการทบทวน ปรับแผนการเรียนการสอนภายใน
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สถานศึกษาและจากผลสำรวจของสำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) 

เมื่อป 2564 พบวาครูไทยถูกดึงเวลาจากการทำหนาที่สอนใหไปทำกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการ

สอนจนสงผลกระทบตอเด็กนักเรียน ซึ่งภาระงานนอกหองเรียนดึงเวลาของครูในประเทศไหยออก

หองเรียนสูงถึงรอยละ 42 (คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ, 2560) ทำใหครูไมมีเวลา

ในการจัดเตรียมสื่อหรือชุดการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะเพ่ิมการเรียนรูใหแกนักเรียน ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนอาจ

ทำใหครูขาดความชำนาญในการจัดการเรียนรู ขาดเทคนิคใหม ๆ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ ขาดความรับผิดชอบในหนาท่ีสอน และท่ีสำคัญคือขาดการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลอยางเปนระบบ จึงทำใหครูไมไดรับการใหคำปรึกษา ชี้แนะ และ ตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมของการจัดการเรียนรู (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26, 2562) 

    ดวยเหตุนี้ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงมีความสนใจในการนำ

รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา มา

บูรณาการใชในการชวยเหลือ ชี้แนะ แนะนำสงเสริมใหครูผูสอนเกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

สามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ที่นำสูการสราง

เครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพท่ีชวยหนุนนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    2. เพื่อพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ครูมีทักษะการ

จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

   3. เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

    4. เพื่อสรางเครือขายการนิเทศการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครูในสังกัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง รอยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

     2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 
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  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง มี

ทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ อยาง

มีประสิทธิภาพ 

      2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู มีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการ

นิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

     1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง รอยละ 80 มี

ทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ อยางมี

ประสิทธิภาพ 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูรอยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรม

การนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

   4) เกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ที่สงเสริมให

เกิดการพัฒนาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพื ่อสงเสริมใหผู เรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  เชิงปริมาณ 

    1) ครูในสังกัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง รอยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 มีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 
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     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

   เชิงคุณภาพ 

    1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง มี

ทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ อยาง

มีประสิทธิภาพ 

      2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู มีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการ

นิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1 การวัดและประเมินผล 

     1. ศึกษาเอกสารผลการประเมิน 

     2. ประเมินจากผลการปฏิบัติ และรองรอย 

  2.6.2 เครื่องมือท่ีใช 

     1. แบบตรวจสอบเอกสาร 

     2. แบบสอบถาม 

     3. รองรอย 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 ผูบริหาร 

2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.7.3 นักเรียน 

2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน...49,500...บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 



167 

 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 การพัฒนาระบบนิเทศนิเทศและกระบวนการจัดการ

เรียนรู สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1.2 จัดทำรายละเอียดโครงการวิจัย 

 

 

ตุลาคม – ธันวาคม 

2565 

 

ธันวาคม 2565 – 

มีนาคม 2566  

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำคูมือแนว

ทางการพัฒนาระบบนิเทศนิเทศและกระบวนการจัดการ

เรียนรู สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

เมษายน-

มิถุนายน2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

จำนวน 35 โรงเรียน 

  

2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบนิเทศนิเทศ

และกระบวนการจัดการเรียนรู สู การสรางเครือขายการ

นิเทศที่มีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เปนเวลา 2 วัน 

 

2.4 การสังเกตชั้นเรียนในบริบทชั้นเรียนจริง และจากคลิป

การสอนของครู จำนวน 35 โรงเรียนๆ ละ 5 คน โดยแบง

ตามสหวิทยาเขต จำนวน 7 สหวิทยาเขตๆ จำนวน 5 

โรงเรียน จำนวน 1 วัน/สหวิทยาเขต 

 

 

 

เมษายน-

มิถุนายน2566 

 

 

 

มิถุนายน – 

กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 2.5 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) และ

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

กรกฎาคม - 

กันยายน 2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 

21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

กรกฎาคม - 

กันยายน 2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

กันยายน 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 49,500 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย 

ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะทำงานในการ

จัดทำคูมือการขับเคลื่อนการนิเทศ  ติตาม 

การจัดการศึกษา สังกัด สพม.มหาสารคาม 

 

    

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35*25*2) - 1,750  1,750 

2 คาอาหารกลางวัน (25*80*1) - 2,000  2,000 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศึกษานิเทศกสูความ

เปนศึกษานิเทศกมืออาชีพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ศึกษานิเทศและ

คณะทำงาน จำนวน 25 คน  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35*25*4) - 3,500 - 3,500 

2 คาอาหารกลางวัน (80*25*2) - 4,000 - 4,000 

3 คาวิทยากร (600*6)*2 7,200 - - 7,200 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนรูเปลี่ยนครูเปนโคช และการ

สรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย ครุผูสอน และคณะทำงาน 

จำนวน 80 คน 

    

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35*80*4)  11,200  11,200 

2 คาอาหารกลางวัน (80*80*2)  12,800  12,800 

3 คาวิทยากร (600*6)*2 7,050   7,050 

 รวมท้ังส้ิน 

(ถัวจายทุกรายการ) 

49,500 บาท 

(ส่ีหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน)   

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การประชุมคณะทำงานในการ

จัดทำคูมือการขับเคลื่อนการนิเทศ  

ติตาม การจัดการศึกษา สังกัด สพ

ม.มหาสารคาม 

 3,750   3,750 

2. การพัฒนาศึกษานิเทศกสูความ

เปนศึกษานิเทศกมืออาชีพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ศึกษานิเทศ

และคณะทำงาน จำนวน 25 คน 

  14,700  14,700 

3. การพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนรูเปลี่ยนครูเปนโคช 

และการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมี

  31,050 - 31,050 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

ประสิทธิภาพกลุมเปาหมาย ครุ

ผูสอน และคณะทำงาน จำนวน 80 

คน 

รวม  3,750 45,750  49,500 
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20. โครงการ  เสรมิสราง คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

          และคานิยมของชาติ  

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางดวงใจ  จำปาทอง   โทรศัพท 097-320-5019 

โทรสาร.................................................................................  E-mail  nang.daungjai@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

   ดวย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนในสังกัดโดย

มอบหมายใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือ

นำหลักการการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)และพระบรมรา

โชบายของสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร(ร.10) ในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมของชาติมาบูรณาการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรพรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนการทำกิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียนตามนโยบายภายใต

กรอบยุทธศาสตรชาติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนวทาง

โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและสถานศึกษาพอเพียง เพื่อสรางพลเมืองใหมีคุณภาพ เปนคนดี 

คนเกง และมีความสุข และเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

  2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ

คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 

    2. เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร ครู นักเรียนมีความรักความสามัคคี รูจักทำงานเปนทีมลดปญหา

ขอขัดแยง สรางจิตสำนึกท่ีดีตอการทำงานและทำงานอยางมีความสุข 
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 2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามเขารวมโครงการ 

ครบ 100%  

       2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู เขาใจและคิดอยาง

มีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจ 

ในการทำความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม ดวยการขอความรวมมือ จาก

หนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการ

ประเมินเปนโรงเรียนระดับ 2 ดาวข้ึนไปครบทุกโรงเรียน ท้ังหมด 35 โรงเรียน 

       2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู เขาใจและคิดอยาง

มีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจ 

ในการทำความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม ดวยการขอความรวมมือ จาก

หนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  ไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

   2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู เขาใจและคิดอยางมี

เหตุผลซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจใน

การทำความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม ดวยการขอความรวมมือจาก

หนวยงาน และองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

    1. ผู บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามเขารวมโครงการครบ 100% 

  เชิงคุณภาพ 

    1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู เขาใจและคิดอยางมี

เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจ ใน

การทำความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
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  2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1.  วิธีการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่พึง

ประสงค และออกติดตามฯ การดำเนินการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 35 โรง 

   2.6.2.  เครื่องมือ   

    1. แบบประเมินการดำเนินการโรงเรยีนคุณธรรม  

    2. แบบสังเกตการดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     1. ผู บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ท้ัง 35 โรง 

   2. ศึกษานิเทศกผูดำเนินการ 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง กันยายน  พ.ศ. 2566 

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน  9,000  บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/ครู/

ผูนำ/ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรียนดานคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ดำเนินการดังนี้ 

  กิจกรรมท่ี1.1 คืนคุณธรรมสูหองเรียน(โครงการ 

  กิจกรรมท่ี 1.2 คุรุชนคนคุณธรรม (รวมกับมูลนิธิครูดี

ของแผนดิน) 

  กิจกรรมท่ี1.3 พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดาน

การบริหารเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 1.4 พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดาน

การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 1.5 โรงเรียนดีมีท่ียืน 

  กิจกรรมท่ี  กิจกรรมประเมินคัดเลือก โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ตุลาคม 

2565-

เมษายน 

2566 

 

 

 

 

 

กรกฎาคม

2566-

กันยายน 

2566 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีมัธยมศึกษา

มหาสารคามท้ัง 

35 โรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  กิจกรรมท่ี 10 รายงานผลการจัดกิจกรรมโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.มายังเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษามหาสารคาม 

  

4,500 

2   ประชุมถอดบทเรียนและจัดทำรายงานผลการดำเนิน

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ตอ สพฐ. 

กันยายน  

2566 

 

- 

นางดวงใจ จำปา

ทองศึกษานิเทศก 

สพม.มหาสารคาม 

รวม 9,000  

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน  9,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนรวมกับ

บุคลากร/ครู/ผูนำ/ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/โรงเรียนดานคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ดำ 

- 4,500 - 4,500 

2 กิจกรรมท่ี2.1 คืนคุณธรรมสูหองเรียน

(โครงการ) 

  กิจกรรมท่ี 2.2 คุรุชนคนคุณธรรม 

(รวมกับมูลนิธิครูดีของแผนดิน) 

  กิจกรรมท่ี2.3 พัฒนานวัตกรรม

สรางสรรคคนดีดานการบริหารเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 2.4 พัฒนานวตักรรม

สรางสรรคคนดีดานการเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 2.5 โรงเรียนดีมีท่ียืน 

  กิจกรรมท่ี  2.6 กิจกรรมประเมิน

คัดเลือก โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 รวมท้ังส้ิน 4,500 4,500  9,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผน

รวมกับบุคลากร/ครู/ผูนำ/

ผูรับผิดชอบหนวยงาน/โรงเรียน

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดำเนินการดังนี้ 

  กิจกรรมท่ี1.1 คืนคุณธรรมสู

หองเรียน(โครงการ 

  กิจกรรมท่ี 1.2 คุรุชนคน

คุณธรรม (รวมกับมูลนิธิครูดีของ

แผนดิน) 

  กิจกรรมท่ี1.3 พัฒนานวัตกรรม

สรางสรรคคนดีดานการบริหาร

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 1.4 พัฒนา

นวัตกรรมสรางสรรคคนดีดาน

การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

คุณธรรม 

  กิจกรรมท่ี 1.5 โรงเรียนดีมีท่ียืน 

  กิจกรรมท่ี  กิจกรรมประเมิน

คัดเลือก โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

  กิจกรรมท่ี 10 รายงานผลการ

จัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.มายังเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

  

 

4,500 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

รวม  4,500  4,500 9,000 
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21. โครงการ  พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR   

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรุจาภา  อรรถเวคิณ   โทรศัพท  095-5459395 

E-mail  meekaew.nong@gmail.com  

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2.วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

    การนำเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตเขามาใชเพื่อเชื่อมโยงขอมูลทุกรูปแบบ ทำใหยุคแหงนวัตกรรม

ใน ศตวรรษที่ 21 มีแหลงเรียนรูเพิ่มขึ้นทั่วทุกมุมโลก เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งทางดาน

สังคม การเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิต วัฒนธรรม รวมท้ังบริบทรอบตัว การเรียนรู และการติดตอสื่อสารกับ

คนทั่วโลกจะกวางขวางขึ้น และจะเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ อยางไรพรมแดน ภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทสำคัญใน

ฐานะที่เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและ การประกอบอาชีพ ตลอดจนการเจรจาตอรองสำหรับ

การแขงขันดานเศรษฐกิจและสังคมในเวทีสากล ประเทศไทยจึงควรเพิ ่มศักยภาพ ยกระดับ

ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษใหกับประชาชนในทุกระดับอยางเรงดวน จากรายงานดัชนี

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทย ของสถาบันภาษาเอ็ดดูเคชั่นเฟรส ในป 2560 พบวา 

ประเทศไทยมีความสามารถทางภาษาอังกฤษเปนอันดับที ่ 53 จากประชากรใน 80 ประเทศ 

(Prachachatturakit Online, 2017) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ก็เชนกัน นักเรียนสอบไดคะแนนภาษาอังกฤษเฉลี่ย

เพียง 28.31 ซ่ึงยังไมผานเกณฑมาตรฐานคือไมถึงรอยละ 50 รวมท้ังการสอบวัดความถนัดท่ัวไป (GAT) 

เพื่อวัดความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ประจำปการศึกษา 2564 นักเรียนสอบไดคะแนน

เฉลี่ย 46.35 (National Institute of Educational Testing Service (Public Organization), 2021) 
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    จะเห็นไดวา ระดับความสามารถในดานภาษาอังกฤษของนักเรียน มีความจำเปนเรงดวนในการ

ยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ เพื่อใหสามารถนำไปเปนเครื่องมือในการติดตอ สื่อสาร 

และเขาถึงแหลงขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ในการยกระดับความสามารถในดานภาษาอังกฤษของนักเรยีน

นั้น ครูมีบทบาทที่สำคัญในการขับเคลื่อนการยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ครูจะตองปรับ

กระบวนการเรียนการสอนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล จากการเปน “ครูสอน” (Teacher) 

ไปเปน “ครูฝก” (Coach) หรือ “ผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู” (Learning Facilitator) และตอง

เรียนรูทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน การรวมตัวกันเปนกลุมเพื่อเรียนรูรวมกันอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง ท่ีเรียกวา PLC (Professional Learning Community) (Panich, 2012) 

     Ministry of Education (2014) ไดนำกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป 

The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) มาเปนเกณฑในการ

กำหนดความสามารถทางภาษาของผูสอนและผูเรียน โดยกำหนดความสามารถทางภาษาของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาไวท่ีระดับ A2 และครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาท่ีระดับ B2 

หากแตวาครูผูสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย มีความสามารถทางภาษาอังกฤษยังไมเปนไปตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยในป พ.ศ. 2561 มีการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของครู

ทั่วประเทศ พบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษามีความสามารถทางภาษาไมเปนไปตาม

เกณฑที่กำหนด คือ ระดับ B2 คิดเปนรอยละ 93.99 ซึ่งถือวาเปนจำนวนที่สูงมาก สะทอนใหเห็นวา 

หากครูภาษาอังกฤษซึ่งเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหกับเยาวชน

ของชาติ ยังขาดสมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษ ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และ

สมรรถนะดานอื่น ๆ ที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแลว การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลใน

การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษก็จะไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

    จากสภาพปญหาดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความสนใจ

ในการศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ของครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีความรู 

ทักษะ ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ มีคุณลักษณะเปนครูภาษาอังกฤษที่ พึงประสงค อันจะ

สงผลตอการยกระดับความสามารถทางดานภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ใหกับนักเรียน 

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2. เพื ่อสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษางกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 



178 

 

  3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีการ

พัฒนาสมรรถนะและแนวทางการจัดการเรียนรูของครูภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูภาษาอังกฤษ รอยละ 80 ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) คร ูในส ังก ัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได รับ                      

การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

     2) ผู บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล              

การพัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. ครูผู สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR และสามารถนำไปประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับรางวัลสูงสุดจากการสรางสรรคในการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

    4. นักเรียนมีทักษะการออกแบบสรางสรรคชิ้นงานผานการกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

กรอบ CEFR เพ่ือพัฒนาผูสรางนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  เชิงปริมาณ 

     1) ครูในสังกัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  รอยละ 80 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

  เชิงคุณภาพ 

     1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษ

ท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 

     2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม เพ่ือใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมี

ประสิทธิภาพ 

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1  วิธีการวัด  

   1. สังเกต  

   2. การสอบถาม 

   3. การประเมินผล 

   4. การนิเทศ ติดตาม 

  2.6.2  เครื่องมือ 

   1. แบบสังเกต 

   2. แบบสอบถาม 

   3. แบบประเมินผล 

   4. แบบนิเทศ ติดตาม 
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 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. ผูบริหาร 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. นักเรียน 

4. ผูปกครองนักเรียน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก จำนวนเงิน...18,000...บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหและจัดทำ

รายละเอียดโครงการวิจัย 

1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงานตามกิจกรรม 

ท่ีกำหนด  

 

มกราคม 2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรุจาภา  อรรถ

เวคิณ 

 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำ

คูมือการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  

 

กุมภาพันธ 2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรจุาภา  อรรถ

เวคิณ 

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูผูสอนใน

การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

 

มีนาคม 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรจุาภา  อรรถ

เวคิณ 

 2.3 ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) 

เก่ียวกับการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

   2.3.1 ดำเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) จำนวน 3 รางวัล 

   2.3.2 ประกาศผลการประกวดและมอบรางวลั 

ครูผูสอนยอดเยี่ยม ท่ีมีผลงานการพัฒนาครูผูสอน

ในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

กันยายน 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรจุาภา  อรรถ

เวคิณ 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน

ในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

มิถุนายน -  

สิงหาคม 2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรจุาภา  อรรถ

เวคิณ 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานการดำเนินงาน โครงการพัฒนา

ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม

กรอบ CEFR  

ตุลาคม 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางรจุาภา  อรรถ

เวคิณ 

 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 23,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

ครูผูสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามกลุมเปาหมาย ไดแก 

ครูผูสอนภาษาอังกฤษจำนวน 35 โรงเรียนๆละ 1 คน  

จำนวน 35 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน 

จำนวน 15 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 50 คน จำนวน 2 

วัน 

    

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50*30*2)*2 6,000 - 6,000 - 

2.คาอาหารกลางวัน (50*100*1)*2 10,000 - 10,000 - 

3.คาวิทยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท) 2 คน* 5 ชม. 6,000 6,000 - - 

3.คาเอกสารคูมือ 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของครูผูสอน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

    

รวม (ใชงบการนิเทศ ติดตามฯ ตามปกติ) 
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ต่อ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบ

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในงานตลาดนัด

วิชาการเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผล

การดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือ

เปนการสรางขวัญกำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 23,000 

(สองหม่ืนสามพันบาทถวน) 

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

 23,000   23,000 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

     

 
 
 
 
 



183 

 

ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการ

ดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิด

ชูเกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญ

กำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

     

รวม  23,000   23,000 
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22. โครงการ  การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวรอยรัตน  แกวพิพัฒนธำรง โทรศัพท  092-6831645 

E-mail  meekaew.nong@gmail.com  

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

      การนิเทศ (Supervision) คือ การพัฒนาหรืองอกงาม การใหบริการทางเทคนิคจากผูเชี่ยวชาญ 

การรวมมือและประสานงานซึ่งมีความหมายโดยสรุปดังนี้ S คือ การสนับสนุน (Support) การมีสวน

รวม (Share) การบริการ (Service), U คือ ความสามัคคี (Unity) ความเขาใจ (Understanding) การ

ยกฐานะ (Upgrading), P คือ การวางแผน (Planning) การเลื ่อนขั ้น (Promotion) การแกปญหา 

(Problem-solving), E คือ การศึกษาหาความรู  (Education) การประเมินผล (Evaluation) การ

ทดลอง (Experiment), R คือ การวิจัย (Research) การรายงาน (Report) การบันทึก (Record), V คือ 

การเย ี ่ยมเย ียน (Visiting) การร ู ค ุณค า (Value) การม ีค ุณธรรม (Virtue), I ค ือ การปร ับปรุง 

(Improvement) การใหขาวสาร (Information) การอบรม (Inservice Training), S คือ การปรับ

ตนเอง (Self-adjustment) ความมั ่นใจตนเอง (Self-confidence) การรับผิดชอบตนเอง (Self-

responsibility), I ค ือ นว ัตกรรม ( Innovation) ความฉลาดรอบร ู   ( Intelligence) ความสนใจ 

(Interest), O คือ การสังเกต (Observation) การจัดรูปงาน (Organization) การตั ้งจุดประสงค 

(Objective), N ค ือ ความต องการ (Needs) การประน ีประนอม (Negotiation) ความจำเปน 

(Necessity) (S.P. Aggarwal, 1967) และการนิเทศการศึกษายังเปนกระบวนการสงเสริม แนะนำ ชี้นำ 

ปรึกษาหารือ ประสาน มอบหมายความรับผิดชอบและปรับปรุงพัฒนาเพ่ือคุณภาพของผูเรียน (ชุมศักดิ์ 

mailto:meekaew.nong@gmail.com
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อินทรรักษ, 2551) ซึ่งมีเปาหมายหลักเดียวกัน คือ คุณภาพการศึกษาและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาท่ี

สำคัญ คือ คุณภาพของนักเรียนหรือประสิทธิผลการเรียนรูของนักเรียน ตามความหมายของคำวา การ

นิเทศการศึกษา (Educational Supervision) มีความหมายกวางกวาการนิเทศการสอน (Supervision 

of Instruction หรือ Instructional Supervision) โดยที่การนิเทศการสอนนั้นมีความหมายแคบกวา 

จากคำวา การสอนซึ่งหมายถึงการมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง การนิเทศการ

สอนจึงเปนสวนยอย (Subset) ที่สำคัญสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา ซึ่งหมายความวา การนิเทศ

การศึกษาตองมีการนิเทศการสอนรวมอยูดวย จึงจะทำใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาในดานการจัดการ

เรียนการสอนโดยตรงได (วัชรา เลาเรียนดี, 2550) นอกจากนี้แนวคิดของนักการศึกษาของตางประเทศ 

ประกอบดวย กลิ ๊กแมน (Carl D. Glickman, 1981), โกลแฮมเมอร แอนดเดอรสันและคาจิวสก้ี 

(Robert Goldhammer, Robert H. Anderson, and Robert J. Kajewski, 1980) และแฮริส (Ben 

M. Harris, 1985) ไดใหความหมายของการนิเทศที่พอสรุปไดวา การนิเทศเปนแนวความคิดเกี่ยวกับ

การปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก การ

เตรียมและพัฒนาครู รวมท้ังการประเมินผลการเรียนการสอน การกระตุนใหครูในโรงเรียนมีการพัฒนา

และนำวิธีสอน สื่อการเรียนการสอนมาใช โดยเนนถึงทักษะในการติดตอสื่อสาร การชวยเหลือครู

แกปญหา ชวยเหลือครูในดานความสัมพันธระหวางบุคคลและสรางบรรยากาศที่ดีระหวางครูและ

นักเรียนตลอดจนเปนสิ่งที่บุคคลในโรงเรียนไดกระทำหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนซึ่งมี

อิทธิพลตอกระบวนการสอนท่ีจะกระตุนและสงเสริมการเรียนของนักเรียน การนิเทศเปนงานท่ีเก่ียวกับ

การสงเสริมและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน (ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล, 2559) 

    การนิเทศการสอนจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการนิเทศใหทันสมัย และมีรูปแบบการนิเทศ 

ที่หลากหลายเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูป

การศึกษาในยุคศตวรรษ ที่ 21 ซึ่งการนิเทศในปจจุบันยังมีปญหาอยูคอนขางมาก เชน ขาดแคลน

อัตรากำลังศึกษานิเทศก็ ขาดเครื ่องมือในการปฏิบัติงาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ 

ศึกษานิเทศกก็มีภาระมาก ทำใหไมมีเวลานิเทศ การนิเทศไมตอเนื่องขาดแรงจูงใจและสนับสนุน ขาด

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2562) ที่พบวา คุณภาพของเด็กยังไมเปนไปตามที่กำหนด ในพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ              

พ.ศ. 2542 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ครูยังขาดเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมแลวทำใหเกิดกระบวนการคิดที่เรียกวา 

การเรียนรู เชิงรุก ซึ ่งในการประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู หรือที ่เรียกวาการนิเทศนั้น 

สถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดมีการบิเทศภายใน แตเปนไปอยางไมตอเนื่อง โดยท่ัวไปมีการใชการ

นิเทศเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง อาจทำใหไมนาสนใจ ไมชวยกระตุนใหครูผู สอนเกิดเทคนิค และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม ๆ หากผูนิเทศใชวิธีการที่แตกตางกัน จะเกิดแนวทางในการนิเทศ
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รูปแบบหลากหลาย และชวยเหลือ ชี้แนะครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียนไดหลากหลายขึ้น ชวยเหลือ แนะนำครูใหมีภาวะทางวิชาการ เสริมสราง

สมรรถนะดานการสอนและการปฏิบัติงาน สงเสริมประสานความรวมมือในการแกปญหาการเรียน การ

สอน และเสริมสรางขวัญกำลังใจ โดยยึดถือหลักการดำเนินการคือหลักของการมุงประโยชนเพื่อการ

พัฒนาครู รวมมือ และสรางสัมพันธภาพระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

     จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรง ที่ผานมาพบวาครูผูสอนในทุกกลุมสาระการ

เรียนรูรอยละ 75 มีเทคนิคในการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย แบบสาธิต ซึ่งเปนวิธีการสอนแบบเดิม 

และแผนการจัดการเรียนรูที่ใชไมไดเนนผูเรียนเปนสำคัญยังคใหครูเปนผูใหความรูมากกวา สอดคลอง

กับผลจากการประเมินคุณภาพภายนอรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) ที่ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนที่กำหนดใหสถานศึกษาควรเรงดำเนินการทบทวน ปรับแผนการเรียนการสอนภายใน

สถานศึกษาและจากผลสำรวจของสำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) 

เมื่อป 2564 พบวาครูไทยถูกดึงเวลาจากการทำหนาที่สอนใหไปทำกิจกรรมอื่น ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการ

สอนจนสงผลกระทบตอเด็กนักเรียน ซึ่งภาระงานนอกหองเรียนดึงเวลาของครูในประเทศไหยออก

หองเรียนสูงถึงรอยละ 42 (คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ, 2560) ทำใหครูไมมีเวลา

ในการจัดเตรียมสื่อหรือชุดการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะเพ่ิมการเรียนรูใหแกนักเรียน ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนอาจ

ทำใหครูขาดความชำนาญในการจัดการเรียนรูขาดเทคนิคใหม ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ ขาดความรับผิดชอบในหนาท่ีสอน และท่ีสำคัญคือขาดการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลอยางเปนระบบ จึงทำใหครูไมไดรับการใหคำปรึกษา ชี้แนะ และ ตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมของการจัดการเรียนรู (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26, 2562) 

    ดวยเหตุนี้ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการในการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของ

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ที่นำสูการสรางเครือขายการนิเทศที่มีประสิทธิภาพที่ชวยหนุนนำการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

    2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   3. เพื่อสรางเครือขายการนิเทศการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1.) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

      2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่ไดรับการนิเทศ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง 

ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

       2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

      3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่ไดรับการนิเทศ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) คร ูในส ังก ัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

   2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูรอยละ 80 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 
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   3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่ไดรับการนิเทศ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

   4) เกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ที่สงเสริมให

เกิดการพัฒนาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพื ่อสงเสริมใหผู เรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

     1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับ

การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ  

      2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการศึกษา 

     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่ไดรับการนิเทศ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

  เชิงคุณภาพ 

     1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง 

ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

       2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

      3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่ไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ การวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

2. รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ประเมินจากผล

การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

3. รอยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน

ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

- ประเมินจากผล

การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

4. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ   

- ประเมินจากผล

การปฏิบัติ และ

รองรอย 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 ผูบริหาร 

2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.7.3 นักเรียน 

2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน...76,500...บาท  

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 การพัฒนาระบบนิเทศนิเทศและกระบวนการจดัการเรียนรู สู

การสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1.2 จัดทำรายละเอียดโครงการวิจยั 

 

ตุลาคม – ธันวาคม 

2565 

 

ธันวาคม 2565 – 

มีนาคม 2566  

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำคูมือแนว

ทางการพัฒนาระบบนิเทศนิเทศและกระบวนการจดัการเรียนรู สู

การสรางเครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

เมษายน-มิถุนายน

2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 2.2 การสังเกตช้ันเรยีนในบริบทช้ันเรียนจริง และจากคลิปการสอน

ของครู จำนวน 35 โรงเรียนๆ ละ 5 คน โดยแบงตามสหวิทยาเขต 

จำนวน 7 สหวิทยาเขตๆ จำนวน 5 โรงเรียน จำนวน 1 วัน/สห

วิทยาเขต 

มิถุนายน – กรกฎาคม 

2566 

 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

 2.3 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ (Best Practice) และเวที

แลกเปลีย่นเรยีนรู การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

กรกฎาคม - กันยายน 

2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการ

นิเทศ 

กรกฎาคม - กันยายน 

2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูเพ่ือสงเสรมิใหผูเรียนมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

กันยายน 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

น.ส.รอยรัตน  แกว

พิพัฒนธำรง 

และคณะศึกษานิเทศก 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 76,500 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะทำงานในการ

จัดทำคูมือการขับเคลื่อนการนิเทศ  ติตาม 

การจัดการศึกษา สังกัด สพม.มหาสารคาม 

 

    

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม การจัดการ

เรียนรู โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

จำนวน 35 โรงเรียน  

-ศึกษานิเทศ 17 คนๆ ละ 4,500 บาท 

 76,500   

 รวมท้ังส้ิน 

(ถัวจายทุกรายการ) 

76,500บาท 

(เจ็ดหม่ืนหกพันหารอยบาทถวน)   

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การประชุมคณะทำงานในการ

จัดทำคูมือการขับเคลื่อนการนิเทศ  

ติตาม การจัดการศึกษา สังกัด สพม.

มหาสารคาม 

     

2. การนิเทศ ติดตาม การจัดการ

เรียนรู โรงเรียนในสังกัด สพม.

มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน  

 

19,125 19,125 19,125 19,125 76,500 

รวม 19,125 19,125 19,125 19,125 76,500 

 

 

 



192 

 

23. โครงการ สงเสริมทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและวิทยาการคำนวณ  

                 ดวยการนิเทศแบบหนุนนำตอเน่ือง (Coaching and Mentoring)  

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว   โทรศัพท  092-6831645 

E-mail  meekaew.nong@gmail.com  

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันการพัฒนาดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสารไดนำมาใชเปนเครื่องมือชวยใน

การทำงาน การศึกษา การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากขึ้น การเรียนรูเกี ่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ผานมาอาจไมเพียงพอสำหรับการดำเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัลท่ีตองมีพ้ืนฐานความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาในชีวิตจริงหรือพัฒนานวัตกรรม และใชทรัพยากร

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสรางองคความรูหรือสรางมูลคาใหเกิดขึ้นไดอยาง

สรางสรรค วิทยาการคำนวณ (Computing science) ซึ่งอยูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เปน

วิชาใหมภาคบังคับท่ีประกาศใชตั้งแตป 2561 โดยเปนวิชาท่ีมุงเนนการเรียนการสอนใหเด็กสามารถคิด

เชิงคำนวณ (Computational Thinking) มีความพื ้นฐานความรู ด านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Digital 

Technology) และมีพ้ืนฐานการรูเทาทันสื่อและขาวสาร (Media and Information Literacy) ซ่ึงการ

เรียนวิชาการคำนวณ จะไมจำกัดอยูเพียงแคการคิดใหเหมือนคอมพิวเตอรเทานั้น และไมไดจำกัดอยู

เพียงการคิดในศาสตรของนักวิทยาการคอมพิวเตอร แตจะเปนกระบวนการความคิดเชิงวิเคราะหเพ่ือ

นำมาใชแกปญหาของมนุษย โดยเปนการสั่งใหคอมพิวเตอรทำงานและชวยแกไขปญหาตามที ่เรา

ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณ มีเปาหมายที่สำคัญใน

การพัฒนาผูเรียนกลาวคือเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถใชทักษะการคิดเชิงคำนวณในการคิดวิเคราะห 

แกปญหาอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ มีทักษะในการคนหาขอมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ 

วิเคราะห สังเคราะห และนำสารสนเทศไปใชในการแกปญหา เสามารถประยุกตใชความรูดานวิทยาการ

mailto:meekaew.nong@gmail.com
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คอมพิวเตอร สื่อดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแกปญหาในชีวิตจริง การทำงาน

รวมกันอยางสรางสรรคเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือสังคม และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารอยางปลอดภัย รูเทาทัน มีความรับผิดชอบมีจริยธรรม ดังนั้น การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

จึงมีวัตถุประสงคสำคัญเพื่อสงเสริมการเรียนรูการคิดอยางเปนระบบ และกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

ดานดิจิทัลเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือเขาถึงเยาวชนไทยท่ัวประเทศ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา อีก

ทั้งยังตระหนักในความสำคัญของการเรียนรูดานวิทยาการคอมพิวเตอรและการจัดการสอนโคดดิ้ง 

รวมท้ังเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูผานการลงมือทำเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ  

     สงัคมโลกในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหมนุษยสามารถ

รับรูขอมูลขาวสารที่ไรพรมแดนไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้นการจัดการศึกษาจึงจำเปนตองปรับเปลี่ยน

ใหทันกับการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมเพื่อใหผูเรียนเปนพลเมืองที่ดีสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข ดังนั้นครูสังคมศึกษาตองศึกษา คนควา พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูสม่ำเสมอ โดยการใช

บทเรียนที่เกิดขึ้นในอดีตเปนกรณีศึกษาจากการสรางบรรยากาศเรียนรูที่สนุกสนานทาทายผูเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนเขาใจวัฒนธรรมอันเปนรากเหงาที่ดีงาม มองเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นในสังคมท่ี

หลากหลาย มีความรักชาติรักแผนดิน ไมหลงลืมบรรพบุรุษเปนพลเมืองดี มีสำนึกที่ดีตอความเปนชาติ

ไทย และภูมิใจในความเปนไทยท่ีจะธำรงรักษาตอไปในอนาคต 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เห็นความสำคัญดังกลาวจึงไดจัดทำ

โครงการ โครงการสงเสริมทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และวิทยาการคำนวณ ดวยการนิเทศ

แบบหนุนนำตอเนื่อง (Coaching and Mentoring) ขึ้น เพื่อพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกันเพื ่อรวม

พัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  

 2.2 วัตถุประสงค 
 

   1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคำนวณระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

   2. เพื ่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณ ระดับ

มัธยมศึกษาของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   3. เพ่ือนำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณ ระดับมัธยมศึกษาของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในงาน

ตลาดวิชาการ  
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  2.3 เปาหมายโครงการ 

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) ครูในสังกัดส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง ร อยละ 80 ม ีการส งเสร ิมพ ัฒนาท ักษะการจ ัดการเร ียนร ู ว ิทยาการคำนวณ ผ าน

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

    2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนา 

การสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

     2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการสงเสริมพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ใหมีความรู ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการพัฒนา

บทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

วิทยาการคำนวณผานกระบวนการศึกษาชั้นเรียนรวมกัน และสามารถนำไปประยุกตใชในกิจกรรมการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับรางวัลสูงสุดจากการสรางสรรคในการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ  

    4. นักเรียนมีทักษะการออกแบบสรางสรรคชิ้นงานผานการกระบวนการเรียนรูวิทยาการคำนวณ

เพ่ือพัฒนาผูสรางนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

       1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน  

35 แหง รอยละ 80 มีการสงเสริมพัฒนาครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณผาน

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

      2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูรอยละ 80 ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานการ

สงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

(Lesson study) 

      3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80  มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการสงเสริม

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 

study) 

   เชิงคุณภาพ 

       1) ครูในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการ

สงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

(Lesson study) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพ 

       2) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การ

สงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

(Lesson study) เพื่อใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

อยางมีประสิทธิภาพ 

      3) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ผานกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
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 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 รอยละ 100 มีการสงเสริมการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณของผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละ 100 มีการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูวิทยาการคำนวณยุคไทยแลนด 4.0 ดวย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละ 100 มีการสงเสริมและพัฒนา

ครูท้ังระบบสูการเปนครูมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ 

1. สังเกต 

2. การสอบถาม 

3. การประเมินผล 

4. การนิเทศ ติดตาม 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบประเมินผล 

4. แบบนิเทศ ติดตาม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 ผูบริหาร 

2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.7.3 นักเรียน 

2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน...18,000...บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหและ

จัดทำรายละเอียดโครงการวิจัย 

1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงานตาม

กิจกรรมท่ีกำหนด  

 

มกราคม 2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำ

คูมือการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน

รวมกัน (Lesson study) 

 

กุมภาพันธ 2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

 

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูผูสอนใน

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณบู ดวย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 

study) 

กลุมเปาหมาย ไดแก ครูแกนนำวิชาวิทยาการ

คำนวณ จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน และ

คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 5 คน รวมท้ังสิ้น

จำนวน 40 คน 

มีนาคม 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

 

 2.3 ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) 

เก่ียวกับการพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียน

รวมกัน (Lesson study)    

   2.3.1 ดำเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) จำนวน 3 รางวัล 

   2.3.2 ประกาศผลการประกวดและมอบรางวลั 

ครูผูสอนยอดเยี่ยม ท่ีมีผลงานการพัฒนาครูผูสอน

ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ดวย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 

study) 

กันยายน 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ

บูรณาการประวัติศาสตร ดวยกระบวนการพัฒนา

บทเรียนรวมกัน (Lesson study)  

มิถุนายน -  

สิงหาคม 2566 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานการดำเนินงาน โครงการพัฒนา

ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

ดวยกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 

study) 

ตุลาคม 2566 น.ส.นงลักษณ มีแกว 

 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 18,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาครูผูสอนวิทยาการคำนวณ ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามดวย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson 

Study)   

กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนวิทยาการ

คำนวณ จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  

จำนวน 35 คน และคณะกรรมการ

ดำเนินงาน จำนวน 15 คน รวมท้ังสิ้น

จำนวน 50 คน จำนวน 2 วัน 

    

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50*30*2)*2 6,000 - 6,000 - 

2.คาอาหารกลางวัน (50*100*1)*2 10,000 - 10,000 - 

3.คาวิทยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท) 1 คน* 3 

ชั่วโมง 
1,800 1,800 - - 

3.คาเอกสารคูมือ 200 - - 200 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณของ

ครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 

โรงเรียน 

    

รวมท้ังส้ิน 

ถัวจายทุกรายการ 

 

(ใชงบการนิเทศ ติดตามฯ ตามปกติ) 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลีย่นเรียนรู และสรุปผลการดำเนินงาน

มอบโลรางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือเปน

การสรางขวัญกำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 18,000 

(สองหม่ืนบาทถวน) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาครูผูสอน

วิทยาการคำนวณ ระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามดวย

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

(Lesson Study)   

 18,000   18,000 
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณของครูผูสอน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 

โรงเรียน 

     

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการ

ดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิด

ชูเกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญ

กำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

     

รวม  18,000   18,000 
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24. โครงการ  พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน  

           ดานการอาน การเขียนภาษาไทย สูครมูืออาชีพ ปการศึกษา 2566 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวธนาภา บุญครอบ        โทรศัพท 081-3209569 

E-mail : wanich.oui2@gmail.com 

1. ลักษณะโครงการ* 

          โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

          ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

      สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาไดจัดตั้งเครือขายสถานศึกษาเรียนรวม จำนวน 7 เครือขาย 

ปงบประมาณ  2566 เพื่อ สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการจัด การศึกษาเรียนรวม และ

เปดโอกาสให สถานศึกษา ที่จัดการศึกษาเรียนรวมมีสวนรวมในการบริหาร จัดการศึกษารวมกับเขต

พ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในเครือขาย

สถานศึกษา ท้ัง 7  เครือขาย ให สามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ท้ังระบบในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เพื่อใหผูเรียนที่มี ความตองการจำเปน พิเศษ ใหไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพ

เปนรายบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับองคความรู ตรงตามความตองการของบุคคลและ

สถานศึกษา มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการ จัด การศึกษาเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ มี รูปแบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร 

จัดการเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพ จึงไดดำเนินงาน ตามโครงการพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาเรยีน 

รวม ปงบประมาณ 256๖ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย การจัดการศึกษาเรียนรวม สูการปฏิบัติ โดยการมี 

สวนรวมของเครือขายสถานศึกษาเรียนรวม ในการ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา ผูเรียนที่มีความ 

ตองการจำเปนพิเศษใหเต็มตามศักยภาพดวย รูปแบบท่ีเหมาะสม 
  2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน ดานการอาน การเขียน

ภาษาไทย สูครูมืออาชีพ 
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    2. เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียนที ่มีความตองการจำเปนพิเศษ ใหไดร ับสิทธิและโอกาสท่ี                

เทาเทียมกัน และไดรับการแกไขปญหาดานการอาน การเขียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ

เปนรายบุคคล   

     3. เพื่อสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจและสามารถ

จัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนที่มีความตองการจำเปน พิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ 

เปนรายบุคคล  

     4. เพื่อสรางเครือขายการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม โดยความรวมมือของทุกสวนท่ีเก่ียวของ   

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

      1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณภาพผูเรียน 

      2. การติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลระดับสถานศึกษา 

      3. พัฒนาครูผูสอนภาษาไทย 

      4. การพัฒนาเครือขายการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

และแบบปกต ิ

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. นักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรู ดานการอาน การเขียนไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน

รายบุคคล และแกไขปญหาดานการอาน การเขียน ตามผลการคัดกรอง รอยละ 100 

     2. ครูผู สอนภาษาไทย โรงเรียนแบบปกติและโรงเรียนแบบจัดการเรียนรวม ในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการอาน การ

เขียนรอยละ 100 

     3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีระบบการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ท่ีชัดเจนเปนระบบ 

     4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีเครือขายการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม และแบบปกติ 

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ     

    1. ครูภาษาไทยไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ดานการอาน การเขียน

ภาษาไทย สูครูมืออาชีพ 

   2. ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ใหไดรับสิทธิและโอกาสท่ี  เทาเทียมกัน และไดรับการ

แกไขปญหาดานการอาน การเขียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล   
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   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูสำหรับ

ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปน พิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล  

   4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามีเครือขายการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยความรวมมือของทุกสวนท่ีเก่ียวของ   

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

   เชิงปริมาณ 

    1.ผ ู  เร ียนท ี ่ม ีความต องการจำเป นพ ิ เศษจากรายงานข อม ูล จากระบบสารสนเทศ                     

ดานการศึกษาพิเศษและ การศึกษาสงเคราะห (Special Education Technology : SET)    

     2 บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม จำนวน 147 คน ดังนี้  ผูอำนวยการ

โรงเรียน จำนวน  2  คน รองผู อำนวยการโรงเรียน  1  คน ครูผู สอน 125 คน  พี่เลี้ยงเด็กพิการ  

จำนวน 19  คน 

       3.สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม   เครือขายสถานศึกษาเรียนรวม จำนวน 7  เครือขาย   

   เชิงคุณภาพ  

    1.ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ รอยละ 100  ไดรับรับสิทธิและโอกาสท่ี เทาเทียม กัน

ในการไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวยรูปแบบ ท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล  

    2.บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษา แบบเรียนรวม รอยละ 100   มี ความรู ความเขาใจ 

และสามารถพัฒนาการเรียนรู สำหรับผูเรียนท่ีมี ความตองการจำเปนพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม อยาง

เต็มศักยภาพ เปนรายบุคคล 

    3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวม รอยละ 100   มีผลการพัฒนาคุณภาพตาม มาตรฐาน

เรียนรวม ระดับคุณภาพดี ข้ึนไป การดำเนินงานพัฒนา 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ ประเมินความพ่ึงพอใจ  

   2.6.2 เครื่องมือ แบบสอบถาม  

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. คุณภาพดานผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษรอยละ 100 ไดรับรับสิทธิและโอกาส

ที่เทา เทียมกันในการไดรับการพัฒนาการเรียนรูดวย รูปแบบที่เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพคุณภาพ

ดานการจัดการเรียนรูของครู  

    - การจัดการเรียนการสอนสอดคลอง เหมาะสมกับความตองการจำเปนพิเศษของ ผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย  

    - การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสราง โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม อยูใน ระดับดี 
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     - การจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับ บริบทของชุมชนและทองถ่ินอยูในระดับดี 

       2. คุณภาพดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจดัการเรียนรวมมี คุณภาพตาม

มาตรฐานในระดับดี โดยมีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสอดคลองกับนโยบายดานการจัด การศึกษา

แบบเรียนรวม มีการวางแผนและ ดำเนิน งานที่มุงเนนคุณภาพผูเรียนกลุมเปาหมายที่เรียนรวมทุกคน 

สงเส ริม สนับสนนุการพัฒนาครูและบคุลากร บริหารและ การจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

มีการวางแผนปรับหลักสูตรและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

  2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    1. ครูพ่ีเลี้ยงในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

  2.9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2566 – ตุลาคม 2566  

  2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน.....18,000.......บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 

2566 

นางสาวธนาภา บุญครอบ สพม.มค 

2 การประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ 

สถานศึกษาเรียนรวมและครูภาษาไทย 

มิถุนายน 

2566 

นางสาวธนาภา บุญครอบ สพม.มค 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรกฎาคม 

2566 

นางสาวธนาภา บุญครอบ สพม.มค 

4 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและ

เสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนดานการอานการเขียน

ภาษาไทย  

ตุลาคม 

2566 

นางสาวธนาภา บุญครอบ 35 โรงเรียน 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 18,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช จาย ดังนี้   

 ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน  ใชสอย  วัสดุ  รวม  

1  

   

อบรมเชิงปฏิบัติการครูพ่ีเลี้ยงและ

ครู ภาษาไทย  สังกัด สพม.

มหาสารคาม 

คาวิทยากร  3 

ชั่วโมงละ 1,200

บาท  

    3,600

บาท  

คาอาหารวาง35

บาท2ม้ือ70คน 

  4,900 บ. 

คาอาหารกลางวัน 

120บาท70คน  

  8,400 บ. 

2 นิเทศ ติดตามหลังจากเขารับการ

อบรมฯ 

   1,100 บ. 

 รวมท้ังส้ิน    18,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ - - 16,900 บ - 16,900 บ. 

2. นิเทศ ติดตาม ฯ - - - 1,100บ. 1,100 บ. 

รวม - - - - 18,000บ. 
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25. โครงการ การสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำ 

                 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

                 มหาสารคาม   

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม…………………สงเสริมการจัดการศึกษา… สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person)  

ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวอรทัย  บุพโชติ ............  โทรศัพท....09-33279919......... 

E-mail……… spmsakham@hotmail.com …….….. 

1. ลักษณะโครงการ* 

. โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

     . ดำเนินการเอง                     จัดจาง 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 
    ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน ไดจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมี

งานทำ ปงบประมาณ 2565 โดยกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

นอกจากนี ้ยังไดตระหนักถึงความสำคัญ  และเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหผู เรียนทุกระดับ

การศึกษา เพื่อใหผูเรียนมองเห็นภาพอาชีพตางๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเอง สำรวจความสนใจ 

ความถนัด และมองเห็นเสนทางชีวิตในอนาคตเพื่อวางแผน ในการศึกษาตอ หรือเขาสูตลาดแรงงานได

อยางมีคุณภาพ และไดรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือเตรียมคนใหมีทักษะและศักยภาพ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานดานทักษะฝมือดานรางกายและจิตใจ ดานลักษณะนิสัย 

ในการทำงาน (ขยัน อดทน กระตือรือรน ซื่อสัตย และรับผิดชอบ) ใหสามารถกาวสูโลกแหงการทำงาน 

หรือศึกษาตออยางมีคุณภาพ 

        ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เห็นความสำคัญของการพัฒนาการ

เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพที่ผูเรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุม ไดแก ทักษะ

พื้นฐาน เปนทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิต เชน อานออก เขียนได คิดเลขเปน ทักษะเพื่อการทำงาน 

เปนทักษะพื้นฐานในการทำงานของทุกอาชีพ ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห การคิด

สรางสรรค การทำงานเปนทีม และการสื่อสาร และทักษะเฉพาะอาชีพ เปนทักษะเบื้องตนของอาชีพ ท่ี

สนใจ รวมทั้งคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ไดแก ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึง
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ไดจัดทำจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป 2566 ข้ึน  

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อประชุมชี้แจงครูใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรที่เนนทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ

ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 

     2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามแนวทางการจัดทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และครูผูสอนสามารถนำหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3. เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรู ประสบการณ และทักษะพ้ืนฐานอาชีพ

เพ่ือการมีงานทำ ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน และสังคม 

   4. เพื ่อนำเสนอผลงานที่มีวิธ ีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) เกี ่ยวกับการจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำ ตามแนวทางแหงศาสตรพระราชา ในการพัฒนาสู 1 โรงเรียน                   

1 นวัตกรรม 1 อาชีพ  

 2.3  เปาหมายโครงการ  

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1 . สถานศึกษา จำนวน 35 โรงเร ียน ม ีหล ักส ูตรการจ ัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาอาชีพ 

และการมีงานทำในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  

     2. สถานศึกษา จำนวน 35 โรงเร ียน ม ีการพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

ใหสามารถนำหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

         1. สถานศึกษามีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะพ้ืนฐานอาชีพ  

    2. สถานศึกษามีการนำหลักสูตรสู การปฏิบัต ิจร ิงในการจัดการเร ียนการสอนอาชีพ 

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรม 

และตอเนื่อง  

    3.  คร ูม ีการพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนให น ัก เร ียนม ีความร ู   ประสบการณ   

และทักษะพื ้นฐานอาชีพเพื ่อการมีงานทำในศตวรรษที ่ 21 ตามแนวทางแหงศาสตรพระราชา  

ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 

    4. ผูบริหารสถานศึกษาและครูไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ดานทักษะพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือการมีงานทำในศตวรรษท่ี 21 อยางเปนระบบ  
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    5. สถานศึกษามีการนำเสนอผลงานที ่มีว ิธ ีปฏิบ ัต ิท ี ่ เป นเลิศ (Best Practice) เกี ่ยวกับ 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางแหงศาสตรพระราชา 

ในการพัฒนาสู 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 1 อาชีพ (Smart Innovative School) 

    6. นักเรียนมีความรู  ประสบการณ ความถนัด และทักษะพื ้นฐานอาชีพเพื ่อการมีงานทำ 

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 

7.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการบริหารจัด

การศึกษาดานงานอาชีพและการมีงานทำท่ีเปนแบบอยางได  

       2. โรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน

ใหเกิดทักษะพื ้นฐานอาชีพ มีทักษะจำเปนเพื ่อนำไปสู การจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ (Career 

Education) สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน     

      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและทักษะ พื้นฐานอาชีพ

และการทำงานใหกับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเต็ม

ศักยภาพ  

      4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีนวัตกรรมทางการบริหารจัดการการจัด 

การเรียนรู และการสงเสริมอาชีพ       

        5. นักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานอาชีพในการประกอบอาชีพและการทำงานมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

       1. รอยละ 100 โรงเรียนมีหลักสูตร การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำในศตวรรษ

ท่ี 21 ตามแนวทาง ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนรอยละ 90 สถานศึกษามีการพัฒนา                              

      2. รอยละ 90 ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีนวัตกรรมที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการสงเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

        3. รอยละ 90 นักเรียนมีความรูประสบการณ ความถนัด และทักษะพื้นฐานอาชีพเพื่อการมีงาน

ทำท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน 
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   เชิงคุณภาพ 

    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนำหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการ

สอนอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ กับนักเรียนระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัย ไดอยางมีคุณภาพ

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ    - ศึกษาเอกสาร  

                              ผลการประเมิน   

      2.6.2  เครื่องมือ  แบบประเมิน  /แบบตรวจสอบเอกสาร  

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สังกัด สพม.มหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ..ตุลาคม 2565- กันยายน 2566  

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน.........50,000........บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้  

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ข้ันเตรียมการ   

 เสนอโครงการ/วางแผนการดำเนินงาน           

พ.ย. - มี.ค. 66 กลุมสงเสรมิ   

2 ข้ันดำเนินการ/กิจกรรม   มิ.ย. - ต.ค 66 สพม.มค./ สถานศึกษา    

3 ประชุมชี้แจงใหโรงเรียนดำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรูหลักสูตรท่ีเนนทักษะ

อาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

ก.ค. 66 สพม.มค./ สถานศึกษา    

4 ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะ

อาชีพเพ่ือการมีงานทำ และสราง

เครื่องมือการวัดผลใหตรงตาม  สภาพ

จริง 

 สพม.มค./ สถานศึกษา    

5 คนหาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) ดานการจัดการศึกษา

เพ่ือการมีงานทำระดับมัธยมศึกษา    

ส.ค.66 สพม.มค./ สถานศึกษา    
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 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 40,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและ

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

4,200 15,300 - 19,500 

 กิจกรรมท่ี 2  

- การจดัประกวด และยกยอง 

ชมเชยโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

อาชีพและการมีงานทำ  

1. คาตอบแทนคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

10,500 

   

 กิจกรรมท่ี 3  

- สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

และคาวัสดุ/จัดทำรูปเลมรายงาน 

  10,000  

 รวมท้ังส้ิน 14,700 15,300 10,000 40,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1. ก ิจกรรมท ี ่  1 อบรมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนา

หลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือ

การมีงานทำ 

 19,500   19,500 

2. กิจกรรมท่ี 2  

- การจดัประกวด และยกยอง 

ชมเชยโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชีพและการ มีงานทำ  

1. คาตอบแทนคณะกรรมการ 

  10,500  10,500 
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 3  

- สรุปผลการดำเนินงานตาม

โครงการฯและคาวัสดุ/จัดทำ

รูปเลมรายงาน 

  10,000  10,000 

รวม  19,500 20,500  40,000 
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26. โครงการ  เสริมสรางทักษะและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ สังกัด  

            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

                  ประจำป 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม  โทรศัพท 09-4159-6287 

E-mail : spmsarakham@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1. ลักษณะโครงการ* 

. โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

     . ดำเนินการเอง                     จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1 หลักการและเหตุผล 

     แนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุถึงเปาหมายและ 

แนวทางการจัดกิจกรรมไวอยางชัดเจน ไดแก มาตรา 24 (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา และ (3) เนนจัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝ

รูอยางตอเนื่อง ความเปนเลิศทางสังคม เปนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกคิด ฝกตัดสินใจ เผชิญ

สถานการณ ไดฝกปฏิบัติทางความคิด การแกปญหา การทำงานเปนทีม เปนการพัฒนาตอยอด เติมเต็ม

การเรียนรูกิจกรรมทักษะชีวิตเก่ียวกับวิชาลูกเสือ และยุวกาชาด โดยเฉพาะการพัฒนาการเรียนรูทาง

กาย ทางดานจิตใจ อารมณ สังคมและสามารถสรางสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนกับเพื่อน เพื่อเปนการ

สงเสริมสนับสนุนใหการเรียนการสอนเปนไปตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การจัดการเรียนรูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ การจัดกระบวนการเรียนการสอน จำเปนตองสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจการดำรงชีวิตในสังคม และการอยูรวมกันในสังคม การ

ปรับตัวตามสภาพแวดลอม เขาใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงของสังคม เกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกตางและมีคุณธรรม สามารถนำความรูไปปรับใชในการดำเนิน

ชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคม นักเรียนตองมีประสบการณทุกดาน เปนที่ยอมรับกัน
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โดยท่ัวไปแลววา กิจการลูกเสือและยุวกาชาดเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมุงสงเสริมเยาวชนใหมีความจงรักภักดี

ตอประเทศชาติ ตอศาสนาและตอพระมหากษัตริย อีกทั้งยังมุงสงเสริมใหเยาวชน มีทักษะชีวิตมี

ระเบียบวินัย ซื่อสัตยสุจริต มีจิตอาสาเพื ่อประโยชนสวนรวม มีความเมตตากรุณาและศรัทธาใน

มิตรภาพ ความเปนพี่นองกันทั่วโลกซึ่งลวนแตเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอเยาวชนที่จะเติบโตเปนพลัง

ที่สำคัญในภายภาคหนาของชาติทั้งสิ้น แตการที่จะฝกอบรมเยาวชนใหบรรลุในวัตถุประสงคดังกลาวได

นั้น จำเปนตองอาศัยรูปแบบ การฝกอบรมและวิธีการฝกอบรมที่เกิดจากผูที่มีความรูความชำนาญ

ทางการลูกเสือและยุวกาชาดอยางแทจริง ซ่ึงก็ตองมาจากผูท่ีผานการฝกอบรมในระดับข้ันความรูชั้นสูง

ในแตละประเภทของการลูกเสือและยุวกาชาด เปนประการสำคัญ  ดวยเหตุนี้ เพื่อเปนการสงเสริม

กิจการลูกเสือและยุวกาชาดไปใหถึงเยาวชนอยางมีคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม จึงจัดทำโครงการ “เสริมสรางทักษะและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป 2566” ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือใหสอดคลองและเปนตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 และขอบังคับคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ. 2553และยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 

2561-2580) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต    

   2. เพื ่อใหผ ู บ ังคับบัญชาลูกเส ือไดทบทวนวิชาทางการลูกเส ือใหม ีความรู  ความเขาใจ 

ในเรื่องของจุดหมาย หลักการ วิธีการและกระบวนการฝกอบรม 

   3. เพื่อใหนำหลักการ วิธีการ และทักษะทางลูกเสือ ในการวางแผนการสอนและจัดกิจกรรม

ทางการลูกเสือในสถานศึกษาไดถูกตอง 

   4. เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ สามารถบริหารและดำเนินงานในกองลูกเสือของตนเอง สามารถ

วางแผนกำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรมทางการลูกเสือในโรงเรียนไดอยางถูกตอง ตามพรบ.ลูกเสือ พ.ศ.2551 

   5. เพื ่อใหบุคลากรฯ ไดสรางความสัมพันธกันระหวางในองคกร โดยการเชื ่อมสัมพันธไมตรี

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพท่ีสูง 

   6. เพื่อใหเกิดความเขาใจ พรอมทั้งนำความรูที ่ไดรับมาปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหมในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน

อยางมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน และการมีสวนรวมกับบุคคลอื่นให

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายองคกร 
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 2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนในสังกัด สพม.มค รวมเปน 70 คน 

     2. วิทยากรและบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด สพม.มค  จำนวน 30 คน 

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ท่ีผานการฝกอบรม มีทักษะ  ความรู ความ

เขาใจสามารถนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกิจการลูกเสือได อยางถูกตอง สงผลใหกิจการ

ลูกเสือโรงเรียนมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. รอยละ 100 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดไดมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องของจุดหมาย 

หลักการ วิธีการและกระบวนการฝกอบรมหลักการ วิธีการ 

และทักษะทางลูกเสือ ในการวางแผนการสอนและจัดกิจกรรมทางการลูกเสือในสถานศึกษาไดถูกตอง 

   2.รอยละ100ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ สามารถบริหารและดำเนินงานในกองลูกเสือของตนเอง 

สามารถวางแผนกำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรมทางการ 

   2.5 การติดตามประเมินผล 

    2.5.1. วิธีการ ตรวจสอบขอมูล  ติดตามและสอบถาม   

    2.5.2  เครื่องมือ แบบรายงาน 

  2.6 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 3. นักเรียน / นักศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. ผูปฏิบัติงานดานลูกเสือ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566 

  2.8แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย จำนวนเงิน....31,200................บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ใน

สังกัดสพม.มค 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

2. ศึกษาดูงานกิจการลูกเสือ ต.ค. 65 - พ.ค. 

66 

นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 31,200 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ในสังกัด สพม.มค 

      - คาวิทยากร ( 6 ชั่งโมง x 600 บาท ) 

      - คาอาหารกลางวัน,อาหารวางและเครื่องดื่ม  

  (50 คน x 1 วัน x 120 บาท) 

      - คาวัสดุ 

 

3,600 

 

 

6,000 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

11,400 

2 ศึกษาดูงาน 

- คาเบี้ยเลี้ยง ( 10 คน x 2 วัน x 240 บาท ) 

- คาท่ีพัก (เหมาจาย) ( 10 คน x 1 คืน x 800 บาท ) 

- คาพาหนะ (น้ำมันเชื้อเพลิง) 

- คาของท่ีระลึก 

 

4,800 

 

 

8,000 

 

 

 

6,000 

1,000 

 

 

 

 

 

19,800 

 รวมท้ังส้ิน    31,200 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

ทางการลูกเสือ ในสังกัดสพม.มค 

  11,400  11,400 

2. ศึกษาดูงาน  19,800    19,800 
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27. โครงการ  สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกัน 

          คุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมรับ 

          การประเมินคุณภาพภายนอกปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

    ช่ือ-นามสกุล วาท่ีรอยโท สุเขตร  ศรีบุญเรือง       โทรศัพท 06-1616-4900 

    โทรสาร      -                                            E-mail address : sukhet.sri@gmail.com    

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
    การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถเขาสู การแขงขันในเวทีโลก จำเปนตองมี

กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานทั้งในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียง 

สมรรถนะไดกับมาตรฐานนานาชาติ การประกันคุณภาพจึงเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่ง เปนกิจกรรม

หนึ่งที ่สถานศึกษาตองดำเนินการควบคู ไปกับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ 

(Quality Assurance) เปนการดำเนินการของสถานศึกษา เพื่อใหหลักประกันกับภาคประชาสังคมวา

ผลผลิตที่เกิดขึ้น คือ คุณภาพของผูเรียนจะมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรมาตรฐาน

การศ ึกษาของชาต ิ  และสอดคล องก ับเจตนารมณของพระราชบ ัญญัต ิการศ ึกษาแห งชาติ  

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนด

จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกำหนดรายละเอียด

ไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 1.ระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน 2.ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  มาตรา 9 (3) ไดกำหนดการจัดระบบโครงสราง 

และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักที่สำคัญขอหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และ

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ใหกระทรวงมี

อำนาจหนาที่กำกับดูและการศึกษาทุกระดับชั้นและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
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การศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่ท่ี

เกี ่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ

รองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสำคัญประการหนึ ่งท่ี

สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดำเนินไปอยางตอเนื่องปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ 

มีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษาทุกแหงมีความรู ความสามารถ มีทักษะ 

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด ซึ่งสอดคลองกับหลักการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสองตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติโดยเฉพาะในหมวดท่ีวา

ดวยการประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนดกรอบแนวทางการปรับปรุงการศึกษาไว 4 ประการ คือ การ

พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลง

เรียนรูยุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม และกระทรวงศึกษาไดมีการประกาศใช

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผูเรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พรอม

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดที่กำกับ

ดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป  

   ดวยเหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามีบทบาทหนาที ่สำคัญในการ

สงเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการประกันคุณภาพในท่ีเขมแข็ง จึงได

จัดทำโครงการ สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   2.  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    3. เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ 

.  
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 2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1. สถานศึกษาในสังกัด สพม.มค. ทั้ง 35 โรงเรียน (ผูบริหารสถานศึกษาและครูรอยละ 100 )

      2. ศึกษานิเทศก สพม.มค. จำนวน 17 คน  (รอยละ 100 ) 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

       1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

      2. บุคลากรในสถานศึกษาและผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในมีความรู ความเขาใจ 

ในบทบาทงานท่ีรับผิดชอบ 

      3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง  

      4. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่เปนระบบงายตอการนำมาประกอบการพัฒนาคุณภาพ 

      5. สถานศึกษามีความรู ความเขาใจในการเตรียมพรอมรับการประเมินภายนอกอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีผลการประเมินในระดับดีข้ึน  

      6. ผ ู ร ับบร ิการม ีความพึงพอใจต อการพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

      7. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีขอมูลสารสนเทศ มีระบบการกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลอยางเปนระบบในการขับเคลื่อนคุณภาพ  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1.  ผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา และคร ูม ีความร ู   ความเข  า ใจในระบบการประก ันค ุณภาพ   

   2. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที ่เปนระบบงายตอการนำมาประกอบการพัฒนาคุณภาพ 

   3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

   4.  ผ ู  เ ร ี ยนได  ร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพตามหล ักส ูตร และม ีค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค   

   5. ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

      1) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที ่นำสู การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ร อยละ 100  

     2) สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีข้ึนไป รอยละ 100   

    3) สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินภายนอก รอยละ 100 

  เชิงคุณภาพ 

     1) ผูบริหารมีระบบการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง 

     2) ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและสมรรถนะ 

     3) นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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  2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ - การติดตามลงพื้นที่ สังเกต สัมภาษณ ตรวจสอบติดตามประเมินสภาพจริง  

                    - ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.  

    2.6.2. เครื่องมือ   – แบบสังเกต  

             - แบบสัมภาษณ 

                          - แบบประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้  

                     - รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา / รายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก จาก สมศ.  

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา 

    2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     2.7.3 นักเรียน  

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

   สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน  25,000  บาทรายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้  

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจในการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

มกราคม - มีนาคม 

2566   

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 

2 การรวบรวม สรปุ รายงานการ

สังเคราะห SAR 

พฤษภาคม- 

กรกฎาคม 2566  

กลุมนิเทศฯ สถานศึกษาใน

สังกัด 

3 การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมิน

เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม – 

กันยายน 2565  

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 
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         2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 25,000บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย 

ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 

รวม  

จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.1 วิเคราะห และกำหนดเปาหมาย วาง

แผนการดำเนินงาน 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน /แจง

สถานศึกษาและผูเก่ียวของ 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา 

1.4 สรุป รายงานผล 

- คาอาหารกลางวัน /อาหารวางในการจัด

อบรม จำนวน 70 คน  

- คาวัสดุฝกอบรม 

15,000 3,000  10,000 2,000 

3 กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะห SAR 

3.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน กำหนดเปาหมาย 

3.2 รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report 

: SAR) 

3.3 วิเคราะห สังเคราะห รายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา  

3.4 สรุปผล – รายงานผลการดำเนินงานตอผู

มีสวนเก่ียวของ   

2,500 - 2,500 -  

2 กิจกรรมท่ี 3  การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ี  

2.1 ประชุมช้ีแจง วางแผน  

2.2 ดำเนินการลงตรวจเยีย่มพ้ืนท่ีเชิงประเมิน    

2.3 สรุปผล – รายงานผลการดำเนินงาน 

7,500 - 7,000 500 

 รวมท้ังส้ิน 25,000 3,000 19,500 2,500 

หมายเหตุ (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

 



222 

 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 15,000    15,000  

กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะห SAR    2,500 2,500  

กิจกรรมท่ี 3  การตรวจเยี่ยมเชิง

พ้ืนท่ี  

   7,500 7,500  

รวม - 15,000 10,000 25,000 
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28. โครงการ  การประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

           การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ  

                พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 

ผูรับผิดชอบ 1. นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

                2. นางขันทอง พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

       ผูบริหารสถานศึกษา ถือไดวาเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการนำนโยบายสำคัญตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซึ ่งจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องนโยบายและ

แนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงขับเคลื่อนอยูตลอดเวลาผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา จะตองสรางความเขาใจในระบบการทำงานที่ดีและคลองตัว ทันตอ

เหตุการณ เพื่อดำเนินงานเปนไปตามนโยบายและกฎระเบียบ ในการปฏิบัติดวยความถูกตอง ครบถวน 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดกำหนดใหมีการประชุมผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อพบปะ หารือขอราชการ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อใหสามารถดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษา ใหไปสูเปาหมายดวยความรวมมือจากทุก ๆ ฝาย  

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหผู อำนวยการสถานศึกษา มีความรูความเขาใจ ความสามารถและประสบการณใหม ๆ ในการ

บริหารจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และสามารถเปนผูนำท่ีดี 
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   2.  เพื ่อชี ้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

      3.  เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมมือ   

     4.  เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับขอมูลขาวสาร การดำเนินงานเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง   

2.3. เปาหมาย 

    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  ประกอบดวย 

       3.1.1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม     จำนวน   1  คน 

       3.1.2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน   3  คน 

       3.1.3 ผูบริหารสถานศึกษา           จำนวน   35 คน 

       3.1.4 ผอ.กลุมทุกกลุม            จำนวน   10 คน 

       3.1.5 เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม       จำนวน   6  คน 

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

       3.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีไดดียิ่งข้ึน 

       3.2.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับ

ทราบขอมูล ขาวสาร ความเคลื่อนไหวของทางราชการไดอยางรวดเร็ว 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

       1. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับทราบ

ขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 

      2. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความ

เขาใจในการปฏิบัติอยางถูกตอง 

      3. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามได

รับทราบ  กระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพครู  และสรางความเขาใจ  ความรวมมืออันดี 

    4.ผูบริหารสถานศึกษาสามารถสนองนโยบายสำคัญ  เรงดวน ของรัฐบาลไดเปนอยางดี 

 2.5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

   เชิงปริมาณ 

    1. สามารถจัดการประชุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดไมนอยกวารอยละ 60 

    2. ผูอำนวยการสถานศึกษาเขารวมประชุมในแตละครั้งไมนอยกวารอยละ 90 

  เชิงคุณภาพ 

      1. ผูอำนวยการโรงเรียนมีความสนใจเขาใจในระเบียบ และระบบการทำงาน ที่ดี สามารถ

นำไปปฏิบัติงานไดถูกตอง 
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 2.6 การติดตามประเมินผล 

     2.6.1 วิธีการประเมิน  

      1. บัญชีลงเวลาการเขารวมประชุม 

      2. การอภิปราย ซักถามและสอบถาม 

      3. รายงานการประชุม 

     2.6.2 เครื่องมือ 

      1. บัญชีลงเวลาการเขารวมประชุม 

      2. รายงานการประชุม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     1. ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. นักเรียนไดรับโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดแสดงออกถึงความรูความสามารถผาน

เวทีตาง ๆ ท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แจงใหทราบ ในการประชุมทุกเดือน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน....40,000...บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.     วิเคราะหภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา กำหนดแผนการประชุม แจงใหกลุม

งานภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา ,มหาสารคามและสถานศึกษาใน

สังกัดทราบ 

1 ตุลาคม 2565 –              

30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพแสนศรี

      

 2.     ประสานกับกลุมงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามรวบรวมเรื่องท่ี

จะนำเสนอในท่ีประชุมเพ่ือจัดทำเอกสารวาระ               

การประชุม 

 1 ตุลาคม 2565 –             

30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพแสนศรี 

3.   ดำเนินการแจงผูเก่ียวของเขารวมประชุม 1 ตุลาคม 2565 –                 

30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพแสนศรี 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4.   ประสานการจัดสถานท่ีประชุม การเตรียมสื่อ 

อุปกรณ สำหรับใชในการประชุม พรอมท้ัง

จัดเตรียมอาหารวางและเครื่องดื่ม สำหรับรับรองผู

มาประชุมและการเตรียมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1 ตุลาคม 2565 – 

 30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิง

หะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพ

แสนศรี 

5.    บันทึกการประชุมและจัดทำรายงานการประชุม 

แจงใหผูเก่ียวของทราบผลการประชุมและ

ดำเนินการตามมติท่ีประชุม 

1 ตุลาคม 2565 –               

30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิง

หะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพ

แสนศรี 

6.    ประสาน ติดตามรวบรวมผลการปฏิบัติงานตาม

มติท่ีประชุม เพ่ือเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและ

ผูเก่ียวของทราบ 

1 ตุลาคม 2565 – 

 30 กันยายน 2566 

1. นางสาวอาภรณ สิง

หะสุริยะ 

2. นางขันทอง พิมพ

แสนศรี 
 

         2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 25,000   บาท โดยมีรายละเอียด

การใชจาย ดังนี้  

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 กิจกรรมท่ี 1 11,000     

 คาอาหารกลางวนั (100 

บาท x 55 คน x 2 เดือน) 
11,000 - 11,000 - 

 กิจกรรมท่ี 2 23,100    

 คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม (35 บาท x 1 

มื้อ x 55 คน x 12 เดือน) 

23,100 - 23,100 - 

  กิจกรรมท่ี 3 5,900   5,900 

 คาวัสดุ/คาถายเอกสาร 5,900 - - 5,900 

รวมท้ังส้ิน 40,000 - 34,100   5,900 

 



227 

 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

   1. วิเคราะหภารกิจของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กำหนดแผนการประชุม แจงให

กลุมงานภายในสำนักงานเขต              

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคามและสถานศึกษา 

ในสังกัดทราบ 

- - - - - 

   2. ประสานกับกลุมงาน

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รวบรวมเรื่องท่ีจะ

นำเสนอในท่ีประชุมเพ่ือจัดทำ

เอกสารวาระการประชุม 

- - - - - 

  3. ดำเนินการแจงผูเก่ียวของ

เขารวมประชุม 
- - - - - 

  4. ประสานการจัดสถานท่ี

ประชุม การเตรียมสื่อ อุปกรณ 

สำหรับใชในการประชุม พรอม

ท้ังจัดเตรียมอาหารวางและ

เครื่องดื่ม สำหรับรับรองผูมา

ประชุมและการเตรียมการอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของ 

9,350 5,775 11,275 13,600  
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

 5. บันทึกการประชุมและ

จัดทำรายงานการประชุม แจง

ใหผูเก่ียวของทราบผลการ

ประชุม และดำเนินการตามมติ

ท่ีประชุม 

- - - - - 

 6. ประสาน ติดตามรวบรวม

ผลการปฏิบัติงานตามมติท่ี

ประชุม เพ่ือเสนอผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา              

มหาสารคามและผูเก่ียวของ

ทราบ 

- - - - - 

รวม 9,350 5,775 11,275 13,600 40,000 
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29. โครงการ  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน  

          ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มหาสารคาม ตามมาตรฐาน 

                การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป 

                งบประมาณ พ.ศ. 2566  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ 

ผูรับผิดชอบ   1. นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ          นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

                  2. นายกิตติ์พิภัทร กาญจนธนชาติ    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ    

                  3. นางอุษามณี  เหลาอรรคะ    เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

                  4. นางขันทอง  พิมพแสนศรี        ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1. หลักการและเหตุผล 

      พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง แบงสวน

ราชการ ตามมาตรา 34  ใหระบุอำนาจหนาที ่ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 39 ใหกระทรวง 

กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 

และดานการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ซึ่งหลักเกณฑ

และวิธีการกระจายอำนาจดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

        เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกำหนดข้ึนตามประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคาแนะนำของสภาการศึกษา ภายใต

บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 37 ท่ีใหพิจารณาจากปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดาน

อ่ืน  
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            เขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว ในการกำกับ

ดูแล จัดตั้งยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ในเขตพื้นที ่การศึกษา ประสาน สงเสริมและ

สนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให

สามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชนองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและ

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา นอกจากนั้น ยังมีอำนาจใน

การบริหารจัดการตามที่ไดรับการกระจายอำนาจจากสวนกลาง ทั้งในดานวิชาการ งบประมาณ การ

บริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป เปนตน 

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำโครงการการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม ตามมาตรฐาน

การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อใหเปนไปตาม

ขอกำหนดและแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหความชัดเจน 

ครอบคลุม สอดคลองกับภารกิจ นโยบาย และแนวทางการกระจายอำนาจ ในการบริหารและการจัด

การศึกษาที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545รวมทั้งสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามภารกิจ

หลักท้ัง 4 ดาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป   

 2.2. วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหมีการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก 4 ดาน โดยมี

รูปแบบ วิธีการท่ีสามารถตรวจสอบและประเมินความสำเร็จได ทำใหงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี

กำหนด 

       2. เพ่ือเปนการประสาน สงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการทำงานขององคคณะบุคคล  มี

การจัดใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางองคคณะบุคคลกับหนวยงาน มีขอมูลสารสนเทศประกอบการ

ทำงานขององคคณะบุคคลอยางเปนระบบ  

    3.  เพื่อใหมีระบบการสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 

เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น โดยมีการประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนที่เกี่ยวของ ใน

แนวทางการดำเนินงาน และมีรูปแบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลมาใชในการพัฒนาการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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           4. เพื่อใหมีการสราง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาท้ัง

ภายในและภายนอก ที ่เปนทางการและไมเปนทางการ มีร ูปแบบวิธ ีการทำงานอยางเปนระบบ มี

ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน และมีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

 2.3. เปาหมาย 

   2.3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ ประกอบดวย 

    1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม             จำนวน   1   คน 

    2. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   จำนวน   3  คน 

      3. ผอ.กลุมทุกกลุม                               จำนวน  10 คน 

      4. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   จำนวน  50 คน  

     2.3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

    1. มีการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก 4 ดาน โดยมีรูปแบบ 

วิธีการที่สามารถตรวจสอบและประเมินความสำเร็จได ทำใหงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี

กำหนด 

        2.  มีการประสาน สงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการทำงานขององคคณะบุคคล                               

มีการจัดใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางองคคณะบุคคลกับหนวยงาน มีขอมูลสารสนเทศ

ประกอบการทำงานขององคคณะบุคคลอยางเปนระบบ  

      3. มีระบบการสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ ่น องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น โดยมีการประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนที่เกี ่ยวของ ใน

แนวทางการดำเนินงาน และมีรูปแบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลมาใชในการพัฒนาการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

    4. มีการสราง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอก ที่เปนทางการและไมเปนทางการ มีรูปแบบวิธีการทำงานอยางเปนระบบ มีผูรับผิดชอบท่ี

ชัดเจน และมีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการกระจายอำนาจในการบริหารและ

การจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก 4 ดาน โดยมีรูปแบบ วิธีการที ่สามารถตรวจสอบและประเมิน

ความสำเร็จได ทำใหงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนด 
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    2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการประสาน สงเสริม สนับสนุน 

อำนวยความสะดวกในการทำงานขององคคณะบุคคล มีการจัดใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

องคคณะบุคคลกับหนวยงาน มีขอมูลสารสนเทศประกอบการทำงานขององคคณะบุคคลอยางเปน

ระบบ  

        3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการสงเสริม สนับสนุนการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน โดยมีการประสาน

และสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ีเก่ียวของในแนวทางการดำเนินงาน และมีรูปแบบการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ และนำผลมาใชในการพัฒนาการมีสวนรวมในการ จัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

       4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสาราม มีการสราง พัฒนา และประสานเชื่อมโยง

เครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ที่เปนทางการและไมเปนทางการ มี

รูปแบบวิธีการทำงานอยางเปนระบบ มีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน และมีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

    5. การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ 
 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1 วิธีการประเมิน  ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม    

   2.6.2 เครื่องมือท่ีใช แบบประเมิน 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศประกอบการบริหาร

จัดการตามภารกิจหลักท้ัง 4 ดาน 

    2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีแนวคิดและรูปแบบใหม ๆ      

ในการปฏิบัติหนาท่ี กอใหเกิดนวัตกรรมท่ีหลากหลาย  

   3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแนวคิดใหม นวัตกรรม

และมีผลงานท่ีเปน Best Practice ในการปฏิบัติงาน 

   4. ผูมีสวนไดสวนเสียได เชน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง นักเรียน และผู

มาติดตอราชการ ไดรับการอำนวยความสะดวก มีระบบการใหบริการที ่รวดเร็ว กอใหเกิดความ

ประทับใจ 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   
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2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน...27,600....บาทรายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห  แนวทางการบริหารจัดการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรอบการติดตาม หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผล รวมถึงภารกิจอำนาจหนาท่ีของ

กลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เมษายน 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะ

สุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจน

ธนชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

2. แตงตั้งคณะทำงานและกำหนดผูรับผิดชอบในแตละ

มาตรฐานเพ่ือดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาท้ังระบบ 

เมษายน 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะ

สุริยะ นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

3. ดำเนินการประชุม (ครั้งท่ี 1) เพ่ือชี้แจงทำความเขาใจ

ใหกับคณะทำงานเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงาน

ตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 

2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (รายงานในรอบท่ี 1) 

เมษายน 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะ

สุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจน

ธนชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

4. รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผลการบริหารจัดการศึกษา

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ผานระบบ (e-MES)  ในรอบท่ี 1 

พฤษภาคม 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะ

สุริยะ   นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5. ดำเนินการประชุม (ครั้งท่ี 2) เพ่ือชี้แจงทำ

ความเขาใจ ใหกับคณะทำงานเสริมสราง

ประสิทธิภาพการทำงานตามมาตรฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

(รายงานรอบท่ี 2) 

มิถุนายน 2565 นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจนธน

ชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

6. ศึกษาดูงานการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก

ท้ัง 4 ดาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม   

กรกฎาคม 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจนธน

ชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

7. รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผลการบริหารจัด

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผานระบบ 

(e-MES) และตามแบบฟอรมท่ีสำนักติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กำหนด ในรอบท่ี 2 

สิงหาคม 2566 นางสาวอาภรณ  สิงหะสุริยะ 

นายกิตติ์พิภัทร กาญจนธน

ชาติ 

นางอุษามณี เหลาอรรคะ 

นางขันทอง พิมพแสนศรี 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 25,000   บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. กิจกรรมท่ี 1 11,780    

   คาเบี้ยเลี้ยง (22 คน x 240 บาท 

x 1 วัน) 

5,280 5,280 - - 

   คาน้ำมันเชื้อเพลิง   6,500  6,500  

2. กิจกรรมท่ี 2 6,800 - - - 
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ตอ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 ประชุมคณะทำงานมาตรฐานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ครั้งท่ี 1)  

  2.1 คาอาหารกลางวัน (40 คน x 

100 บาท x 1 ม้ือ) 

  2.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (40 

คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

 

 

 

4,000 

 

2,800 

 

 

- 

 

- 

 

 

4,000 

 

2,800 

 

 

- 

 

- 

3. กิจกรรมท่ี 3 1,400    

   ประชุมคณะทำงานมาตรฐานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ครั้งท่ี 2)  

      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม               

(40 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ 

1,400 - 1,400  

4. กิจกรรมท่ี 4 7,620    

  คาวัสดุ, คาถายเอกสาร 7,620  - -  7,620 

 รวมท้ังส้ิน 27,600  5,280  14,700  7,620 
 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

   1. ศึกษา วิเคราะห แนว

ทางการบริหารจัดการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรอบการ

ติดตาม หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผล รวมถึงภารกิจอำนาจ

หนาท่ีของกลุมในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

- - - - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

   2. แตงตั้งคณะทำงานและกำหนด

ผูรับผิดชอบในแตละมาตรฐานเพ่ือ

ดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังระบบ 

- - - - - 

   3. ดำเนินการประชุม (ครั้งท่ี 1) 

เพ่ือชี้แจงทำความเขาใจ                     

ใหกับคณะทำงานเสริมสราง

ประสิทธิภาพการทำงานตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565                

(รายงานในรอบท่ี 1)  

- -  - - - 

   4. รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผล

การบริหารจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ผานระบบ (e-MES)    

ในรอบท่ี 1 

- - - - - 

   5. ดำเนินการประชุม             

(ครั้งท่ี 2) เพ่ือชี้แจงทำความเขาใจ                     

ใหกับคณะทำงานเสริมสราง

ประสิทธิภาพการทำงาน 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565                 

(รายงานรอบท่ี 2) 

- - 15,820 - - 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

   6. ศึกษาดูงานการบริหารจัดการ

ตามภารกิจหลักท้ัง 4 ดาน                     

ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม   

- - - 11,780 11,780 

   7. รวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานผล

การบริหารจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ผานระบบ (e-MES) 

และตามแบบฟอรมท่ีสำนักติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกำหนด ในรอบท่ี 2 

- - - - - 

รวม -  - 15,820 11,780 27,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



238 

 

30. โครงการ  การประชุมปฏิบัติการการประเมินสวนราชการตามมาตรการ 

           ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป 

                 งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเขต 

                พ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและย่ังยืน   

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ  โทรศัพท  096-2275134 

โทรสาร 043-777987  E-mail jeeson2983@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

      การปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปของสวน

ราชการ เปนการดำเนินการตามกรอบแนวทาง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดใหสวนราชการ

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ

ใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจและอาจจัดใหมีการประเมินผล

ภาพรวมของผูบังคับบัญชาแตละระดับหรือหนวยงานในสวนราชการ โดยสวนราชการที่ใหบริการมี

คุณภาพเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด สามารถเพิ่มผลงานโดยไมเปนการเพิ่มคาใชจาย หรือสามารถ

ดำเนินการตามแผน ลดคาใชจายตอหนวยไดตามหลักเกณฑที่กำหนด และเพื่อใหหนวยงานนำแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนองคกรมาตรฐาน 

      เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

และการปฏิบัติงานตามกรอบเกณฑ แนวทางการปฏิบัติราชการดามแผนปฏิบัติราชการ การรายงานผล

การดำเนินการ ตามตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิภาพ

ผลคุมคาของกลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการขับเคลื่อนอยางตอเนื่องพรอมท้ังจัดทำโครงการรองรับ

เพ่ือดำเนินการตอไปทุกป 

 2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพ่ือใหการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2. เพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการผูบริหารในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีความตระหนักในภารกิจท่ีจะตองดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

    3. เพ่ือนำแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชในการพัฒนาองคกรและ

ขยายผลสูสถานศึกษาในสังกัด 

    4. เพื่อใหการจัดทำรายงานและขอมูลการตรวจติดตามตัวชี้วัดการดำเนินการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเปนไปตามผลการดำเนินงานแตละตัวชี้วัดท่ีไดกำหนดไว 

   2.2.5 เพื ่อพัฒนาองคกรเปนองคกรมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ตาม

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 40 คน 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)      

       1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ดำเนินการรายงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ไดอยางครบถวน  

       2. ทุกกลุมงานในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดำเนินการสรุปผล

การดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ ว ัดได   100% เพ ื ่อรายงานข อม ูลในระบบ KRS (KPI Report System)  

ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดครบทันตามกำหนด  

               3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะและมีความ

พรอม ในการดำเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาองคกร ไดตามเกณฑมาตรฐานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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             4. แตละกลุ มงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และ

โรงเรียนสามารถวางแผนยุทธศาสตรและสามารถรวบรวม สราง จัดระเบียน ปรับเปลี่ยน ประยุกตใช

ความรูในองคกรโดยพัฒนาระบบจากขอมูลไปสูสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความรูและเปนฐานขอมูลในการ

จัดความรู(KM) ในระดับกลุมและระดับสถานศึกษา 

        2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

            1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัยยมศึกษามหาสารคาม สามารถดำเนินการตามมาตรการ

ปรับปรุง ประสิทธิภาพในปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดตามกรอบ

การประเมินครอบคลุมทุกมิติและตัวชี้วัดท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

            2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รับทราบ

นโยบายและทราบแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการได

อยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด   

              3. ทุกกลุมงานในเขตพื้นที ่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีความรู และความเขาและ

สามารถ วิเคราะหจัดการความรู  (KM) ในระดับกลุ มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม และในระดับสถานศึกษา  

          4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแผนการดำเนินการรองรับการ

ปฏิบัติงาน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติรายการในปตอไป 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     เชิงปริมาณ 

       1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถดำเนินการรายงานตัวชี้วัด 

การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ              

พ.ศ.2566 ไดครบ 100 %  

       2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการ รายงานตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดครบ 100 %  

       3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัดสามารถ วัด 

วิเคราะห จัดการความรู (KM)ในระดับกลุมงานและระดับโรงเรียนได    

     เชิงคุณภาพ 

            1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ดำเนินการรายงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ไดอยางครบถวน 

     2. ทุกกลุมงานในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดำเนินการ

สร ุปผลการดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ ว ั ดได   100% เพ ื ่ อรายงานข อม ูลในระบบ KRS (KPI Report System)  

ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดครบทันตามกำหนด 
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     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะและมี

ความพรอมในการดำเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาองคกร ไดตามเกณฑ

มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          4. แตละกลุมงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและโรงเรียน

สามารถวางแผนยุทธศาสตรและสามารถรวบรวม สราง จัดระเบียน ปรับเปลี่ยน ประยุกตใชความรูใน

องคกรโดยพัฒนาระบบจากขอมูลไปสูสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความรูและเปนฐานขอมูลในการจัดความรู

(KM) ในระดับกลุมและระดับสถานศึกษา 

     2.6 การติดตามประเมินผล 

     2.6.1. วิธีการ ประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรมเสร็จแลวประมวลผลรายงานผูบังคับบัญชา 

     2.6.2. เครื่องมือ    แบบประเมินความพึงพอใจ  

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม จำนวน 40 คน มีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการรายตัวขี้วัดตามมาตรการรับ

ปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 20,400 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมคณะทำงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

มี.ค. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาต ิ

สพม.

มหาสารคาม 

2 ประชุมตดิตามการดำเนินการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระดับเขตพ้ืนท่ี รอบท่ี 1 

เม.ย. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาต ิ

สพม.

มหาสารคาม 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3 ประชุมติดตามการดำเนินการตาม

มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี รอบท่ี 2 

ส.ค. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

สพม.

มหาสารคาม 

                    

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 20,400 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับ

ผูเขารวมประชุมจำนวน 40 คนๆ ละ 

35 บาท จำนวน 2 ม้ือ x 3 ครั้ง 

- 8,400 - 8,400 

2 คาอาหารกลางวันสำหรับผูเขารวม

ประชุม(100บาท x 40คน x 1ม้ือ  

x 3ครั้ง) 

- 12,000 -- 12,000 

 รวมท้ังส้ิน  20,400  20,400 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ประชุมคณะทำงานรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด การดำเนินการตาม

มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- 6,800 - - 6,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

2.ประชุมติดตามการดำเนินการ

ตามมาตรการปรับปรุประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี  

รอบท่ี 1 

- - 6,800 - 6,800 

3.ประชุมติดตามการดำเนินการ

ตามมาตรการปรับปรุประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี  

รอบท่ี 2 

- - - 6,800 6,800 

รวม - 6,800 6,800 6,800 20,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



244 

 

31. โครงการ  วันสำคัญและงานรัฐพิธี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ  โทรศัพท  096-2275134 

โทรสาร 043-777987  E-mail jeeson2983@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542  ซึ่งไดกำหนดความมุงหมายและ

หลักการ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอยางมีความสุขตลอดป

ปฏิทินไดมีวันสำคัญหลายวันท่ีเก่ียวของกับหนวยงานในการจัดกิจกรรม  เชน  วันสำคัญทางศาสนา  วัน

สำคัญทางประเพณีของไทย  วันสำคัญของชาติ  เปนตน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญดังกลาว  จึงไดจัดใหมีโครงการวันสำคัญขึ้น เพ่ือ

เปนการสงเสริมใหหนวยงานไดปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญ  และเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย         

   2.2 วัตถุประสงค 

      1. เพ่ือไดทราบถึงกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสำคัญตาง ๆ 

            2. เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของไทย 

   2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           1. บุคลากรในสังกัด  เขารวมกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ท่ีหนวยงานภาครัฐจัดข้ึน 

     2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        1. บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวันสำคัญและงานรัฐพิธีตางๆ 

       2.  บุคลากรในสังกัดสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ของไทย ใหคง

อยูตลอดไป 
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              3.  บุคลากรในสังกัดภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทยและดำรง

ความเปนไทย 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

      1. ในสังกัดมีความตะหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญและงานรัฐพิธีตางๆ 

       2. บุคลากรในสังกัดภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและดำรงความเปนไทย  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

       1. รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรวมกิจกรรมและงานรัฐ

พิธีในวันสำคัญตาง ๆ 

    เชิงคุณภาพ 

       1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีรวมกิจกรรมและงานรัฐพิธีในวันสำคัญ

ตาง ๆ มีความภาคภูมิใจ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ ประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรมเสร็จแลวประมวลผลรายงานผูบังคับบัญชา 

    2.6.2. เครื่องมือ  แบบประเมินความพึงพอใจ  

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน 70  คน 

  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน.....12,000......บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 บุคลากรในสังกัดเขารวมกิจกรรมและวันสำคัญงานรัฐพิธี

ตาง ๆ เชน วันข้ึนปใหม งานประเพณีวันสงกรานต การ

เขารวมกิจกรรมรับพิธีท่ีทางจังหวัดมหาสารคามจัดข้ึน  

ตลอดจนการประดับผา ตกแตงอาคารสถานท่ีราชการ 

ในวันสำคัญตาง ๆ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

นายกิตติ์พิ

ภัทร กาญจน

ธนชาติ 

สพม.

มหาสารคาม 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 12,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 

- วันข้ึนปใหม 

- วันสงกรานต 

- วันปยมหาราช 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ

บรม 

ราชชนนีพันปหลวง 

- พระบิดาแหงฝนหลวง 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

- วันพอแหงชาติ/วันชาติ 

- งานรัฐพิธีและวันสำคัญอ่ืน ๆ ท่ีรัฐบาล

กำหนด 

- คาวัสดุ (พานพุมเงิน-ทอง/พาน

ดอกไม/ธงชาติ/ธงตราสัญลักษณตาง ๆ 

/ปาย/ธูปเทียนแพร /เครื่องทองนอย 

ฯลฯ 

- - 12,000 12,000 

 รวมท้ังสิ้น - - 12,000 12,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 



247 

 

        2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรม 

- วันข้ึนปใหม 

- วันสงกรานต 

- วันปยมหาราช 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรม 

ราชชนนีพันปหลวง 

- พระบิดาแหงฝนหลวง 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

- วันพอแหงชาติ/วันชาติ 

- งานรัฐพิธีและวันสำคัญอ่ืน ๆ 

ท่ีรัฐบาลกำหนด 

- คาวัสดุ (พานพุมเงิน-ทอง/

พานดอกไม/ธงชาติ/ธงตรา

สัญลักษณตาง ๆ /ปาย/ธูป

เทียนแพร /เครื่องทองนอย 

ฯลฯ 

4,000 3,000 3,000 2,000 12,000 

รวม 4,000 3,000 3,000 2,000 12,000 
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32. โครงการ  ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

          ดานการเงิน การบัญชี และพัสดุประจำปงบประมาณ  

          พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  หนวยตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางภวิสรภร  อุปนันท    โทรศัพท  0946693992 

โทรสาร 043-750947  E-mail:Nui0507@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ไดเนนการจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ 

ดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานบริหารงานทั่วไป ใหถึงระดับสถานศึกษา ทำใหสถานศึกษา

ไดรับเงินงบประมาณในการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น การบริหารงานการเงิน บัญชีและการพัสดุ ใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จึงเปนเรื่องสำคัญยิ่ง  และจำเปนตองมีระบบควบคุมภายในที่ดี เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี ตามเปาหมายท่ีกำหนด  

     หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานท่ี

มีภารกิจหนึ่งท่ีสำคัญ คือ มีหนาท่ีในการกำกับดูแล และตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาใหปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งสามารถปฏิบัติงาน

เปนไป ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวของ หากมี

ขอผิดพลาดสามารถปรับปรุงแกไขใหถูกตอง เพ่ือใหงานท่ีปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
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  2.2 วัตถุประสงค 

     1 เพื ่อใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของหนวยรับตรวจเปนไป               

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

     2 เพ ื ่ อ เสนอแนะแนวทางปร ับปร ุ งแก  ไขการปฏ ิบ ัต ิ งานการเง ิน  บ ัญช ีและพ ัสดุ                          

ของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพคุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

     3 เพื่อติดตามตรวจสอบการใชจายเงิน การดำเนินงาน และการใชทรัพยากรของสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผล ประหยัดคุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได   

     4 เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจน

ใหขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  เพื่อการ

ตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

  2.3 เปาหมายโครงการ  

 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการตรวจสอบภายในเปนไป

ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     2. สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จำนวน                 

35 แหง ไดรับการตรวจจากหนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 10 แหง เปนไปตามแผนการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคครบถวน ท้ังจำนวน 35 แหง 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

ตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      2. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด เปนไปตามแผนการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มีการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

มีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามเปาหมายท่ี

กำหนด  

    2. ผูบริหารนำขอเสนอแนะทางดานการบริหารงบประมาณไปใชใหเกิดประโยชนได 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     เชิงปริมาณ 

      1. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับการตรวจสอบครบทุกแหง 

      2. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจไดรับการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวน

ราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

    เชิงคุณภาพ 

      หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการรายงาน

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา เปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

     2.6 การติดตามประเมินผล 

     2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจาย ใบสำคัญ ทะเบียนคุมตางๆ ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานแทนตัวเงิน รายงานทางการเงิน บัญชีแจงจัดสรรเงิน ขอมูลนักเรียนในระบบ DMC 

และตรวจสอบขอมูลจากระบบ e-budget 

     2.6.2. เครื่องมือ ใชการสอบถาม สัมภาษณ สุ มตัวอยาง เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงิน

กระดาษทำการตรวจสอบการควบคุมดานการเงินบัญชี กระดาษทำการตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษา

กระดาษทำการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจาง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีของ

สถานศึกษา กระดาษทำการตรวจสอบตามแบบท่ี สพฐ.กำหนด และแบบรายงานตามท่ี สพฐ.กำหนด 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     3. บุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน 
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  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐาน

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      จำนวนเงิน 50,000.- บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

เสนอ สพฐ. 

ต.ค. 65 – พ.ย. 65 ภวิสรภร อุปนันท สพม.

มหาสารคาม 

2. จัดตั้งเครือขายผูตรวจสอบภายใน

ระดับสหวิทยาเขต และอบรมให

ความรูในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในแกเครือขายผูตรวจสอบ

ภายในระดับ สหวิทยาเขต 

ธ.ค. 65 – ม.ค. 66 ภวิสรภร อุปนันท สพม.

มหาสารคาม 

3. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด (รอบ 6 เดือน) 

ม.ค. 66 – มี.ค. 66 ภวิสรภร อุปนันท 

และเครือขาย                   

ผูตรวจสอบภายใน 

สพม.มหาสารคาม 

โรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 5 

แหง 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี (ระบบ New GFMIS 

Thai), ตรวจสอบหลักฐานการจาย, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และให

คำปรึกษา แนะนำดานการเงิน การ

บัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

พ.ค. 66 – ก.ย. 66 ภวิสรภร อุปนันท 

 

สพม.

มหาสารคาม 

5. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด (รอบ 12 เดือน) 

เม.ย. 66 – ส.ค. 66 ภวิสรภร อุปนันท 

และเครือขาย                   

ผูตรวจสอบภายใน 

สพม.มหาสารคาม 

โรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 5 

แหง 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

4. ตรวจสอบการดำเนินงาน 

4.1 เงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

4.2 เงินรายไดสถานศึกษา 

 

 

ม.ค. 66 – ส.ค. 66 

 

 

 

ม.ค. 66 – ส.ค. 66 

 

 

ภวิสรภร อุปนันท 

และเครือขาย                   

ผูตรวจสอบภายใน 

สพม.มหาสารคาม 

 

โรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 10 แหง 

 

 

โรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 10 แหง 

5. ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภค

ของ สพม.มหาสารคาม และ

สถานศึกษาในสังกัด 

ต.ค. 65 –  ก.ย. 66 ภวิสรภร อุปนันท สพม.

มหาสารคาม 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. อบรมใหความรูดานการตรวจสอบภายใน

ใหกับผูตรวจสอบภายในระดับสหวิทยาเขต 

จำนวน 7 สหวิทยาเขตๆ ละ 5 โรงเรียน รวม 

35 โรงเรียน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (70บาทx50คน) 

- คาอาหารกลางวัน (100บาทx50 คน)  

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาพาหนะ 

 

 

 

 

 

 

3,600.- 

 

 

 

 

3,500.- 

5,000.- 

 

3,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

15,100.- 

2. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, ตรวจสอบการ

จัดซ้ือจัดจาง, ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

และตรวจสอบดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัด 

(12 แหง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 9 คน x 1 วัน) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 6 คน x 2 วัน) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 7 คน x 21 วัน) 

  

 

 

 

1,080.- 

1,440.- 

17,640.- 

 33,360.- 
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ตอ 

หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. อบรมใหความรูดานการตรวจสอบ

ภายในใหกับผูตรวจสอบภายใน

ระดับสหวิทยาเขต จำนวน 7 สห

วิทยาเขตๆ ละ 5 โรงเรียน รวม 35 

โรงเรียน 

 

 15,100.-   15,100.- 

2. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด (10 แหง) 

 16,680.- 8,340.- 8,340.- 33,360.- 

3.จัดเตรียมกระดาษทำการ, เอกสาร

ประกอบการตรวจสอบ และการ

รายงานผลการตรวจสอบ 

 1,000.-  540.- 1,540.- 

รวม  32,780.- 8,340.- 8,880.- 50,000.- 

 

 

 รวมท้ังส้ิน 3,600.- 44,860.- 1,540.- 50,000.- 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 - คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 1 คน x 10 วัน) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยน้ำมัน (24 วันx 500) 

 1,200.- 

12,000.- 

  

3. จัดเตรียมกระดาษทำการ, เอกสาร

ประกอบการตรวจสอบ และการรายงานผล

การตรวจสอบ 

  1,540.- 1,540.- 
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33. โครงการ  อบรมวินัยการเงินคลัง และการปองกันการทุจริต เพ่ือนำไปสู 

           การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี  กลุมตรวจสอบภายใน  และกลุมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย   สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ  นางภวิสรภร อุปนันท  และนางกฤษณา กฤตาคม 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    การทุจริตคอรรัปชั ่นเปนปญหาที ่สำคัญซึ ่งไดแพรกระจายขยายวงกวางไปทั ่วโลก จากผล

การศึกษา พบวา ในประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับทองถ่ิน 

ท้ังภาคราชการ และภาคเอกชน ซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ อีกท้ังไดทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนสงผลกระทบ

อยางรายแรง ตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจน

ความม่ังคงของประเทศ เหตุผลสำคัญท่ีทำใหปญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้ 

เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรม และคานิยมที่เปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต อาทิ คานิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกยองคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบ

อุปถัมภที่อยูคูกับสังคมไทยมาเปนเวลานาน ประกอบกับปญหาความลาชาและความโปรงใสในการ

ใหบริการของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติ   ตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัด

และมีประสิทธิภาพ ปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานานและเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริตเปน

อยางมาก ปจจุบันการทุจริตมีลักษณะเปนวัฎจักรและเครือขายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอยางเปนระบบ มี

รูปแบบการทุจริตที่แตกตางและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตตอตำแหนงหนาท่ี

ราชการ การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง การเรียกรับผลประโยชน และผลประโยชนทับซอน ซ่ึงลวนแตมี

เจาหนาที่ของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของดวยทั้งสิ้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการปลูกฝงคานิยมท่ี

สรางสรรค มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะควบคุมใหเจาหนาที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวก เพื่อกระตุน

เตือนและสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท
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หนาที่ความรับผิดชอบ และสงเสริมพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช

อำนาจใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติ

ตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนและสราง

ภาพลักษณ  ที่ดี ใหแกสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงเห็นควรจัดใหมี

โครงการนี้ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื ่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู เขาอบรมมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ

พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ ประกาศ 

กฎกระทรวง ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

  2. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิก

จายเงินคาใชจายไปราชการ และใชจายเงินราชการไดอยางถูกตอง 

  3.  เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช

จายเงินอุดหนุนในสถานศึกษา และสามารถใชจายเงินอุดหนุนในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 

  4. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการทำงานที่สุจริตโปรงใสตรวจสอบไดของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  5. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื ่องความซื ่อสัตย สุจริต มุ งมั ่นปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปลอดจากการทุจริต

คอรรัปชั่น 

2.3 เปาหมายโครงการ  

     เชิงปริมาณ 

       1. ผูอำนวยการสถานศึกษา  

       2. รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีกำกับดูแลฝายงบประมาณ 

       3. เจาหนาที ่การเงินหรือครูผู ไดร ับแตงตั ้งเปนหัวหนาหรือเจาหนาที ่การเงินประจำ

สถานศึกษา 

4. เจาหนาท่ีพัสดุหรือครูผูไดรับแตงตั้งเปนหัวหนาหรือเจาหนาท่ีพัสดุประจำสถานศึกษา 

   เชิงคุณภาพ  

       1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารับการอบรบมีพฤติกรรมการทำงานท่ี

แสดงออกถึงความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

       2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีเครื ่องมือ/ระบบการควบคุม 

ตรวจสอบการใชจายเงินท่ีดี  
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 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในระเบียบและ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงิน และการปองกันการทุจริต 

    2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสตรวจสอบไดของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

    4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

      เชิงปริมาณ 

        ผลการปฏิบัติของผูเขาอบรม รอยละ 80 ผานเกณฑท่ีกำหนด สามารถนำไปปฏิบัติจริงได 

      เชิงคุณภาพ 

       1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีเครื่องมือ/ระบบการควบคุม 

ตรวจสอบการใชจายเงินท่ีดี  

       2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ 

     - ทดสอบกอน – หลัง การอบรม 

     -  ฝกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  

    2.6.2. เครื่องมือ  

     - แบบทดสอบกอน – หลัง การอบรม 

     - แบบตรวจสอบภายใน 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     -   ผูบริหารสถานศึกษาทุกคน และผูทำหนาท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินในสถานศึกษา 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 มีนาคม –30 สิงหาคม 2566 

 2.9   แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 70,000 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 การอบรมในหัวขอ 

-การปองกันการทุจริต 

-วินัยการเงินการคลัง (พ.ร.บ.การ 

จัดซื้อจัดจางภาครัฐฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ)  

-การใชจายเงินในสถานศึกษา 

1 มีนาคม –30 

สิงหาคม 2566 

นายปาลีวัชรร             

คะสุวรรณวงศ 

นางภวิสรภร อุปนันท  

และนางกฤษณา กฤตาคม 

สพม.มค. 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 70,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 การอบรมในหัวขอ 

-การปองกันการทุจริต 

-วินัยการเงินการคลัง(พ.ร.บ.การจดัซื้อจัด

จางภาครัฐฯ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ)  

 - การใชจายเงินในสถานศึกษา 

7,200 57,800 5,000 70,000 

 

 รวมท้ังส้ิน 7,200 57,800 5,000 70,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

การอบรมในหัวขอ 

-การปองกันการทุจริต 

-วินัยการเงินการคลัง(พ.ร.บ.การ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐฯ พ.ศ. 2560 

และระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ)          

การใชจายเงินในสถานศึกษา 

 70,000   70,000 

รวม  70,000   70,000 
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34. โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                มัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน             สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล..น.ส.ชลธชิา   การถาง    โทรศัพท           0863082718 

โทรสาร 043-777987  E-mail. Chonjoy8236@gmail.com 

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1 หลักการและเหตุผล 
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกดาน

และมุงหวังท่ีจะใหประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปขางหนาไดอยางเปนข้ันตอน มีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืนโดยมาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 258 ท่ีกำหนดให

ทำการปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา

อยางยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาส

ทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร

ชาติ พ.ศ. 2560 เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติระยะยาว 20 ป โดยกำหนดใหมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 

การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน

ทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และพระราชบัญญัติวาดวยแผนและข้ันตอนการ

ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 เพื่อจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ปฏิรูปประเทศแตละดาน และโดยหลักการตามหมวด 3 แหงพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2560 และ หมวด 3 แหงพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
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2560 รวมทั้งหลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 ที่มุงเนนใหมีกลไกและ

วิธีการประเมินที่สามารถประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม มุงผลสัมฤทธิ์และไมเปนภาระของหนวยงาน 

บรรลุวิสัยทัศน ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดใหสวน

ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหเปนแผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงนโยบายของ

คณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี ่ยวของ รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 

พุทธศักราช 2561 หมวด 7 การประเมินผลและ การรายงาน มาตรา 47 ไดกำหนดใหหนวยรับ

งบประมาณจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณภายในหนวยรับงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด และใหถือ

วาการประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องและ

เปดเผยตอสาธารณชน รวมทั้งใหพิจารณาความสอดคลองระหวางผลการดำเนินงานกับคาเปาหมาย

หรือตัวชี้วัดของโครงการ ซึ่งหนวยงานของรัฐมีหนาที่รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ  

เพ่ือจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปเสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คณะรัฐมนตรี

และรัฐสภา รวมทั ้งเผยแพรรายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปใหประชาชนทราบทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรา 27 ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (สศช.) ไดดำเนินการจัดทำระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR (Electronic 

Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform)  เพ ื ่อให  ทุก

สวนราชการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศไดรายงานผลเขา

ระบบในทุกไตรมาสของปงบประมาณนั้น ๆ   
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะที่เปนสวนราชการและเปน

องคกรหลักที่รับผิดชอบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะตองจัดทำแผนกลยุทธ  

แผนปฏิบัติราชการประจำป  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่ รวมทั้งการ

รายงานผลการดำเนินงาน เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการใหมี

ประสิทธิภาพ สามารถบริหารและจัดการศึกษาตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New 

Public Management : NPM) ซ่ึงกำหนดไววาภาครัฐจะตองเปลี่ยนแนวทางการบริหารไปสูการบริหาร

แบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Result based Management : RBM) โดยยึดประชาชน เปนเปาหมายหลักในการ

ปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ ที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายที่กำหนด โดยใชระบบการ

ประเมินผลงานที่อาศัยตัวชี้วัดเปนตัวสะทอนผลงานออกมาใหเปนรูปธรรม รวมทั้งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ..ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

บริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนให
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เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายภารกิจ และ

ทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนอง

ความตองการของประชาชน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป

ประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1.เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน เปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล 

   2. เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัด มีกรอบ

ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา 

  2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1. มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

      2.รายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

      3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด  

      4. สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 35 โรงเรียน มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มีการ

บริหารและการจัดการศึกษาเปนตามหลักธรรมาภิบาล สามารถใชจายงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัดเกิด

ประโยชนสูงสุด  

        2.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดสามารถ

บริหารจัดการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

ศักยภาพเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการบริหารจัดการดานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถนำขอมูลโครงการรายงานในระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติไดครบทุกโครงการ 

    2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 

     4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และหนวยงานในสังกัดมีผลการ

ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ  

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

      1. แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 50 เลม   

      2. รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและ

ตัวชี้วัดของโครงการ  

      3. รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 50 เลม   

      4. รอยละ 100 ของผลการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปนไปตามเปาหมาย 

      5. รอยละ 100 ของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีรายงานผลการผาน

ระบบกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ    

      6. รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
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   เชิงคุณภาพ  

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

     2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 

     4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนำขอมูลการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนวยงานในสังกัดมีผลการดำเนินการ

ขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ   

  2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ  

       1. ประเมินความพึงพอใจ โครงการ แบบทดสอบกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

       2. การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

     2.6.2. เครื่องมือ  

       1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

        2. แบบทดสอบ 

        3. แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามทุกแหง 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     จำนวนเงิน....300,000................บาท รายละเอียด

ประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดกรอบทิศทาง

และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของ สพม.มค 

ต.ค.-พ.ย.2565 ชลธิชา  

2 ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบ ประมาณ 

และกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค.-พ.ย.2565 ชลธิชา สพม.มค 

3 ประชุมสรุปการจัดทำแผน 

รับฟงนโยบายป 2566 

ต.ค.-พ.ย.2565 ชลธิชา สพม.มค 

4 จัดทำรางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำป 

เสนอ กศจ. 

ต.ค.-พ.ย.2565 ชลธิชา สพม.มค 

5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 

35 โรงเรียน ผูบรหิาร และครูท่ีรับผิดชอบแผน 

รวม 80 คน 

ม.ค.66 ชลธิชา สพม.มค 

6 พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนของ  

สพม.มค 

พ.ค.66-ก.ย.66 ชลธิชา  

7 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหาร

จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 

2565 

ต.ค.65-ก.ย.66 จรรยา  

8 การจดัทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 

2565 

ต.ค.65-ก.ย.66 จุฑารัตน  

9 พัฒนาระบบกำกับติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามหาสารคาม 

ต.ค.65-ก.ย.66 ศุภกรณ  
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 300,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดกรอบทิศทางและ

แนวทางการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพม.มค 

 150,000 5,000 155,000 

 

2 ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบ

วงเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 5,000  5,000 

3 ประชุมสรุปการจัดทำแผน 

รับฟงนโยบายป 2566 

 5,000  5,000 

4 จัดทำรางและรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปเสนอ 

กศจ. 

  5,000 5,000 

5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 35 โรงเรียน 

ผูบริหาร และครูท่ีรับผิดชอบแผน รวม 80 คน 

 20,000  20,000 

6 พัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนของ  สพม.มค  20,000  20,000 

7 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ 2566 

 30,000 10,000 40,000 

8 การจดัทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2565  5,000 35,000 40,000 

9 พัฒนาระบบกำกับติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินงานการจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มหาสารคาม 

 6,400 3,600 10,000 

 รวมท้ังส้ิน  241,400 58,600 300,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดกรอบ

ทิศทางและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของ สพม.มค 

155,000 

 

 

   155,000 

 

2.ประชุมพิจารณาแผนการใชจาย

งบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5,000    5,000 

3.ประชุมสรุปการจดัทำแผน 

รับฟงนโยบายป 2566 

5,000    5,000 

4.จัดทำรางและรูปเลมแผนปฏิบัตกิาร

ประจำปเสนอ กศจ. 

5,000    5,000 

5.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจดัทำ

แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา

ในสังกัดจำนวน 35 โรงเรียน ผูบรหิาร 

และครูท่ีรับผดิชอบแผน รวม 80 คน 

20,000    20,000 

6.พัฒนาศักยภาพการจดัทำแผนของ

สพม.มค. 

 20,000   20,000 

7.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ

บริหารจดัการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ 2566 

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

8.การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 2565 

40,000    40,000 

9.พัฒนาระบบกำกับตดิตามและรายงาน

ผลการดำเนินงานการจายงบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

สพม.มค. 

 5,000  5,000 10,000 

รวม 240,000 35,000 10,000 15,000 300,000 
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35. โครงการ  พัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั ้น  มีความมุงหมายที่จะจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมได

อยางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเปน

ศูนยกลางในการตัดสินใจ  ใหบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดังนั้น แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการ

แกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูที ่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว  

ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ

ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงดวยเหตุดังกลาว สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงมีภารกิจหลักคือ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก

ประเภท จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค  ทั่วถึง  และใชทรัพยากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูป
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การคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณ

ตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการ

สอน การจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับบริบทพื ้นที ่ รวมทั ้งเปดโอกาสให

ผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีความรูความสามารถ

ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรยีนการสอน การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี สราง

เครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง ดำเนินการบริหารจัดการความรูอยางมีประสิทธิภาพ  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในปการศึกษา 2565 ไดกำหนดจุดเนน

การพัฒนา จำนวน 4 จุดเนน เปนกลยุทธในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน

สังกัดสูมาตรฐานและความเปนเลิศทางวิชาการ  มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา  ใหมีเกียรติและศักดิ์ศรีเปนที่ยอมรับของสังคม เพื่อเปนการยกยองผูประกอบวิชาชีพที่ตั ้งใจ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จนสามารถเปนแบบอยางและเปนที่เคารพ ยกยองของศิษย 

และบุคคลทั่วไป เพื่อหนวยงานในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใส

ในการทำงาน ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามข้ึน เพ่ือใหการศึกษาและการเรียนรูเปนเครื่องมือ

สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพ บนฐานพหุปญญา มีสมรรถนะที่มี

คุณภาพสูง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

    การจัดการศึกษา ปจจัยหนึ่งคือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืนๆ ซ่ึง

เปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอยูในเขตพื้นที่การศึกษา ตองเปนกลไกหลักที่สำคัญในการใหบริการ นำไปสู

การขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตรใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ตลอดมานับตั้งแตประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แตปจจุบันกระแส

การเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว การแขงขันระดับประเทศสูงมากและทุกฝายที่เกี่ยวของมีความ

คาดหวังสูงตอคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเปนเหตุใหตองพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีหนาที่ประสานการระดม

ทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ข้ึน 
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 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม ใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   2. เพื ่อเพิ ่มศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมี

ประสบการณแนวคิด เจตคติ และความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน และปรับปรุงกลยุทธใหเทา

ทันกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและอนาคต 

   3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ และองคความรูในการใหบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต  (Output) 

      ผ ู  อ ำนวยการกล ุ  มท ุ กกล ุ  ม  ศ ึ กษาน ิ เ ทศก   และบ ุ คล ากรทา งการศ ึ กษาท ุ กคน   

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ  (Outcome) 

      1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการเพิ ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานใหมีความเขมแข็งทุกดาน 

        2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานตอสาธารณะชน 

2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนาและทบทวน 

การปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพ 

  2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถนำความรู และ

ประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบตัิงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

  3. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธ ิภาพ มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

     1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีความรู 

ความเขาใจท่ีถูกตองตอการปฏิบัติงาน 

     2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

   เชิงคุณภาพ 

    1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่ไดรับการพัฒนาตนเอง

ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 
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    2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีประสิทธิภาพในการ

ทำงานเพ่ิมมากข้ึน 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด

และประเมินผล 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนรูปธรรม มีความเปนเลิศ

ทางการศึกษา จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินการจัด

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มี

การเผยแพรประชาสัมพันธ ผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนาและ

ทบทวนการปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพ 

    2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถนำความรูและ

ประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

    3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน  2566   

 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ  (ไดรับจัดสรรงบประมาณ)  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน  144,600  บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย  ดังนี้ 
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 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ท่ี 

กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 -เสนอขออนุมัติโครงการ แตงตั้งคณะกรรมการ 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน  วางแผน 

การดำเนินงาน 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน ติดตามงาน 

ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือนำเสนอผลการปฏิบัติงาน  

-จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในสพม.มค  

และศึกษาดูงาน  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา......................  

 

มกราคม 2566 – 

กันยายน 2566 

 

 

นางชุติมา นามศรีอุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

ณ สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

และสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา..... 

    2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  ท้ังสิ้น  144,600 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย 

ท่ี รายการ เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

 

 

-จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในสพม.มค  

และศึกษาดูงาน  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา........................  

 144,600    144,600 

                               รวมท้ังสิ้น  144,600  144,600 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)     

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

--จัดอบรมพัฒนาบุคลากรใน

สพม.มค และศึกษาดูงาน  ณ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

..................  

   144,600  

รวม    144,600 144,600 
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36. โครงการ  สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

           ศึกษาใหมีผลงานเชิงประจักษ  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม. มค 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1 หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถเขาสู การแขงขันในเวทีโลก จำเปนตองมี

กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานทั้งในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียง

สมรรถนะไดกับมาตรฐานนานาชาต ิการประกันคุณภาพจึงเปนกระบวนการที่สำคญัยิ่ง กิจกรรมหนึ่งท่ี

สถานศึกษาตองดำเนินการควบคูไปกับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ (Quality 

Assurance) เปนการดำเนินการของสถานศึกษา เพื่อใหหลักประกันกับภาคประชาสังคมวาผลผลิตท่ี

เกิดขึ้น คือ คุณภาพของผูเรียนจะมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ และสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมี

นโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับ 

และไดออกกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ.

2561 และประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน

ตนสังกัดและสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเปนแนวทางในการสนับสนุน สงเสริม และ

ดำเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง การขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสูมาตรฐานและความเปนเลิศทางวิชาการ มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใหมีเกียรติ และศักดิ์ศรีเปนที่ยอมรับของสังคม เพื่อเปนการยกยองผู

ประกอบวิชาชีพที่ตั้งใจปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จนสามารถเปนแบบอยางและเปนท่ี
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เคารพ ยกยองของศิษย และบุคคลทั่วไป เพื่อการสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ใหเขมแข็ง หนวยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ทำงาน การยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนประสบผลสำเร็จเปนที่ประจักษ เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ี

สำคัญตอการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีขวัญกำลังในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพ

ของงานที่รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนการสรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา

ที่กำหนด ประกอบกับแผนแมบทยอยของยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12.1 การปฏิรูปการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 V02 ผูสอน F0202 แรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ี

เพียงพอและเหมาะสม 

    สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานที่สงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การสรางขวัญกำลังใจแกหนวยงาน ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีผลงานเชิงประจักษ ปการศึกษา 2566 ตอไป  

 2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษา ที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ เปนตัวแทนเขตพื้นท่ี

การศึกษา สงเขารับการคัดเลือกรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

    2. เพื่อสรรหาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษา ที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ เปนตัวแทนเขตพื้นท่ี

การศึกษา สงเขารับการคัดเลือกรางวัล ครูดีในดวงใจ ในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

    3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ที่จะ

พนจากราชการเพราะเกษียณอายุราชการ ในวันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม   

  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ตระหนักถึงความสำคัญในการไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและสามารถนำผลการคัดเลือก

มาใชในการวางแผนความกาวหนาในวิชาชีพตอไป 

    2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     

มหาสารคาม  ผูที่มีผลงานยอดเยี่ยมและมีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน ไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ  เปนแบบอยางท่ีดีและยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคมรวมท้ังเสริมสรางขวัญ

กำลังใจ 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (kPIs) 

    เชิงปริมาณ 

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามหาสารคาม ท่ีมีผลงานดีเดนฯ สมัครเขารวมประกวดเพ่ือรับการคัดเลือกรางวัล รอยละ 80    

    เชิงคุณภาพ 

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในฐานะผูมีผลงานดีเดนฯ เปนแบบอยางท่ีดีในการ

ครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรบัของบุคคลในวิชาชีพและสังคม  

 2.6 การติดตามประเมินผล  

ตัวบงช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด

และประเมินผล 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม  ไดรับ

การ     ยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 
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 2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ  ไดรับจัดสรรงบประมาณ  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน....15,400 บาท

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

กิจกรรมท่ี 1   

การประกวดคัดเลือก 

“ขาราชการพลเรือนดีเดน”  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 

การประกวดคัดเลือก  

“ครูดีในดวงใจ” 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 

สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ 

ผูจะเกษียณอายุราชการ  

ในป 2565 

 

ธันวาคม 2565- 

กันยายน 2566 

 

มกราคม-กันยายน 

2566 

 

 มกราคม-กันยายน 

2566 

 

 

นางชุติมา นามศรี

อุน 

 

สพม.มค 

    2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังสิ้น จำนวนเงิน  15,400  บาท  โดยมีรายละเอียดการ

ใชจาย ดังนี้   

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

 

1. 

กิจกรรมท่ี 1   

-การประกวดคัดเลือก “ขาราชการ 

พลเรือนดีเดน”  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 

4,000 

   

4,000 

 

2. 

กิจกรรมท่ี 2   

-การประกวดคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ”   

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

4,000 

   

4,000 

 

4. 

กิจกรรมท่ี 3 

-สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติผูเกษียณ 

อายุราชการ ในป 2565 

   

7,400 

 

7,400 

                        รวมท้ังสิน้ 8,000  7,400 15,400 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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2.10.3  แผนการใชจายเงินงบประมาณ  (ไตรมาส)      

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 

ไตรมาสท่ี 

2/2565 

ไตรมาสท่ี 

3/2565 

ไตรมาสท่ี 

4/2565 

กิจกรรมท่ี 1   

-การประกวดคัดเลือก “ขาราชการ

พลเรือนดีเดน”  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 4,000 
  

4,000 

กิจกรรมท่ี 2   

-การประกวดคัดเลือก “ครูดีใน

ดวงใจ” 

  
 

4,000 4,000 

กิจกรรมท่ี  3 

-สงเสริมยกยอง  เชิดชูเกียรติ 

ผูจะเกษียณอายุราชการ ในป 

2565 

  
 7,400 7,400 

 

รวม  4,000  11,400 15,400 
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37. โครงการ  อบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงาน 

          ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

                (ปพ.3) แบบออนไลน 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวกรรณิการ  ศิริหลวง......  โทรศัพท....085-4597866............. 

E-mail…t-kannika12@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1 หลักการและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 กำหนดใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่ 7 จนถึงอายุ

ยางเขาปท่ี 16 เวนแตเด็กท่ีสอบไดชั้นปท่ี 9 ของการศึกษาภาคบังคับแลวเขาเรียน โดยใหผูปกครองมีหนาท่ีสง

เด็กเขารับการศึกษาภาคบังคับจำนวน 9 ป และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับจัดสรรโอกาสเพื่อใหเด็ก

ไดเขาเรียนในสถานศึกษา โดยเมื่อนักเรียนเขาเรียนในสถานศึกษาแลว สถานศึกษาจะตองจัดทำ จัดเก็บขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษาของผูเรียนเพื่อประโยชนในการกำกับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือนักเรียนใหสามารถจบ

การศึกษาภาคบังคับไดตามเกณฑที่กำหนด ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี สพฐ. 616-618/2552 เรื่อง การ

จัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน การจัดทำประกาศนียบัตร และรายงานผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.1-3) สั่ง ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2552 ซึ่งกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหง

จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๓) ใหเหมือนกัน เพ่ือ

ประโยชนในการสื่อความเขาใจที่ตรงกัน การสงตอ และเพื่อประโยชนในการควบคุมการจัดทำเอกสารหลักฐาน

การศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย นั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสำนักทดสอบทาง

การศึกษาไดดำเนินการพัฒนาระบบรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน เพื่อชวยลดปญหาในการจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จ

การศึกษา (ปพ.3) ท่ีไมถูกตองและจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาใหเปนไปตามประกาศและแนวปฏิบัติท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ซ่ึงเปนการเอ้ืออำนวยตอการสืบคนในการบริการตรวจสอบวุฒิการศึกษา และออก



277 

 

เอกสารสำคัญทางการศึกษาแกหนวยงานหรือองคกรภายนอก ตลอดจนเพิ่มระบบความปลอดภัยปองกันการ

สูญหายของเอกสารสำคัญทางการศึกษา รองรับการเชื่อมโยงการตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จ

การศึกษาท่ีรวดเร็วยิ่งข้ึน ลดคาใชจายและระยะเวลาในการตรวจสอบขอมูล  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามในฐานะตนสังกัดของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 35 แหง เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงาน

ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน จึงกำหนดจัดโครงการ

รายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ปพ.3) แบบออนไลน ข้ึน 

 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือใหความรู และสรางความตระหนักแกนายทะเบียนโรงเรียนและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับ 

การจัดทำการใชขอมูล การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและเอกสารหลักฐานสำคัญทางการศึกษา  

  2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถใชระบบระบบรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบ

รายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน ไดตาม

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใหบริการขอมูลทางการศึกษาและการจบ

การศึกษาไดอยาง มีประสิทธิภาพ  

  3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บเอกสารทางการศึกษาและการใหบริการขอมูลทางการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  4. เพื ่อประเมินสัมฤทธิผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ ์ของแผนงาน/

โครงการฯ 

 2.3 เปาหมายโครงการ  

 2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. โรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียน ครูผูรับผิดชอบงานจัดทำ/จัดเก็บขอมูลสารเทศและเอกสาร

หลักฐานสำคัญทางการศึกษา และผูเก่ียวของ  

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและเอกสารหลักฐาน

สำคัญทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  

     2. ครูผูรับผิดชอบในการจัดทำเอกสารหลักฐานแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) มีความตระหนักในภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ สามารถดำเนินงาน

ทะเบียนและเอกสารหลักฐานการศึกษาไดถูกตองและเปนระบบมากยิ่งข้ึน  

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

  1. ครูผูปฏิบัติงานการทำ (ปพ.3) ออนไลน เกิดความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดทันตาม

ระยะเวลา และถูกตอง  
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   2. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบที่ชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงานจดัสง 

จัดเก็บ กลั่นกรองตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศผูสำเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา 

(ปพ.3) ออนไลน  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

        รอยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจัดทำแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ออนไลน ได

อยางถูกตอง และนำสงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และนำสงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด    

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

           โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน                 

มีความเขาใจและสามารถจดัทำแบบรายงานผูสำเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.

3) ออนไลน ไดอยางถูกตอง 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ ………ตรวจสอบขอมูล ติดตาม ประเมินผล………    

    2.6.2. เครื่องมือ……แบบรายงาน.......... 

  2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    2.7.1 ครูผูปฏิบัติงานการทำ (ปพ.3) ออนไลน เกิดความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดทัน

ตามระยะเวลา และถูกตอง 

    2.7.2 สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบที่ชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

จัดสง จัดเก็บ กลั ่นกรองตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศผู สำเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผู สำเร็จ

การศึกษา             (ปพ.3) ออนไลน 

    2.7.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน               

35 แหง มีระบบที่ชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงานจัดสง จัดเก็บ กลั ่นกรองตรวจสอบ ขอมูล

สารสนเทศผูสำเร็จการศึกษา  จากแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) รวมทั้งสามารถนำขอมูล

ดังกลาวไปใชในการวางแผนพฒันาการจัดการศึกษาและเกิดประโยชนสูงสุดในการใชขอมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา 

 2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ครูผูรับผิดชอบ งานทะเบียนโรงเรียนผูรับผิดชอบงานจัดทำ/จัดเก็บขอมูลสารเทศ และเอกสาร

หลักฐานสำคัญทางการศึกษา 

 2.9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ..... ตุลาคม 2565 – ตุลาคม 2566.......... 
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 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ  ท่ีไดรับจัดสรรจาก   สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 25,000บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

กิจกรรมท่ี 1 

ต.ค. - พ.ย. 65 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

สพม.มหาสารคาม - ขออนุมัติโครงการ 

- ประชุม วางแผน /แตงตั้งคณะกรรมการ ม.ค. - ก.พ. 66 กลุมสงเสริมฯ สพม.มหาสารคาม 

กิจกรรมท่ี 2 

มี.ค. – เม.ย. 66 กลุมสงเสริมฯ สพม.มหาสารคาม - จัดการอบรมนายทะเบียนโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 

พ.ค. - มิ.ย. 66 กลุมสงเสริมฯ สพม.มหาสารคาม - ติดตามและประเมินผล 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 25,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1     

- ขออนุมัติโครงการ     

- ประชุม วางแผน /แตงตั้งคณะกรรมการ 5,000    

กิจกรรมท่ี 2     

- จัดอบรมนายทะเบียนโรงเรียน 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาวัดสุ อุปกรณ 

 

4,200 

11,200 

 

 

 

1,000 

 

กิจกรรมท่ี 3     

- ติดตามและประเมินผล/ตรวจสอบ

ความถูกตองของเอกสารหลักฐาน             

ทางการศึกษา 

 3,600   

รวมท้ังส้ิน 9,200 14,800 1,000  

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

1 .ประช ุ ม  ว า งแผน  /แต  ง ต้ั ง

คณะกรรมการ 

 5,000    

2. จัดอบรมนายทะเบียนโรงเรียน   16,400   

3 .  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผล /

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

หลักฐาน             ทางการศึกษา 

   3,600  

รวม  5,000 16,400 3,600  
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38. โครงการ  การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

         เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยคณะกรรมการ 

         ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางดวงใจ  จำปาทอง   โทรศัพท 097-320-5019 

โทรสาร.................................................................................  E-mail  nang.daungjai@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 
    จากเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545 ท่ีมุงเนนกระจายอำนาจทางการศึกษาใหทองถ่ิน และสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวน

รวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน และจากบทบัญญัติ 

ในมาตรา  20  วรรคสี่  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  

ท่ีกำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษา  เพ่ือทำหนาท่ีในการกำกับ  ดูแลการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

จากหนวยงานภายนอกประสานความรวมมือในการนำไปใชขับเคลื่อนกำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพกร

ศึกษา 

   ดังนั้น  เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานมนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา          

(ก.ต.ป.น.) จึงเปนเรื่องสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง และเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย มี

ความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงตองจัดประชุมและดำเนินโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยคณะกรรมการ
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ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดตามมาตรฐาน 

  2.2 วัตถุประสงค 
    1. เพื่อพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาโดยมุงผลสัมฤทธิ์โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3. เพ่ือนำผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษามาใชในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

  2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จำนวน 2 ครั้ง/ป 

      2. โรงเร ียนในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท้ัง            

35 โรงเรียนไดรับการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 1 ครั้ง/ป 

  2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทุกโรงเรียนไดรับ

การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีขอมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดที่สามารถนำไปใชในการปรับปรุง  

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

     1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทั้ง 35 แหง 

ไดรับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. อยางนอย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

     2. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและมีเอกสารหลักฐาน ในการ

พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

     3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใน

สังกัดเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    เชิงปริมาณ 

      โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ครบ 100% 

     เชิงคุณภาพ 

      โรงเรียนในสังกัด 35 โรงเรียนไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาครบ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1  วิธีการ  ดำเนินการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 35 โรง 

    2.6.2  เครื่องมือ   

     1. แบบสังเกต  

     2. แบบสอบถาม 

     3. แบบสัมภาษณ 

     4. แบบรายงาน 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูบริหาร คร ูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ท้ัง 35 โรง 

    2.7.2 ศึกษานิเทศกผูดำเนินการ 

 2.8 ระยะเวลาดำเนนิโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง กันยายน  พ.ศ. 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม..จำนวนเงิน  27,000  บาท รายละเอียดประกอบการใช

จาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุม

คณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. รวม 2 ครั้ง 

10,000 นางดวงใจ จำปา

ทอง/คณะ

ศึกษานิเทศก/

คณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

สพม.มค 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการประเมิน 

ติดตามตรวจสอบโรงเรียนปละ 1 

ครั้ง 

15,000 นางดวงใจ จำปา

ทอง/คณะ

ศึกษานิเทศก/

คณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

โรงเรียนท้ัง35 

โรงเรียนใน

สังกัด 

 สพม.มค 

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการจัดทำ

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ

ฯ  

 

2,000 นางดวงใจ จำปา

ทอง/

คณะอนุกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

สพม.มค 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน  27,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้   

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 4 

ครั้งจำนวน 9 คนดังน้ี 

1.4. คาอาหารวางการประชุมก.ต.ป.น.และ

คณะอนุกรรมการ/คณะศึกษานิเทศก (จำนวนคน 

22x30x2) 

1.5คาอาหารกลางวัน(22x50x2) 

 10,000 

 

 10,000 

 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการประเมนิโรงเรียน ดังน้ี 

2.1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

โรงเรียนในสังกัดท้ัง 35โรงเรียน 

2.2  แบงคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบฯออกเปน 7 

คณะประกอบไปดวยประธาน    สหวิทยาเขต

,ก.ต.ป.น.,ศึกษานิเทศก(คาน้ำมันเช้ือเพลิงเหมาจายวัน

ละ 500 บาทรวมคณะละ 3 วัน= 500x3=1,500x7) 

2.3. เบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบฯแบง

ออกเปน 7 คณะประกอบดวยประธานสหวิทยาเขต

จำนวน 7 คน,ก.ต.ป.น.จำนวน 9 คน,คณะอนุกรรมการ

จำนวน 15 คนพนักงานขับรถจำนวน 1 คนรวม 27 คน 

คณะละ 3 วันรวม 1 ครั้ง/ป 

ดังน้ี (จำนวนคน 27x160x3x1) 

15,000 

 

  15,000 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 กิจกรรมท่ี3 กิจกรรมการจดัทำรายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบฯ 

 2,000  2,000 

 รวม 15,000 12,000  27,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 

2ครั้ง 

  

5,000 

 

5,000 

  

10,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการ

ประเมินโรงเรียน 

  

- 

 

- 

 

15,000 

 

3. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการ

จัดทำรายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบฯ  

 

    

2,000 

 

รวม  5,000 5,000 17,000 27,000 
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39. โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  

          สูมาตรฐานสากล 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล ฯ สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล นายศุภกร พันธุเสนา โทรศัพท  09914424429 

โทรสาร.................................................................................  E-mail cs50011210182@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1 หลักการและเหตุผล 
   ปจจุบันมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือทางการบริหารสมัยใหมตางๆ เขามาใน

การบริหารจัดการภายในองคกรภาครัฐ อาทิเชน ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ ระบบการ

ประชุมทางไกล Video Conference  ทั้งนี้ก็เพื่อพัฒนาองคกรและเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อมุงให

เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานตามภารกิจและเปาหมายขององคกร  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความจำเปนที ่จะตองมีการปรับเปลี ่ยน และพัฒนา

บุคลากรใหทันยุคทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมเขามาเสริมในการดำเนินงาน อีกทั้งเมื่อ

ดำเนินการไดมาซึ่งขอมูลแลวจำเปนที่จะตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบของสารเทศ

ในรูปแบบตางๆ  เพื่อใหเกิดการกระจายฐานขอมูลและการนำขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

และสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดใหความสำคัญในการบริหารจัดการขอมูล        

สารสนเทศางการศึกษาโดยพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 

Center) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลพื้นฐานโรงเรียน และ

ขอมูลพ้ืนฐาน    อ่ืน ๆ และไดพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลอาคารและสิ่งกอสรางโรงเรียน (B-OBEC) 

เพื ่อใชเปนเครื ่องมือในการจัดเก็บขอมูลสำหรับการจัดตั ้ง จัดสรรงบประมาณ เพื ่อใหการ

ดำเนินการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาแตละปการศึกษามีความถูกตอง ครบถวน 
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ตรงตามกำหนด สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชเพื่อการวางแผนพัฒนาาการศึกษา  ขอมูล

สารสนเทศดังกลาวนี้จะใชเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการศึกษา 

การบริหารจัดการการศึกษาทั้ง 4 ดาน ไดแก       ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคล ดานการบริหารทั่วไป  และสวนงานอื่นที่เกี ่ยวของตอไป ตลอดจนการรองรับการบริหารจัด

การศึกษา การประชุม อบรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเรียนการสอนใน

สถานการณการแพรระระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบออนไลน เพื่อใหเกิด

ความคุมคาและประสิทธิภาพสูงสุด 

 2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื ่อบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามใหมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตอง สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการ

วางแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. เพื่อพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมกับการใชงานในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

    3. เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา และการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครูผูรับผิดชอบงานขอมูลในระดับสถานศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน  รวม 70 คน 

    2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ีรับผิดชอบงานธุรการกลุม

ละ 1 คน  รวม 10  คน 

    3) ครูผูรับผิดชอบการจัดประชุมออนไลนในระดับสถานศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน โรงเรียน ๆ 

ละ 1 คน  รวม 35 คน 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ขอมูลนักเรียน เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา และมีความพรอมใน

การบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online)  ใหเกิดความคุมคาและ

ประสิทธิภาพสูงสุด   

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูล

สารสนเทศ ที่ถูกตอง สมบูรณ และเปนเอกภาพและมีการนำขอมูลดังกลาวไปใชงาน ประชาสัมพนัธให

หนวยงาน ท้ังภายในสังกัดและนอกสังกัดทราบ 
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   2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีศูนยขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ี

เปนแหลงรวบรวมขอมูลสารสนเทศท้ังหมดในลักษณะ BigData  

   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการประชุมออนไลน (Online) 

รองรับการบริหารจัดการศึกษา การประชุมของผู บริหารสถานศึกษา การจัดอบรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1  เชิงปริมาณ 

   ผูเขารบการอบรมรอยละ 100 มีความรูในการกรอกขอมูล DMC ,B-OBEC และความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber) 

  2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1) ขอมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความถูกและเปน

ปจจุบัน 

    2) ระบบเครือขายสำนักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณภาพ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ 1.ทดสอบกอนและหลังการอบรม 2. สอบถามความพึงพอใจ 

   2.6.2. เครื่องมือ 1. แบบทดสอบกอนและหลังการอบรม 2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.7.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย.จำนวนเงิน....110,000....บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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 2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 อบรมการใชโปรแกรมระบบบรหิารจัดการขอมูล

นักเรียนรายบุคคล โปรแกรม DATA Management 

Center : DMC และระบบจัดเก็บขอมูลอาคารและ

สิ่งกอสรางโรงเรียน (B-OBEC) 

-เสนอขออนุมัติโครงการ และเสนอแตงตั้ง

คณะกรรมการ 

-จัดอบรมการใชโปรแกรมระบบบริหารจดัการขอมูล

นักเรียนรายบุคคล โปรแกรม Data Management 

Center และโปรแกรมท่ีเก่ียวของ 

-ประมวลผล วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทำขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา 

-ติดตาม ตรวจสอบ จัดเก็บและประมวลผล  

 

 

 

 

เมษายน 2566 

 

พฤษภาคม 2566 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

นายวสิษฐ สมจิต

ศรีปญญา 

นายศุภกร พันธุ

เสนา 

 

 

 

 

 

สพม.มค 

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายสำนักงานและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ปรับปรุงอุปกรณระบบเครือขาย  

-ปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ เว็บไซตสำนักงานเขตฯ และ

อ่ืนๆ 

 

 

มกราคม-

กันยายน 2566 

 

 

นายวสิษฐ สมจิต

ศรีปญญา 

นายศุภกร พันธุ

เสนา 

 

 

สพม.มค 

3 การอบรมความม่ันคงปลอยภัยทางไซเบอร (Cyber) 

-จัดอบรมความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

-ประมวลผล วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

-ติดตาม ตรวจสอบ จัดเก็บและประมวลผล 

 

พฤษภาคม 2566 

มิถุนายน 2566 

กันยายน 2566 

 

นายวสิษฐ สมจิต

ศรีปญญา 

นายศุภกร พันธุ

เสนา 

 

สพม.มค 

4 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอน

ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

- จัดหาระบบประชุมออนไลน ZOOM for Education    

 

ธันวาคม 2565 

 

นายวสิษฐ สมจิต

ศรีปญญา 

นายศุภกร พันธุ

เสนา 

 

สพม.มค 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 110,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 อบรมการใชโปรแกรม

ระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียน

รายบุคคล โปรแกรม DATA 

Management Center : DMC และ

ระบบจัดเก็บขอมูลอาคารและ

สิ่งกอสรางโรงเรียน (B-OBEC) 

3,600 6,000 3,000 12,600 

 กิจกรรมท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบเครือขายสำนักงานและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4,400 3,800 10,000 18,200 

 กิจกรรมท่ี 3 การอบรมความม่ันคงป

ลอยภัยทางไซเบอร (Cyber) 

3,600 6,000 4,600 14,200 

 กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการบริหารจัด

การศึกษาและการเรียนการสอน

ในชวงสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

0 0 65,000 65,000 

 รวมท้ังส้ิน 11,600 15,800 82,600 110,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

ก ิ จกรรมท ี ่  1  อบรมการ ใช

โปรแกรมระบบบริหารจัดการ

ข  อ ม ู ล น ั ก เ ร ี ย น ร า ย บ ุ ค คล 

โปรแกรม DATA Management 

Center : DMC และระบบจัดเก็บ

ข อม ูลอาคารและส ิ ่ งก อสร าง

โรงเรียน (B-OBEC) 

  

 

 

12,600 

   

 

 

12,600 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  2  ก า ร เ พ่ิ ม

ประส ิทธ ิภาพระบบเคร ือข าย

ส ำ น ั ก ง า น แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

  

18,200 

   

18,200 

กิจกรรมที ่  3 การอบรมความ

ม ั ่นคงปลอยภ ัยทางไซ เบอร  

(Cyber) 

   

14,200 

  

14,200 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการบริหาร

จัดการศึกษาและการเรียนการ

สอนในชวงสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) 

 

 

65,000 

    

 

65,000 

รวม 65,000 30,800 14,200 0 110,000 
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40. โครงการ สรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจาง 

         ช่ัวคราวในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

         มหาสารคาม และจัดทำขอมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล (HRMS) 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกฤษณเทพ สำเริง โทรศัพท 066 162 4542  

โทรสาร 043 777 987 E-mail Krishnathep.moe@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน    

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

    บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศ

ใหประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลท่ีตองดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดและให

อำนาจไวเพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการ

พัฒนาประเทศตามเปาหมายที่ไดตั้งไว ดังนั้น ในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมท้ัง

ความรู ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบ

ผลสำเร็จ ภาครัฐจำเปนตองทบทวนพัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลใน

ปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มี

ภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ ของงานและเพี ่อสวนรวม เพ่ือ

ประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของ

บุคลากรภาครัฐทุกคน 

   การบริหารงานบุคคลนับเปนภารกิจที ่สำคัญยิ ่งของการบริหารองคการ ถึงแมองค การ 

จะมีความพรอมในดานปจจัยการบริหารอื ่น ๆ สักปานใดก็ตาม ถาการบริหารงานบุคคลขาด



293 

 

ประสิทธิภาพ ก็จะทำใหการพัฒนาองคการไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว ความสำเร็จ

หรือความลมเหลว ในการบริหารงานของรัฐหรือองคการเอกชนก็ตาม ขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญประการ

หนึ่งคือ กลุมบุคคลท่ีทำงาน       ในองคการ ท้ังนี้เพราะแมวาองคการจะมีงบประมาณอยางเพียงพอ มี

การจัดองคการและการบริหารงานที ่ดี    มีอุปกรณ และวัสดุตาง ๆ อยางครบครัน แตถาหากมี

ผูปฏิบัติงานไมดี ไมมีความรู ความสามารถ และไมประพฤติอยูในระเบียบวินัยอันดีแลว การบริหารงาน

ก็จะไมบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมาย ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดำเนินการทุกอยาง เพ่ือสราง

คนใหเปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะในองคการของรัฐที่มีการวางแผน 

การดำเนินการเกี่ยวกับบุคคลในหนวยงาน นับตั้งแตการวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาและการ

บรรจุแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามลักษณะงาน การจัดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล

เพื่อเปนการบำรุงขวัญและกำลังใจแกบุคลากร การพัฒนาเพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมี

ความรู ความสามารถ มีทักษะและศักยภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

   ภารกิจหลักของกลุมบริหารงานบุคคลมีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ เพื ่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพโดยยึดประโยชนของทางราชการที่จะไดรับเปนสำคัญ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมอบอำนาจใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ  

และลูกจางชั ่วคราว กลุ มบริหารงานบุคคลจึงจำเปนตองดำเนินการสรรหาบุคลากรที ่มีความรู  

ความสามารถ  มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา   

  2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

สนองความตองการของหนวยงาน และโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการ

กำลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2. เพื่อสรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความรู  ความสามารถ และตรงตามความตองการของโรงเรียนและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    3. เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา 

    4. เพื ่อศึกษาสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 
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  2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. มีผูบริหารสถานศึกษา ครบ 94 คน 

     2. มีขาราชการครู ครบ 1,622 คน 

     3. มีพนักงานราชการ ครบ 76 คน 

     4. มีลูกจางชั่วคราว ครบ 97 คน 

     5. มีฐานขอมูล HRMS ครบรอยละ 100 

     6. มีแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาปการศึกษา 2566 ครบรอยละ 100 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1.ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวที่ไดรับการสรรหามีความรู

ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหนง  

     2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรรหาบุคลากรไดตรงตาม

ความตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     3.มีฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถวน 

     4.สามารถวิเคราะหสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนไดรับจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีตรงตามสาขาวิชาเอกและความตองการ 

    2. การปฏิบัติงาน/การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

    4. โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติหนาที่ เพื่อแกปญหาขาดแคลนบุคลากรในโรงเรียนไดตรงตามความ

ตองการ  

    5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบุคลากรปฏิบัติหนาที่ เพื่อแกปญหาขาดแคลนบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดตรงตามความตองการ 

    6. เพื่อพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช

สนับสนุนงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

การใหบริการไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

    7. ทราบถึงสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดขอมูลอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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   9. เพ่ือไปใชในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

      1. มีผูบริหารสถานศึกษา ครบ 94 คน 

      2. มีขาราชการครู ครบ 1,622 คน 

      3. มีพนักงานราชการ ครบ 76 คน 

      4. มีลูกจางชั่วคราว ครบ 97 คน 

      5. มีฐานขอมูล HRMS ครบรอยละ 100 

      6. มีแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาปการศึกษา 2566 ครบรอยละ 100 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

      1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวที่ไดรับการสรรหามีความรู

ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหนง  

      2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรรหาบุคลากรไดตรงตาม

ความตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      3. มีฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถวน 

      4. สามารถวิเคราะหสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีอัตรากำลังครบ 

ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 

    2.6.2. เครื่องมือ ดูจากขอมูลของ HRMS 

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนไดรับจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีตรงตามสาขาวิชาเอกและความตองการ 

    2. การปฏิบัติงาน/การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

    4. โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติหนาที่ เพื่อแกปญหาขาดแคลนบุคลากรในโรงเรียนไดตรงตามความ

ตองการ  

   5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบุคลากรปฏิบัติหนาที่ เพื่อแกปญหาขาดแคลนบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดตรงตามความตองการ 
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   6. เพื่อพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช

สนับสนุนงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

การใหบริการไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

   7. ทราบถึงสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดขอมูลอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามเพ่ือไปใชในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 

 2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.8.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.8.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

 2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการ

จัดการศึกษา จำนวนเงิน 130,000 บาท  รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู

และผูบริหารสถานศึกษา พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวใน

สังกัด 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นายบุญเติม ปญญาสิทธิ ์

นายกฤษณเทพ สำเริง 

สพม.มค 

2 การดำเนินการยายขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นายบุญเติม ปญญาสิทธิ์ 

นายกฤษณเทพ สำเริง 

สพม.มค 

3 การประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหาร

สถานศึกษา 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นายบุญเติม ปญญาสิทธิ ์ สพม.มค 

4 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ

ขาราชการทุกคนในสังกัด 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 

5 ทะเบียนประวัติของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

6 สำรวจขอมูลตรากำลัง 

 

 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 

7 อบรมใหความรูการจัดทำขอมูล

อัตรากำลัง 

1 ต.ค. 65 -30 

ก.ย. 66 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 130,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 การคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู

และผูบริหารสถานศึกษา พนักงาน

ราชการ  

และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

80,000 10,000 10,000 100,000 

 

2 การดำเนินการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5000 - - 5,000 

3 การประเมินสัมฤทธิ์ผลผูบริหาร

สถานศึกษา 

- 6,000 - 6,000 

4 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ

ขาราชการทุกคนในสังกัด 

- 6,000 - 6,000 

5 ทะเบียนประวัติของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3,000 1,000 - 4,000 

6 สำรวจขอมูลตรากำลัง 2,000 -  2,000 

7 อบรมใหความรูการจัดทำขอมูล

อัตรากำลัง 

5,000 - 2,000 7,000 

 รวมท้ังส้ิน 95,000 23,000 12,000 130,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1.การคัดเลือกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน  งคร ูและผ ู  บร ิหาร

สถานศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

- - 50,000 50,000 100,000 

2 . ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ย  า ย

ขาราชการคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- 2,500 - 2,500 5,000 

3.การประเม ินส ัมฤทธ ิ ์ผล

ผูบริหารสถานศึกษา 

3,000 - 3,000 - 6,000 

4. การจัดเก็บขอมูลรายบุคคล

ของขาราชการทุกคนในสังกัด 

- 6,000 - - 6,000 

5 .  ท ะ เบ ี ย นปร ะ ว ั ต ิ ข อ ง

ขาราชการคร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  4,000  4,000 

6. สำรวจขอมูลตรากำลัง  2,000   2,000 

7.อบรมใหความรู การจัดทำ

ขอมูลอัตรากำลัง 

 7,000   7,000 

รวม 3,000 17,500 57,000 52,500 130,000 

 

 

 

 

 

 



299 

 

41. โครงการ การสนับสนุนการทำงานของ อกคศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

         มหาสารคาม  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกฤษณเทพ สำเริง โทรศัพท 066 162 4542  

โทรสาร 043 777 987 E-mail Krishnathep.moe@hotmail.com 

ภายใตแผนงาน  ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

    ด วยพระราชบ ัญญ ัติแก  ไข เพ ิ ่ ม เต ิมคำส ั ่ งห ั วหน  าคณะร ั กษาความสงบแห  งชา ติ   

ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 โอนอำนาจในการจัดการ

บุคลากรตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนอำนาจของ อ.ก.ค.ศ.

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. ได

กำหนดองคประกอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา โดยจะมีคณะกรรมการท้ังหมด 11 ราย ประกอบดวย 1)ประธาน 2)ผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา เปนเลขานุการโดยตำแหนง 3)ผูทรงคุณวุฒิ 3 ราย 4)

ผูแทนสวนราชการ 3 ราย และ 5)ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 ราย ซึ่งการ

ดำเนินการขององคคณะดังกลาวตองมีการประชุมเพื่อพิจารณา และตองมีคาตอบแทนคณะกรรมการ

และคาใชจาย 

   ในการดำเนินงานกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล มีความเห็นวาเพื่อใหการรองรับการ

ดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความคลองตัว และดำเนินการได

อยางทันทวงที จึงเห็นควรของบประมาณสนับสนุนการดำเนินการดังกลาว 
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 2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2. เพ่ือเปนคาตอบแทนคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ครบ 10 ครั้ง 

     2. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขารวมประชุม

มากกวา รอยละ 70 

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1. ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

     2. หนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับมติการประชุมอยางรวดเร็ว 

2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

     1. การขับเคลื ่อนนโยบายทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

เปาหมาย 

     2. การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

เปาหมาย 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1   เชิงปริมาณ 

      1. มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ครบ 10 ครั้ง 

      2. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เขารวมประชุม

มากกวา รอยละ 70 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

      1. ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

      2. หนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับมติการประชุมอยางรวดเร็ว 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    1. วิธีการ คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการจัดประชุม

ครบตามท่ีกำหนด 

    2. เครื่องมือ รายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 
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 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 6 ก.พ. – 30 ก.ย. 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการจัดการศึกษา 

จำนวนเงิน 70,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

6 ก.พ. – 30 ก.ย. 

2566 

นายกฤษณเทพ สำเริง สพม.มค 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 70,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

60,000 - 10,000 70,000 

 รวมท้ังส้ิน 60,000 - 10,000 70,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การประชุมคณะกรรมการ  

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- 17,500 26,250 26,250 70,000 

รวม  17,500 26,250 26,250 70,000 
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42. โครงการ การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ    กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบ  1. นางกุสุมา  โอษะคลัง   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

        2. นางสมลักษณ  สุวรรณเพ็ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

        3. นางสาวศิริวิมล  บุญศรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

        4. นางสาวปยเนตร รังเสนา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

        5. นางสาวนฤมล  ฑีฆายุพรรค เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

        6. นายกุศล  ภูนบทอง   นักทรัพยากรบุคคลร 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1. หลักการและเหตุผล 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ถือเปนปจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติและการพัฒนาประเทศใหประสบผลสำเร็จ  เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่ตองดำเนินการตามอำนาจ

หนาท่ี ที่กฎหมายกำหนดและใหอำนาจไวเพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ตามเปาหมายที่ไดตั้งไว ดังนั้น ในการสรางและ

พัฒนาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ กรอบ

ความคิดและทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสำเร็จ  ภาครัฐจำเปนตอง

ทบทวน  พัฒนาและปรับปรุงระบบกลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบ

และปรับปรุง การบริหารและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทุกมิติเพื่อสรางและ

พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนคนดีและเกง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ  มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงาน ที่ทันสมัย

และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ  มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตาม

หลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดย มุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานและเพื่อสวนรวม เพื่อประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก

ประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
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   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการ                      

จัดการศึกษา  โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  มุงผูรับบริการ  คือผูเรียนสำคัญที่สุด  จึง

ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรในฐานะที่เปนกลไกลขับเคลื่อนใหการจัดการศึกษาดำเนินไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึง

เล็งเห็นความความสำคัญในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสงเสริมการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ภายใตหลักเกณฑและวิธีการของ  ก.ค.ศ. 

โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ  มีความชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม พรอมทั้งพัฒนาการใหบริการ

เอกสารงานทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ และไดขอมูลสารสนเทศที่สำคัญ มีตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นผลสัมฤทธิ์ทางดานการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนท่ีพึงพอใจ  และอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 2.2. วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือสรางแรงจูงใจ และขวัญกำลังใจ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   2. เพื่อใหการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา บริสุทธิ์ยุติธรรมตามหลักธรรมภิบาล  

  3. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดทำ  ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 

  4. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

 2.3. เปาหมาย 

   เชิงปริมาณ 

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  35  โรงเรียน   

     2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 85   มีความพึงพอใจในการรับการ

บริหารดาน ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  

     3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ รอยละ 85  

สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา   

   เชิงคุณภาพ 

    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจกับผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

    2. กลุมงานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ มีระบบการใหบริการ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16   
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    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการขอให       

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

  2. การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา บริสุทธิ์ยุติธรรมตามหลักธรรมภิบาล  

  3. มีการพัฒนาระบบการจัดทำ  ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16  อยางมีประสิทธิภาพ 

  4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมี

วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะไดอยางถูกตอง 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

      1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  35  โรงเรียน   

      2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 85   มีความพึงพอใจในการรับการ

บริหารดาน ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  

      3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ รอยละ 85  

สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา   

   เชิงคุณภาพ 

      1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจกับผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

      2. กลุมงานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ มีระบบการใหบริการ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16   

      3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการ

ขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด 

    2.6 การติดตามประเมินผล. 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

8.1 ผลการประเม ินผลการ

ปฏิบัติของขาราชกานรครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- สอบถาม /สัมภาษณ 

- แบบประเมินประเมินผลการ

ปฏิบัติของขาราชกานรครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตอ 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 

8.2 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความพึงพอใจ

ตอการไดรับการบริการ ก.พ. 7 

/ก.ค.ศ. 16   

8.3 ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบ

ตามหลักเกณฑ สามารถ

ดำเนินการตามหลักเกณฑและ

วิธีการขอใหมีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

- สำรวจความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

มหาสารคาม 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 6 ก.พ. – 30 ก.ย. 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  

  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม.จำนวนเงิน  100,000  บาท   

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุม  วางแผน  วิเคราะหสภาพความ

ตองการในดำเนินงาน 

ธันวาคม  2565 สมลักษณ  สุวรรณเพ็ง 

ศิริวิมล  บุญศรี 

ปยเนตร  รังเสนา 

นฤมล  ฑีฆายุพรรค 

กุศล  ภูนบทอง 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2 - ประชุมปฏิบัติการหลักเกณฑและวิธีการ

ขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-  ประ เม ิ นผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ่ื อ

ประกอบการพิจารณาเลื ่อนเง ินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- พัฒนาระบบงานจัดทำขอมูล ก.พ. 7/ 

ก.ค.ศ. 16  

ตุลาคม  2565 -  

กันยายน 2566 

สมลักษณ  สุวรรณเพ็ง 

ศิริวิมล  บุญศรี 

ปยเนตร  รังเสนา 

นฤมล  ฑีฆายุพรรค 

กุศล  ภูนบทอง 

3 กำกับ ติดตาม 

- การยื่นคำขอใหมีและเลื ่อนวิทยฐานะ

ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑ 

- กำกับ ตรวจสอบความถูกตองขอมูล

เงินเดือนใหถูกตองและเปนปจจุบัน   

- กำกับ ติดตาม การดำเนินงานขอมูล  

ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.16 

ตุลาคม  2565 -  

กันยายน  2566 

สมลักษณ  สุวรรณเพ็ง 

ศิริวิมล  บุญศรี 

ปยเนตร  รังเสนา 

นฤมล  ฑีฆายุพรรค 

กุศล  ภูนบทอง 

4 ประชุม สรุป และรายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

 ตุลาคม 2566 สมลักษณ  สุวรรณเพ็ง 

ศิริวิมล  บุญศรี 

ปยเนตร  รังเสนา 

นฤมล  ฑีฆายุพรรค 

กุศล  ภูนบทอง 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 100,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 กิจกรรมท่ี  1 วางแผน     

 ประช ุม  วางแผน  ว ิ เคราะห

สภาพความตองการในดำเนินงาน 

4,000 2,000  2,000 

 กิจกรรมท่ี  2 ดำเนินการ     
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ตอ 

ท่ี รายการ งบประมาณ จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 - ประชุมปฏิบัติการหลักเกณฑ

และวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประกอบการพ ิจารณาเล ื ่ อน

เง ิน เด ือนข  าราชการคร ู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

- พัฒนาระบบจัดทำขอมูล  

ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 

50,000 

 

 

 

14,000 

 

 

 

20,000 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

 

 

4,000 

 

 

 

10,000 

 กิจกรรมท่ี  3 กำกับ ติดตาม      

. - การยื่นคำขอใหมีและเลื่อน 

ว ิทยฐานะถ ูกต อง  ครบถ วน 

เปนไปตามหลักเกณฑ 

- กำกับ ตรวจสอบความถูกตอง

ขอมูลเงินเดือนใหถูกตองและเปน

ปจจุบัน   

- กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

ขอมูล ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.16 

 

 

 

7,000 

 

 

 

4,000 

  

 

 

3,000 

 กิจกรรมท่ี  4 สรุป รายงาน     

 ประชุม สรุป และรายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

5,000   5,000 

 สรุปงบประมาณ 100,000 46,000 20,000 34,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

 

 

 

 



308 

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

 

กิจกรรมท่ี 1 

ประชุม  วางแผน  วิเคราะหสภาพ

ความตองการในดำเนินงาน 

 2,000 

 

 2,000 

 

  4,000 

กิจกรรมท่ี 2 

- ประชุมปฏิบัติการหลักเกณฑ

และวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประกอบการพ ิ จ ารณา เล ื ่ อน

เ ง ิ น เด ื อนข  า ราชการคร ู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

- พัฒนาระบบงานจัดทำขอมูล 

ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16  

  

30,000 

 

 

 

7,000 

 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

7,000 

 

 

 

10,000 

 

50,000 

 

 

 

14,000 

 

 

 

20,000 

กิจกรรมท่ี 3 

- การยื่นคำขอใหมีและเลื่อน 

วิทยฐานะถูกตอง ครบถวน เปนไป

ตามหลักเกณฑ 

- กำกับ ตรวจสอบความถูกตอง

ขอมูลเงินเดือนใหถูกตองและเปน

ปจจุบัน   

- กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

ขอมูล ก.พ. 7 / ก.ค.ศ.16 

  

 

 

 

3,500 

  

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

7,000 

กิจกรรมที ่ 4 ประชุม สรุป และ

รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 2,500  2,500 5,000 
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43. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

         มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกิตติ์พิภัทร  กาญจนธนชาติ  โทรศัพท  096-2275134 

โทรสาร 043-777987  E-mail jeeson2983@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 เนื้อหาสำคัญของโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนองคกรหลัก มีหนาท่ีดำเนินการตาม

ภารกิจ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ทั้งในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา และระดับสถานศึกษาใหมีการบริหารที่ดี แตเนื่องจากสภาพภูมิทัศนและสภาพแวดลอม

บริเวณโดยรอบสำนักงาน มีสภาพพ้ืนท่ี บางสวนไมเรียบรอย และภูมิทัศน ไมรมรื่น ไมสวยงาม รวมท้ัง

สภาพแวดลอมบางสวนไมเอื้ออำนวยตอการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการจัดตกแตง ปรับปรุง

ใหสวยงาม รวมถึงสภาพแวดลอมโดยรอบ เพื ่อใหเกิดความสวยงาม ความรมเย็น รมรื ่นใหกับ

ผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม         

  2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อปรับสภาพภูมิทัศนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย นาอยู 

นาทำงานและเอื ้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม   

    2. เพื่อเสริมสรางภาพลักษณขององคกรใหเกิดความประทับใจแกบุคลากรและผูมาบริการ             

อันจะสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร   
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  2.3  เปาหมายโครงการ  

      2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           2.3.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนโดยรอบสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

              2.3.1.2 ปรับปรุง ซอมแซมสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูปฏิบัติงานและผูมารับบรกิาร 

หรือมาเยี่ยมเยือน 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

        2.3.2.1 รอยละ 100 ของสภาพแวดลอมและภูมิทัศนโดยรอบ มีความสะอาด ความ

รมเย็น รมรื ่น นาอยูนาทำงาน เอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

       2.3.2.2 รอยละ 100 ของผูปฏิบัติงานและผูมารับบริการหรือมาเยี่ยมเยือนท่ีสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความพึงพอใจ 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสภาพแวดลอมที่รมรื ่น สวยงาม 

ปลอดภัย นาอยู นาทำงานและเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม   

   2. บุคลากรและผูมารับบริการเกิดความประทับใจ และสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

องคกร 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

             รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมารับบริการมีความประทับใจ 

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

      บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและผูมาติดตอราชการ ณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความประทับใจ 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

  2.6.1. วิธีการ ประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรมเสร็จแลวประมวลผลรายงานผูบังคับบัญชา 

  2.6.2. เครื่องมือ แบบประเมินความพึงพอใจ    

 2.7  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสภาพแวดลอมที่รมรื ่น สวยงาม 

ปลอดภัย นาอยู นาทำงานและเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม   
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   2. บุคลากรและผูมารับบริการเกิดความประทับใจ และสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

องคกร 

 2.8  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จำนวน 2,835 คน 

 2.9  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ ท่ีไดรับจัดสรรจาก  สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน.....100,000......บาท

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ ต.ค.-ธ.ค. 2565 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

สพม.

มหาสารคาม 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ธ.ค.2565-ม.ค. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

สพม.

มหาสารคาม 

3 สำรวจราคาและแหลงจัดซ้ือ ม.ค.-ก.พ. 2566 กลุมบริหารงาน

การเงินฯ 

สพม.

มหาสารคาม 

4 ดำเนินการจัดซ้ือ ก.พ.-พ.ค. 2566 กลุมบริหารงาน

การเงินฯ 

สพม.

มหาสารคาม 

5 ติดตามแประเมินผลโครงการ พ.ค.-ก.ค. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาต ิ

สพม.

มหาสารคาม 

6 สรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ค.-ก.ย. 2566 นายกิตติ์พิภัทร 

กาญจนธนชาติ 

สพม.

มหาสารคาม 

  2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 100,000 บาทโดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ปรับปรุงภูมิทัศนศาลาสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

- 15,000 - 15,000 
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2 จัดทำปายประชาสัมพันธองคกร - 10,000 10,000 20,000 

3 ปรับปรุงลานอเนกประสงคใหเปน 

โรงจอดรถสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- - 65,000 65,000 

 รวมท้ังส้ิน - 25,000 75,000 100,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

  2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ปรับปรุงภูมิทัศนศาลา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

15,000 - - - 15,000 

2. จัดทำปายประชาสัมพันธ

องคกร 

- 20,000 - - 20,000 

3. ปรับปรุงลานอเนกประสงค

ใหเปนโรงจอดรถสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

- - 65,000 - 65,000 

รวม 15,000 20,000 65,000 - 100,000 

 



 
 

การวิเคราะหโครงการเช่ือมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 4 

ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

  ดานความปลอดภัย            

1. โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งและ

พัฒนาสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด  

ประจำป 2566 

1 1 12 1 1 1 - - - 1 น.ส.ไพลิน 

2. โครงการเสรมิสรางความรูใหเทาทันและ

ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 18 11 1 1 1 3 - - 1 น.ส.ไพลิน 

3 โครงการสงเสริมความปลอดภัยของ

นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

ประจำป 2566 

4 12 11 1 1 4,10 1,7.3 - 3 - น.ส.วลญัชพร 

4 โครงการการแขงขันกีฬานักเรียน

มัธยมศึกษาตานยาเสพติด ปการศกึษา 

2566  (งบพัฒนาระบบบริหาร) 

1 1 12 1 1 1 3 - - -  

น.ส.อรทัย 

5 โครงการ พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและการคุมครองเด็กนักเรยีน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

4 18 11 1 1 1 3 - 3 1 อรทัย 

6 โครงการ อบรมเจาพนักงานสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนนักศึกษาประจำศูนย 

ศป.สพม. มหาสารคาม 

4 18 11 1 1 1 3 - 3 1 อรทัย 
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ตอ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR) ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 4 

ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ. e-mes  

 ดานโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ำ

ทางการศึกษา 

           

1 โครงการจดังานศิลปหตัถกรรมนักเรียนป

การศึกษา 2565 

6 11 12 4 2 1 4 - - - กรรณิการ 

2 โครงการคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 

2566ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4 11 12 3 2 - - - - - ไพลิน 

3 โครงการ “การรับนักเรียน  ปการศึกษา 

2566” 

4 11 12 3 2 1 3 - 3 6 น.ส.ธิดารัตน 

4 โครงการ “สงเสรมินักเรยีนผูมคีุณธรรม 

จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษา

ตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบัน

อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ป

การศึกษา 2566” 

4 12 12 6 2 1 3 - 3 6 น.ส.ธิดารัตน 

5 โครงการ “สงเสรมิและกระจายโอกาสให

นักเรียนไดรับทุนการศึกษา โควตา

การศึกษาตอ และสงเสริมใหผูเรียนไดรับ

การดูแลพัฒนาศักยภาพ ปการศึกษา 

2566” 

4 12 12 3 2 - - - 3 9 น.ส.ธิดารัตน 
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ตอ 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 4 

ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

 ดานคุณภาพ            

1 พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

และการสรางวินัยดานการเงินและการออม   

3 12 12 2 3 - - - 1 - นางชุติมา   

2 สงเสริมสมรรนะครูในการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

บูรณาการสิ่งแวดลอม” 

3 12 12 5 3 1 5 - 1 - นางรุงฤทัย   

3 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ฉบับปรับปรุงตัวช้ีวัด พ.ศ. 2560 

(หลักสูตรสถานศึกษา) ดวย

กระบวนการวิจยั 

3 12 12 6 3 2 6,7 - 2 12 นางกรนันท    

4 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจดัการ

เรียนรูพหปุญญา ตามคณุลักษณะโรงเรียน

วิถีพุทธ ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชระบบ IGT , OCC และ 

Metaverse เปนฐาน ท่ีจำเปนของผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

3 11,12 12 6 3 9.2 , 

10.1, 

14, 

สวนท่ี 

4 

 

ม5. 

5.4, 

ม7.7.1, 

7.2, 

7.3,7.5 

 

- 1 16 น.ส.ฐิตารีย  

น.ส.

อิทธ์ิณณัฏฐ  

นางดาวใจ   
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ตอ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

5 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรยีนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและ

ศีลธรรม สำหรับครู ระดบัมัธยมศกึษา

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม 

ศึกษามหาสารคาม 

3 12 12 6 3 2 6,7 - 2 - น.ส.รอยรัตน  

ธำรง  นาง

วิไลรนัตน     

6 การยกระดับผลการเรยีนรูคณิตศาสตร สู

การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรูครู

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

3 12 12 6 3 - - - 2 13 นางอรชุมา   

7 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู สูการยกระดับคณุภาพการศึกษา 

3 12 12 6 3 1,2 4 - 1.2,2.1, 

2.5,3.3 

3 นางเอมอร 

นางอรชุมา 

นางรุงฤทัย  

8 การพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการ

จัดการเรียนรู สูการสรางเครือขายการ

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

3 12 12 6 4 2 1,4,5,6,7 - 2 - น.ส.นงลักษณ  

น.ส.รอยรัตน   

9 เสรมิสราง คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม

ของชาต ิ

3 11 11 6 4 8 3 - - - นางดวงใจ   
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ตอ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสต

รชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวง

ฯ 7 ขอ 

สพฐ. 4 

ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

10 โครงการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

3 11 12 6 3 1 1,4,5,6,7 - 3 14 นางสาวนง

ลักษณ   

นางสาวรุจา

ภา   

11 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศกึษา

ของโรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

3 12 12 6 4 1 1 - 2 - นางสาวนง

ลักษณ  

นางสาวรอย

รัตน   

12 โครงการสงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร และวิทยาการคำนวณ ดวย

การนิเทศแบบหนุนนำตอเน่ือง 

(Coaching and Mentoring) 

3 12 12 5 4 - - - 2 5 นางสาวนง

ลักษณ   

13 พัฒนาสมรรถนะครภูาษาไทยในการ

จัดการเรียนการสอน ดานการอาน การ

เขียนภาษาไทย สูครูมืออาชีพ ป

การศึกษา 2566 

3,4 11,12 12 6,7 3,2 1 4 - 3 7 นางสาวธนา

ภา  

14 โครงการ “การสงเสริมการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

3 12 12 2 2 - 5 - 2,3 18 น.ส.อรทัย 
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ตอ 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาส

ตรชาติ 

แผน

แมบ

ท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

15 โครงการ “เสริมสรางทักษะและพัฒนา

บุคลากรทางการลูกเสือ สังกัด สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำป2566” (งบบำรุง

ลูกเสือ) 

3 18 12 6 2 1 3,4 - 1 - 

นายสวัสดิพงศ 

 ดานประสิทธิภาพ            

1 สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคณุภาพ

ระบบการประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา  เพ่ือเตรยีมความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

6 12 12 6 3 3 3 - 3 - วาท่ีรอยโท สุ

เขตร   

2 การประชุมผูบรหิารสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

6 12 12 6 4 1-11 1-7 - 2 - น.ส.อาภรณ  

สิงหะสรุิยะ   
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ตอ 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR) ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

3 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการตาม

ภารกิจหลัก 4 ดาน ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม ตาม

มาตรฐานการบรหิารและการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 12 12 6 4 1-11 1-7 - 1,2,3 - น.ส.อาภรณ  

สิงหะสรุิยะ   

4 การประชุมปฏิบัติการการประเมินสวน

ราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือ

ยกระดับการบรหิารจดัการเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและ

ยั่งยืน 

6 12 12 6 4 1-11 1-7 - - - นายกิตติ์พิ

ภัทร  

5 วันสำคัญและงานรัฐพิธี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

6 12 12 6 4 1-11 1-7 O07 - - นายกิตติ์พิ

ภัทร   
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ตอ 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR) ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร

ชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

6 ตรวจสอบ กำกับ ตดิตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และ

พัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 12 12 6 4 13 10 O37 1,2 - นางภวิสรภร      

7 อบรมวินัยการเงินคลัง และการปองกัน

การทุจริต เพ่ือนำไปสูการบรหิารจัดการ

ภาครัฐท่ีด ี

6 11 12 6 4 7 3,4 O37 - - นายปาลีวัชรร 

นางภวิสรภร  

นางกฤษณา  

8 พัฒนาประสิทธิภาพการจดัทำแผน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

6 11 12 6 3,4 1,8 1,2,4 O10 

O11 

O12 

- - น.ส.ชลธิชา 

น.ส.จรรยา 

น.ส.จุฑารัตน 

นายศุภกร  

9 พัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 

6 11 12 6 3,4 10 4 O28 1 - นางชุติมา   

10 สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรต ิขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีผลงานเชิง

ประจักษ 

6 11 12 6 3,4 10 4 O28 1 - นางชุติมา   
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ตอ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสต

รชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

11 โครงการ “อบรมการรายงาน ตรวจสอบ 

และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบ

ออนไลน” 

6 11 12 7 4 4 - - 3 6 กรรณิการ 

12 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดย

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.

ต.ป.น.) 

6 11 12 6 4 1 1 O33 1,2 - นางดวงใจ   

13 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร สูมาตรฐานสากล 

3 11 12 6 4 3 1 O01-

O43 

3 20 นายศุภกร  

14 โครงการ “สรรหาผูบริหารสถานศกึษา 

ครู พนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และจดัทำ

ขอมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล 

(HRMS)” 

6 11 12 6 4 1,4.1.

1 

1 O26 2 - นายกฤษณ

เทพ สำเริง  



 
 
ตอ 

 

 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติ (eMENSCR)   ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสต

รชาติ 

แผน

แมบท 

แผนปฏิรูป

ประเทศ 

กระทรวงฯ 

7 ขอ 

สพฐ. 

4 ขอ 

KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes 

15 การสนับสนุนการทำงานของ อกคศ.เขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

6 11 12 6 4 1 1 O27 2 - นายกฤษณ

เทพ  

16 การเสริมสรางและพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

6 11 12 6 4 1 1 O26 2 - นางสมลักษณ   

17 ปรับปรุงภูมิทัศนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบ

ปรับปรุงภูมิทัศน สพม.มค) 

6 12 12 6 4 - - - 3 - นายกิตติ์พิ

ภัทร   
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สวนที่ 4 

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชกรอบแนวทาง

ของนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  4 ดาน นำไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ดานความปลอดภัย  

   2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   3. ดานคุณภาพ 

   4. ดานประสิทธิภาพ 

โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อสงมอบผลผลิต 

การใหบริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและ

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการจัดสรรงบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการขับเคลื ่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี ้ว ัด ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา ดังนี้ 

   1. จัดสรรงบประมาณ เพื ่อบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    จัดสรรงบประมาณตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยเปนคาสาธารณูปโภค คาจาง คาวัสดุ ตางๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

   2. จัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการขับเคลื่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา 

    จัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสมและจำเปนใหกลุมตาง ๆ ในสำนกงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อใชในการขับเคลื่อน 

นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   3. จัดสรรงบประมาณใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา เพื่อใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา ใช

ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของงบประมาณ 
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ปจจัยความสำเร็จ 

 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง

เปนระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 

 1. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ

ใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

 2. มอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจาภาพหลัก เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนด

บทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและจัดทำ

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 

 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ ่งป และการประเมินผลเมื ่อส ิ ้นสุด

ปงบประมาณ 

 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป               

สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

การติดตามและประเมินผล   

           กลไกการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติราชการประจำป  ไดกำหนดไว  ดังนี้ 

1)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล  ตามที่ระบุไวในโครงการของผูรับผิดชอบ

โดยตรง  เรียกวา  เปนข้ันตอนของการประเมินตนเอง 

2)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยผูบริหารของหนวยงานผูรับผิดชอบ 

3)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 
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  หลังจากดำเนินการตามกระบวนการแลว ไดนำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ เสนอแนะและใหความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแกไขเปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนำเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสูสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป   

 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2565 - สพฐ. แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พฤศจิกายน 2565 - สพฐ. แจงแนวทางดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปงบประมาณ  

 พ.ศ. 2565 

- สพฐ.แจงแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

พฤศจิกายน 2566 - สพฐ. แจงกรอบวงเงินงบประมาณให สพท. เพ่ือบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2566 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

15 เมษายน 2566 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

15 กรกฎาคม 2566 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 

15 ตุลาคม 2566 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 

2566) พรอมสงรูปเลมรายงานโครงการฉบับสมบูรณ 

               

 ทั้งนี้การบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ คุมคา และพัฒนาคุณภาพการศึกษามุงสู

ความสำเร็จ รวมทั้งบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน 

การคลังตอไป 
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คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
                                                  ท่ี   340 /2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

................................................... 
  ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบตัิการ              
การจัดทำกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566ระหวางวันที่ 21-23 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งมีการระดมความคิดในการทำวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   ดังนั้น เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดำเนินไปดวยความ
เรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการในการ
ดำเนินงาน ประกอบดวย 
 คณะกรรมการอำนวยการ 
  1. นายจักราวุธ   สอนโกษา ผอ. สพม.มค                  ประธานกรรมการ 
   2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รอง ผอ. สพม.มค                  รองประธานกรรมการ 
  3. นายเอกลักษณ บุญทาว     รอง ผอ. สพม.มค         รองประธานกรรมการ 
  4. นายสันติรัฐ ไชยโย     รอง ผอ. สพม.มค                          รองประธานกรรมการ 
  5. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน     กรรมการ/เลขานุการ 
         และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  6. น.ส.ชลธิชา การถาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ             กรรมการ/ 
                                                                                                       ผูชวยเลขานุการ 
 คณะกรรมการดำเนินงาน 
 1. คณะกรรมการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนปฏบัิติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  1. นายจักราวุธ   สอนโกษา ผอ. สพม.มค                  ประธานกรรมการ 
   2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รอง ผอ. สพม.มค                  รองประธานกรรมการ 
  3. นายเอกลักษณ บุญทาว     รอง ผอ. สพม.มค         รองประธานกรรมการ 
  4. นายสันติรัฐ ไชยโย     รอง ผอ. สพม.มค                          รองประธานกรรมการ 
  5. นางนวพรรดิ์ นามพุทธา  ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
  6. นางกุสุมา  โอษะคลัง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

  7. นางขันทอง  พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ            กรรมการ 
8.นางวราลักษณ/... 
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 8. นางวราลักษณ  บุษบง  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา   กรรมการ 

  9. นางภวิสรภร  อุปนันท      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              กรรมการ 
  10. นางกฤษณา กฤตาคม     ผอ.กลุมการเงินและสินทรัพย              กรรมการ 

  11. นางชุติมา นามศรีอุน       ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 

 12. นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.การกลุมกฎหมายและคด ี    กรรมการ 

  13. นายประพันธ ขันโมลี     ผอ.รร.ผดุงนารี      กรรมการ 

 14. นายสมทรัพย ภูโสดา     ผอ.รร.บรบือวิทยาคาร      กรรมการ 

 15. นายมณูญ เพชรมีแกว  ผอ.รร.สารคามพิทยาคม      กรรมการ 

  16. นายจีรศักดิ์ ปราณีนิจ    ผอ.รร.บรบอื           กรรมการ 

  17. นายพีรนนท เหลาสมบัติ  ผอ.รร.โกสุมวิทยาสรรค      กรรมการ 

  18. นายไพทูล  พรมมากุล     ผอ.รร.วาปปทุม      กรรมการ 

  19. นายชัดสกร  พิกุลทอง    ผอ.รร.ชื่นชมพิทยาคาร         กรรมการ 

  20. นายปรีชา การสอาด       ผอ.รร.เชียงยืนพิทยาคม      กรรมการ 

  21. นายวนสั พรหมสวาง      ผอ.รร.กันทรวิชัย      กรรมการ 

            22. นายโชคชัย  แสงสวาง     ผอ.รร.หนองมวงวิทยาคาร         กรรมการ 
 23. นายสำอางค  จันทนนตรี  ผอ.รร.พยัคฆภูมิวิทยาคาร            กรรมการ 

  24. นายสมัย ศาลาจันทร      ผอ.รร.นาดูนประชาสรรพ      กรรมการ 

  25. นายทรงศักดิ์ ชาวไพร     ผอ.รร.นาเชือกพิทยาสรรค      กรรมการ 

 26. นายอดิศักดิ์ นนทะสี  ผอ.รร.กุดรังประชาสรรค      กรรมการ 

  27. นายสงกรานต อุดทารุณ  ผอ.รร.เขวาไรศึกษา      กรรมการ 

 28. นายภูวดล  ภูสิม  ผอ.รร.ดงใหญวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก    กรรมการ 

 29. น.ส.ฐิตารีย  วิลัยเลิศ  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ          กรรมการ 

 30. นางเอมอร  จันทนนตรี ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 31. นางกรนันท วรรณทวี ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 32. นางดวงใจ   จำปาทอง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 33. วาท่ี ร.ท.สุเขตร ศรีบุญเรือง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 34. น.ส.อิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 35. น.ส.นงลักษณ มีแกว ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 36. นางดาวใจ  ศรีสองเมือง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
 37. นางสาวธนาภา บุญครอบ ศึกษานิเทศกชำนาญการ          กรรมการ 
            38. น.ส.อาภรณ  สิงหสุธรรม นักประชาสัมพันธชำนาญการ     กรรมการ 
 39. นายนรากรณ คุณยศยิ่ง    พนักงานขับรถยนต สพม.มค.      กรรมการ 
 40. นายศุภลักษณ วงชารี พนักงานขับรถยนตร.ร.นาเชือกพิทยาคมสรรค   กรรมการ 
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 41. นายชฤทธิ์  ชูคันหอม  พนักงานขับรถยนตร.ร.สารคามพิทยาคม   กรรมการ 
  42. นายธงชัย ดวงแกว  พนักงานขับรถยนต ร.ร.โกสุมวิทยาสรรค     กรรมการ 
  43. นายวิชัย หินนนท  พนักงานขับรถยนต ร.ร.เขวาไรศึกษา      กรรมการ 
  44. นายเดชอุดม พิมพบาล    พนักงานขับรถยนต ร.ร.วาปปทุม       กรรมการ 
  45. นายทองปูน  พลไธสง  พนักงานขับรถยนต รร.บรบือ       กรรมการ 
  46. นายเชิดชัย พลกุล  ผอ.รร.แกดำวิทยาคาร       กรรมการ 
 47. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน       กรรมการ/เลขานุการ 
         และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  48. น.ส.พิกุล ไชยแสน         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    กรรมการ/
                                                  ผูชวยเลขานุการ 
  49. น.ส.จรรยา  สีแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ/ 
                 ผูชวยเลขานุการ 
  50. น.ส.จุฑารัตน หารสระคู  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ     กรรมการ/ 
                 ผูชวยเลขานุการ 
  51. น.ส.ชลธิชา การถาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการ/ 
                 ผูชวยเลขานุการ 

 52. นายศุภกร พันธุเสนา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ/ 

                 ผูชวยเลขานุการ                  
                

 มีหนาท่ี  ใหผูไดรับแตงตั้งตามคำสั่งมีหนาท่ีกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม และอำนวยความสะดวกในการเดินทาง 
  2. คณะกรรมการการเงิน ประกอบดวย 
  1. นางกฤษณา กฤตาคม    ผอ.กลุมการเงินและสินทรัพย              กรรมการ 
  2. นายปกรณ ชิณสิทธิ์   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน      กรรมการ 
                                                   และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
   3. นางสาวชลธิชา การถาง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการ 
   
  มีหนาท่ี จัดทำเอกสาร หลักฐานประกอบการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม จัดซ้ือ-จางท่ี
เก่ียวของกับการประชุม จัดทำเอกสาร หลักฐานเพ่ือประกอบการเบิกจาย และสรุป-รายงานคาใชจายใน
การประชุม  
 3. คณะกรรมการการพิธีการและพิธีกร ประกอบดวย 
  1. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน         ประธานกรรมการ 
         และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 2. น.ส.อิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.  วาท่ี ร.ท.สุเขตร ศรีบุญเรือง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ          กรรมการ
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 4. น.ส.ชลธิชา  การถาง        นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ           กรรมการ/ 
                                                                                                                เลขานุการ 
 มีหนาท่ี  จัดทำกำหนดการและพิธีการตาง ๆ ของโครงการเปนพิธีกรและดำเนินรายการตางๆ 
ตลอดโครงการ 
 
 4. คณะวิทยากร ประกอบดวย 
  1. นายจักราวุธ สอนโกษา ผอ. สพม.มค                                    ประธานกรรมการ 
  2. นายชัดสกร  พิกุลทอง      ผอ.รร.ชื่นชมพิทยาคาร            กรรมการ 
  3. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                 กรรมการ 
            และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ   

  4. นายภูวดล  ภูสิม  ผอ.รร.ดงใหญวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก      กรรมการ 
  5. นายสงกรานต อุดทารุณ    ผอ.รร.เขวาไรศึกษา                          กรรมการ 
  มีหนาท่ี บรรยายและใหความรูความเขาใจเก่ียวกับกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

         
 5. คณะกรรมการจัดการประชุมและประมวลผล 
  1. น.ส.ฐิตารีย  วิลัยเลิศ  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ    ประธานกรรมการ 
  2. นายปกรณ ชิณสิทธิ์       ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                     กรรมการ 
         และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

 3. น.ส.อิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  4. นางดาวใจ  ศรีสองเมือง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ                        กรรมการ
  5. น.ส.พิกุล ไชยแสน         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
  6. น.ส.จรรยา  สีแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการ
  7. น.ส.จุฑารัตน หารสระคู   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการ 
  8. น.ส.ชลธิชา การถาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         กรรมการ 

 9. นายศุภกร พันธุเสนา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         กรรมการ  

  มีหนาท่ี ดูแลการประชุมเชิงปฏิบัติการและประมวลผล จากที่ประชุมเมื่อสิ้นสุดการประชุม                  
ในแตละวัน 
 
 5. คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล ประกอบดวย 

 1. น.ส.ฐิตารีย  วิลัยเลิศ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ                        ประธานกรรมการ 
 2. วาท่ี ร.ท.สุเขตร ศรีบุญเรือง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3. นางสาวชลธิชา การถาง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน         กรรมการและเลขานุการ 
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 มีหนาท่ี จัดทำแบบประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด จัดทำรายงานสรุปผล               
การดำเนินการตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เม่ือสิ้นกิจกรรม 
 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงค เกิดประโยชนแกทาง

ราชการ  อยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีตอทางราชการ 
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คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
                                                  ท่ี   330  /2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ 
       ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 พรอมท้ังสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

................................................... 
  ตามท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดประกาศใน                     
ราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนที่ 57 ก ลงวันที่ 19 กันยายน 2565 โดยมีผลบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไปนั้น  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พิจารณาจะจัดสรรงบประมาณป                      
พ.ศ. 2566 สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 62 เขต ๆ ละ 5,000,000 บาท 
(หาลานบาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายใน
การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้น 
เพื่อเปนการเตรียมการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามกรอบวงเงินงบประมาณ และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งเพื่อเปนการเตรียมการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ใหดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบดวย                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  1. นายจักราวุธ   สอนโกษา ผอ. สพม.มค                  ประธานกรรมการ 
   2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รอง ผอ. สพม.มค                  รองประธานกรรมการ 
  3. นายเอกลักษณ บุญทาว     รอง ผอ. สพม.มค         รองประธานกรรมการ 
  4. นายสันติรัฐ ไชยโย     รอง ผอ. สพม.มค                          รองประธานกรรมการ 
  5. นางนวพรรดิ์ นามพุทธา  ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล   กรรมการ 
  6. นางกุสุมา  โอษะคลัง  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

 7. นางขันทอง  พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ            กรรมการ 

 8. นางวราลักษณ  บุษบง  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา   กรรมการ 

  9. นางภวิสรภร  อุปนันท      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              กรรมการ 
  10. นางกฤษณา กฤตาคม     ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      กรรมการ 

 11. นางชุติมา นามศรีอุน       ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 

 12. นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 

 13.นายปกรณ/... 



334 

 

 13. นายปกรณ ชิณสิทธิ์  ผูอำนวยการกลุมกลุมนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 

        และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลฯ   

  14. นางสาวพิกุล ไชยแสน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ         ผูชวยเลขานุการ 
  15. นางสาวจรรยา สีแกว    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ             ผูชวยเลขานุการ 
  16. นางสาวจุฑารัตน หารสระคู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ            ผูชวยเลขานุการ 
         17. นางสาวชลธิชา การถาง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ           ผูชวยเลขานุการ              
         18. นายศุภกร พันธุเสนา     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                  ผูชวยเลขานุการ    
                

 ใหผูไดรับแตงตั้งตามคำสั่ง มีหนาท่ีพิจารณาโครงการและวงเงินงบประมาณเพ่ือบรรจ/ุใชในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหอยูในกรอบวงเงินงบประมาณ และเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค มีความสอดคลองกับแผนและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ีปรึกษา 

 1. นายจักราวุธ   สอนโกษา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายสันติรัฐ ไชยโย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

คณะทำงาน 

 1. นายจักราวุธ   สอนโกษา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายสันติรัฐ ไชยโย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 5. นางนวพรรด์ิ นามพุทธา   ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล    

 6. นางกุสุมา  โอษะคลัง   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       

 7. นางขันทอง  พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ             

 8. นางวราลักษณ  บุษบง   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา    

 9. นางภวิสรภร  อุปนันท       ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน   

  10. นายปกรณ  ชิณสิทธิ ์          ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน        

  11. นางกฤษณา กฤตาคม       ผูอำนวยการกลุมการเงินและสินทรัพย           

  12. นางชุติมา นามศรีอุน        ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  13. นายปาลวีัชรร คะสุวรรณวงศ  ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.การกลุมกฎหมายและคดี 

    14. นายศุภกร   พันธุเสนา   ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

  15. นางสาวพิกุล  ไชยแสน     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                

   16. นางสาวจรรยา สีแกว          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  17. นางสาวจฑุารัตน หารสระคู  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

   18. นางสาวชลธิชา การถาง       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  19. ผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ                 

จัดทำเอกสาร และตรวจสอบ 

  1. นายปกรณ  ชิณสิทธิ ์           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวชลธชิา การถาง              นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก  

  นายศุภกร   พันธุเสนา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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