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       พ.ศ. 2567 องสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม...................... 324 

 - คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567.......................... 329 
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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 

และมาตรา 37 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษา

เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ต้ัง

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เพื ่อบริหารและจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษา                    

จำนวน 42 เขต โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 18 สิงหาคม 2553 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอน

พิเศษ 98 ง ราชกิจจานุเบกษา 18 สิงหาคม 2553 และมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 แบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 8 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

 1.กลุมอำนวยการ 

 2.กลุมนโยบายและแผน 

 3.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 5.กลุมบริหารงานบุคคล 

 6.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 8.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 9.หนวยตรวจสอบภายใน 

ตอมาเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพ่ิมเติม โดยกำหนดใหมี กลุมกฎหมายและคดี เพ่ิมข้ึน ทำให

การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 9 กลุม 1 หนวย 

 

 

 

 

 



2 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1. บริบทพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีที่ตั้งอยูภายในพื้นที่โรงเรียนมหาวิชานุกูล 

ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม - รอยเอ็ด ตำบลแวงนาง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีพื้นที่รับผิดชอบ

ใหบริการครอบคลุม 13 อำเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม, แกดำ, โกสุมพิสัย,กันทรวิชัย,เชียงยืน,บรบือ,นาเชือก,  

พยัคฆภูมิพิสัย, วาปปทุม, นาดูน,  ยางสีสุราช, กุดรัง และชื่นชม 

 มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ด 

  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดขอนแกน 

2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

1.1 ขอมูลโรงเรียน จำแนกตามขนาด (ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 2566) 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2565 2566 

ขนาดเล็ก (1-499 คน) 22 22 

ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 4 4 

ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 5 4 

ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 4 5 

รวม 35 35 

   1.2 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามช้ันเรียน (ขอมูล ณ มิ.ย.2566) 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

มัธยมศึกษาปที่ 1 5,847 5,843 5,751 

มัธยมศึกษาปที่ 2 5,887 5,862 5,735 

มัธยมศึกษาปที่ 3 5,674 5,909 5,711 

มัธยมศึกษาปที่ 4 5,121 5,243 5,182 

มัธยมศึกษาปที่ 5 4,883 5,071 5,047 

มัธยมศึกษาปที่ 6 4,398 4,833 4,984 

ปวช.1 22 20 33 

ปวช.2 35 23 18 

ปวช.3 39 36 23 

รวม 31,906 32,840 32,484 
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1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ 31 ต.ค. 2566) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ตาม จ 18) 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

ผูอำนวยการโรงเรียน  34 30 29 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 43 60 56 

คร ู 1,698 1621 1,541 

ครูมาชวยราชการ (ตางเขต) 3 2 4 

ครูไปชวยราชการ (ตางเขต) 4 4 4 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) 84 67 66 

ลูกจางประจำ 45 35 27 

รวม 1,911 1,819 1,727 

  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สนับสนุน) 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 32 26 24 

ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 32 30 30 

รวม 64 56 54 

1.4 จำนวนขาราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 66) 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 3 3 

ศึกษานิเทศก 15 15 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 31 39 37 

พนักงานราชการ - 2 3 

ลูกจางประจำ 1 1 1 

ลูกจางชั่วคราว 10 11 4 

รวม 61 72 72 
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1.5 ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ จำนวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย รอยละผลการเบิกจาย 

งบลงทุน 12,324,860 12,324,860 100 

งบดำเนินงาน 10,783,967 9,996,969.23 92.70 

งบเงินอุดหนุน 177,276,339 176,981,239 99.83 

 

3. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั ้นพื้นฐานขั้นพื้นฐานในปการศึกษา 2563 – 2565 ในภาพรวมและในสาระการเรียนรูเพื ่อวาง

แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาในดานวิชาการ และเทคโนโลยีใหกับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน

และนักเรียน ใหเกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET)  

 3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

        ตารางท่ี 3.1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                          ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2563 40.17 36.33 36.01 

2564 37.54 34.84 34.56 

2565 37.37 35.83 35.68 

    หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 สพม.มค. 

      มีคะแนนเฉล่ียรวมสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

      2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563- 2565 สพม.มค.  

       มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลง   
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 ภาพท่ี 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 – 2565 

  

 ตาราง 3.1.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                      ปการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

วิชา ปการศึกษา 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 56.12 53.21 52.95 

ภาษาอังกฤษ 32.11 32.18 32.05 

คณิตศาสตร 26.09 24.48 24.39 

วิทยาศาสตร 35.15 33.45 33.32 

รวม 37.37 35.83 35.68 

 

    หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 สพม.มค.  

            มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ทุกรายวิชา 
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   ภาพท่ี 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 เทียบกับระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

 3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  ตารางท่ี 3.2.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

      ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2563 31.81 34.13 33.79 

2564 30.43 32.38 31.75 

2565 31.34 30.24 30.04 

 

 หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565   

                        สพม.มค. มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

          2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563- 2565                      

                        สพม.มค. มีคะแนนเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน   
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 ภาพท่ี 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 – 2565 

 

     ตารางท่ี 3.2.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

            ปการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

วิชา ปการศึกษา 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย  45.70 44.42 44.09 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  33.95 33.11 33.00 

ภาษาอังกฤษ 24.06 23.56 23.44 

คณิตศาสตร  23.24 21.83 21.61 

วิทยาศาสตร  29.74 28.26 28.08 

เฉล่ียรวม 31.34 30.24 30.04 

   หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 สพม.มค.  

   มีคะแนนเฉล่ียนอยกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ทุกรายวิชา 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 - 2565 
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4. การบริหารและการกระจายอำนาจ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดกระจายอำนาจในการจัดการดานการศึกษา 

โดยแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบออกเปนสหวิทยาเขต 7 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

สหวิทยาเขต ท่ี 1 สหวิทยาเขตเจริญราชเดช  

1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

2. โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 

3. โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ 

4. โรงเรียนกุดรังประชาสรรค 

5. โรงเรียนมหาวิชานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 2 สหวิทยาเขตตักศิลา 

1. โรงเรียนผดุงนารี 

2. โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

3. โรงเรียนมิตรภาพ 

4. โรงเรียนยางวิทยาคม 

5. โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร 

สหวิทยาเขต ท่ี 3 สหวิทยาเขตบรบือ 

1. โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 

2. โรงเรียนบรบือ 

3. โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

4. โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร 

5. โรงเรียนโนนราษีวิทยา 

สหวิทยาเขต ท่ี 4 สหวิทยาเขตพุทธมณฑลเทพประทุม 

1. โรงเรียนวาปปทุม 

2. โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ 

3. โรงเรียนประชาพัฒนา 

4. โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ 

5. โรงเรียนดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สหวิทยาเขต ท่ี 5 สหวิทยาเขตสารคามใต 

1. โรงเรียนนาภูพิทยาคม 

2. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

4. โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช 

5. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 
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สหวิทยาเขต ท่ี 6 สหวิทยาเขตสะดืออีสาน 

1. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 

2. โรงเรียนเข่ือนพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนเขวาไรศึกษา 

4. โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย 

5. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 7 สหวิทยาเขตพุทธมงคล 

1. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

2. โรงเรียนกูทองพิทยาคม 

3. โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 

4. โรงเรียนกันทรวิชัย 

5. โรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค 
 

5. ผลการปฏิบัติราชการ มีผลการดำเนินงานแตละรายการดังนี ้

  1. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 1.2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP)

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ระดับคะแนน 3.50 

ระดับคุณภาพ ดีมาก รายละเอียดดังนี้ 
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   1.3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP)

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม การติดตามและประเมินผล

การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับคะแนน 4.60 ระดับคุณภาพ               

ดีเย่ียม รายละเอียดดังนี้ 
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   1.4 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action 

Plan: AP)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คะแนนรวม

ของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  
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ตอ 

  2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  คะแนน  88.95 ระดบัผลคะแนน  A เปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มาลดลง  -5.19 เปรียบเทียบกับเกณฑ ผลการประเมิน ผาน  
 

6. ผลการวิเคราะหบริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จุดแข็ง จุดออน 

1.ดานโครงสราง  

S1. สพม.มหาสารคามเปนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่

ใหบริการจังหวัดเดียว - 

S2. โครงสรางบริหารภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีความ

ชัดเจนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ - 

S3. การคมนาคมในการติดตอราชการมีความสะดวก - 

2.กลยุทธ (Strategy) 

จุดแข็ง จุดออน 

S4.มีการกำหนดนโยบายและกลยุทธสอดคลองกับยทุธศาสตร

ชาติ กระทรวงศึกษา สพฐ. และบริบทเชิงพืน้ที่จงัหวัด  

- 

3. บุคลากร ทีมงาน (Staff) 

S5. บุคลากรมีสวนรวมและทำงานเปนทีม W1 จำนวนบุคลากรไมครบตามกรอบงาน 
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จุดแข็ง จุดออน 

S6. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน W2 บุคลากรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

S7. บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง  

4.รูปแบบการบริหาร ผูบริหาร (Style) 

จุดแข็ง จุดออน 

S8. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล 

W3 มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอย ขาด

ความตอเนื่อง 

 

W4 การมอบหมายงานซ้ำซอนและไมเปนไป

ตามกรอบโครงสรางการบริหาร 

 

W5.การบริหารจัดการทรัพยากรไมทั่วถึง

อาทิเชน (งบประมาณ/วัสดุอุปกรณ/ขอมูล

สารสนเทศ) 

5.ระบบ (System) 

จุดแข็ง จุดออน 

S9. มีคูมือระบบการปฏิบัติงานชัดเจนครบทุกกลุมงาน 

W6 ขาดการบูรณาการขอมูลสารสนเทศ

ระหวางกลุมงาน 

S10.นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในระบบบริหารจัดการ

และดำเนนิงาน 

W7..ขาดการบูรณาการและการพัฒนาอยาง

เปนระบบของความกาวหนาของวิชาชีพ 

6. คานิยม (Shared Value) 

จุดแข็ง จุดออน 

S11. มีคานิยมองคกรที่ชัดเจน W8 คานิยมดานบริการดวยใจ (Service 

Mind) ยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย 

 

W9 ยังไมสามารถนำคานิยมสูการปฏิบัติที่

ชัดเจนได 

7. ทักษะ ความชำนาญ (Skill) 

S12. บุคลากรมีทักษะ ความชำนาญตามกรอบภาระงาน 
W10. บุคลากรขาดการนำนวตักรรมและ

เทคโนโลยีมาใชในปฏิบัตงิาน  
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2.ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  ใชทฤษฎี PESTLE Analysis ของ Francis J. Aguilar 

สรุปรวม 

1. นโยบาย การเมือง (Politics) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O1. มีนโยบายสงเสริมดานการสรางโอกาส ความเทาเทียม 

ความเสมอภาคและการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

T1.นโยบายมีการปรับเปลีย่นบอย ขาดความตอเนื่อง  

O2. มีนโยบายสงเสริมการพฒันาคุณภาพผูเรียนใหมี

คุณลักษณะ และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

T2.เกณฑอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม

สอดคลองกับปริมาณงาน  

2. เศรษฐกิจ(Economy) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O3.รัฐบาลสนับสนนุทุนเสมอภาคใหทุกโรงเรียนมีโครงการพา

นองกลับมาเรียน 

T3.ผูปกครองมีรายไดต่ำ มีผลกระทบตอการสนบัสนุน

การศึกษา 

O4.จังหวัดมหาสารคามเปนศูนยกลางดานคมนาคม เศรษฐกิจ

สังคมและการศึกษาทำใหเศรษฐกิจการคาการลงทนุและธุรกิจ

บริการ มีการขยายตัวเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

3. สังคม (Social) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O5.มีสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา/เปนเครือขาย

ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

T4.ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาศึกษาตอโรงเรียน

ขนาดใหญ 

4. เทคโนโลยี (Technology) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O6.มีวิทยากรทองถ่ินและแหลงเรียนรูที่ใหการสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 

T5.ผูปกครองบางสวนประกอบอาชีพตางถ่ิน ขาดการ

ดูแลบุตรดวยตนเอง 

O7.มีสื่อ เทคโนโลยีและนวตักรรมที่หลากหลายสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

T6.สถานการณภัยทางสังคมในพื้นที่ เชน ยาเสพติด 

ความรุนแรง การคุกคามในชีวติและทรัพยสนิ การคา

มนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยคุกคามรูปแบบใหม เปน

ตน 

 

T7.การใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ตยังขาด

ประสิทธิภาพในบางพืน้ที ่
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5.วัฒนธรรม ศาสนา ความเชื่อ (Legal) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O8.มีคานิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

ที่กลมเกลียวกัน 

T8. คานิยมการเลี้ยงดูบุตรหลานแบบตามใจเปนอุปสรรค

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

6. สิ่งแวดลอม (Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O9. มีสิ่งแวดลอมทางธรรมชาตทิี่หลากหลายเอ้ือตอการจัด

การศึกษา 

T9. ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน ภัยแลง ภัยน้ำทวม เปน

ตน เปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา 

 

กราฟ SWORT โดยใช BCG Matrix 

สรุปผลการวิเคราะหจุดออน

จุดแข็งแผนปฏิบัติการ               

ป พ.ศ. 2567 

 

 จากการวิเคราะหจุดออน จุด

แข็ง โอกาส อุปสรรค ผลจาก

กราฟจะอยูท่ีSTARS สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มีจุดแข็งและโอกาสที่จะมีการ

พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนได 
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สวนท่ี 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนใน

ระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาต ิเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน  

ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุ 

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงประกอบไปดวย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอดเปาหมาย

และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี  

หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 

แผนปฏิบัติการประจำป 

ซ่ึงวิเคราะหความสอดคลองของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดังนี้ 

1.  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

 1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

  1.1) เปาหมาย   

   (1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  ตลอดชวงชีวิต 

  1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  2.1) เปาหมาย  

   เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
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  2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 

   ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

  3.1) เปาหมาย  

   เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  4.1) เปาหมาย  

   (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ อยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

   (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

   (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 5) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 

 5.1) เปาหมาย 

  เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

  1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

   1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย          

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

     เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ            

พหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 
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   1.2) แผนยอยของแผนแมบท 

    แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  

    แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21  

    2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  

    3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

    4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

    5. สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ เปาหมายของแผนยอย คนไทย

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน ของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101)  

    แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

    แนวทางการพัฒนา  

    1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  

    2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ ผูมี

ความสามารถพิเศษ  

   1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

    แนวทางการพัฒนา  

   1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   

   2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 

    เปาหมายของแผนยอย  

   ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนา

และการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 

  2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 

   2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมาย  

   คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา และ

คุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(รหัสเปาหมาย 110001) 

   การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียน

อยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  
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   2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

    แนวทางการพัฒนา  

   (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด วิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน   

   (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี  ท่ีสอดคลอง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิด

องคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูที่มีครูคอยเปน

ผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม  

   (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  ที่เชื่อมตอ

กับโลกการทำงาน   

   (4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนัก

คิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคม

ท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  

   (5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมตอกัน  ระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา  และ

ความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

   เปาหมายของแผนยอย  

   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู 

มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

  3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

   3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย  

   คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 170001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการ

ความชวยเหลือเปนพิเศษ 

   3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

   แนวทางการพัฒนา  

   1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  

   2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  

   3. ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 
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   4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการ

และสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

    เปาหมายของแผนยอย  

   มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือ  เปนพิเศษได

ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

  4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

   4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมาย  

   ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิดความสมานฉันทอยูรวมกัน

อยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด  ใหกลับ

ตัวและกลับคืนสูสังคม 

   4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

   แนวทางการพัฒนา  

   1. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

   2. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

   เปาหมายของแผนยอย 

   1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนา

ประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 

   2. ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

  5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

   5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย  

   คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น              

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนที่ยอมรับ ของ

นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สงเสริมใหน ักเร ียน ครู ผ ู บร ิหาร และบุคลากร                           

ทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี 

อยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

 



23 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  

และการเปนพลเมืองท่ีดี 

    แนวทางการพัฒนา  

 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัด การเรียนการสอนใน

และนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู 

และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

  เปาหมายของแผนยอย  

 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งดานสติปญญา

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

  6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

   6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมาย  

   สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  

   6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

   แนวทางการพัฒนา  

   1. สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต ท่ีดีของคนไทย  

   2. พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 

   3. จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมท่ีสำคัญ 

   4. พัฒนาและดำเน ินโครงการท ี ่ยกระด ับกระบวนท ัศน   เพ ื ่อกำหนดอนาคตประเทศด าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

   เปาหมายของแผนยอย 

   คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงคด านสิ ่ งแวดลอมและคุณภาพชีว ิตที ่ด ี                     

(รหัสเปาหมาย 180501) 

  7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

   7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
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    เปาหมาย  

   ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช (รหัส

เปาหมาย 20002) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ  และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได

มาตรฐาน 

   7.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

    แนวทางการพัฒนา  

   1. พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

   2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

   3. ปรับวิธีการทำงาน 

   เปาหมายของแผนยอย  

   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

  8) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมาย  

   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรู เกี ่ยวกับวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

   8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    แนวทางการพัฒนา  

   1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอ

หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

   2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

   3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

    เปาหมายของแผนยอย  

   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  

  แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน การปฏิรูป

ประเทศในดานตางๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตามที ่บัญญัติไวใน
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รัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม

และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป

ประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย  

4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 

8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา                 

มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต ระดับ

ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ เปลี่ยนแปลง             

ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสู

การจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา             

เพ่ือสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมี การ

ดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 

เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บ

คาใชจาย ใหดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไกและระบบ

การผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู

ความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ัง

มีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรยีน

การสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้ บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 

มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะ

หนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เกี ่ยวของในการ

ดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไป  

  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุน การบรรลุตาม

ยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนดไวในดานตางๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ ตามยุทธศาสตร

ชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียม และความ

เสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได  

  ปญหาและความทาทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความ

ซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษา เปนอุปสรรค
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อยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษา ยังไมมี

ประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล เปน

อุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของ

ประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

  จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยที่ไดวิเคราะหไวในขอเสนอ เพื่อการปฏิรูป

การศึกษาจากหนวยงานตางๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตางๆ เวทีทางวิชาการ

มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทำใหแผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษานี ้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 

3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence and 

competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัว ใน

การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility 

and good governance) โดยไดกำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื ่อง 1) การปฏิรูประบบ

การศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมาย

ลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 5) การ

ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสรางของ

หนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพ

ของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization 

for Educational and Learning Reform) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  

  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ งเนนกิจกรรมปฏิรูปที ่จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม              

โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิร ูปประเทศดานการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีม ีมติเมื ่อวันท่ี                          

7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการ

ปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลเุปาหมาย 

ประจำป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ 

เปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม             

Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูปและอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูปเปนกิจกรรมที่มีสวนรวม

สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาประสงคที่กำหนดไวกิจกรรมปฏิรูป                 

5 กิจกรรมที่กำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศ และสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย              

1) การสรางโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ
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สอนสูการเรียนรู ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

และระบบอ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาท

การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก

รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

 2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

   1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

    1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

    เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ  ที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  

    ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน  

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน  

     เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม 

ไมเกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน 

    1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 

     กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

     กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

     1. การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

     2. การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

     3. การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 

     4. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง  มีทักษะดิจิทัลและ

สมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

     1. การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

     2. การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 
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      กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

     กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม ใหภาคสวนตาง ๆ 

สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 

    1. สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพื้นที่สรางสรรคท่ี

หลากหลาย 

    2. สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

    3. การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

    4. กำหนดมาตรการจูงใจ 

    กลยุทธยอยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู สำหรับผู ที ่ไมสามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ที ่มีความยืดหยุ นและหลากหลายของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

   1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม             

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

    1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

     เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส  ในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

    ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70 

    ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป

ตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  

    1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 

     กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

    กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  ท่ีมีคุณภาพ ดวยการ

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดาน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริงหรือ

ออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา 

หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

   1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 

   1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

    เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90  

   เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
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   ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนีการ

มีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40              

ของโลกและมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

   1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 

    กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

   กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน 

   กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา การบริการภาครัฐ           

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

   กลยุทธที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุ น เชื ่อมโยง                

เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

   กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบรหิารจัดการภาครัฐ 

   กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

   กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา

ประเทศ 

   กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 

   กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล 

   กลยุทธที ่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะ             

ที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนา

ประเทศ 

   กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพ

มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

   กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย ที่เอื้อตอการพัฒนา

ประเทศตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

   (1) เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

   (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง

ความรูความเขาใจ  เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

   (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร    

ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 

 

 

 



30 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

   กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพื ่อสรางความรู ความเขาใจและ                   

การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ

   กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และประชาชน

ทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการ

บริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา มีสวนรวม

ของเด็กและเยาวชน 

    กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ

แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

    กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ

หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคลตระหนัก

และปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

 3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนา

กำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให

หนวยงานที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู

สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก

ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม

กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   

6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา     

5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา  
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 3.2 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู       

แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 

ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรฐัตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ    

การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบรกิาร

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช

เปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปน

แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริม               

การจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช

เปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมายในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว      

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย 

ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัด

การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

4. นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

 4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 

  1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี ่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ) 

  1.1) ขอ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

   1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสรางโอกาส  

    (1)  นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 

      นโยบายยอย 3.2.3.2 การจัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการ

ใหบริการ 

    (2)  นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 

      นโยบายยอย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 

     นโยบายยอย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

      นโยบายยอย 3.2.7.3 การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสรางคุณภาพชีวิต 

    นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของคนทุกกลุม 

    นโยบายยอย 3.3.7.3 การสนับสนุนใหมีความรวมมีอระหวางรัฐกับประชาชน ประชาชนกับ

ประชาชนที่มีความแตกตางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยางสันติสุข

ภายใตหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็ง 

  1.2) ขอ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม 

  นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม   

   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

   นโยบายยอย 4.1.6.2 การสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

  2) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

  2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
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  2.2) เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคตสรางรายไดกระจาย

อำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใช

ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม  

  2.3) จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน  

  2.4) สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และ          

การวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

  2.5) การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลกัของชาติ เพ่ือใหมี

ความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและ

จริยธรรม  

  2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดาน

เนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  

รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

  2.7) สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาท่ี

เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของ           

การจางงาน  

  2.8) แกไขปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจ               

ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  

 4.2) นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  

  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

   1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพจริง ลดการทำ

เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวง

วัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือไมให

เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  

   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะใหมีความเชื่อมโยงกัน 

และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 

   1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณสำหรับใช

ในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำ เนาดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือขายตำแหนง)  

   1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี รวมท้ัง 

การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยาย หรือ

แตงตั้ง 
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   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตละ

พ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

  1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินได

อยางมีประสิทธิภาพ  

   1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ีไฟแนนซ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 

ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  

   1.3.3) พักชำระดอกเบี ้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี ้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน               

โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 

  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  

   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน รองรับ

การใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ    

และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต ความเร็ว

สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  

   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาใหครอบคลุมทั้งดาน 

Hardware, Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู   โดยผู  เรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา                  

(1 นักเรียน 1 Tablet)  

   2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และ           

การใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ              

ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 

   2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ในแหลง

เรียนรูตาง ๆ  เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสารใหผู เกี ่ยวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ 

ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง

และตอเนื่อง  
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   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน รองรับ

การใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 

1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

   2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต              

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  

   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระการ

เรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  

   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  ที่ผู เรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดยไมมี

คาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน

หองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย 

ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์

ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) เพ่ือเปด

โอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู ไดตาม

ความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ

ความสามารถ ท่ีไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ท้ังจากสถานศึกษาหรือ

สถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ       

หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  

   2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับความถนัด และความ

ตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขต

พื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณ            

ในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการวางแผน เกิดความ

ตอเนื่องและเปนรูปธรรม  

   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตรา

จางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
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   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุง

พัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่

ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผู เรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

   2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) ตั้ งแตระดับปฐมวัยระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

   2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ

คณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 

ควบคูกับการพัฒนา  

   2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกปญหาสุขภาพจิต

ของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 

  2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

   2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนาในการ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี  

   2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวาง

ที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน และ

สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลดระยะเวลาในการเขาสู

ตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 

  2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน ที่มีความสามารถ

เปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  

   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ 

จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชน

ในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสมเพ่ือประโยชนในการ

ไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ 

สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน

ระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพ

ของผูเรียนในอนาคต 

  2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
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   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความ

จำเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายท่ี

เกี ่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตใหผู สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมได

อยางมีความสุข  

   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง

แรงงาน เพื ่อใหนักเรียนนักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั ้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ 

   2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเปนการเสริม

ศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและ

ผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือน

และการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผูเรียนอาจจะเปนผูท่ีอยูในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได  

   2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพ่ิม

สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผู เรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา             

ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน และ

อาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 

 4.3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี               

ในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  

 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   

 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
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 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อใหผู  เรียน ที่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  

 2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

 5. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และ

นโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2567 - 2568 

  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  1.2) ข ับเคล ื ่ อนพระบรมราโชบายด  านการศ ึกษาของในหลวงร ั ชกาลท ี ่  10 ส ู  การปฏ ิบ ั ติ  

  1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 

  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

  3.1) ส งเสร ิมใหม ีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู  เช ิงร ุก (Active Learning) เพื ่อพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

  3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

  4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 

  5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ 

  5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
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 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที ่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

  7.2) พัฒนาผู มีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป                 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 

  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุน                     

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

  8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

และสถานศึกษา 

  8.3) สรางภูมิคุ มกันผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี ่ยวกับยาเสพติด 

       8.4) รับเรื ่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผานระบบ OBEC Safety Center 

 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี ่ยง เด็กตกหลน  

เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล 

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ

โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ 

        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
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       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 6. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะ 

  1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 

  2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

  2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

  3.2) จัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส                  

ทางการศึกษา         

  3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     

  3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

  3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที ่ธ ุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 

  3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

  4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  

       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

        4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

        5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปรงใส 
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       5.3) จัดซื ้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย                      

ท่ีเก่ียวของ 

  6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

       6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  

       6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

        6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

  1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

  1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแก

ผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 

  2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  

       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

        2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

  3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู   และประสบการณ เพื ่ อ ใช ในการสะสมหนวยกิต  

และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

  3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  

  3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

  4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

       4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

  4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อการจัดการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 

  5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

  5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

  5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

  5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
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  5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 7. แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 - 2570 

  “เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปญญาสรางคุณคา พัฒนาการคา การลงทุน สูสังคมมีสุข ภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี” 

         ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

   1. ภาคการเกษตรมีความเขมแข็งและสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับจังหวัด 

   2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 

   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด เพ่ือใหการพัฒนาจังหวัดเปนตามเปาหมายพัฒนาจังหวัด 

จึงไดกำหนดประเด็นพัฒนา ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเพ่ือสรางรายไดกับเกษตรกร 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการนำองคความรูทางภูมิปญญาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา บริการ  

        การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมศักยภาพดานการคา การลงทุน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สูสังคมมีสุขภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี 

 8. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม(พ.ศ. 2566-2570) 

  วิสัยทัศน 

   “เปนองคกรหลักในการประสาน สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก

ธรรมาภิบาล มุงเนนการสรางเครือขาย เทคโนโลยี นวัตกรรมและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21” 

  พันธกิจ 

   1. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   3. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือกาวสูองคกรคุณธรรม 

   4. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกสังกัด 

 เปาประสงค  

   1. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   2. ผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท ทุกชวงวัย ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงเสมอภาค 

เทาเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ 

   3.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนองคกรคุณธรรม มีการบริหารจัดการทางการศึกษาแบบบูรณาการ

ตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวม มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนสูคุณภาพทางการศึกษา 

   4.หนวยงานทางการศึกษา มีสวนรวมบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 
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 ยุทธศาสตร 

   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

   2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

   3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 

   4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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   สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได นำย ุทธศาสตร ชาติ ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน นโยบายรฐับาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและ

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 นโยบายเรงดวนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 - 2569 

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รูปแบบการบริหารจัดการ                     

“MSK Model” ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

วิสัยทัศน  
 

 “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรางผูเรียน ใหมีคุณภาพ บนพ้ืนฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน”   

 

พันธกิจ 
 

 1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

 2. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพ  

 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ใหเปนมืออาชีพ  

 4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 

ทุกภาคสวน  

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาและระบบดูแลผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

 

เปาประสงค  
 

 1. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพดวยระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 3. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนมืออาชีพ  

 4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 

ทุกภาคสวน  

 5. สงเสริมการจัดการศึกษา  และระบบดูแลผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

 

คานิยม  :  4S 
 

  สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)  

  มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  

  บริการดวยใจ (Service Mind)  

  นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

กลยุทธ  
 

 1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

 2. จัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานใหผู เรียนมีคุณภาพดวยระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 3. สงเสริมและพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปน 

มืออาชีพ  

 4. สงเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม

ทุกภาคสวน  

 5. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

รูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัต ิ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ ดวยวิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) 

เปนการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูมาใชอยางประหยัดใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสถานการณ เพื่อให 

การทำงานนั้น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 นิยาม 
 

  จากภาพแผนภาพ รูปแบบ “MSK Model” มีรายละเอียดขององคประกอบ ดังนี้  

   วัตถุประสงค (objective) หมายถึง เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช

รูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ ดังนี้ 

    1. การพัฒนาคุณภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาในการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ ดานการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

การบริหารทั่วไป และการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิผล 

การบริหารการจัดการศึกษา 

    2. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

    3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน

กระบวนการเพิ่มพูนความรู ทักษะและประสบการณ การจัดกระบวนการเรียน เพื่อใหครูสามารถจัดกิจกรรม 

และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนสำหรับสถานศึกษา 

    4. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความครอบคลุม 

ในดานทักษะและดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ที่ชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพบรรลุตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

    ปจจัย (Inputs) หมายถึง ทรัพยากรทางการบริหาร ไดแก วัสดุ อุปกรณ วัตถุดิบ แรงงาน 

เงินทุน ทรัพยากรตาง ๆ รวมไปถึงเวลาและสถานท่ี 

    1. กฎ ระเบียบ ที่เกี ่ยวของ หมายถึง กฎ ขอบังคับ การปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารและ               

จัดการศึกษา โดยมีรูปแบบท้ังท่ีเปนพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ 

คำสั่ง ท่ีใชบังคับในการดำเนินงานทางการศึกษา 

    2. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จ ซึ่งแสดงออกในรูปตัวเงิน แสดง

โครงการดําเนินงานทั้งหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะประมาณการบริหารกิจกรรม โครงการ และคาใชจาย 

ตลอดจนทรัพยากรท่ีจําเปนในการสนับสนุน 

    3. วัสดุอุปกรณ  สื ่อ เทคโนโลยีในการดำเนินงาน หมายถึง วัสดุที ่ประดิษฐขึ ้นใช 

เพ่ือประกอบการเรียนรู และสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณท่ีจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ 

    4. ขอมูลและสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบที่ใหสารสนเทศจาก

ภายใน และภายนอก ตามท่ีผูบริหารใชสนับสนุนทํางานใหมีประสิทธิภาพ  

    5. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติราชการ 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  กระบวนการ (Process) 

       1) M : Mass หมายถึง มวลรวมของทรัพยากร คือ คน จำนวน ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา งบประมาณ กระบวนการบริหาร ของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    M1 :  Man ทรัพยากรที ่ค ือ คน จำนวน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    M2 : Money งบประมาณ คือ งบที่ไดจัดสรรเงินงบประมาณทั้งใน และเงินนอกงบประมาณ                

ในการบริหารจัดการในสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด 

    M3 : Management คือ การบริการจัดการ ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด 

    M4 : Material คือ วัสดุ อุปกรณ ที ่ใช ในการการบริการจัดการ ในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด 

    A : Area based คือ การบริหารงานโดยใชพื ้นที ่เปนฐาน ไดแก สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษา 

    S : Strategy คือ กำหนดกลยุทธ การสนับสนุน สงเสริม ใหขวัญและกำลังใจแกขาราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 

    S : System คือ บริหารจัดการเปนเชิงระบบและมีผังงาน จนเกิดผลความสำเร็จ จนเปนท่ี

ประจักษของการดำเนินงาน Best practice ท้ังของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

   2) S : หมายถงึ การมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและเกิดความยั่งยืนของ

คุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 S1 : Standard คือ มาตรฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  

 S2 : Sustainability คือ ตอยอดความยั่งยืน การดำเนินการมีความตอเนื่องทุกป หรือมีวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation)  

   3) K : หมายถึง การนอมนำศาสตร พระราชาของพระบาทสมเด ็จพระบรมชนกาธ ิ เบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยู หัว 

มหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 K1 : King’s Philosophy หมายถึง การนอมนำศาสตรพระราชาสูพระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศร (ในหลวงรัชกาลที ่ 9) สูปฏิบัติทั ้งในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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       K2 : King's policy on education Rama 10 คือ การนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (ในหลวงรัชการที ่ 10) สู ปฏิบัติทั ้งใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 คานิยม  :  4S 
 

  สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)  

  มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  

  บริการดวยใจ (Service Mind)  

  นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 

 

  ผลผลิต Outputs ประกอบดวย 

    Q1 : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  

   Q2 : สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณภาพ 

บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 

   Q3 : ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ มีความรูเปนมืออาชีพ และมีคุณธรรม 

   Q4 : นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีการนำเทคโนโลยีมาใช 

ในการสรางสรรนวัตกรรม  

  ผลลัพธ Outcomes หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โรงเรียน 

ในสังกัด ครูมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังผูเรียนมีความรูมีสมรรถนะ คุณลักษณะ

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

นโยบายและจุดเนน สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 1.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน  

 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

 1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 

 2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา นวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล รวมกับ

สถานศึกษา 
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 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 3.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เรียนตามความถนัด  

ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 4.1 สงเสริม สนับสนนุ สถานศึกษา จัดกิจกรรม การอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 4.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ทดสอบดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 5.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม ใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชน 

เพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 

 5.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี                  

ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

 5.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม 

ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ แกขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 6.2 สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 7.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

 7.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร 

ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืนๆ 

 7.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ใหสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft 

Power อยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1 สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ี

ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
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 8.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับ

ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมให 

เขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

 8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ดวยระบบ OBEC Safety Center 

  9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือ

เด็กกลุมเสี ่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ  

ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคล

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ

โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั ้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 

และเลื่อนวิทยฐานะ 

  1.2 พัฒนาและนำระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช 

ในการบริหารจัดการ 

  2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
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  2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.3 ดำเนินการแกไขหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  

  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรมและความโปรงใส 

  5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

  6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

  6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ.  

   6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 

  1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

  1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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  2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผูเรียน 

  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching)  

  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

  2.3 สงเสริมสุขภาพจิตของผูเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกาย

รอบดาน 

 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณเพื ่อใชในการสะสมหนวยกิต 

และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

  3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

   4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

  5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

  5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

  5.3 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขับเคลื ่อนกลยุทธ นโยบายและจุดเนน  

ดวยรูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” ดังนี้ 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

  1. เปาหมาย 

  1.1 ผู เร ียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู ส ิทธิ 

และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

  1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  1.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม 

ท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
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   1.4 สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนรู  เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุ นตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู  เร ียน เพื ่อส งเสริมการเร ียนรู  เป นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

 2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 85 

2 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 

ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 90 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 85 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/

วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริม 

การประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

ระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 

6 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET  

ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) 

ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ท่ีเขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 

คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 7 : 8 

7 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นและมัธยมศึกษา ไดรับ 

การพัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา 

ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ 85 

8 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน 

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครูใหเขาถึง

แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 

และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียน 

ทุกชวงวัย 

รอยละ 100 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

10 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 80 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน 

ท่ีหลากหลาย เชน Career Education, Competency Building, Creative Education 

  3.2 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดานเพื่อใหบริการแก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

  3.3 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

  3.4 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

  3.5 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตาม

ความตองการและความถนัดของผูเรียน 

  3.6 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูสายสามัญ ใหสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี 

สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบ

การนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

  3.7 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

  3.8 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทาง

พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม

คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

  3.9 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ 

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ 
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  3.10 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเชื่อมโยง 

สูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

  3.11 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital Life & 

Learning 

  3.12 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 

 โครงการสำคัญ 

 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับ

ปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 3. การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย

รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ Metaverse 

เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 4. สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเรียนรู  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 5. พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 6. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสม

กับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

ปงบประมาณ 2567 

กลยุทธที ่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพดวยระบบดูแล 

              ชวยเหลือนักเรียน 

 1. เปาหมาย 

  1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

  1.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  1.3 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  1.4 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  1.5 เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  1.6 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

  1.7 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.8 สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความปลอดภัย

ของผูเรียน 

  1.9 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

 

 2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

ไดแก หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร, 

หลักสูตร English Program, หลักสูตรอาชีพระยะสั้น, หลักสูตร

ทวิศึกษา เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 90 ข้ึนไป 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัด สพม.มค. (= 32 รร.) 

2 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ

และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 95 

3 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

1,056 คน 

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

4 รอยละของนักเรียนยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน

สำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 

ของนักเรียนท่ีไดรับจัดสรร

เงินทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 

5 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสู

ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85  

ของนักเรียนระดับการศึกษา

ภาคบังคับท่ีกลับเขาสูระบบ 

6 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม

ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 75 

7 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ

ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัด สพม.มค 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   3.1.1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ

ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

   3.1.2 จัดกิจกรรมในการสร างความตระหนักร ู   (Safety Awareness) หรือการซักซ อม 

ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/

มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นท่ี

ปลอดภัย 

   3.1.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผู เรียน ผู ปกครอง ครู เพื ่อสื ่อสารกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก 

เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ

ต าง  ๆ ท ี ่ ผ ู  เ ร ี ยนอาจต อง เผช ิญ และส  ง เสร ิมการเช ื ่ อมโยงฐานข อม ูลท ั ้ งหน วยงานในส ัง กัด 

และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 

   3.1.4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา 

ใหเอื ้อตอการเรียนรู  และความปลอดภัยของผู เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม  

และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัย

กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3.1.5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ี

เกี่ยวของ เชนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

ยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

   3.1.6 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ

อย างต อเน ื ่องสำหร ับการบร ิหารความพรอมตอสภาวะว ิกฤต (BCP) และจ ัดระบบความปลอดภัย 

ในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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   3.1.7 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับ 

ประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา  

  3.2 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

   3.2.1 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   3.2.2 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐาน 

การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

   3.2.3 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ ่งตนเองไดตามศักยภาพ 

ของตละบุคคล 

   3.2.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ

อยางยั่งยืน 

   3.2.5 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหา

ดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3.3 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 

    3.3.1 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 

แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

     3.3.2 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)ให

สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 โครงการสำคัญ 

        1. สงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำ 

        2. ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ 2567   

        3. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 

        4. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

               เปนมืออาชีพ  

 1. เปาหมาย 

  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู 
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 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

รอยละ 95 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการ 

และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน 

รอยละ 65 

3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช 

ในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 

  3.2 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

  3.3 พัฒนาศักยภาพคร ูในดานการวัดและประเม ินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ของผ ู  เร ียน 

(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 

การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

 โครงการสำคัญ 

  1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 

  2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

  3. โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรม          

ราโชบายรัชกาลที ่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ 

Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 1. เปาหมาย 

  1.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ  

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
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  1.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 

โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  1.4 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการสงเสริมการมีสวนรวมที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  1.5 สถานศึกษาในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที ่อยู ในเขตพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ 

และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป รอยละ 85 

3 รอยละของผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และผลการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 

ผานการประเมิน  

รอยละ 85 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร

รวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 

5 จำนวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร  

สื่อ และแหลงเรียนรู ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

200 ครั้ง 

6 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ ์

ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 70 

7 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล

(สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมด 

ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ 70 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูล 

สวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/

ดานบุคลากร) 

   3.1.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั ้งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐาน 

ดานเทคโนโลยีการใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.1.3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ

สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

   3.1.4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ 

การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน 

โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพื่อรองรับการทำงาน  

และการจัดการเรียนการสอน 

   3.1.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที ่เกี ่ยวกับ 

การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 

การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

   3.2.6 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสงักัด 

   3.2.7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

   3.2.8 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   3.3.1 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน  

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

   3.3.2 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

   3.3.3 ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับ

สภาพปจจุบัน 

   3.3.4 ปรับโครงสรางองคกรใหยดืหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 

   3.3.5 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วธิีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

   3.3.6 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบันทั้งขาราชการ     

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ

ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
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  3.3.7 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีการสงเสริม

การมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  3.4.1 บูรณาการเชื ่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 

Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  3.4.2 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด เพื ่อบูรณาการการใช

ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชพื้นที่เปนฐาน 

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

  3.4.3 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 

บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

  3.4.5 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก 

ภาคสวนตาง ๆ 

 3.8 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 

สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

 โครงการสำคัญ  

  1. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

   2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูมาตรฐานสากล 

   3. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   4. สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือเตรียม

ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   5. การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา               

(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   6. อบรมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) ผานระบบ

บำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   7. การอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต เพื่อนำไปสูการบริหาร

จัดการภาครัฐท่ีดี 

   8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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   9. วางแผนอัตรากำลังและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงานบุคคล (HRMS) เพ่ือสรรหา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด และการสรางเสริม

และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 

   10. ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   11. พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา  

              ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) 

1. เปาหมาย 

  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals :  

SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ 

ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

รอยละ 70 

2 รอยละของสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 75 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

 โครงการสำคัญ  

  โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมรา

โชบายรัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ 

Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน   
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สวนท่ี 4 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของตาม 

แนวทางการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2579 ตามทิศทางองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจาก 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามคำสั่งท่ี 457/2566 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ประชุม ครั้งท่ี 1/2566  เม่ือ 

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดพิจารณาวางแผนการ 

ใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) เพ่ือ 

ขับเคลือ่นนโยบายการศกึษาสูการปฏิบัตใิหเกิดผลสัมฤทธิต์ามเปาหมาย ใชสําหรบับรหิารจดัการศกึษา 

ตามสัดสวนงบบรหิารสํานกังานตองบพฒันาคณุภาพการศกึษา และงบพฒันาระบบบรหิาร 50:40:10 

ดังนี้ 

1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) จำนวน 2,500,000 บาท 

2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2,000,000 บาท 

3. งบสงเสริมระบบบริหาร จำนวน     500,000 บาท 

1. งบบริหารสำนักงาน  (งบประจำ) จำนวน  2,500,000 บาท

สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจําแนกรายการคาใชจายประกอบดวย

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ จํานวน 1,820,000 บาท และคาสาธารณูปโภค จํานวน 680,000 บาท 

ดังตารางท่ี 4.1 งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) 

งบบริหารสำนักงาน จำนวน 2,500,000 บาท ป 2567 

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ก คาตอบแทนใชสอยและวสัด ุ

1 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000 

2 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและคาที่พกั                 415,000 

3 คาใชจายในการประชุมอบรมทัว่ไป 30,000 

4 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 50,000 

5 คาซอมแซมครุภัณฑ/คาบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 50,000 

6 คาซอมแซมสิ่งกอสราง/ปรับปรุงภูมิทัศน            100,000 
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งบบริหารสำนักงาน จำนวน 2,500,000 บาท ป 2567  

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

7 คาวัสดุสำนักงาน 180,000  

8 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 84,400  

9 คาจางทัว่ไป 50,000  

  รวม (1-9) 979,400  

  คาจางลูกจาง   

10 ลูกจาง(ปวส) 1 อัตรา จาง 12 เดือนจางอัตราละ 12,000 บาท/เดือน (น.ส.สุฑา

รัตน กลุมการเงิน) 

  144,000.00  

11 พนักงานทำความสะอาด 1 อัตราจาง 12 เดือน จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน 

(น.ส.คนึงนิจ กลุมอำนวยการ) 

       108,000.00  

12 จางลูกจางช่ัวคราว  1 อัตรา จาง 12 เดือน จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน (นาย

นนทยา กลุมการเงิน) 

       108,000.00  

13 จางนักการภารโรง 2 อัตรา จาง 12 เดือนจางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน  (นาย

สมจิตร)(นายสมศักดิ์) กลุมอำนวยการ 

       216,000.00  

14 จางยามรักษาการ 1 อัตรา จาง 12 เดือน (นายเดชนรินทร กลุมอำนวยการ)จาง

อัตราละ 9,000 บาท/เดือน  ประกันสังคม 450 บาท/เดือน 

       113,400.00  

15 จางลูกจางช่ัวคราว (ICT) 1 อัตรา จาง 12 เดือน (นายบูระ กลุม ICT)จางอัตรา

ละ 12,000 บาท/เดือน ประกันสงัคม 600 บาท/เดือน 

       151,200.00  

  รวมคาจางลูกจาง 7 อัตรา (10-15)  840,600 

  รวมรายการ (1-15) 1,820,000 

ข คาสาธารณูปโภค   

1 คาไฟฟา                 500,000  

2 คาน้ำประปา                   50,000  

3 คาโทรศัพท                  50,000  

4 คาเชาโดเมนเนมและพืน้ทีส่ำหรับwebpageและสญัญาณอินเตอรเน็ต                   40,000 

5 คาไปรษณยีโทรเลข                   40,000  

  รวมคาสาธารณูปโภค (1-5) 680,000  

  รวมทั้งสิ้น (ก-ข) 2,500,000  
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2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

   จากการพิจารณาประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการและวงเงินงบประมาณเพื่อบรรจุ/ใชใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ตั้งงบประมาณไว จำนวน 2,000,000 บาท 

จำแนกได ดังนี้ 

 ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการจำแนกโครงการท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561 - 2580 

ประเด็น

ท่ี 

ดาน จำนวน

โครงการ 

หมายเหตุ 

1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาต ิ 1  

2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 0  

3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 10 ประเด็น

หลัก 

4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  2  

5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  1  

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  7  

 

ตารางที่ 4.3 แสดงผลการจำแนกโครงการที่สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

จำนวนโครงการที่สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและจดุเนนของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2568 

ลำดับ

ท่ี 

นโยบายและจุดเนน จำนวน

โครงการ 

1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราชาโชบาย  

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

2 

2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  2 

3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  1 

4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอด องคความรูท่ีสูงข้ึน  1 

5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  4 

6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  1 

7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  6 

8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  1 

9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  1 
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จำนวนโครงการที่สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและจดุเนนของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2568 

ลำดับ

ท่ี 

นโยบายและจุดเนน จำนวน

โครงการ 

10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  6 

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงผลการจำแนกโครงการท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

ของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวนโครงการที่สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

ขอท่ี  นโยบายระยะเรงดวน  จำนวน

โครงการ  

ขอท่ี  นโยบายระยะเรงดวน  จำนวน

โครงการ  

1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  

งานบคุคล  

1 1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) ดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล  

1 

2 การแกไขปญหาหนี้สินครู  1 2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 

การชี้แนะ (Coaching) การดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน  

1 

3 การบริหารจัดการโรงเรียน  

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา  

1 3 สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

(Credit Bank)  

1 

4 ลดภาระการประเมินของ

สถานศึกษา  

1 4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  1 

5 สรางความตระหนักในการปองกัน

การทุจริต  

1 5 เสริมสรางทักษะอาชีพ  

และการมีรายไดระหวางเรียน  

1 

6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ

องคกร 

1 1   
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ตารางท่ี 4.5 แสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบายดานการศึกษา 

ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

สูมาตรฐานสากล 

6 7 ลดภาระ

นักเรียน

และ

ผูปกครอง 
ขอ 1 

7.2B, 

7.2i 

หมวด3,4 O9, 

O17, 

O18 

ม.3 AP1,19 

,22 

4  

100,000.00 

สงเสริมการศึกษา

ทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดทำแผน สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

6 7 - 7.1B หมวด1,2 O4, 

O11, 

O12, 

O13 

ม.2  AP24 4  

230,000.00  

นโยบายและแผน 

3 สงเสริมและกระจายโอกาส

นักเรียนมีความเทาเทียมลด

ความเหลื่อมล้ำ 

4 5,9 ลดภาระครู

และ

บุคลากร

 - - ม.3,4 QP 6b, 

AP 5,8 

2   67,000.00  สงเสริมฯ 

https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

ทางการ

ศึกษา ขอ 5 

4 การจัดงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ปการศึกษา 2566 

3 5,7 - 7.4E - - - - 2  

100,000.00  

สงเสริมฯ 

5 ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประจำปงบประมาณ 2567   

4 2 - 7.1B 

7.1C 

- - - QP1,8 

AP1,2 

,3,4 

2         

155,000.00  

สงเสริมฯ 

6 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ฉบับ

ปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 

ดวยการสรางชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพสูการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

3 7 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 5,ลด

ภาระนักเรียน

และ

ผูปกครอง ขอ 

1 

 

7.1B 

7.1C 

หมวด 

6,7 

- ม.2 QP 5,7,9 

AP 10,11 

1   44,680.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

7 พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาตาม

บริบทสถานศึกษา สูการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 7 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 3,4 

7.1B 

7.1C 

หมวด 

4,7 

- ม.1,2,3 QP10, 

AP12,16 

1,2,3   72,650.00  นิเทศฯ 

8 การพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรูบูรณาการ

พหุปญญา โดยนอมนำพระ

บรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 

ดานการศึกษา ผสานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดวยระบบ IGT , 

OCC และ Metaverse 

เปนฐาน เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเปนของ

3 1,7,3 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 6,ลด

ภาระนักเรียน

และ

ผูปกครอง ขอ 

5 

 

7.1c หมวด 

5,7 

- ม.3 QP3,6b 

AP11,13, 

14,15,19, 

23 

1,3,5  

114,000.00  

นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สู

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

9 สงเสริมและพัฒนาการ

นิเทศและคุณภาพการ

จัดการเรียนรู สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ี

สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

3 6 - 7.1C หมวด 

1,4,5,6,7 

- 2 AP10,11 1  99,685.00  นิเทศฯ 

10 สงเสริมความเขมแข็งและ

พัฒนาคุณภาพระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ่ือเตรียม

ความพรอมรับการประเมิน

3 5 - 7.1B - - ม.3 QP10 4   40,000.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

คุณภาพภายนอก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

11 การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

6 5 - - 1 - ม.1,2 - 4   50,555.00  นิเทศฯ 

12 การพัฒนาแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมืองและศีลธรรม ท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือให

เห็นคุณคาประวัติศาสตร

3 1,2 - 7.1B หมวด 

6,7 

- - QP9 1   24,550.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน ปงบประมาณ 

2567 

13 พัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู 8 กลุมสาระการ

เรียนรู 

3 7 - 7.1B หมวด 

6,7 

- ม.2 QP5, 

AP17 

1,3   89,330.00  นิเทศฯ 

14 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

ยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ

ดวยตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส (E-Filing) 

ผานระบบบำเหน็จบำนาญ 

และสวัสดิการ

รักษาพยาบาล (ระบบ 

3 10 - - หมวด 5 - ม.2 - 4   30,000.00  บริหารงาน

การเงิน 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

Digital Pension) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15  การอบรมเสริมสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันการทุจริต เพ่ือ

นำไปสูการบริหารจัดการ

ภาครัฐท่ีด ี

6 10 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 5 

- - O40 - - 4   50,000.00  กฎหมายและคดี 

16  เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

6 10 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 2 

7.5D หมวด 1 O32 - QP X2 4  

145,100.00  

อำนวยการ 

17 วางแผนอัตรากำลังและ

จัดทำขอมูลสารสนเทศดาน

บริหารงานบุคคล (HRMS) 

เพ่ือสรรหาขาราชการครู

6 10 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 1 

7.2C หมวด 

5,1 

O26, 

O27 

ม.1,2 QPx2 

AP18 

4  

330,000.00  

บริหารงานบุคคล 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

และบคุลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ และ

ลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

และการสรางเสริมและ

พัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

และวิทยฐานะ 

18 ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน การ

บัญชี และพัสดุประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

6 10 -  หมวด 7 - - QPX2 4   60,000.00  ตรวจสอบภายใน 

19 พัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  และยก

ยองเชิดชูเกียรติขาราชการ

3 10 - 7.3B หมวด 5 O13,O14 

,O15,O16, 

O24,O26 

ม.3 QPX1 4   97,450.00  พัฒนาครูฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

,O28 
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รายละเอียดโครงการ 
 

1. โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายศุภกร พันธุเสนา และ นายบูระ พลขันธ  โทรศัพท 0991424429 ,  

โทรสาร - E-mail sriechangwork1@gmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือทางการบริหารสมัยใหมตาง ๆ  เขามาในการ

บริหารจัดการภายในองคกรภาครัฐ อาทิเชน ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ ระบบการประชุมทางไกล 

Video Conference  ทั้งนี้ก็เพื่อพัฒนาองคกรและเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงาน

ตามภารกิจและเปาหมายขององคกร  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความ

จำเปนท่ีจะตองมีการปรับเปลี่ยน และพัฒนาบุคลากรใหทันยุคทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเขามาเสรมิ

ในการดำเนินงาน อีกทั้งเมื่อดำเนินการไดมาซึ่งขอมูลแลวจำเปนที่จะตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธใน

รูปแบบของสารเทศในรูปแบบตาง ๆ   เพื่อใหเกิดการกระจายฐานขอมูลและการนำขอมูลไปใชใหเกิดประโยชน

สูงสุดและสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

    สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดใหความสำคัญในการบริหารจัดการขอมูล  สารสนเทศ

ทางการศึกษาโดยพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน และขอมูลพ้ืนฐานอ่ืน ๆ และไดพัฒนา

ระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC-Asset) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลสำหรับการจัดตั้ง จัดสรร

งบประมาณ เพื่อใหการดำเนินการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาแตละปการศึกษามีความ

ถูกตอง ครบถวน ตรงตามกำหนด สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชเพื่อการวางแผนพัฒนาาการศึกษา  ขอมูล
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สารสนเทศดังกลาวนี้จะใชเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการศึกษา               

การบริหารจัดการการศึกษาท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการ

บริหารทั่วไป  และสวนงานอื่นที่เกี่ยวของตอไป ตลอดจนการรองรับการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาสื่อ

ดิจิทัล การประชุม อบรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเรียนการสอน ในรูปแบบออนไลน 

เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประสิทธิภาพสูงสุด 

   2.2 วัตถุประสงค 

      1. เพื ่อบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามใหมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตอง สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใช             

ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

       2. เพื่อสรางเครือขายคณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

       3. เพื ่อสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา สื ่อดิจิทัล และการเรียนการสอนออนไลนของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครูผูรับผิดชอบงานขอมูลในระดับสถานศึกษา จำนวน 35 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 70 คน           

มีความรูความสามารถในการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

     2) มีคณะทำงานเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 30 คน ผลิตผลงานดานระบบเทคโนโยลีสารสนเทศและการ

สื ่อสาร เชน วิดีทัศนแนะนำสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วิดีทัศนงาน

เกษียณอายุราชการ สื่อประชาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ เว็บไซต เปนตน 

     3) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ใชประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ขอมูลนักเรียน เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา และมีความพรอมใน

การบริหารจัดการศึกษา สื่อดิจิทัลและการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online)  ใหเกิดความ

คุมคาและประสิทธิภาพสูงสุด   
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   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูล

สารสนเทศที่ถูกตอง สมบูรณ และเปนเอกภาพและมีการนำขอมูลดังกลาวไปใชงาน ประชาสัมพันธให

หนวยงานท้ังภายในสังกัดและนอกสังกัดทราบ 

    2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีศูนยขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา

ท่ีเปนแหลงรวบรวมขอมูลสารสนเทศท้ังหมดในลักษณะ Big Data 

    3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการประชุมออนไลน 

(Online) รองรับการบริหารจัดการศึกษา การประชุมของผูบริหารสถานศึกษา การจัดอบรมพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 100 ของความสำเร็จของการผลิตสื่อวิดีทัศน สื่อประชาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ 

เว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

     2) รอยละ 60 ของกลุมงาน/หนวย ใชระบบการประชุมออนไลน (Online) Zoom Meeting 

ในการจัดประชุม อบรม กำกับติดตามงานโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

     3) รอยละ 60 ของโรงเรียนในใชระบบการประชุมออนไลน (Online) Zoom Meeting ใน

การจัดประชุมการบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     4) รอยละ 100 ของความสำเร็จการจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา            

ข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     5) รอยละ 100 ของบุคลากรผูเขารวมอบรมระบบ DMC และ Asset Obec มีความรูความ

เขาใจในการจัดทำขอมูล 

    2.5.1 เชิงคุณภาพ 

     1) ฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษมัธยมศึกษา

มหาสารคามมีความถูกและเปนปจจุบัน 

     2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษามหาสารคามม ีเคร ือข ายการทำงาน                        

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีท่ีมีประสิทธิภาพ 

     3) ระบบเครือขายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและเทคโนโลยี

สารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
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   2.6 การติดตามประเมินผล 

  กิจกรรม วิธีการประเมินผล 

1.ประชุมเครือขายคณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเมินความพึงพอใจ 

2.สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลน 

ประเมินความพึงพอใจ 

3.ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประเมินความพึงพอใจ 

4.อบรมการใชโปรแกรมระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียน

รายบุคคล โปรแกรม DATA Management Center : DMC 

และระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC ASSET) 

ประเมินความพึงพอใจ 

5.การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายสำนักงานและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ประเมินความพึงพอใจ 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 2.7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.7.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

   2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จำนวนเงิน 100,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

   2.10. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมเครือขายคณะทำงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

ตุลาคม 2566 

กันยายน 2567 

 

นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการ

เรียนการสอนรูปแบบออนไลน 

- จัดหาระบบประชุมออนไลน ZOOM 

for Education   

ธันวาคม 2566 นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

3 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

มกราคม 2567 นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

4 อบรมการใชโปรแกรมระบบบรหิาร

จัดการขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

โปรแกรม DATA Management Center 

: DMC และระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC 

ASSET) 

พฤษภาคม 

2567 

 

นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

5 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขาย

สำนักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สิงหาคม 2567 นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

 

2.11 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 100,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเครือขาย

คณะทำงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

0 20,400 0 20,400 0 0  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

(คณะทำงาน 30 คนประชุม 4 ครั้ง/

ปงบประมาณ) 

- คาอาหารเที่ยง 30คนx100บาทx1มื้อ

x4คร้ัง=12,000บาท 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30คน

x35บาทx2มื้อx4คร้ัง=8,400บาท 

-รวมทั้งสิ้น 20,400บาท  

2 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการบริหารจัด

การศึกษาและการเรียนการสอน

รูปแบบออนไลน 

- จัดหาระบบประชุมออนไลน 

ZOOM for Education 20 users/ป  

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

65,000 

 

 

65,000 

65,000 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะทำงาน

จัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- คาอาหารเที่ยง 30คนx100บาทx1

มื้อ=3,000บาท 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30คน

x35บาทx2มื้อ=2,100บาท 

0 5,100 500 5,600 0 0  

4 กิจกรรมท่ี 4 อบรมการใชโปรแกรม

ระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียน

รายบุคคล โปรแกรม DATA 

Management Center : DMC และ

ระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC 

ASSET) 

0 3,400 600 4,000 0 0  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

- คาอาหารเที่ยง 20คนx100บาทx1

มื้อ=2,000บาท 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 20คน

x35บาทx2มื้อ=1,400บาท 

5 กิจกรรมท่ี 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบเครือขายสำนักงานและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 5,000 5,000    

 รวมท้ังส้ิน 0 28,900 71,100 100,00

0 

0 0  

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเครือขาย

คณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5,100 5,100 5,100 5,100 20,400 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการบริหารจัด

การศึกษาและการเรยีนการสอนรูปแบบ

ออนไลน 

65,000 0 0 0 65,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานจัดทำ

แผนพ ัฒนา เทคโน โลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล เ พ่ื อ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

0 5,600 0 0 5,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมที ่  4 อบรมการใช โปรแกรม

ระบบบร ิหารจ ัดการข อม ูลน ักเร ียน

ร า ย บ ุ ค ค ล  โ ป ร แ ก ร ม  DATA 

Management Center : DMC แ ล ะ

ระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC ASSET) 

0 0 4,000 0 4,000 

กิจกรรมท่ี 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

เคร ือข ายสำน ักงานและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   5,000 5,000 

รวม 70,100 10,700 9,100 10,100 100,000 
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2. โครงการการจัดทำและกำกับติดตามการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงาน กลุมนโยบายและแผน     

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล น.ส.ชลธิชา   การถาง น.ส.พิกุล ไชยแสน น.ส.จรรยา สีแกว น.ส.ณัชชลิดา หารสระคู 

โทรศัพท 0863082718 โทรสาร 043-777987  E-mail. Chonjoy8236@gmail.com 

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศใน              

ทุกดานและมุงหวังที่จะใหประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปขางหนาไดอยางเปนขั้นตอน มีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนโดยมาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ

บูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 

258 ที ่กำหนดใหทำการปฏิรูปประเทศ เพื ่อวางรากฐานการพัฒนาไปสู ประเทศที ่มีความสามัคคี

ปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชน

ในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที ่ดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและ              

การปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ทรงเป นประมุข จ ึงได ม ีการตรา

พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติ ระยะยาว 

20 ป โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการจัดทำยุทธศาสตรชาติ การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการ

สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมท้ัง

หลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2561 ท่ีมุงเนนใหมีกลไกและวิธีการประเมิน

ที่สามารถประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม มุงผลสัมฤทธิ์และไมเปนภาระของหนวยงาน บรรลุวิสัยทัศน 
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ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหเปนแผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ี

แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พุทธศักราช 2561 

หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน มาตรา 47 ไดกำหนดใหหนวยรับงบประมาณจัดใหมีระบบ

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

ภายในหนวยรับงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด และใหถือวาการประเมินผลเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องและเปดเผยตอสาธารณชน 

รวมทั้งใหพิจารณาความสอดคลองระหวางผลการดำเนินงานกับคาเปาหมายหรือตัวชี้วัดของโครงการ 

ซึ่งหนวยงานของรัฐมีหนาที่รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ  เพื่อจัดทำรายงานสรุปผล

การดำเนินการประจำปเสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมท้ัง

เผยแพรรายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปใหประชาชนทราบทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

มาตรา 27 ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดดำเนินการ

จัดทำระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation 

System of National Strategy and country Reform) เพ ื ่อให ท ุกส วนราชการรายงานผลการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศไดรายงานผลเขาระบบในทุกไตรมาสของ

ปงบประมาณนั้น ๆ   

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะท่ีเปนสวนราชการและเปนองคกร

หลักที่รับผิดชอบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตองจัดทำแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติ

ราชการประจำป  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่ รวมทั้งการรายงานผล

การดำเนินงาน เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพ 

สามารถบริหารและจัดการศึกษาตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public 

Management : NPM) ซ่ึงกำหนดไววาภาครัฐจะตองเปลี่ยนแนวทางการบริหารไปสูการบริหารแบบมุง

ผลสัมฤทธิ ์ (Result based Management : RBM) โดยยึดประชาชน เปนเปาหมายหลักในการ

ปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ ที่เกิดข้ึนจริงกับเปาหมายที่กำหนด โดยใชระบบการ

ประเมินผลงานที่อาศัยตัวชี้วัดเปนตัวสะทอนผลงานออกมาใหเปนรูปธรรม รวมทั้งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

บริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนให

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ             
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การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การกระจายภารกิจ และ

ทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนอง

ความตองการของประชาชน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป

ประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อศึกษาสภาพ บริบท วิเคราะหความตองการจำเปนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2567                      

ที่ทันสมัยกับสถานการณ สอดคลองกับนโยบายของหนวยเหนือทุกระดับ และความตองการจำเปน

เรงดวนของพ้ืนท่ี 

   2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ               

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 และนโยบายของหนวยงานตนสังกัดทุกระดับ 

   3. เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติประจำปการศึกษา            

พ.ศ.2567 ที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   4. เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมและการ

บริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามจุดเนน/นโยบาย สพฐ.

และกระทรวงศึกษาธิการ 

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) ทราบสภาพ บริบท ความตองการจำเปนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามในการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่ทันสมัยกับ

สถานการณ สอดคลองกับนโยบายของหนวยเหนือทุกระดับ และความตองการจำเปนเรงดวนของพ้ืนท่ี 

    2) มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3) สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

    4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถดำเนินการรายงานผล

การติดตาม และประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด  

    5) สถานศึกษาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป พ.ศ. 2567 สามารถเบิกจายประมาณ

ของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายและทันตามกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนด 
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    6) รายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ.2567 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มีการ

บริหารและการจัดการศึกษาเปนตามหลักธรรมาภิบาล สามารถใชจายงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัดเกิด

ประโยชนสูงสุด  

    2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดสามารถ

บริหารจัดการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนา

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการบริหารจัดการดานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ             

ท่ีใชในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 

    4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และหนวยงานในสังกัดมีผลการ

ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

   1) แผนปฏิบัต ิการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 50 เลม   

   2) รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและ

ตัวชี้วัดของโครงการและยุทธศาสตรชาติ  

   3) รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 10 เลม   

   4) รอยละ 90 ของการบริหารงบประมาณของเขตพื้นที่การศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปนไปตามเปาหมาย 

   5) รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดแผนพัฒนาการศึกษา                  

ข้ันพ้ืนฐาน และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
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 เชิงคุณภาพ  

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

   2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 

    4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนำขอมูลการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนวยงานในสังกัดมีผลการดำเนินการ

ขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ  

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ  

    1. ประเมินความพึงพอใจ โครงการ แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2. การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

    2.6.2. เครื่องมือ  

    1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

      2. แบบทดสอบ 

      3. แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  

       สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณ

มนุษยจำนวนเงิน  230,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

91 

 

  

2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ   

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนด

กรอบทิศทางและแนวทางการ

ดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สพม.มค 

ต.ค.-พ.ย.67 ชลธิชา การถาง  

2 ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบ 

ประมาณ และกรอบวงเงิน

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ต.ค.-พ.ย.66 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

3 ประชุมสรุปการจัดทำแผน 

รับฟงนโยบายป 2567 

ต.ค.-พ.ย.66 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

4 จัดทำรางและรูปเลมแผนปฏิบัติการ

ประจำป เสนอ กศจ. 

ธ.ค.66 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปของ

สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 35 

โรงเรียน  

มี.ค.67-พ.ค.67 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเขาและ

รายงานโครงการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

ต.ค.66-ก.ย.67 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

7 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผน

ชัน้เรียนประจำป พ.ศ.2567 

ธ.ค.66 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

8 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง

งบประมาณ งบลงทุนประจำป 2568 

พ.ย.-ธ.ค 2566 พิกุล  ไชยแสน สพม.มค 

9 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ 2567 

มี.ค. – ก.ย.2566 จรรยา  สีแกว สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

10 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป พ.ศ.2566 และ พ.ศ.2567 

ต.ค.66-มี.ค. 67 น.ส.ณัชชลิดา  หาร

สระคู 

สพม.มค. 

11 ประชุมเรงรัดการ ติดตามผลการ

ดำเนินงานใชจายงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ผานโปรมแกรม Zoom  

และ ติดตามขอมูลเชิงประจักษ 

เม.ย 67 – ส.ค. 67 พิกุล  ไชยแสน สพม.มค 

 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนวน 230,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมประชมุเชิงปฏบัิติการ

การกำหนดกรอบทิศทางและ

แนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาและปฏิบัติการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของ สพม.มค 

 

 

 

 

 

 

 

150,900    

 1.คาอาหารเท่ียง+อาหารวาง+

เครื่องดื่ม50คน*700*2 วัน 

2.คาท่ีพัก 600*49คน*2คืน 

,1200*1*2 

3.คาตอบแทนวิทยากร 600*9 

ชม.*3คน 

 

 

 

 

 

16,200 

 

70,000 

61,200 

 

 

3,500 

    

2 กิจกรรมพิจารณากรอบ

วงเงินการใชจาย

งบประมาณ 

   7,650    

 2.1ประชุมพิจารณา

แผนการใชจาย

งบประมาณและกรอบ

วงเงินงบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567  

-คาอาหารเที่ยง+อาหาร

วาง+เคร่ืองดื่ม20*170*1วัน 

 

3,400 

 2.2 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาประเมินผล

โครงการปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

-คาอาหารเท่ียง+อาหาร

วาง+เครื่องดื่ม 25คน*

170*1ม้ือ 

  

 

 

 

4,250 

     

3 กิจกรรมประชุมสรุปการ

จัดทำแผนรับฟงนโยบาย

ป 2567 

20คน*170*1 วัน 

  

 

 

3,400 

 3,400    

4 กิจกรรม จัดทำรางและ

รูปเลมแผนปฏิบัติการ

ประจำป แผนพัฒนา

การศึกษาเสนอ กศจ. 

1.เลมแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ 67 

จำนวน 50เลม 

2.เลมรายงานผลการ

ปฏิบัติงานฯจำนวน 25 เลม 

   

 

 

 

17,100 

17,100    

5 กิจกรรมจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

17,200    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

ของสถานศึกษาในสังกัด

จำนวน 35 โรงเรียน  

อาหารกลางวัน+อาหาร

วางและเครื่องดื่ม 80คน*

170*1 

วิทยากร 1คน*600*6 ชม. 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

13,600 

6 กิจกรรมการรายงาน

ขอมูลในระบบติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR) 

6.1ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การนำเขาและรายงาน

โครงการในระบบตดิตาม

และประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR)จำนวน 2 ครั้ง 

35คน*170*2 วัน 

6.2ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินผลโครงการ (PA 

ตชว.24 โครงการของ

หนวยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ท่ี

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา

เปาหมายยุทธศาสตรชาติ) 

15คน*170*1วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,900 

 

 

 

 

 

 

 

2,250 

 

 

 

 

14,150    

7 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาแผนชั้นเรียน

ประจำป พ.ศ.2567 20

คน*35*1วัน 

  

700 

  

700 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

8 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาจัดตั้งงบประมาณ 

งบลงทุนประจำป 2568 

จำนวน 20 คน*35*1ม้ือ 

 700  700    

9 กิจกรรมติดตามและ

ประเมินผลการบริหาร

จัดการของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ 2567

คาอาหารเท่ียง+อาหาร

วาง+เครื่องดื่ม 

จำนวน 30คน*170*2วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,200    

 10,200    

10 การจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป พ.ศ.

2566 และ พ.ศ.2567 

เลมรายงานจำนวน10 เลม   

  3,000 3,000    

11 .ประชุมเรงรัดการ ติดตาม

ผลการดำเนินงานใชจาย

งบประมาณ พ.ศ.2567 

ผานโปรมแกรม Zoom  

และ ติดตามขอมูลเชิง

ประจักษ  

-คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

  

 

 

 

 

 

5,000 

  

 

 

 

 

 

5,000 

   

 รวมท้ังส้ิน 19,800 186,600 23,600 230,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1.ประช ุมเช ิงปฏิบ ัติการการ

กำหนดกรอบทิศทางและแนว

ทางการดำเนินงานเพื ่อจ ัดทำ

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 

สพม.มค 

150,900    150,900 

2.ประชุมพิจารณาแผนการใชจาย

งบ ประมาณ และกรอบวงเงิน

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

7,650    7,650 

3.ประชุมสรุปการจัดทำแผนรับฟง

นโยบายป 2566 

3,400    3,400 

4 . จ ั ด ท ำ ร  า ง แ ล ะ ร ู ป เ ล ม

แผนปฏิบัติการประจำป เสนอ 

กศจ. 

17,100    17,100 

5.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

ของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 

35 โรงเรียน  

  17,200  17,200 

6.กิจกรรมการรายงานขอมูลใน

ระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) 

 5,950 5,950 2,250 

 

14,150 

7 . ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาแผนชั้นเรียนประจำป 

พ.ศ.2567 

700    700 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

8.ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

จัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุนคา

คร ุภ ัณฑท ี ่ด ินและส ิ ่งก อสร าง

ประจำป 2568 

700    700 

9.กิจกรรมติดตามและประเมินผล

การบริหารจัดการของสำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 

2567 

  10,200  10,200 

10.การจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2566 

และ พ.ศ.2567 

3,000    3,000 

11.ประชุมเรงรัดการ ติดตามผล

การดำเนินงานใชจาย

งบประมาณ พ.ศ.2567 ผานโป

รมแกรม Zoom  และ ติดตาม

ขอมูลเชิงประจักษ 

  3,000 2,000 5,000 

รวม 183,450 23,150 19,150 4,250 230,000 
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3. โครงการสงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำ

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวไพลิน ภูมิวัน ,นางสาวอรทัย บุพโชติ,นางสาวกรรณิการ ศิริหลวง 

       และนายสวัสดิพงศ  ทองบานทุม 

โทรศัพท 090 592 0808     

E-mail spmsarakham@gmail.com

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

1. ลักษณะโครงการ*

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน*

         ดำเนินการเอง      จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

   บริบทและสภาพแวดลอมของความเปนโลกแหงศตวรรษที่ 21 เปนปจจัยที่สำคัญที่เปนท้ัง 

โอกาสและ ภัยคุกคามตอบุคคล ครอบครัว องคกร และประเทศชาติท่ีตองมีความเทาทันและปรับตัวได

ตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ใหสามารถรับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม ๆ ไดอยางเทาทัน 

จึงเปนเหตุผลสำคัญท่ีจะตองเตรียมพ้ืนฐานศักยภาพของผูเรียน มุงเนนการเรียนรูจากกระบวนการ หรือ 

Active Learning  สงเสริมความสามารถพิเศษใหกับนักเรียนใหสามารถเขาสู เสนทางเฉพาะทาง 

ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสังคม อีกทั้งยังเสริมสรางใหผูเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและ

สรางจิตสำนึก ของการทำประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกันได  ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มาตรา 10 การ

จัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบ

สองป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวน

หนึ่งของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนภารกิจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ที่จะตองจัดและสงเสริมใหการดำเนินงานเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา 

ภาคบังคับ พ.ศ. 2545  

   ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและ

กระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำ  เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุก

ระดับมีสมรรถนะที ่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผู เรียนรายบุคคล 

เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทํา มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ

อยางเต็มศักยภาพ และ   เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

2.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อนักเรียนที่อยูในการศึกษาภาคบังคับและขั้นพื้นฐานไดรับโอกาสการเขาเรียนอยาง เทา

เทียมกัน 

2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี มีกิจกรรม

รวมกับสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ มีความคิดสรางสรรค มีความเปนผูนำ มีคุณธรรมจริยธรรม และ

ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษตอนักเรียนและบุคคลท่ัวไป  

3. เพื่อใหนักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และ

โอกาสการศึกษาตอ และเปนการติดตามนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา 

4. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามแนวทางการจัดทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และครูผูสอนสามารถนำหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

5. เพ่ือกระจายโอกาสและสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษา

ตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

6. เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถใชระบบรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบ

รายงานผู สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน 

ไดตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใหบริการขอมูลทางการศึกษาและ

การจบการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.3 เปาหมายโครงการ 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. รอยละ 95 ของครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับ

นักเรียนได 

2. นักเรียนที่อยูในเขตพื้นที่บริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.1 รอยละ 70 และ

นักเรียนที่จบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด ไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.4 รอยละ 80 
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    3. มีตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ทั้ง 3 ขนาด ไดแกขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และ ขนาดใหญ   

    4.น ักเร ียนได ร ับโอกาสใหเข าถ ึงบริการด านทุนการศึกษา ร อยละ 50 ของนักเร ียน

กลุมเปาหมาย 

    5. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 35 โรงเรยีน มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ

นำหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติกับนักเรียนระดับ

ตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

    6. นักเรียน จำนวน 35 โรงเรียน มีความรู ประสบการณ ความถนัด และทักษะพ้ืนฐานอาชีพ

เพ่ือการมีงานทำในศตวรรษท่ี 21 อยางนอย 1 ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 

    7. รอยละ 70 ของนักเรียนในสังกัดไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1. สถานศึกษามีการจัดระบบการรายงานขอมูลการรับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูล

เปนปจจุบนัและครบถวน นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ทราบขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการ

รับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 

    2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และครูมีการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหนักเรียนมีความรู ประสบการณ และทักษะพื้นฐานอาชีพเพื่อการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 

ตามท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 

    3. นักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา ทั้งประเภทไมตอเนื่อง 

และตอเนื่อง และไดรับโอกาสในการพิจารณาโควตาเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น - นักเรียนไดรับการ

ดูแล สงเสริม พัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพ 

    4. มีการประสานความรวมมือ การวางแผนงานรวมกันในการจัดสรรโควตาใหกับนักเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและ

อาชีวศึกษา 

    5. สถานศึกษา ครูผู รับผิดชอบสามารถบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและ

เอกสารหลักฐานสำคัญทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

   1. ลดความเหลื่อมล้ำ เปนการเพิ่มและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานอยางทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียนใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขา

ศึกษาตอตางๆ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

   2. สถานศึกษา ครูมีการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพใหเอื้อตอการพัฒนา

ผู เรียนใหเกิดทักษะพื้นฐานอาชีพ มีทักษะจำเปนเพื ่อนำไปสู การจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ                    
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(Career Education) สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและรวมจัดการเรียนการสอนรวมหลักสูตร                 

ทวิศึกษาและหองเรียนอาชีพ    

   3. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบที่ชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

จัดสง จัดเก็บ กลั ่นกรองตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศผู สำเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผู สำเร็จ

การศึกษา (ปพ.3) ออนไลน    

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1   เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของประชากรวัยเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการศึกษาตอ 

    2) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเสนอขอรับทุนหรือโควตาศึกษาตอไดรับทุนหรือโควตาศึกษาตอ 

    3) รอยละ 5 ของโรงเรียนเสนอขอรับรางวัลพระราชทาน ไดรับรางวัลพระราชทาน  

    4) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำ 

    5) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3ออนไลน)     

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1) ประชากรวัยเรียนที่อยูในเขตพื้นที่บริการไดรับการศึกษาตอ พัฒนาศักยภาพมาตรฐาน               

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

    2)  นักเรียนท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับและข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางเขาเรียนอยางเทาเทียม

กัน  ไมนอยกวารอยละ  80 

    3) รอยละ 90 ของ ปพ.3 ออนไลนของโรงเรียนถูกตอง สามารถนำไปใชเปนขอมูลสารสนเทศ

ในการวางแผนการดำเนินงาน 

   2.6  การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ 

     - สอบถาม/ตรวจสอบขอมูล 

     - ติดตามประเมินผล 

     - ศึกษาเอกสาร - ผลการประเมิน   

    2.6.2. เครื่องมือ 

     - แบบรายงาน 

     - แบบติดตามประเมินผล 

     - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

      - ประเมินจากผลการปฏิบัติและรองรอย 

     - แบบสอบถาม สอบถามความคิดเห็น   
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 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2.7.2 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ นักเรียนโรงเรียนในสังกัด และนักเรียนท่ีอยูในเกณฑ   

การศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ รวมจำนวนท้ังสิ้น  143,000  บาท  ไดรับจัดสรรจาก  

  สพฐ. แผนงาน ................................. ผลผลิต.......................... จำนวนเงิน 76,000 บาท 

  สพม. มหาสารคาม .......................... ผลผลิต.......................... จำนวนเงิน 67,000 บาท 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 1) กิจกรรมการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567  

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. แจงนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป

การศึกษา 2567 

ตุลาคม - 

พฤศจิกายน 

2566 

ไพลิน แจง 

หนังสือ

ราชการ 

2. จัดทำรางนโยบาย / นโยบายและแนวปฏบิัติการรับ

นักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยประชุมคณะทำงาน / 

คณะกรรมการ 

พฤศจิกายน 

2566 

ไพลิน ระบบ

หนังสือ

ราชการ 

3. เสนอชื่อคณะกรรมการรบันักเรียนระดับ  สพม.มค 

เพ่ือให กศจ.มหาสารคาม เห็นชอบและแตงตั้ง 

พฤศจิกายน  

2566 -  

มกราคม 2567 

ไพลิน สพม.มค 

4. การจัดทำแผนการรับนักเรียน  การแตงตั้ง

คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนในสังกัด 

การจัดทำมาตรการปองกันตาง ๆ เก่ียวกับการรับ

นักเรียน และดำเนินการท่ีเก่ียวของตามแนว

ปฏิบัติการรับนักเรียนตามท่ี สพฐ.  

กำหนด โดยประชุมขอความเห็นชอบคณะกรรมการ

รับนักเรียนระดับ สพม.มค 

ธันวาคม 2566  

- 

กุมภาพันธ 

2567 

ไพลิน สพม.มค 
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ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

5. การเก็บเงินบำรุงการศึกษา ป 2567 ธันวาคม 2566  

- 

กุมภาพันธ 

2567 

ไพลิน สพม.มค 

6. การประชาสัมพันธการรับนักเรียน ประจำป

การศึกษา 2567 และสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนใน

สังกัดจัดกิจกรรมเปดรั้วเยี่ยมชมโรงเรียน (Open 

house) 

มกราคม  - 

มีนาคม 2567 

 

ไพลิน แจง 

หนังสือ

ราชการ 

7. จัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือ

ปฏิบัติงานดานการประสานงานการรับนักเรียน 

ประจำปการศึกษา 2567 

มกราคม 2567 ไพลิน กลุม

สงเสริม

การจัด

การศึกษา  

สพม.มค 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานผลการรับนักเรียน 

เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการรายงาน

ผลการรับนักเรียนไดทันตามกำหนดเวลา 

กุมภาพันธ 

2567 

ไพลิน สพม.มค 

9. ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการดำเนินงาน

การรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

กุมภาพันธ  

–  

เมษายน 2567 

สพม.

มหาสารคาม /  

สหวิทยาเขต 1 

- 7 

โรงเรียนใน

สังกัด 

10. สรุป/รายงานผลการรับนักเรียนใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของทราบ 

พฤษภาคม  

- 

มิถุนายน 2567 

ไพลิน  
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2) กิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2567  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

ระดับมัธยมศึกษา แจงความประสงคขอเขารับการ

ประเมินตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ังประเภทนักเรียนและ

สถานศึกษา 

สิงหาคม ไพลิน สพม.มค 

2 ประเมินคัดเลือกนักเรียนและ 

สถานศึกษาตามระดับและขนาดของสถานศึกษา 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

- คณะกรรมการออกประเมินฯ 

กันยายน ไพลิน สพม.มค 

สถานศึกษา 

3) กิจกรรมสงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา /พัฒนา สงเสริม สนับสนุน  

   โควตาการศึกษา /ตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา ในการประชุม การจัดทำขอมูลตางๆ

ในชวยเหลือนักเรียน/ โรงเรียนขอรับทุนการศึกษา

โควตาการศึกษาตอ และการดูแล/สงเสริมพัฒนา

ตามศักยภาพ 

ตลอดป

การศึกษา 

กรรณิการ 

 

สพม.มค 

2. จัดประชุมพิจารณานักเรียน/โรงเรียนรับ

ทุนการศึกษา / โควตาการศึกษาตอ / การพัฒนา

สงเสริมศักยภาพผูเรียน ในดานตางๆ 

ตลอดป

การศึกษา 

กรรณิการ 

 

สพม.มค 

3. การติดตามนักเรียน/โรงเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา 

/ โควตาการศึกษาตอและตองการการดูแล/

สงเสริมพัฒนาตามศักยภาพ 

ตลอดป

การศึกษา 

กรรณิการ 

 

สพม.มค / 

โรงเรียนใน

สังกัด / 

หนวยงานท่ี
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ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

เก่ียวของ /บาน

นักเรียน 

4. สรุปและรายงานผล 

 

กันยายน 

2567  

กรรณิการ 

 

สพม.มค  

 4) กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ข้ันเตรียมการเสนอโครงการ/วางแผนการ

ดำเนินงาน          

มี.ค. – เม.ย. 

67 

อรทัย สพม.

มหาสารคาม 

2 ข้ันดำเนินการ/กิจกรรม   

- ประชุมชี้แจงใหโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนรูหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมี

งานทำ และการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี 

- ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพ

เพ่ือการมีงานทำ และสรางเครื่องมือการวัดผลให

ตรงตามสภาพจริง 

 

เม.ย.-พ.ค. 67 

 

 

 

พ.ค.- ก.ค. 67 

 

 

อรทัย 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

3 - คนหาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ

ระดับมัธยมศึกษา   

ส.ค. - ก.ย. 67 อรทัย 

 

สพม.

มหาสารคาม 

 

4 ประเมินผล /สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

  

ก.ย.-ต.ค. 67  อรทัย 

 

สพม.

มหาสารคาม 
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5) กิจกรรมสงเสริมนักเรียนผู ม ีค ุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอใน 

สถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 
รับสมัคร/คัดเลือกนักเรียน ป

การศึกษา 2567 

ตุลาคม 2566 – 

พฤษภาคม 2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

2 
ประชุมวางแผนการจัดสรรโควตา

การศึกษาตอ 

กรกฎาคม – กันยายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

3 

ประกวดนักเรียนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 

โครงการเด็กดี 

มีท่ีเรียน 

กรกฎาคม – กันยายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม สพม.

มหาสารคาม 

4 
ประชุมชี้แจงการจัดสรรโควตา

การศึกษาตอ 

กรกฎาคม – กันยายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม สพม.

มหาสารคาม 

5 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

กรกฎาคม – กันยายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

6 
การจัดทำขอมูลโครงการเด็กดีมีท่ี

เรียน    

กรกฎาคม – กันยายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

7 

แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก / 

คณะทำงาน 

จัดทำขอมูล / ประสานงานการ

คัดเลือกและทำขอมูล 

กันยายน - พฤศจิกายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

8 
รับสมัคร / คัดเลือกนักเรียน ป

การศึกษา 2568  

ตุลาคม 2567 - 

พฤษภาคม 2568 
นายสวสัดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

9 
สรปุผลการดำเนินงานในระบบ 

EMENSCR และรายงานรูปเลม 
กันยายน – ตุลาคม 67 นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 
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6) กิจกรรมอบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

- ขออนุมัติโครงการ 
มี.ค. - เม.ย. 67 กรรณิการ สพม.มหาสารคาม 

- ประชุม วางแผน /แตงตั้งคณะกรรมการ 

- จัดการอบรมนายทะเบียนโรงเรียน เม.ย. - พ.ค. 67 กรรณิการ สพม.มหาสารคาม 

- ติดตามและประเมินผล พ.ค. - มิ.ย. 67 กรรณิการ สพม.มหาสารคาม 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

1) กิจกรรมการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567  งบประมาณท้ังส้ิน 21,000 บาท โดยมีรายละเอียด

การใชจาย ดังนี้  

(หมายเหตุ ขอรับจัดสรรจาก สพม.มหาสารคาม 5,000 บาท และไดรับจัดสรรจาก สพฐ. 16,000 บาท) 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 

 

 

 

 
2 

 

 

 
 

3 
 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการราง

นโยบายการรับนักเรียน  (ใชงบ 

สพม.มค) 

-คาอาหาร,อาหารวางและ

เครื่องดื่มจำนวน9คนๆละ170บ. 

-คาวัสดุเอกสาร 

ประชุมคณะกรรมการเก็บเงิน

บำรุงการศึกษา (ใชงบ สพม.มค) 

-คาอาหาร,อาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน 13 คนๆ ละ 

170 บ. 

ประชุมคณะกรรมการรับ

นักเรียนระดับ สพท. (ใชงบ 

สพฐ.) 

 

 

 

- 

 

- 

 

 
- 

 

 

 

 

 

1,530 

 

- 

 

 

2,210 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1,260 

 

 

- 

 

 

 

 

 

   1,530 

1,260 

 

2,210 
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ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

 
 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คาอาหาร,อาหารวางและ

เครื่องดื่ม12คน*170 บ. 

-คาวัสดุเอกสาร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงาน

ผลการรับนักเรียน(ใชงบ สพฐ.) 

-คาอาหาร,อาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน 10 คนๆ ละ 

170 บ. 

ติดตามและตรวจเยี่ยมการรับ

สมัคร/การสอบ(ใชงบ สพฐ.) 

-คาน้ำมันเชื้อเพลิง 4 วัน 

-คาเบี้ยเลี้ยง  

(4 วันๆละ 120 บาทX7 คน)  

-คาวัสดุเอกสาร 

 

- 

 
 

- 

 

- 
 

 

 

 

- 

- 

 

2,040 

- 

 

1,700 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

4,000 

3,360 
 
 

-    

 

- 

 

3,160 

 
 

 
 

- 

 

 
 

 

- 

- 
 
 

1,740 

2,040 

 

3,160 
 

 

1,700 

 

 

 

 

4,000 

3,360 

1,740 

รวมท้ังส้ิน - 14,840 6,160 21,000    

หมายเหตุ    ขอถัวจายทุกรายการ  
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2) กิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2567  ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 22,000 บาท               

(ไดรับจัดสรรจาก  สพม.มหาสารคาม 12,000 บาท และไดรับจัดสรรจาก สพฐ. 10,000 บาท)โดยมี

รายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 
 

4 

 

5 

ประชุมคณะกรรมการฯ  

(ใชงบ สพม.มค) 

- คาอาหาร,อาหารวาง

และเครื่องดื่ม (12 คน x 

170) 

คณะกรรมการดำเนินการ

ประเมิน (ใชงบ สพม./

สพฐ.) 

- คาตอบแทน

คณะกรรมการ(12 คน

x400 บาทx3 วัน) 
 

- คาเบี้ยเลี้ยง 

(2 คนx120x3 วัน) 

- คาชดเชยน้ำมัน

เชื้อเพลิง (3 วนั) 

-คาจัดทำวัสดุ/เอกสาร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 14,400 
 

 

 

 

 
 

2,040 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

720 
 

 

3,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,340 

 
 

2,040 

 
 

 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

720 
 

3,500 

1,340 

 

 

  

รวมท้ังส้ิน 14,400 6,260 1,340 22,000    

(ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 
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3) กิจกรรมสงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา /พัฒนา สงเสริม สนับสนุน  

   โควตาการศึกษา /ตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

งบประมาณท้ังส้ิน 5,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน

นอก

งบประ

มาณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  

-จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

ฯการจัดทำขอมูลนักเรียน / โรงเรียน

ขอรับทุนการศึกษา  โควตา

การศึกษาตอ  และท่ีตองการการ

ดูแล /สงเสริมพัฒนาตามศักยภาพ   

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(10คนX35บาทx2ม้ือ) 

-คาอาหารกลางวัน(10คนX100บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

700 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,700 

   

กิจกรรมท่ี 2 

-จัดประชุมพิจารณานักเรียน/

โรงเรียนรับทุนการศึกษา / โควตา

การศึกษาตอ / การพัฒนา/สงเสริม

ศักยภาพผูเรียน 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(10คนX35บาทx2ม้ือ) 

-คาอาหารกลางวัน(10คนX100บาท) 

-คาวัสดุ/อุปกรณ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

800 

 

 

 

 

 

 

2,500 

   

สรุปและรายงานผล - - 800 800    

รวมท้ังส้ิน - 3,400 1,600 5,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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4) กิจกรรมจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม งบประมาณท้ังส้ิน 25,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี ้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1 

 - อบรมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริม

และพัฒนาหลักสูตร

ท่ีเนนทักษะอาชีพ

เพ่ือการมีงานทำ 

และการจัด

การศึกษาในรูปแบบ

ทวิภาคี 

- คาอาหารวาง

เครื่องดื่ม ผูเขารวม

อบรมและ

คณะทำงาน จำนวน 

50 คน x 35 บาท x 

2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน   

สำหรับผูเขารวมผู

เขาอบรมและ

คณะทำงาน จำนวน 

50 คน x 100 บาท 

x 1 ม้ือ 

- คาตอบแทนคณะ

วิทยากร7ชม.x 600บ 

- คาวัสดุ/จัดทำ

เอกสารฯ/สรุป

รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,700 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

 รวม 4,200 8,500 2,700 15,400    

 กิจกรรมท่ี 2 

- การจัดประกวด 

และยกยอง ชมเชย

โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติ

ท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice)การศึกษา

เพ่ือพัฒนาอาชีพและ

การมีงานทำ  

- คาตอบแทน  คณะ

กรรม9คนx400 บาท 

- จัดทำโล/วัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

    

 รวมท้ังส้ิน 7,800 8,500 8,700 25,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

5)  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอใน 

สถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1 รับ

สมัคร/คัดเลือก

นักเรียน 

-คาตอบแทน (5คน

x400บาท) 

-คาอาหารกลางวัน/

อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (9คนx170

บาทx1วัน) 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

1,530 

  

 

 

2,000 

 

1,530 

 

   



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

113 

 

  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุม

วางแผนการจัดสรร

โควตาการศึกษาตอ 

-คาอาหารกลางวัน/

อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (20คน

x170บาทx1วัน) 

-คาวัสดุ/เอกสาร 

  

 

 

3,400 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

3,400 

 

 

 

2,000 

   

3 กิจกรรมท่ี 3 

ประกวดนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม 

และบำเพ็ญ

ประโยชน โครงการ

เด็กดีมีท่ีเรียน 

-คาอาหารกลางวัน/

อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (10คน

x170บาทx1วัน) 

-คาตอบแทน

กรรมการตัดสิน 

(5คนx400บาท) 

-คาวัสดุ / เอกสาร

การประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

1,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

1,700 

 

 

 

2,000 

 

 

1,800 

   

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุม

ชี้แจงการจัดสรร

โควตาการศึกษาตอ 

-คาอาหารกลางวัน/

อาหารวางและ

  

 

 

9,350 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,350 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

เครื่องดื่ม (55คน

x170บาทx1วัน) 

-คาวัสดุ / เอกสาร

การประชุม 

 

 

4,120 

 

 

4,120 

5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

(โครงการเด็กดีมีท่ี

เรียน) 

-คาวิทยากร(1คนx6

ชั่วโมงx600บาท) 

-คาอาหารกลางวัน/

อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (80คน

x170บาทx1วัน) 

-คาวัสดุ / เอกสาร

การประชุม 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

13,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,900 

 

 

 

 

3,600 

 

13,600 

 

 

 

4,900 

   

6 กิจกรรมท่ี 6 สรุปผล

การดำเนินงานใน

ระบบ EMENSCR 

และรายงานรูปเลม 

- - - -    

 รวมท้ังส้ิน 7,600 29,580 12,820 50,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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6)  กิจกรรมอบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

งบประมาณท้ังส้ิน 20,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

- ขออนุมัติโครงการ        

ประชุม วางแผน / แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

     (20x35 บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน(20x100บาทx1ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,400 

   

จัดอบรมนายทะเบียนโรงเรียน(แบบ

ออนไลน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

     (12x35บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน(12x100บาทx1ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร (600X6ชม.) 

-คาวัสดุ/อุปกรณ 

 

 

 

 

3,600 

 

 

840 

1,200 

 

 

 

 

 

1,500 

7,140 

   

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการตรวจสอบ           

ความถูกตองของเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

(8คนx5วันx120บาท) 

-สรุปผลติดตามและประเมินผล 

-คาน้ำมันเชื้อเพลิง (ตลอดป) 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

3,000 

 

 

 

1,660 

9,460 

   

รวมท้ังสิ้น 3,600 13,240 3,160 20,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 
1. กิจกรรมการรับนักเรียน ป

การศึกษา 2567   

2,790 18,210 - - 21,000 

2.กิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2567  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- - - 22,000 22,000 

3. กิจกรรมสงเสรมิและกระจาย

โอกาสใหนักเรยีนไดรับทุนการศึกษา 

/พัฒนา สงเสริม สนับสนุนโควตา

การศึกษา /ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

- 1,700 1,700 1,600 5,000 

4. กิจกรรมจดัการศึกษาเพ่ือการมี

งานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- - 15,400 9,600 25,000 

5. กิจกรรมสงเสริมนักเรียนผูมี

คุณธรรม จรยิธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอใน 

สถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา

จังหวัดมหาสารคาม (โครงการเด็กดี

มีท่ีเรียน) 

- - - 50,000 50,000 

6. กิจกรรมอบรมการรายงาน 

ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบ

รายงานผูสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 

- 3,400 16,600 - 20,000 

รวม 2,790 23,310 33,700 83,200 143,000 
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4. โครงการการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล.นางสาวกรรณิการ   ศิริหลวง...  โทรศัพท.........085-4597866................... 

E-mail…t-kannika12@hotmail.com….. 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

และเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  สงผลใหการดำเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการ

พัฒนาและปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาวการณที่เปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึง

จำเปนตองสรางเด็กและเยาวชนใหมีความรู  ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน  

การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเปนเลิศทางวิชาการ  

วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพดานดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรม 

ใหม ๆ ในการเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต   

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัด

การศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผูถึงพรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค (ดี เกง มีคุณธรรมและ

จริยธรรม) จึงสรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชน ไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรม

สรางสรรค ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถ               

ในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ  โดยกำหนดจัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ               

8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคัดเลือกตัวแทนเขา

รวมการแขงขันระดับภาค (ระดับประเทศ) ตอไป จากเหตุผลความจำเปนขางตนและสนองยุทธศาสตร

ชาติขอที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงได

จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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  2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดง

และทักษะดานวิชาชีพ 

   2. จัดการแขงขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ใหนักเรียน แสดง

ความสามารถที่เปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี – นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง  

และสิ่งประดิษฐ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ระดับภาค  ระดับประเทศและ

เผยแพรผลงานในตางประเทศ  

   3. เพ่ือคัดเลือกเปนตัวแทนนักเรียน เขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

  2.3  เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เชิงปริมาณ 

     1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรวมกิจกรรมโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

     2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

เพื่อสงเสริมศักยภาพของนักเรียน และนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา  

     3) คัดสรรกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยม ไปแสดงแลกเปลี่ยนในเวทีระดับภาค (ระดับประเทศ) 

   2.3.2 เชิงคุณภาพ 

     1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขา

ตาง ๆ  และสามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซึ ่งเกิดจากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ประสบการณรวมกัน  

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   2.4.1 นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย  

   2.4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดกิจกรรม  และเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค    

   2.4.3 นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงผลงานทางการศึกษาใหปรากฏ                           

เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย  และชาวตางชาติ  
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  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 80 นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสรางสรรค      

     2) รอยละ 80 นักเรียน  บุคลากรครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงผลงานทางการศึกษา 

ใหปรากฏ เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย  และชาวตางชาติ      

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขา

ตาง ๆ  และสามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซึ ่งเกิดจากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ประสบการณรวมกัน   

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน  และมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

     2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบขอมูล ติดตาม ประเมินผล     

   2.6.2. เครื่องมือ แบบรายงาน 

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     2.7.1 นักเรียน จำนวน 32,484 คน ขาราชการครู จำนวน 1,804  

     2.7.2 ผูบริหารในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 86 คน 

     2.7.3 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 คน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ......ตุลาคม 2566 – กันยายน 256 

   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

 สพม. มหาสารคาม แผนงาน..................ผลผลิต................จำนวนเงิน.....100,000…...บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 100,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้ 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ข้ันเตรียมการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 จัดทำโครงการขออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1.3 จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วางแผน

ดำเน ินการร วมกัน แจ งเกณฑการประกวดตามกิจกรรม                   

ใหโรงเรียน/กลุมโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก  

 

 

ก.ย. - ต.ค. 

2566 

 

 

กลุมสงเสริม                 

การจัดการศึกษา 

2 กิจกรรมท่ี 2 ข้ันดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1 จัดกิจกรรมการประกวดแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 สงตัวแทนเขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขัน และการ

แสดงผลงานระดับภาค ระดับชาติ  

 

 

พ.ย. – ธ.ค. 2566 

 

 

กลุมสงเสริม              

การจัดการศึกษา 

3 กิจกรรมท่ี 3 ข้ันการวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 ติดตามการแสดงผลงานระดับภาค ระดับชาติ 

3.2 ติดตามและประเมินผลโครงการ รายงานเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

 

 

ม.ค. - ก.พ                

2567 

 

 

กลุมสงเสริม             

การจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
   งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
เงินงบ 

ประมาณ 
รวม 

แหลงงบ 

ประมาณ 
คาตอบ  

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  

1.1 ประชุมแอดมิน

ระดับชาต ิ

 

19,140    19,140    
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กิจกรรม 
   งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
เงินงบ 

ประมาณ 
รวม 

แหลงงบ 

ประมาณ 
คาตอบ  

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาท่ีพักและเบ้ียเลี้ยง 

- คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

1.2จัดประชุคณะกรรมการ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วางแผนดำเนินการรวมกัน 

แจงเกณฑการประกวดตาม 

กิจกรรมใหโรงเรียน/กลุม 

โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ 

คัดเลือก 

-คาอาหารกลางวัน, อาหาร 

วางและเครื่องดื่ม  

คณะกรรมการดำเนินงาน  

(15คนx170บาทx1มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน, อาหาร 

วางและเครื่องดื่ม  

คณะกรรมการประมวลผล  

(15คนx170บาทx1มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน, อาหาร 

วางและเครื่องดื่ม  

คณะกรรมการพิจารณากรรม 

ตัดสิน (40คนx170บาทx1มื้อ) 

  3,240 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

2,550 

 

 

 

2,550 

 

 

 

6,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

กิจกรรมท่ี 2 

จัดประชุมการลงทะเบียน 

และรายงานโปรแกรมการ 

จัดการแขงขัน /แจงเกณฑ 

การประกวดตามกิจกรรมให 

โรงเรียน/กลุมโรงเรียนใน 

สังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

-คาอาหารวางและเครื่องดืม่  

คณะกรรมการดำเนินงาน  

และผูรวมประชุม (70คน 

X35บาทx2มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน  

15,500  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,900 

 

 

 

7,000 

 

 

15,500 
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ตอ 

 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
   งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
เงินงบ 

ประมาณ 
รวม 

แหลงงบ 

ประมาณ 
คาตอบ  

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

คณะกรรมการดำเนินงาน  

และผูรวมประชุม (70คน 

X100บาทx1มื้อ) 

-คาตอบแทนวิทยากร (600x6) 

  

 

 

3,600 

      

กิจกรรมท่ี 3 

จัดกิจกรรมการประกวดแขงขัน  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(โรงเรียนท่ีไดเปนสนามแขงขันฯ  

-คาอาหารกลางวัน, อาหาร 

วางและเครื่องดื่ม  

คณะกรรมการตดัสิน 

(165คนx170บาทx1มื้อ) 

 

28,050 

  

 

 

 

28,050 

 

 

 

28,050 

   

กิจกรรมท่ี 4  

4.1 ติดตามการแสดงผลงาน 

ระดับภาค ระดับชาต ิ

- คาท่ีพักและเบ้ียเลี้ยง 

- คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

4.2 ติดตามและประเมินผล 

โครงการ รายงานเผยแพร

ประชาสมัพันธ 

37,310   

 

 

 28,090 

 8,000 

 

 1,220 

 37,310    

รวมท้ังส้ิน 100,000 3,600 96,400  100,000    
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ประชุมคณะกรรมการ 19140    100,000 

2.จัดประชุมการลงทะเบียน

และรายงานโปรแกรมการ

จัดการแขงขัน /แจงเกณฑ

การประกวดตามกิจกรรมให

โรงเรียน/กลุ มโรงเรียนใน

สังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

 43550    

3.จัดกิจกรรมการประกวด

แข งข ันนระด ับเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

  37,310   

4.ติดตามประเมินผล    -  

รวมท้ังส้ิน 100,000 
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5. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอรทัย   บุพโชติ ,นางสาวไพลิน  ภูมิวัน นายสวัสดิพงศ  ทองบานทุม และ 

        นางสาวสุพัตรา  ขันสาลี 

โทรศัพท   090 592 0808          โทรสาร              - 

E-mail spmsarakham@gmail.com

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

1. ลักษณะโครงการ*

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน*

         ดำเนินการเอง      จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดมอบนโยบายใหสำนักงานเขตพ้ืน 

ที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

รวมทั้งได กำหนดยุทธศาสตร ตลอดจนมาตรการ และจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่อง สนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัด

กิจกรรมตาง ๆ อาทิ การเยี่ยมบานนักเรียน การจัดประชุมผูปกครองนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต 

การพัฒนาวินัยเชิงบวก การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยมุงพัฒนานักเรียนในทุกระดับให

มีสมรรถะและคุณลักษณะ อันพึงประสงคตามเจตนารมณและจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคลองกับนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมถึง 

การมีนโยบายความปลอดภัย ในสถานศึกษา (MOE Safety Center) แนวทางการดำเนินงานเพ่ือความ

ปลอดภัยของนักเรียน และใหการชวยเหลือนักเรียนไดทันเวลา ครอบคลุมภัยทั้ง 4 ดาน ไดแก 1) ภัยท่ี

เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  3) ภัยที่เกิด

จากการถูกละเม ิดส ิทธ ิ ์  (Right) 4) ภ ัยที ่ เก ิดจากผลกระทบทางส ุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness)  
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนละถือเปนภาระหนาที่ในการดำเนินงาน ขับเคลื่อนดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็งเพ่ือชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณ

พรอมอยางเปนองครวม ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมสติปญยา ความรูความสามารถมีทักษะในการ

ดำรงชีวิตรอดพนจากสภาวะวิกฤตตางๆไดอยางปลอดภัยและวรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ

สาธารณสุข และการศึกษาศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงไดจัดทำ

โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ 2567 ข้ึน   

2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพื ่อสงเสริมขับเคลื ่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการสราง

เครือขายเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงานของศูนยความปลอดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ระหวางสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหเขมแข็ง

และยั่งยืน 

   2.2.2 เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจใน

เรื่องการจัดระบบความปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ 

รวมถึงการสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย ๆ ทามกลาง

สภาพแวดลอมทางสังคม 

   2.2.3 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดพฤติกรรมดานประชาธิปไตย มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดม่ัน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอ

บานเมืองพัฒนาเครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2.2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนในสังกัด มีความรูและเขาใจมีภูมิคุมกันพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลง

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพื่อหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และ

อบายมุขทุกชนิด        

   2.2.5 เพื่อลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพื้นที่เฝาระวัง ปองกันการ

ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไข

ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคของนักเรียน ในสังกัด และออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา

และชวงเทศกาลตางๆ 

2.3 เปาหมายของโครงการ 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน เขารวมโครงการ และดำเนินการประเมินตนเองเพ่ือ

รับรางวัลสถานศึกษาดีเดนดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

และมีศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียน ระดับอำเภอ/จังหวัด  
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2) โรงเร ียนในสังกัดจำนวน  35 โรงเร ียน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามไดรับการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมดานวิถีประชาธิปไตย พัฒนาทักษะ ดานการคิด การใช

เหตุผลการคิดวิเคราะห และมีเครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

3) นักเรียนในสังกัด จำนวน ๓๕ โรงเรียน ไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบการดูแลชวยเหลือ

อยางทั่วถึง ตรงตามปญหาที่ไดรับและมีความรู เขาใจ มีภูมิคุมกันพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด    

4) รอยละ 90 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย ไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกาย 

และจิตใจ 

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) ครูที ่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจนโยบายและกฎหมายที่เกี ่ยวของ สามารถนำ

แนวทาง ปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม และ

นำไป บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะใน

การปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม ใหการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัดท่ี

ประสบปญหา 

2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสวนเกี่ยวของของสถานศึกษา

ในสังกัด และเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน งานสรางภูมิคุมกันทางสังคม งานพัฒนา

สงเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุมครองและพิทักษสิทธิเด็ก และสามารถสงเสริม สนับสนุนและ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสังกัดตามศักยภาพไดอยางท่ัวถึง  

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสถานศึกษาตนแบบดานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยในสถานศึกษา และมีครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเปนเครือขายปฏิบัติหนาที่ออกตรวจสถานที่พื้นที่เสี่ยงที่เปนพื้นท่ี

เฝาระวังรอบสถานศึกษา และพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีเปนแหลงม่ัวสุมของนักเรียน  

4) นักเรียนมีความสามารถในการจัดการปญหาและความขัดแยงอยางเหมาะสม และปรับตัวให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและความสามารถทำงานและการอยูรวมในสังคม 

มีจิตอาสาดวยการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 

5) เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ

จิตใจมีน้ำใจและใชชีวิตในสังคมอยางสันติสุข 
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2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ครูไดความรูและเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม และนำไปบูรณาการใน

การ จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเอง

จากภัยคุมคามรูปแบบใหมและสารมารถบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน  

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรางเครือขายและมีแนวทาง

ในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยในสถานศึกษาและมีเครือขายสภา

นักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนไดครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีบริการ   

3) โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ มีแผนปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีการ

เสริมสรางภูมิคุมกันและงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนท่ีเปนระบบ เขมแข็งและยั่งยืน 

4) โรงเรียนลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวัง ปองกันการ

ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไข

ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคของนักเรียนในสังกัด และออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา

และชวงเทศกาลตางๆ  

5) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความตระหนักใน

บทบาทหนาที่ของสภานักเรียน มีทักษะดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห และเรียนรูสิ่งตางๆ 

จากการปฏิบัติจริง 

6) นักเรียนและเยาวชนในระบบโรงเรียนไดออกกำลังกายอยางตอเนื่อง ไดรับการพัฒนาดาน

คุณธรรม ระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬาและใชเวลาวางใหเกิดประโยชนใหมีเจตคติที่ดีตอการออก

กำลังกาย หางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการปองกันตนเองจากภัย

คุกคามรูปแบบใหม และการดูแลชวยเหลือนักเรียนได 

2) รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัดทุกแหงดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาและคณะกรรมการสภานักเร ียนสามารถเปนแกนนำและขยายผลได 

อยางเขมแข็งตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  

3) รอยละ 95 โรงเรียนในสังกัดมีความรูเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมและความปลอดภัยในสถานศึกษา นำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดมี

ความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม     

4) นักเรียน ไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและความพรอมดานตาง ๆ ทั้งดานสุขภาพ

อนามัยความสามัคคีและสุขภาพจิตท่ีราเริง แจมใส เหมาะสมกับชวงวัย  
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   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1) ครูที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ นโยบายและกฎหมายที่เกี ่ยวของ สามารถนำ

แนวทาง ในการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

และนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ

ในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม ใหการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัดท่ี

ประสบปญหาทุกดาน     

    2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสถานศึกษาตนแบบดานบริหาร

จัดการระบบการดูแลชวยเหลือ ดานสถานศึกษาปลอดภัย และดานสภานักเรยีน มีศูนยความปลอดภัย

ของโรงเรียน มีศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียน และมีครูที่ปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เปนเครือขายทำหนาที่ใหคุมครองนักเรียนตามพระราชบัญญัติ 

คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7  

    3) นักเรียน ไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและความพรอมดานตาง ๆ ทั้งดานสุขภาพ

อนามัยความสามัคคีและสุขภาพจิตที่ราเริง แจมใส เหมาะสมกับชวงวัยมีความรู เขาใจในการปองกัน

ตนเองใหพนจากภัยคุกคามรูปแบบใหมได 

  2.6  การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ 

     -  ตรวจสอบขอมูล  

     - การวิเคราะหรายงานของสถานศึกษา 

           - การติดตามผลการดำเนินงาน 

             - ตรวจผลงานของสถานศึกษา 

            - รายงานรายงาน  

   6.2.2 เครื่องมือท่ีใช                                 

     - แบบสัมภาษณ 

     - แบบเครื่องมือประเมินคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ของ สพฐ.    

            - แบบประเมิน 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 นักเรียนในสังกัด 

    2.7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    2.7.3 โรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567       
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  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

    งบประมาณ รวมท้ังสิ้น 155,000 บาท ไดรับจัดสรรจาก 

     สพฐ. แผนงาน............................ผลผลิต......................จำนวนเงิน.......................บาท 

     สพม. มหาสารคาม  ...................ผลผลิต ....................จำนวนเงิน  155,000  บาท 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

          1. ขับเคล่ือนศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สุพัตรา   สพม.มค 

2 การบริหารจัดการระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย (MOE Safety 

Center) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สุพัตรา สพม.มค 

3 กิจกรรมสงเสริมสนับสนนุการ

ดำเนินงานศูนยความปลอดภัย 

สพม.มหาสารคาม 

 - การเฝาระวังเหตุและการสงเสริม

ความประพฤตินักเรยีน โดยออก

ตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวงเทศกาล

ตาง ๆ  

- การลงพ้ืนท่ีชวยเหลือนักเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

พ้ืนท่ีจุดเสี่ยงใน

จังหวัด

มหาสารคาม 

 

2)การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด  ปการศึกษา 2567”  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. ขออนุมัติโครงการ  มิถุนายน 2567 นายสวัสดิพงศ  

ทองบานทุม 
สพม.

มหาสารคาม 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

เตรียมการจัดการแขงขันกีฬา

นักเรียนมัธยม   ศึกษาตานยา

เสพติดปการศึกษา 2567  

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ  

ทองบานทุม 
สพม.

มหาสารคาม 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3. กำหนดจัดกิจกรรมการแขงขัน 

ชนิดกีฬาและประเภทการ

แขงขัน ไดแก ฟุตบอล  ฟุตซอล  

เซปกตะกรอ(ทีมเดี่ยว) 

วอลเลยบอล บาสเกตบอล เป

ตอง และกรีฑา 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ  

ทองบานทุม 
สพม.

มหาสารคาม/

โรงเรียน 

4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการ

แขงขันกีฬาแขงขันกีฬานักเรียน

มัธยมศึกษาตานยาเสพติด ป

การศึกษา 2567 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ ทอง

บานทุม 
สพม.

มหาสารคาม 

5. ประชาสัมพันธโครงการ 

ประชุม/ประสานงานหนวยงาน/

รับสมัครชนิดกีฬาและประเภท

กีฬาจากสถานศึกษาในสงักัด 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ ทอง

บานทุม 
สพม.

มหาสารคาม/

โรงเรียน 

6. แตงตั้งคณะทำงาน/

คณะกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของในการดำเนินงาน 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ ทอง

บานทุม 
สพม.

มหาสารคาม/

โรงเรียน 

7. ประชุมคณะทำงาน/

คณะกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของในการดำเนินงาน 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ ทอง

บานทุม 
สพม.

มหาสารคาม 

8. จัดการแขงขันกีฬา 

ระดับสหวิทยาเขต 

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ ทอง

บานทุม 
สพม.

มหาสารคาม/

โรงเรียน 

3)กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจำป 2567  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดประกวดคัดเลือกสภานักเรียน

ดีเดน สพม.มค 

พฤษภาคม  ไพลิน สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางความเขมแข็งและ

พัฒนาสภานักเรียนโรงเรียนใน

สังกัด   

- เลือกตั้งสภานักเรียน/จัดตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

มิถุนายน – สิงหาคม ไพลิน สพม.มค 

3 การคัดเลือกเด็กและเยาวชน

ดีเดน 

 

กันยายน ไพลิน สพม.มค 

4) ขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 - เสริมสรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัย

คุกคามรูปแบบใหมโดยจัดอบรมสราง

องคความรูภัยคุกคามรูปแบบใหม

ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา   

พ.ค. 67 – ส.ค. 67 

 

 

อรทัย สพม.มค 

2 - คัดเลือกสถานศึกษาดีเดนดาน

ระบบการดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และเขตตรวจราชการ  

- คัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาดีเดน 

พ.ค. 67 - สค. 67 อรทัย สพม.มค 

3. - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

พนักงานสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

พ.ค .- ก.ค. 67 อรทัย สพม.มค 

4 การดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย

กิจกรรม     การเยี่ยมบานนักเรียน  

มิ.ย. - ส.ค. 67 อรทัย สพม.มค 

5 สรุปผลการจัดกิจกรรม มิ.ย. - ก.ย. 67 อรทัย สพม.มค 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

      1. ขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบประมาณ ท้ังสิ้น 25,000 บาท                

โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงิน

นอก

งบประ

มาณ 

รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

1  การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ 

 จำนวน 12 คนๆละ 400 บาท 

- คาจัดทำโลประกาศ 4 โลๆละ1,500 บาท  

 

4,800 

 

 

 

- 

 

 

 

6,000 

 

 

   

2 

 

 

 

 

 

 

 

3 

  การบริหารจดัการระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย (MOE Safety Center) แบบ

ออนไลน 

- คาอาหารกลางวัน 

 (15 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางวางและเครื่องดื่ม 

(15 คน x 35บาท x2 ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน             

ศูนยความปลอดภัย สพม.มหาสารคาม 

ดังนี้    

1. การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนการออกตรวจพ้ืนท่ีจุด

เสี่ยงในชวงเทศกาลตางๆเชน เทศกาลวัน

ลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจ

บูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัด

มหาสารคาม ฯลฯ 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

1,500 

 

 

1,050 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,530 

2,160 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงิน

นอก

งบประ

มาณ 

รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

6 คน X 3 ครั้ง X 120 บาท 

2. การลงพ้ืนท่ีใหความชวยเหลือนักเรียน  

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ  

6 คน X 3 ครั้ง X 120 บาท 

 

3,000 

2,160 

  6,600 12,400 6,000 25,000    

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 2) การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด  ปการศึกษา ๒๕๖๗” 

    งบประมาณประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการชใชขายดังนี้ 

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม  

 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

จัดการแขงขันกีฬาระดับสหวิทยาเขตและระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม ในการ

ประชุมคณะกรรมการเตรียมการดำเนินการ

จัดการแขงขัน (25คนx170บาทx1วัน) 

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินกีฬา 

 (112คนx400บาทx1วัน) 

คาใชจายในพิธีเปด - ปด 

 - คาจัดทำเอกสาร เกียรติบัตร สูจิบัตร และ 

จัดหาวัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน 

- สรุปผลการดำเนินงานในระบบ EMENSCR 

และรายงานรูปเลม 

  

 

4,250 

 

 

44,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

950 

 

 

4,250 

 

 
44,800 

 
950 

 

 รวมท้ังส้ิน  49,050 950 50,000  

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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3) กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจำป 2567 

   งบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้ 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันกิจกรรมสภา

นักเรียนดีเดน  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินฯ                 

(5 คนๆ ละ 400 บาท) 

- คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม                 

(5 คนๆ ละ 170 บาท) 

กิจกรรมท่ี 2  

การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/เลือกตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน (จำนวน 

125 คน) 

- คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม 

(125 x 170) 

- คาวิทยากร (6 ชั่วโมงๆ ละ 600 

บาท)  

- คาปาย/วัสดุ/เอกสารการประชุมฯ 

กิจกรรมท่ี 3  

การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดน  

- คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม  

(10 คนๆ ละ 170 บาท) 

 

 

   

2,000 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

3,600 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

850 

 

 

 

 

 

 21,250    

- 

 

 

 

 

 

1,700 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

600 

 

 

- 

    

รวมท้ังส้ิน 5,600 23,800 600     

 

 

 

 

 

(ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 
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4) กิจกรรมขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน  50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1 

- เสริมสรางภูมิคุมกัน รูเทา

ทันภัยคุกคามรูปแบบใหม  

โดยจัดอบรมสรางองค

ความรูภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมใหกับครูและบุคลากร 

และบคุลากรทางการศึกษา

ในสังกัด 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- อาหารกลางวัน จำนวน  

80 คนx100 บาท    

- อาหารวางและเครื่องเดิม 

จำนวน 80x คน 35บาทx2 

ม้ือ 

- คาวัสดุ/เอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000 

 

5,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,300 

    

 รวม 4,200 13,600 3,300 21,100    

2 กิจกรรมท่ี 2 

- คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดาน

ระบบการดูแลฯระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา

และระดับเขตตรวจราชการ  

-คาตอบแทนคณะกรรมการ 

จำนวน 9 คน x 400 บาท 

- คัดเลือกพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความ

 

 

 

 

 

3,600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

ประพฤตินักเรยีนนักศึกษา

ดีเดน 

-คาตอบแทนคณะกรรมการ 

จำนวน 5 คน x 400 บาท 

-คาวัสดุ /เอกสารคูมือการ

ประเมิน 

 

 

2,000 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

รวม 5,600  2,000 7,600    

3 กิจกรรมท่ี 3  

-  สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพพนักงานสงเสริม

ความประพฤตินักเรยีนและ

นักศึกษา 

- คาจัดอบรมพัฒนา

ศักยภาพพนักงานสงเสริม

ความประพฤตินักเรยีนและ

นักศึกษา   

- คาอาหารกลางวัน               

จำนวน 65 คนx100 บาท  

- อาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน65x คน 35บาทx2 

ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,500 

 

4,550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

รวม  11,050  11,050    

4 กิจกรรมท่ี 4  

 1 สงเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพลดอัตราผูเรียนออก

กลางคัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

9,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

 - กิจกรรมเยี่ยมบาน

นักเรียน  

และติดตามนักเรียนท่ีตก

หลนและหลุดออกนอก

ระบบการศึกษาฯ 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง  

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ  

  จำนวน 10 คนx120 x 5 

วัน  

 

 

 

 

 

3,000 

 

6,000 

รวม - 9,000  9,000    

5 สรุปผลการจดักิจกรรม 

จัดทำรูปเลม 

- - 1,250 -    

รวม 9,800 33,650 6,550 50,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

           1) กิจกรรม ขับเคล่ือนศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1. การประกวดสถานศึกษา

ปลอดภัย 

 11,000   11,000 

2. การบริหารจดัการระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย  

(MOE Safety Center) 

  4,350  4,350 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

3.สงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินงาน ศูนยความปลอดภัย 

สพม.มหาสารคาม ดังนี้    

1 . การเฝาระวังเหตุและการ

สงเสริมความประพฤตินักเรียน

การออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยง

ในชวงเทศกาลตางๆเชน เทศกาล

วันลอยกระทง/วนัวาเลนไทน/

รวมออกตรวจบูรณาการรวมกับ

หนวยงานจังหวัดมหาสารคาม 

ฯลฯ 

2 การลงพ้ืนท่ีใหความชวยเหลือ

นักเรียน 

 

 
 

1,520 

 
 

 

 

 

 

 

 

1,720 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1,720 

 
 

 

 

1,520 

 
 

 

 

 

 

 

 

1,720 

 
 

 

 

1,450 

 
 

4,490 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5,160 

รวม  14,240 1,720   7,590 1,450   25,000 

 

   2. การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด ปการศึกษา 2567   

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1. จัดการแขงขันกีฬาระดับสหวิทยา

เขตและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   50,000 50,000 

รวม    50,000 50,000 
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3. กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจำป 2567 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1. การประกวดคัดเลือกสภา

นักเรียนดีเดน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจำป 2567 

  2,850  2,850 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/

เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน  

   25,450 25,450 

3.การคัดเลือกเด็กและเยาวชน

ดีเดน 

   1,700 1,700 

รวม   2,850 27,150 30,000 

4.  กิจกรรมขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2567  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 
1.  เสริมสรางภูมิคุมกัน รูเทาทัน

ภัยคุกคามรูปแบบใหม  โดยจัด

อบรมสรางองคความรูภัยคุกคาม

รูปแบบใหมใหกับครูและบุคลากร 

และบคุลากรทางการศึกษาใน

สังกัด 

  21,100  21,100 

2.  คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดาน

ระบบการดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสถานศึกษาท่ีมีผลการ

คัดเลือก ชวยเหลือนักเรียนดีเดน    

  5,500  5,500 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

พนักงานสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา 

 10,950   10,950 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 
- สงเสริมโอกาสทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลดอัตรา

ผูเรียนออกกลางคัน  

- กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนและ

ติดตามนักเรียนท่ีตกหลนและหลุด

ออกนอกระบบการศึกษา  

  11,000  11.100 

สรุปผลการจดักิจกรรมจัดทำ

รูปเลม 

   1,450 1,450 

รวม  10,950 37,600 1,450 50,000 
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6. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงตวัช้ีวัด พ.ศ. 2560 ดวยการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

   ช่ือ-สกุล    นางกรนันท   วรรณทวี    โทรศัพท  0646982398  E-mail : wannatawee.2546@gmail.com 

   ช่ือ-สกุล    นางวิไลรัตน   สุวรรณสม  โทรศัพท  0974795598  E-mail : wiiwywi@gmail.com 
 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรการศึกษาเพื ่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 

เปนเปาหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของ

ความเปนไทยควบคู กับความเปนสากล กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐาน

การเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถ ในการแขงขันในเวทีระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) พรอมกันนี้

ไดปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนการกระจายอำนาจทาง

การศึกษาใหทองถ่ินและสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาพ และความตองการของทองถ่ิน (สำนักนายกรัฐมนตรี, 2542) 

 จากการวิจัย และติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา (สำนักวิชาการ 

และมาตรฐานการศึกษา, 2546 ก., 2546 ข., 2548 ก., 2548 ข.; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2547; สำนักผูตรวจราชการและติดตามประเมินผล, 2548; สุวิมล วองวาณิช และ นงลักษณ  วิรัชชัย, 

2547; Nutravong, 2002; Kittisunthorn, 2003) พบวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    

mailto:wannatawee.2546@gmail.com
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มีจุดดีหลายประการ เชน ชวยสงเสริมการกระจายอำนาจทางการศึกษาทำใหทองถ่ินและสถานศึกษามีสวน

รวมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง กับความตองการของทองถ่ิน และมีแนวคิด

และหลักการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม ผลการศึกษา

ดังกลาวยังไดสะทอนใหเห็นถึงประเด็นท่ีเปนปญหาและความไมชัดเจนของหลักสูตรหลายประการท้ังใน

สวนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการนำหลักสูตร สูการปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิดจากการใชหลักสูตร 

ไดแก ปญหาความสับสนของผู ปฏิบัติในระดับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

สถานศึกษาสวนใหญกำหนดสาระและผลการเรียนรู ที่คาดหวังไวมาก ทำใหเกิดปญหาหลักสูตรแนน  

การวัดและประเมินผลไมสะทอนมาตรฐาน สงผลตอปญหาการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา

และการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปญหาคุณภาพของผูเรียนในดานความรู ทักษะ ความสามารถ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอันยังไมเปนท่ีนาพอใจ  

  นอกจากนั ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 ( พ.ศ. 2566– 2570)                   

ไดชี้ใหเห็นถึงความจำเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม 

และมีความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา  อารมณ และศีลธรรม 

สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง  แนวการพัฒนาคนดังกลาว

มุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะและ

ความรูพื ้นฐานที่จำเปนในการดำรงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) ซ่ึงแนวทางดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปน

ไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห  สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี  สามารถทำงานรวมกับผูอื่น และ

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

สภาพแวดลอม และความร ู ทางว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีท ี ่ เจร ิญก าวหนาอย างรวดเร็ว  

เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ 

ประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที ่ 21 กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดดำเนินการ ทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยนำขอมูลจากแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนา

หลักสูตรใหมีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น ในระยะสั้นเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุ มสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ซึ่งมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ และเปนรากฐานสำคัญที่จะชวยใหมนุษยมีความคิด
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ริเริ่ม สรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางรอบคอบ

และถ่ีถวน สามารถนำไปใชใน ชีวิตประจำวัน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการบูรณาการกับ

ความรูทางดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เพื่อแกปญหาหรือพัฒนางานดวยกระบวนการออกแบบ

เชิงวิศวกรรมที ่นำไปสูการ คิดคนสิ่งประดิษฐ หรือสรางนวัตกรรมตาง ๆ ที่เอื ้อประโยชนตอการ

ดำรงชีวิต การใชทักษะการคิดเชิงคำนวณ ความรูทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีและ

การสื่อสารในการแกปญหาที่พบใน ชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใชความรู ความสามารถ 

ทักษะ กระบวนการ และเครื่องมือทาง ภูมิศาสตร เรียนรูสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวอยางเขาใจสภาพท่ี

เปนอยูและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนำไปสูการ จัดการและปรับใชในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ

อยางสรางสรรค  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดำเนินโครงการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ดวยกระบวนการ Active Learning แบบ Fundament AL Training โดย

มีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยกระบวนการจัดการเรียนรู Active 

Learning แบบ Fundament AL Training ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการอบรมครูใหมีความรู

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning   

   การนำ PLC มาใชในการจัดการศึกษาถือไดวาสำคัญมาก เปนเครื ่องมือที ่ทั ่วโลกใชใน 

การพัฒนาการเรียนการสอน แตสิ่งหนึ่งที่เรียนรูใน ว.21 ที่ผานมา คือ ครูสนใจ PLC ในการนับชั่วโมง

มากกวาความรูที่ไดรับ ดังนั้น ใน ว.PA ยังมีกระบวนการ PLC ซึ่งอยูในเกณฑดานที่ 3 ดานการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ ขอท่ี 3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อแกไขปญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู เนื่องจากวา PLC คือ สิ่งที่จะสามารถพัฒนาเด็กจริงๆ เรียนรูกระบวนการ

รวมกัน มีการสะทอนผล มีการนำผลไปปรับปรุง ซึ่งสิ่งเหลานี้ถือวา PLC มีประโยชนมาก ครูบางทาน

อาจไมไดคนพบตัวเองแตจะคนพบตัวเองตอน PLC กับเพื่อนครูวาเราควรจะพัฒนาตนเองอยางไร 

เพราะฉะนั้น เกณฑ PA ไมละท้ิง เพียงแตกำกับวาไมนับชั่วโมงเทานั้นการท่ีจะทำ ว.PA นั้น ถาเรามีผูนำ

ที่ดี มีผูบริหารที่เปนผูนำทางดานวิชาการแลว เราก็ตองกลับไปดูที่หองเรียน นักเรียน การประเมินที่ครู

หลายทานใฝฝนวา เราจะประเมินอยางไรที่เปนการประเมินจริงๆ ประเมินสภาพจริง ประเมินจากสิ่งท่ี

เราทำจริง ไมตองแขงขันกับใคร นั่นก็คือ ว.PA ท่ีเปนตัวเลือกท่ีดี หองเรียนคือสิ่งท่ีเราตองรวมกันพัฒนา 

ทั้งนี้ ครูก็ตองศึกษาขอมูลใหถองแท ปรับ Mindset แลวเราจะไดพบกับมิติใหมของการประเมินแบบ  

ว.PA 

   ผ ู บร ิหารกอนการพัฒนาการเร ียนรู ของคร ู จากประสบการณที ่ผ านมา พบวา การ

เปลี่ยนแปลงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกิดจากหองเรียน Mindset แรก ผอ.ตองตระหนักวา จะ

เกิดอะไรข้ึนอยูท่ีหองเรียน ถาเห็นหองเรียนเปนสาเหตุชัดเจน ตองพุงเปาไปท่ีหองเรียนนั้นและใชวิธีการ

ตางๆ ในการแกปญหากอน อยากใหโฟกัสไปที่หองเรียนกอน เพื่อใหเด็กและครูเกิดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพได อยางที่สอง คือ Mindset เรื่องการประเมิน การจัดนิทรรศการตองหายไป สำหรับ
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เทคนิคสวนตัวในการชวยเหลือครูใหสามารถท่ีจะทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใหครูคุนชินกับ

การถูกใครมานั่งดูตัวเองสอน อาจะใชวิธีโดยการติดตั้งกลองหรือใชโปรแกรม Zoom เพื่อสะทอนผล

การเรียนการสอน แลวนำมาแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตรมีทักษะหรือกระบวนการ

อะไรในการพัฒนาการเปนผูนำทางดานวิชาการที่ดี ทักษะที่ผูอำนวยการจะตองฝก คือ การ Observe 

class จะตองสามารถสังเกตหองเรียนเปน ซ่ึงวิธีการสังเกตหองเรียนในอดีตกับการสังเกตหองเรียนตาม

ระบบความคิดใหมมีความแตกตางกัน สวนใหญการบันทึกการสังเกตจะอยูในรูปแบบ Rating Scale ซ่ึง

เปนการใชแบบสังเกตที่ไมถูกตอง ทักษะที่สอง วิธีการนั่งอยูหัวโตะ เพื่อชวนครู PLC หลังจากเจอ

ขอบกพรองของครูผูสอน สิ่งหนึ่งที่ผอ.จะตองทำ คือ อยาติติงแตใหนำกระบวนการ PLC ในการเปน 

Coaching แบบไหนท่ีจะชวยใหครูเรียนรูดวยตนเองได ซ่ึงทักษะในการเปน Coach ก็ตองเรียนรูเชนกัน 

และผู บริหารจะตองรู ว า การสอนของครูเปนแบบ Active หรือ Passive Learning เนนที ่ครูหรือ

นักเรียนเปนสำคัญ โดยเปรียบเทียบจาก The Cone of Learning ซึ่งเปนการจำแนกหองเรียนไดวา 

หองไหนควรไดรบัการปรับ หรือไดรับการชวยเหลืออยางไร 

   จากขอคนพบในการศึกษาวิจ ัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่ผานมา  ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี   

13 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการใน การพัฒนา

เยาวชนสูศตวรรษท่ี 21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือนำไปสู

การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ท้ัง

เปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวน การนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกำหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปนทิศทางในการ

จัดทำหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ นอกจากนั้นไดกำหนดโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ำของ

แตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติม

เวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกท้ังไดปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน เกณฑการ

จบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู และมีความชัดเจนตอการนำไปปฏิบัติ  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 

2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพื่อใหทุกโรงเรียน

สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และครูสามารถนำหลักสูตรไปสูกาจัดการเรียนรูระดับชั้นเรียน ท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) พรอมท้ัง

ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก และระดับสถานศึกษา               
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การนิเทศชั ้นเรียน โดยเปนการนิเทศภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาที ่เปนระบบ มี

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ สูความยั่งยืนสืบไป รวมถึงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมตาม

หลักธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต โดยดำเนินการภายใตการบริหารสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยรูปแบบ “MSK Model” ประกอบดวย M คือ มวลรวมของ

ทรัพยากรคือ คน งบประมาณ กระบวนการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี และเวลา ของ

สำนักงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม A คือ การ

บริหารงานโดยใชพื้นที่เปนฐาน S  คือ การสนับสนุน สงเสริม ใหขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ความสำเร็จ จนเปนที่ประจักษของการดำเนินงาน Best 

practice ทั้งของสำนักงานเขตพื้นที่และโรงเรียนในสังกัด ที่เปน มาตรฐานการปฏิบัติงานขององคกร 

บุคลากร และเปาหมาย ทั้งในระดับชาติ ระดับตนสังกัด ระดับเขตพื้นที่ พรอมตอยอดความยั่งยืน โดย

ยึดหลัก K การนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติในสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อใหการดำเนินโครงการบรรลุเปาประสงคและมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

 2.2 วัตถุประสงค 

  2.2.1 เพ่ือเสริมสรางความรูและความเขาใจใหกับครูในการพัฒนาหลักสูตรและใชหลักสูตรโดย

ใชการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติไดอยาง

ม่ันใจและมีประสิทธิภาพสามารถรายงานในรูปแบบการวิจยัได 

  2.2.2 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ กระบวนการเรียนรูของผูเรียน

และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

  2.2.3 เพื่อติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) และหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ และรายงานการ

พัฒนาหลักสูตร 

  2.2.4 เพื ่อใหสถานศึกษาใชหลักสูตรในจัดการเรียนรู สู สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีจำเปน

สำหรับศตวรรษท่ี 21  

  2.2.5 พัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเพ่ือให

เห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

  2.2.6 เพื ่อพัฒนาชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  Community) 

สำหรับผูบริหาร ครูมีใหมีทักษะหรือกระบวนการในการพัฒนาการเปนผูนำทางดานวิชาการท่ีดี 

  2.2.7 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะที่เปนเปนสำหรับ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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  2.2.8 เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษ

ที ่ 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2.2.9 เพื ่อพัฒนากระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ก ิจกรรมแนะแนวและสุขภาวะ เพศว ิธี   

และพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนมัธยมศึกษา 

  2.2.10 เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทั้งระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา การนิเทศภายในชั้นเรียน  

  2.2.11 เพื่อจัดเวทีวิชาการนำเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นำไปสู 

การเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

  2.2.12 เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล (การจัดการเรียนการสอน IS  

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล) 

  2.2.13 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และการปองกัน 

การทุจริต 

  2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (out put) 

    1) ครูในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน มีความรูความเขาใจและสามารถ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551                     

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  หลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะ กระบวนการเรยีนรูของผูเรียนและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

    2) โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน ใชหลักสูตรในจัดการเรียนรูสู

สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี ้วัด                  

พ.ศ. 2560) เพื ่อสรางสมรรถนะที ่จำเปนสำหรับศตวรรษที ่ 21 และรายงานการใชหลักสูตรดวย

กระบวนการวิจัย                   

    3) ผูบริหารและครูในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน มีการดำเนินงานโดยใช

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ทำใหมีทักษะหรือกระบวนการในการพัฒนาการเปนผูนำทางดาน

วิชาการท่ีดี 

    4) ครูในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะที่เปนเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และการจัดการเรียนรูกิจกรรมแนะ

แนวและสุขภาวะ เพศวิธี และพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนมัธยมศึกษา 
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    5) สถานศึกษาในสังกัด สพม.มหาสารคามจำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม  

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    6) ครูในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน ไดเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเชิงรุก ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา และการนิเทศ

ภายในชั้นเรียน  

    7) ครู และโรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน ไดนำเสนอนวัตกรรม 

ดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู และผลงานนักเรียน นำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

    8) สถานศึกษาในสังกัด สพม. มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน ไดร ับการสงเสริม 

และพัฒนาใหเปนโรงเรียนคุณภาพในโครงการมาตรฐานสากล  

    9) โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และการปองกันการทุจร 

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (out come) 

    1) สถานศึกษาในสังกัด สพม. มีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม ที่สามารถพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนและมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

    2) นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา  

การทำงาน ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เปนระบบและยั่งยืน  

    3) ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูสู ทักษะผูเรียนศตวรรษที่ 21 อยางมีประสิทธิภาพ  

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

    4) ครูไดรับการนิเทศ และมีโอกาสนำเสนอผลงานทางวิชาการสูการพัฒนาวิชาชีพดวย 

ความภาคภูมิใจ 

    5) โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพมากขึ้น ทำใหเกิด 

การพัฒนาคุณภาพท้ังดานผูเรียน การจัดการเรียนรูของครู และการบริหารและการจัดการ  

    6) ผูบริหาร คร ูและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

และการปองกันการทุจริตท่ียั่งยืน 

    7) นักเรียนมีสุขภาวะ เพศวิธี และพฤติกรรมเชิงบวกท่ีทำใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมได 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  2.4.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) และสามารถนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติและ             

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนสามารถรายงานในรูปแบบการวิจัยได 
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  2.4.2 สถานศึกษามีหลักสูตรประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน

เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

  2.4.3ผูบริหาร ครูใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาทักษะและพัฒนาการเปน

ผูนำทางดานวิชาการท่ีดี 

  2.4.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนรูเชิงรุก ที่เนนการคิดขั้นสูงสูทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทั้งระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา การนิเทศภายในชั้นเรียน  

  2.4.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเสนอผลการจัดการเรียนรูและผลงานนักเรียน นำไปสู

การเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

  2.4.6 โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล (การจัดการเรียนการสอน IS ในโรงเรียนมาตรฐานสากล)  

มีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

  2.4.7 สถานศึกษามีการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และการปองกัน 

การทุจริต 

  2.4.8 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรูกิจกรรมแนะแนว สุขภาวะ 

เพศวิถี และพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนมัธยมศึกษา 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ  

   1) โรงเร ียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเร ียน มีการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) ใชหลักสูตรและรายงานการใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย  

   2) ครูในสังกัด สมพ.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน เขารวมการเสริมสรางความรูพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช

2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560)  

   3) นักเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด  

สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และคานิยมท่ีดี  

   4) โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม รอยละ 100 ไดร ับการนิเทศ ติดตาม การจัด 

การเรียนรูสูทักษะศตวรรษที่ 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   5) ครูในสังกัด สพม.มหาสารคาม รอยละ 80 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

สูทักษะผูเรียนศตวรรษท่ี 21 เขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอ และเผยแพรผลงาน        
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  2.5.2  เชิงคุณภาพ  

   1) โรงเรียนไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560)  

   2) ครูไดแนวทางที ่นำไปใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560)  

   3) นักเรียนมีผลการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด  สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค  

และคานิยมท่ีดี บรรลุตามจุดกระสงคหลักสูตร และมีสุขภาวะ เพศวิธี และพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน 

   4) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนำเสนอผลการจัดการเรียนรูและผลงานนักเรียน  

นำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

   5) ครูใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ทำใหผู เร ียนมีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที ่ 21  

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   6) โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล (การจัดการเรียนการสอน IS ในโรงเรียนมาตรฐานสากล) 

ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพมากข้ึน 

   7) สถานศึกษาในสังกัด สพม.มหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และการปองกัน

การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

 2.6. การติดตามประเมินผล 

      2.6.1 วิธีการ   

      1) ตรวจหลักสูตรสถานศึกษา      6) สังเกตการณสอน      

      2) ตรวจคำอธิบายรายวิชา   7) ตรวจ ปพ. 

      3) ตรวจโครงสรางรายวิชา   8) ตรวจผลงานนักเรียน 

      4) ตรวจหนวยการเรียนรู   9) สัมภาษณ 

      5) ตรวจแผนการเรียนรู    10) นิเทศ ติดตาม 

    2.6.2 เครื่องมือ   

      1) บันทึกนิเทศ      5) บันทึกการตรวจ ปพ. 

      2) แบบสัมภาษณ                   6) แบบตรวจผลงาน 

      3) บันทึกสังเกต                     7) แบบนิเทศ 

      4) แบบสังเกตการสอน 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

         1) ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

         2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

          3) นักเรียน ในสังกัด สพม.มหาสารคา 
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  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม.มค  

    สพฐ. แผนงาน.............ผลผลิต................จำนวนเงิน.............บาท 

    สพม. มหาสารคาม แผนงาน............ผลผลิต.........จำนวนเงิน  44,680  บาท 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (P) 

1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2) ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 

การดำเนินงาน 

 

พฤศจิกายน 2566 

ธันวาคม 2566 

 

นางกรนันท วรรณกวี 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

2 ข้ันดำเนินงาน (D)   

 กิจกรรม 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.1.1. 

- ประชุมคณะกรรมการจัดเตรียมเครื่องมือ 

การสรางหลักสูตร 

 

 

27 กุมภาพันธ 2567 

 

 

นางกรนันท วรรณทวี  

 กิจกรรมยอย 2.1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาและการใชหลักสูตรโดยใชการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู การถอดประสบการณ 

และเติมเต็ม PLC และการพัฒนาโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษา  

19 มีนาคม 2567 นางกรนันท วรรณทวี  

 

 กิจกรรมยอย 2.1.3 การรายงานการใช

หลักสูตรโดยใชการสรางชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

31 พฤษภาคม 2567 นางกรนันท วรรณกวี 

 กิจกรรมยอย 2.1.4 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

นำเสนอผลงาน และคัดเลือกนวัตกรรม

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

สิงหาคม 2567 นางกรนันท วรรณทวี  

 

 กิจกรรมท่ี 2.2 การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ PLC  

เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 2 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมยอย 2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกและ PLC เพ่ือพัฒนาทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมยอย 2.2.2 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

นำเสนอผลงาน และคัดเลือกนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

21 ,26, 28 มีนาคม 

2567 

 

 

สิงหาคม 2567 

นางกรนันท วรรณทวี 

นางวิไลรัตน  สุวรรณสม 

 

 

 กิจกรรม 2.3 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล  

(การจัดการเรียนการสอน IS ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล) 

- สงเสริมสถานศึกษาใหมีการพัฒนา 

เปนโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน IS  

ในสถานศึกษา 

พฤศจิกายน 2566 -

สิงหาคม 2567 

นางกรนันท วรรณทวี 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 กิจกรรม 2.4  การสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต”  

(โรงเรียนสุจริตและหลักสูตรตานทุจริต) 

- ขับเคลื่อนรวมกับโครงการเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา (ITA สถานศึกษา) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ขับเคลื่อนรวมกับสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด

มหาสารคาม การพัฒนาและการใชหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 

 

พฤศจิกายน 2566 -

สิงหาคม 2567 

 

นางวิไลรัตน  สุวรรณสม 

 กิจกรรมท่ี 2.5 การสงเสริมพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูกิจกรรมแนะแนว

และสุขภาวะ เพศวิธี และพฤติกรรมเชิงบวก

ของนักเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

28 มีนาคม 2567 

 

 

 

นางกรนันท วรรณทวี  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมยอย 2.5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูกิจกรรม

แนะแนวและสุขภาวะ เพศวิธี และพฤติกรรม

เชิงบวกของนักเรียนมัธยมศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.5.2  การนิเทศ ติดตาม ฯ 

 

 กิจกรรม 2.6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

กิจกรรมยอย 2.6.1 ปรับปรุงหลักสูตร

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม  

กิจกรรมยอย 2.6.2 นำหลักสูตรประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ลงสูสถานศึกษา 

กิจกกรรมยอย 2.6.3 นิเทศ ติดตาม การใช

หลักสูตรฯ 

 

 

มกราคม 2567 

 

มีนาคม 2567 

 

มิถุนายน 2567 

 

 

นางวิไลรัตน  สุวรรณสม 

3 ข้ันการติดตามตรวจสอบ  (C) 

- การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา

และการใชหลักสูตร การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

กิจกรรม PLC และกิจกรรมตามโครงการ 

 

มิถุนายน 2567 

 

นางกรนันท วรรณทวี  

นางวิไลรัตน  สุวรรณสม 

คณะศึกษานิเทศก 

4 ข้ันการปรับปรุง 

- ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

- วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 

 

กันยายน 2567 

 

นางกรนันท วรรณทวี  

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน  44,680  บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จายดังนี้  

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรม 2.1 การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

กิจกรรมยอย 2.1.1 ประชุม

คณะกรรมจัดเตรียมเครื่องมือ

การสรางหลักสูตร 

   

 กิจกรรมยอย 2.1.2  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาและการใช

หลักสูตรโดยใชการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สูการพัฒนาการจัดการเรียนรู  

และการถอดประสบการณฯ 

สำหรับครูและคณะ 

กรรมการดำเนินงาน 75 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(75 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน  

(75 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,250 

 

7,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,250 

 

7,500 

   

 

 

 

 กิจกรรมยอย 2.1.3  

- การรายงานการใชหลักสูตร

โดยใชการสรางชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพสูการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 กิจกรรมยอย 2.1.4  

กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู  

 

 

      

 นำเสนอผลงานและคัดเลือก

นวัตกรรมหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู 

- คากระดาษเกียรติบัตร 1 ริม 

- กรอบเกียรติบัตร 3 อัน  

   

 

 

190 

 

 

 

 

190 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

(3 อัน x 100 บาท) 300 300 

2 กิจกรรม 2.2 การสงเสริม

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

เชิงรุก การขับเคลื่อน PLC  

สูสถานศึกษา และการพัฒนา

ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

กิจกรรมยอย 2.2.1   

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาครูดานการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนา

ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

ของครูและคณะกรรมการ

ดำเนินงานจำนวน 182 คน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(182 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน  

(182 คน x 100 บาท x 1ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,740 

 

18,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,040 

 

18,200 

 

 

 

 

 

- 

 กิจกรรมยอย 2.2.2  กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอ

ผลงาน และคัดเลือนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

- กรอบเกียรติบัตร 5 อัน  

(5 อัน x 100 บาท) 

 

 

  

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

500 

   

3 กิจกรรม 2.3 การสงเสริม

พัฒนาคุณภาพโรงเรียนใน

โครงการมาตรฐานสากล 

บูรณาการกับกิจกรรม 2.2 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

(การจัดการเรียนการสอน IS 

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล) 

 กิจกรรม 2.4 การสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษา “ปองกัน 

การทุจริต”(โรงเรียนสุจริต

และหลักสูตรตานทุจริต) 

       

 กิจกรรมที่ 2.5 การสงเสริม

พัฒนากระบวน การจัด 

การเรียนรูกิจกรรมแนะแนว

และสุขภาวะเพศวิธี และ

พฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน

มัธยมศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.5.1  

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูกิจกรรม 

แนะแนวฯ  

บูรณาการกับกิจกรรม 2.2 

 กิจกรรม 2.6 กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

3 การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาและ

การใชหลักสูตร การจัดการ

เรียนรูเชิงรุก กิจกรรม PLC  

และกิจกรรมตามโครงการ 

บูรณาการรวมกับกิจกรรมนิเทศ ติดตามฯ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

4 การปรับปรุงประเมินผล  

สรุปรายงานผลกาดำเนินงาน 

       

 รวมท้ังส้ิน  43,690 990 44,680 - - - 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

กิจกรรม 2.1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

 

 

 

  

 

 

 

กิจกรรมยอย 2.1.2 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาและ 

การใชหลักสูตรโดยใชการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สูการพัฒนาการจัดการเรียนรู และ

การถอดประสบการณและเติมเต็ม 

PLC การพัฒนาโครงสรางหลักสูตร

สถานศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.1.4 กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน

และคัดเลือกนวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู 

กิจกรรม 2.2 การสงเสริมพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การขับเคลื่อน PLC สูสถานศึกษา 

และการพัฒนาทักษะผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

490 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

กิจกรรมยอย 2.2.1 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู 

ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

 

 

30,940 

500 

กิจกรรมยอย 1.4 กิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน 

และคัดเลือกนวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

รวม - - 43,690 990 44,680 
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7. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา  

สูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

                           กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

          ชื่อ - นามสกุล  นางอรชุมา  ดวงชาง      โทรศัพท 061-0989780 

   โทรสาร -             E-mail : aujung1305@gmail.com 

          ชื่อ - นามสกุล  นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน  โทรศัพท 092-2481378 

   โทรสาร -             E-mail : rungrutai@ses26.go.th 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบาย ประจำปงบประมาณ 2567 ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) มีเปาหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ  

มีภาครัฐ ของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เกี ่ยวของกับดานการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดี ท่ีสมวัยทุกดาน ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม เสริมสรางจิตสาธารณะ 

และการเปนพลเมืองที ่ ดีแกผู เร ียน ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู  ท่ี ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงใน                   

ศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของผูเรียน ที่หลากหลาย สรางความเสมอภาคและโอกาสในการ

เขาถึงการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของ

ชาติ และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13              

(พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีเปาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุง

เรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีกรอบ

ทิศทางในการจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่มี
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คุณภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ( 2566-2570) รวมทั ้งนโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท่ีสงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรูใหผูเรียนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณภาพชีวิตทีดี และพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษาผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนมืออาชีพโดยเนนการใชเทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนการสอนโดย

กำหนดใหสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ ของประเทศ ดังกลาวขางตน 

    ดังนั้นเพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบาย

ของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเนนของ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมุ งมั ่นพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” อยางตอเนื่อง และตอยอดการศึกษาสรางสรรคเปน 

"ชอฟตพาวเวอร " ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศและนำเสนอความเปนไทยสูสากลโดยกำหนดเปน

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดานคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั ้งสงเสริมการวัดและ

ประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที ่หลากหลาย 

ยืดหยุนตามสภาพจริง ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปน

รายบุคคล (Personalized  Learning) ที่เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคตเพื่อนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความพรอมที ่จะพัฒนาตอยอดไปสู ความเปนเลิศที ่ตรงตามความตองการและความถนัดของผู เรียน       

การยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อเตรียม ความพรอมในการประเมิน PISA การสรางและพัฒนาแบบทดสอบ

ทางการศึกษาที่เปนมาตรฐาน ระดับชาติ การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครูมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับการจัดการเรียนรู  

ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนองคประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลจะทำใหไดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของ

ผูเรียนที่เกิดจากการเรียนรูตามหลักสูตร วาผูเรียนเกิดคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู และ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรหรือไม อยางไร  ระบบการวัดและประเมินผล เปนกระบวนการท่ีควรดำเนินการควบคู

ไปกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย โดยระบบการวัดและ

ประเมินผลนี้จะเกี่ยวของกับการทดสอบ การวัด และการประเมินผล และในปจจุบันเทคโนโลยีไดเขามามี

บทบาทสำคัญในฐานะเปนเครื่องมือที่จะชวยในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู และการวัดประเมินผล 

ดังนั้นครูผูสอนจำเปนตองมีความรูความเขาใจ ในการสรางเครื่องมือ กระบวนการและวิธีการวัด และการ

ประเมินผลดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย รวมท้ังใชผลจากการประเมินเปนขอมูลสารสนเทศท่ีบงบอกถึง
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ผลจากการจัดการเรียนการสอน และสาเหตุของขอบกพรองเพื่อนำไปแกปญหาหรือพัฒนาตอไป โดยใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือ และระบบสงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู และการวัดประเมินผล 

     จากความสำคัญและความเปนมาดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

หลักสูตรฯ  และสรางองคความรูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร ใหสถานศึกษาอยาง

ถูกตอง พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตามสภาพจริง ตอบสนองตอความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน เปนปจจุบันและปฏิบัติได สรางและพัฒนาเครื่องมือที่ไดมาตรฐาน และ

สอดคลองกับการประเมินตามสภาพจริง การประเมินในระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) 

รวมท้ังจัดทำระบบสงเสริมสนับสนุนระบบการวัดและประเมินผล โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและ

การดำเนินงาน  

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอนและสรางเครือขายดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ของผู  เร ียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    2.2.2 จัดการเรียนรูที่บูรณาการที่สอดคลองสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ (PISA) 

    2.2.3 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผล 

และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

    2.2.4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการดำเนินงานตาม 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

    2.2.5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) 

    2.2.6 เพ่ือนิเทศ ติดตามการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการวัดและประเมินผล 

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  35 โรงเรียน  

มีแนวทางและเครือขายดานการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เร ียน 

(Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

     2) จำนวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง 

การประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style ตั้งแตละรอยละ 90 ข้ึนไป 
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     3) โรงเรียนในสังกัดมีวิธ ีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ดานการวัดและประเมินผล   

และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) รอยละ 80 ข้ึนไป 

     4) โรงเรียนคุณภาพมีการพัฒนาสมรรถนะครูการดำเนินงาน 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

     5) ม ีแผนพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของโรงเร ียนขนาดเล ็ก ระยะ 5 ป   (ป การศ ึกษา                 

2566 - 2570) ครบ รอยละ 100 ของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

     6) โรงเรียนไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาการวัดและประเมินผล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแนวทางและเครือขาย 

ดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยางมีคุณภาพ 

      2) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 

PISA ดวยขอสอบ PISA Style  

     3) โรงเรียนในสังกัดมีวิธ ีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ดานการวัดและประเมินผล   

และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) อยางมีคุณภาพและเปนแบบอยางได 

     4) ครูโรงเรียนคุณภาพมีสมรรถนะในการดำเนินงาน 8 จุดเนนอยางคุณภาพ 

     5) โรงเรียนขนาดเล็ก มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) 

สอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

     6) โรงเรียนไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษาการวัด 

และประเมินผล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก อยางมีประสิทธิภาพ 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   2.4.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการพัฒนางานดานการวัด 

และประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

   2.4.2 ผลการทดสอบ O-NET ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

มีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน 

   2.4.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนดานการรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 

และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA 

   2.4.4 โรงเรียนคุณภาพมีนวัตกรรมในการพัฒนาตรงตาม 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.5 โรงเรียนขนาดเล็ก มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) 

สอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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   2.4.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม บริหาร และครูผูสอนมีแนวทาง/ 

กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีแนวทางและเครือขายดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

    2) รอยละ 90 จำนวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แนวทางการประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style  

    3) ร อยละ 80 โรงเร ียนในสังกัดมีว ิธ ีปฏิบ ัต ิเป นเล ิศ (Best Practice) ดานการวัดและ

ประเมินผล  และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)  

    4) รอยละ 80 ครูโรงเรียนคุณภาพมีการพัฒนาสมรรถนะการดำเนินงาน 8 จุดเนนของโรงเรียน

คุณภาพ 

    5) รอยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็กมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570)  

    6) รอยละ 80 โรงเรียนไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษา 

การวัดและประเมินผล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีแนวทางและเครือขาย 

ดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยางมีประสิทธิภาพ 

    2) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 

PISA ดวยขอสอบ PISA Style อยางมีคุณภาพ 

    3) โรงเร ียนในสังกัดมีว ิธ ีปฏิบ ัต ิเป นเล ิศ (Best Practice) ดานการวัดและประเมินผล   

และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เปนแบบอยาง 

    4) ครูโรงเรียนคุณภาพมีการพัฒนาสมรรถนะการดำเนินงาน 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

    5) โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 5 ป  

(ปการศึกษา 2566 - 2570) ท่ีมีคุณภาพ 

    6) โรงเรียนไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษาการวัดและประเมินผล

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีประสิทธิภาพ 
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  2.6 การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือท่ีใช 

1) โรงเรียนมีแนวทางและเครือขายดานการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment for Learning)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551  

- การสัมภาษณ - แบบสอบถามการรายงาน

การดำเนินงานการพัฒนา 

การวัดและประเมินผล 

ในชั้นเรียน 

2) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง 

การประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style  

- การประเมินผล 

ดวยระบบ PISA 

- การสังเกต 

- แบบสำรวจการใชงาน 

ในระบบ PISA 

- แบบนิเทศ ติดตาม 

การพัฒนาสมรรถนะตาม

แนวทางการประเมิน PISA 

3) โรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ  

(Best Practice) ดานการวัดและประเมินผล   

และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 

(PISA)  

- การประเมินผล - แบบประเมินผลวิธีปฏิบัติ

เปนเลิศ (Best Practice) 

ดานการวัดและประเมินผล  

และแนวทางการประเมินผล

นักเรียนนานาชาติ (PISA) 

4) ครูโรงเรียนคุณภาพมีการพัฒนาสมรรถนะ 

การดำเนินงาน 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ  

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

- การประเมินผล - แบบประเมินผลการพัฒนา

สมรรถนะการดำเนินงาน  

8 จุดเนนของโรงเรียน

คุณภาพ 

5)  โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 5 ป  

(ปการศึกษา 2566 - 2570) ท่ีมีคุณภาพ 

    

- การประเมินผล - แบบประเมิน 

แผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 ผูบริหาร 

   2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2.7.3 นักเรียน 
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  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมา งบประมาณ  งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรจาก  

    สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บา 

    สพม. มหาสารคาม แผนงาน.......................ผลผลิต.............................จำนวน 72,650 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 วางแผน และกำหนดวิธีการ

ดำเนินงาน (Plan) 

       การประชุมเพ่ือวิเคราะห 

ความตองการจำเปนในการขับเคลื่อน

พัฒนาโครงการ “พัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลการศึกษาตามบริบท

สถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา” 6 กิจกรรม 

1 ตุลาคม –  

31 พฤศจิกายน 

2566 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

หองกลุมนิเทศฯ 

สพม.

มหาสารคาม 

 

2 ดำเนินการตามแผน (Do) 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 

ท่ีวางแผน กำหนดไว 

   

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะครู 

ดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551  

 - Online ครู 8 กลุมสาระฯ รวม 280 คน 

 - Onsite ครูวิชาการ 2 คน รวม 70 คน 

8 ธันวาคม 

2566 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรูบูรณาการPISA 

 

 

 

 

 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

   2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการสราง 

ความเขาใจ จัดทำแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู บูรณาการ PISA  

ลงสูชั้นเรียน 

- Online ครู ม. ตน โรงเรียนละ 6 คน

รวม 210 คน 

- Onsite ครูโรงเรียนละ 3 คน  

รวม 105 คน  

   2.2 กิจกรรมเวทีวิชาการนำเสนอ 

ผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงาน

นักเรียน  

6 มิถุนายน 

2567 

 

 

 

 

25 กรกฎาคม 

2567 

 

 

 

 

 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย 

 

 

 

หองประชุม

พุทธกันทรวิชัย 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือกสถานศึกษา 

ท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) 

ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) 

 

8 สิงหาคม 

2567 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

หองประชุม 

150 ป เมือง

มหาสารคาม 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครู

การดำเนินงาน 8 จุดเนนของโรงเรียน

คุณภาพ 

 

13 ธันวาคม 

2566 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

 

 

โรงเรียนเชียง

ยืนพิทยาคม 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป   

 

5.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา

สมรรถนะผูเรียน  5 สมรรถนะ 

 

 

 

 

 

31 พฤษภาคม 

2567 

 

26 กรกฎาคม 

2567 

 

 

 

 

 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

 

 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย 

หองประชุม

พุทธกันทรวิชัย 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

   

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม 

การดำเนินการพัฒนาการวัด 

และประเมินผล การจัดการเรียนรู 

บูรณาการ PISA สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 26 – 28 

สิงหาคม 

2567 

 

 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

โรงเรียนใน

สังกัด 

3 การตรวจสอบผลการดำเนินการ 

(Check) 

กันยายน 

2567 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

4 การปรับปรุง แกไข (Act) 

      สรุปผลและรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลการศึกษาตามบริบท

สถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

กันยายน 

2567 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 72,650 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 
 

  
เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะ

ครดูานการวัดและประเมินผล 

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment for 

Learning) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551  

(ผูเขาอบรม 70 คน คณะทำงาน 

15 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 
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เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

- คาสมนาคุณวิทยากร

(คาตอบแทน) จำนวน 6 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 

จำนวน 85 คนๆ ละ 100 บาท 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  

2 ม้ือ จำนวน 85 คน ๆ 

ละ 35 บาท 

- คาชดเชยน้ำมันวิทยากร  

- คาท่ีพักวิทยากร 

3,600 

 

 

 

 

 

8,500 

 

5,950 

 

 

2,000 

600 

3,600 

 

 

8,500 

 

5,950 

 

 

2,000 

600 

รวมกิจกรรมท่ี 1 3,600 17,050 - 20,65

0 

   

2 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมสมรรถนะ

ครูในการจดัการเรียนรู 

บูรณาการ PISA 

       

 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการสราง

ความเขาใจ จัดทำแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู บูรณาการ

PISA ลงสูชั้นเรียน (ผูเขาอบรม 

โรงเรียนละ 3 คน จำนวน 35 

โรงเรียน เปน 105 คน 

คณะทำงาน 10 คน รวมท้ังสิ้น 

115 คน) 

- คาสมนาคุณวิทยากร

(คาตอบแทน) วิทยากร 6 ชม. 

1 วัน = 6 x 600  

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,500 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

11,50

0 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 
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เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 

จำนวน 115 คนๆ ละ 100 

บาท 

- คาเครื่องด่ืมและอาหารวาง  

2 ม้ือ จำนวน 115 คน ๆ ละ  

35 บาท 

8,050  

8,050 

2.2 กิจกรรมเวทีวิชาการ

นำเสนอผลการจัดการเรียน

เรียนรูและผลงานนักเรียน 

นำไปสูการเผยแพรผลงาน 

และยกยองเชิดชูเกียรติ 

ประกวดนวัตกรรมการจัด 

การเรียนการสอนท่ีสอดคลอง

ตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ 

(PISA)  

- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 

จำนวน 5 คน  ๆ ละ 400 บาท 

- คาโลรางวัลจำนวน  2 โล 

- สรุปและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

1,850 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

3,000 

1,850 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

รวมกิจกรรมท่ี 2 5,600 19,550 4,850 30,00

0 

   

3 กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือก

สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปน

เลิศ (Best Practice) ในดาน

การวัดและประเมินผลในชั้น

เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู
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เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

ของผูเรียน (Assessment for 

Learning) 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ

ตัดสินจำนวน 10 คน  ๆละ 400 

บาท 

- คาโลรางวัล จำนวน 4 โล 

 

4,000 

 

 

 

6,000 

 

4,000 

 

6,000 

 

สพม.

มหาสารคาม 

รวมกิจกรรมท่ี 3 4,000  6,000 10,00

0 

   

4 กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อน 

และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใน

การดำเนินงาน 8 จุดเนน 

 ดำเนินการประชุมวางแผน

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 

จำนวน 15 คนๆ ละ 100 บาท 

- คาเครื่องด่ืมและอาหารวาง  

2 ม้ือ จำนวน 15 คน ๆละ  

35 บาท 

- คาชดเชยน้ำมัน 

  

 

 

 

 

1,500 

 

1,050 

 

 

1,450 

  

 

 

 

 

1,500 

 

1,050 

 

 

1,450 

   

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

รวมกิจกรรมท่ี 4  4,000  4,000    

5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป  

(ปการศึกษา 2566 - 2570) 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพม.

มหาสารคาม และนำเสนอผล

การจัดการเรียนเรียนรูและ

ผลงานนักเรียน นำไปสู 

       



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

170 

 

  

  
เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

การเผยแพรผลงาน 

และยกยองเชิดชูเกียรติ 

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 5 ป   

- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 

จำนวน 22 คนๆ ละ 100 บาท 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 2 

ม้ือ จำนวน 22 คน ๆละ 35 บาท 

  

 

 

2,200 

 

1,540 

  

 

 

2,200 

 

1,540 

   

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

5.2 นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูท่ีพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  

5 สมรรถนะ 

- คากรอบเกียรติบัตร  

- สรุปรูปเลมรายงาน 

   

 

 

1,000 

260 

 

 

 

1,000 

260 

   

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

รวมกิจกรรมท่ี 5  3,740 1,260 5,000    

6 กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม

การดำเนินการพัฒนาการวัด 

และประเมินผล การจัดการ

เรียนรูบูรณาการ PISA สูการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- คาเบี้ยเลี้ยงคนละ 120 บาท 

จำนวน 5 คน จำนวน 3 วัน 

- คาชดเชยน้ำมัน 

  

 

 

 

 

1,800 

 

1,200 

  

 

 

 

 

1,800 

 

1,200 

   

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

รวมกิจกรรมท่ี 6  3,000  3,000    

รวมท้ังส้ิน 13,200 47,340 12,110 72,65

0 

   

 

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะครู

ดานการวัดและประเมินผลในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for 

Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 

20,650 - - - 20,650 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมสมรรถนะ

ครูในการจดัการเรียนรูบูรณาการ

PISA 

- - 23,150 6,850 30,000 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือก

สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปน

เลิศ (Best Practice) ในดานการ

วัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for 

Learning) 

- - - 10,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนา

สมรรถนะครูการดำเนินงาน 8 

จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

4,000 - - - 4,000 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ป

การศึกษา 2566 - 2570) 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

- - 3,740 1,260 5,000 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

172 

 

  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม

การดำเนินการพัฒนาการวัดและ

ประเมินผล การจดัการเรียนรู

บูรณาการ PISA สูการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

   3,000 3,000 

รวม 24,650 - 26,890 21,110 72,650 
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8. โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ี

จำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

                           กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวฐิตารีย  วิลัยเลิศ  โทรศัพท  085-608-9955    E-mail : dr.titaree@gmail.com 

ชื่อ นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว  โทรศัพท  097-269-5539    E-mail : Itnanut_a@esdo.go.th 

ชื่อ นางดาวใจ  ศรีสองเมือง    โทรศัพท  084-515-4033  E-mail : daojai@ses26.go.th 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. 2560) ไดบัญญัติหมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 

กำหนดเปาหมายการศึกษาวา การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ

เชี่ยวชาญได ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

โดยรัฐบาลไดเห็นความสำคัญของการศึกษา จึงกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ซ่ึง

จะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ังยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่ง “เศรษฐกิจพอเพียง” 

(Sufficiency Economy) เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพรเจาอยูหัว มีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทาง 

การดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ภายในชวงเวลา 

ดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี 
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ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา

ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และประกอบกับ

ความเจริญ กาวหนาทางดานเทคโนโลยีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งดานธรรมชาติและวิถีการ

ดำเนินชีวิตของมนุษย ทามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงนั้นสมาชิกตองมีการปรับตนใหเขากับ

สถานการณโลก คือ ตองมีการพัฒนาทางการศึกษาการที่ทุกคนมีทักษะที่จำเปนในการอยูรวมกันใน

สังคมโลกไดนั้น ตองไดรับการฝกฝนเริ่มตั้งแตเกิดก็ตองปรับตนใหเขากับสภาพแวดลอมเม่ือโตข้ึนก็ปรับ

ตนใหเขากับสภาพ สังคมและความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีอยางรอบดานการศึกษาเปนกลไกที่ใช

พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม เพื่อใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข ทั้งนี้รูปแบบการเรียนรู

และวิธีแสวงหาความรู มีการปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษา ในรูปแบบดั้งเดิมที่มีครูเปนผูถายทอด

ความรู สูนักเรียนฝายเดียว ไปสูรูปแบบการเรียนรู ดวยตนเองที่นักเรียน สามารถแสวงหา และสรางองค

ความรู ไดดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น ดังปรากฏในพระราช บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ความวา การ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได 

ผูเรียนไดรับการพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาตองเนน 1) เรื่องสาระ

ความรูใหบูรณาการ ความรูและทักษะดานตาง ๆ ใหเหมาะสม กับแตละระดับการศึกษา ไดแก ดาน

ความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธระหวางตนเองกับสังคม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดาน

ศาสนา ศิลป วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช ภูมิปญญา ดานภาษา โดยเฉพาะ

การใชภาษาไทย ดานคณิตศาสตร ดานการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิต อยางมีความสุข 2) เรื่อง

การจัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับ ความสนใจ ความถนัดของ

ผูเรียน และความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งใหฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรม ใหผูเรียน ฝกปฏิบัติจริง

ผสมผสานสาระ ความรูดานตาง ๆ อยางสมดุล และ 3) เรื่องคุณธรรมใหปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี

คุณลักษณะ อันพึงประสงคในทุกวิชา และหมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 65 ใหมีการพัฒนา

บุคลากร ทั้งดานผูผลิตและผูใช เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรูความสามารถและทักษะใน

การผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยี ที่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาต,ิ 2545)  

    กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที ่หลักในดานการศึกษาการศาสนาและวัฒนธรรมจึงมุงม่ัน

ดำเนินการ  ภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะ

หนวยงาน เจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ใน

ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับ

ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล ทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการ
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พัฒนา ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

และพหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย นอกจากนี ้ยังสนับสนุนการขับเคลื ่อนแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของโดยมุงหวัง ใหผูเรียน ทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาสความเทาเทียม 

ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวม

ขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน มีภารกิจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ ซึ่งมี

ความมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จากปงบประมารณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีไดกำหนด

แนวทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “วิธีอนาคต วิถีคุณภาพ” ใน ๔ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย 

ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงกำหนดแนว

ทางการพัฒนาใน ๔ ดานอยางตอเนื่อง และตอยอดการศึกษาสรางสรรคเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการ

สื่อสารภาพลักษณของประเทศ 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ

สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบการ

บริหาร MSK สูการปฏิบัติ ซึ่งมีบทบาทหนา ที่สงเสริม การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพ ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน คือ ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ โดยดานคุณภาพมีการ

จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำและสงเสริมความ

เปนเลิศ ของผูเรียน ใหเต็มตามศักยภาพ และดานประสิทธิภาพนำเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการ

ฐานขอมูลมาใช เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

ดังนั้น การพัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) 

ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation) จึงเปนสิ่งที่จำเปน เพราะเปนผูที่มีบทบาท สำคัญการ

จัดการเรียนรู ดังนั้นการเสริมสรางสมรรถนะครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนากระบวนการ

เรียนรู เพ่ือสงเสริม ใหผูเรียนประยุกตใชทักษะ และเชื่อมโยงองคความรูนำไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา หรือ

ประกอบอาชีพในอนาคต การนำเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนโครงงานฐานวิจัย มาใชออกแบบแผนการ

สอน และกิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

และผูเรียนกับผูสอน ใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัย และการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการเรียนรู

ของครูจะตองอาศัยความรู และกระบวนการที่เหมาะสมในการจัดการความรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการ



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

176 

 

  

เรียนรูและการพัฒนาที่ดีที ่สุด เต็มตามศักยภาพบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด เกิดการแลกเปลี่ยน

ความรูและแสวงหาแนวทางใหม ในการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

การพัฒนาการเรียนรู และคุณภาพ ของผูเรียน เปนกระบวนการสำคัญที่จะทำใหเกิดองคความรูใหม 

สามารถนำองคความรูนั้นมาใช ในการจัดการเรียนรูสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคามกำหนด จึงไดจัดทำโครงการ “การพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา 

ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูและสงเสริม พัฒนา

ศักยภาพตามทฤษฎีพหุปญญาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาครูใหมี

ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 

10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนา

สมรรถนะที่จำเปนของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 สูการพัฒนาที่ยั่งยืน อยางเหมาะสม สอดคลองกับความ

ตองการของครู และสถานศึกษา เพื ่อใหครู มีรูปแบบแนวคิดใหม ๆ ที ่จะสรางสรรค และนำไป

ประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน ดานการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมาย

เพื่อสรางการเรียนรู และพัฒนาแนวคิด กระบวนการ สรางการเรียนรูแกครู เพื่อตอยอดทักษะการเปน

นักจัดกระบวนการที่สามารถสรางสรรคการจัดการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางสรางสรรคและหลากหลาย 

บนฐานความเชื่อที่วา เราสามารถบูรณาการความรูบทบาท ในการทำงานระหวางทุกภาคสวนในการ

ขับเคล ื ่อนการศึกษาร วมกันได  ดังปร ัชญาการศึกษาที ่ว า “Education For All, and All For 

Education” เพราะการศึกษาคือฐานรากของชีวิตและสังคม ตอไป  

  2.2  วัตถุประสงค* 

     2.2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) ของครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

   2.2.2 เพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย  

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

   2.2.3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะแหง

อนาคตของผูเรียน 

   2.2.4 เพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู และระบบบริหารจัดการ  

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และขับเคลื่อนการจัด 

การเรียนรู วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลย ี
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   2.2.5 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำ 

พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ 

IGT, OCC เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   2.2.6 เพื่อประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการ 

พหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเร ียนรู ด วยโครงงานฐานว ิจัย 

(Research-based project) และการจ ัดการเร ียนรูด วยส ื ่อเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบเทคโนโลยี 

  2.2.7 เพื ่อประเมินคัดเลือก เผยแพร และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ผู มีผลงานดีเดนเปนที ่ประจักษ  

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที ่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  

  2.3 เปาหมาย* 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการจัด 

การเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

     2) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหสามารถ

บริหารสถานศึกษา นิเทศการศึกษา และการจัดการเรียนรูตามหลักอารยเกษตร และแนวทางพอเพียง 

เพ่ือความยั่งยืน  

        3) ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

     4) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

ไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

และการออกแบบเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 

     5) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรม 

ราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC  

เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     6) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน  

มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research-based project)  
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และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลย ี

     7) สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

จำนวน 35 โรงเรียน มีการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 

10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     8) ผู บริหาร สถานศึกษา/หนวยงาน ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษา สงผลงาน 

ดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอน และการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เขารวมการประเมินคัดเลือกเพื่อรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 

จำนวน 150 รายการ  

  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1) ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีสมรรถนะการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

   2) ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู สามารถบริหารสถานศึกษา นิเทศการศึกษา และจัดการเรียนรู  

ตามหลักอารยเกษตร และแนวทางพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 

      3) ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

     4) ครูมีสื ่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และการจัดการเรียนรู วิทยาการคำนวณ และการ

ออกแบบ เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 

    5) ครูมีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research-based 

project) และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริง 

ทางดิจิทัล (Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

    6) สถานศึกษามีผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) เกี ่ยวกับการนอมนำพระบรม  

ราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา  

     7) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนา นวัตกรรม

การศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และไดรับรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

     8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมการศึกษาที่เปนตนแบบการบริหาร 

และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน  

    9) นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต จากการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย 
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     10) นักเรียนมีศักยภาพที่สอดคลองกับพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา มีทักษะ 

พื้นฐานอาชีพ มีทักษะชีวิต และทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน  

     11) ผูปกครองนักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจ  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

   2.4.1 ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู บูรณาการ 

พหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

    2.4.2 ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู สามารถจัดการเรียนรู บริหารสถานศึกษาตามหลัก อารยเกษตร 

และแนวทางพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 

   2.4.3 ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะ 

แหงอนาคตของผูเรียน 

   2.4.4 ครูไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยี  

ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

และการออกแบบ เทคโนโลย ี

    2.4.5 ครูไดรับรางวัลผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณา

การพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย 

(Research-Based Project) และการจ ัดการเร ียนรูด วยส ื ่อเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบเทคโนโลยี 

   2.4.6 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนา 

นวัตกรรมการศึกษา) ไดรับขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพ 

เพ่ือสรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน และไดรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  

   2.4.7 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา  

โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สูการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 

   2.4.8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนา 

นวัตกรรมการศึกษา) ในการบริหารงาน และจัดการเรียนรูที่เปนตนแบบ เพื่อเผยแพร แลกเปลี่ยน

เรียนรู และนำไปใชในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

   2.4.9 นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 
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   2.4.10 ผูปกครองนักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจ มีความศรัทธาในวิชาการชีพครู และ

ยอมรับตอระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 90 ของครูผู สอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI)  โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

     2) รอยละ 80 ของเกณฑมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ ที ่โรงเรียนศูนยการเรียนรู ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติได 

     3) รอยละ 90 ของครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน   

     4) รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

     5) รอยละ 90 ของครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู บูรณาการ 

พหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

สูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

     6) รอยละ 50 ของครู มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

บูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐาน

วิจัย (Research-based project) และการจัดการเรียนรูด วยสื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิทัล (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) และการจัดการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบเทคโนโลยี 

     7) รอยละ 50 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเดน เปนที่ประจักษ  

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  

     8) รอยละ 85 ของนักเรียน ไดรับสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

     9) รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา การจัดการเรียนรู 

ดวยโครงงานฐานวิจัย และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณ 

     10) รอยละ 60 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมดประเมินตนเองผานระบบ IGT 
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        11) รอยละ 85 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

   2.5.2 เชิงคณุภาพ 

     1) ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเร ียนรู บ ูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

     2) ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู สามารถจัดการเรียนรู บริหารสถานศึกษาตามหลักอารยเกษตร  

และแนวทางพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 

     3) ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะแหง

อนาคตของผูเรียน   

      4) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการพัฒนา

สื่อ นวัตกรรม เทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู และระบบบริหารจัดการ ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจทัิล ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ และการออกแบบ

เทคโนโลย ี

     5) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 

10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

     6) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับรางวัล 

ผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research-based project)  

และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

      7) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเดน เปนท่ี

ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพและไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 

    8) สถานศึกษา มีการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 

MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research-based project) และการจัดการเรียนรูดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) และการจัด 

การเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
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  2.6 การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. รอยละ 90 ของครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  

บูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

- ศึกษาเอกสาร 

การดำเนินการ 

- สังเกตชั้นเรียน  

- ผลการประเมินรอบสี่ 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู 

2. รอยละ 80 ของเกณฑมาตรฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีโรงเรียนศูนยการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติได 

- การประเมิน - แบบประเมินศูนย 

การเรียนรูตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ตามเกณฑ 

ท่ี ศธ. กำหนด 

3. รอยละ 90 ของครูกลุมสาระการเรียนรู  

การงานอาชีพ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจยั  

เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

- ศึกษาเอกสาร 

การดำเนินการ 

- สังเกตชั้นเรียน  

- ผลการประเมินรอบสี่ 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู 

4. รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู  

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

และการจัดการเรียนรู วิทยาการคำนวณ 

และการออกแบบเทคโนโลย ี

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

5. รอยละ 90 ของครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการ 

พหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย  

รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC  

เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปน 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- สังเกตชั้นเรียน 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

- แบบสังเกต 

 

6. รอยละ 50 ของครู มีผลงานวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัด 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

การเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจัด 

การเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research 

based project) และการจัดการเรียนรู 

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณและการออกแบบเทคโนโลย ี

- ประเมินเอกสาร 

รายงานวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ 

7. รอยละ 50 ของผูบริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ไดรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

8. รอยละ 85 นักเรียนมีสมรรถนะ 

และทักษะแหงอนาคตจากการเรียนรู 

ดวยโครงงานฐานวิจัย  

 

- ประเมินผลการเรียนรู 

- สอบถามความคิดเห็น 

- แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

9. รอยละ 85 ของสถานศึกษามีผลการจัด 

การเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูนอมนำ  

พระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา 

ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช

ระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะจำเปนของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21  

- ประเมินผล - แบบประเมิน 

ตามตัวชี้วัดใน 

KRS, PMQA  

และมาตรฐาน สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ี 

 

10. รอยละ 60 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด

ประเมินตนเองผานระบบ IGT (ปการศึกษา 

2567) 

- ระบบ IGT - แบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ 

(ออนไลน) 

11. รอยละ 85 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ - สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 
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  2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

    2.7.1 ผูบริหาร  

   2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   2.7.3 นักเรียน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

    ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

◻ สพฐ. แผนงาน.......................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน.........................บาท 

🗹🗹 สพม. มหาสารคาม แผนงาน....................ผลผลิต..................จำนวนเงิน...114,000...บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การวางแผน  (Plan) 

   1.1 ศึกษาบริบท สภาพ

ปจจุบัน/ปญหา ศึกษาผล 

การดำเนินงานในปท่ีผานมา 

   1.2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ

ผูบริหารเพ่ืออนุมัติดำเนินโครงการ   

 

1 ต.ค. 66  ถึง 

30 พ.ย. 66 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

สพม.มค 

2 การปฏิบัติ  (Do)  

2.1 ประชุมคณะทำงาน 

เตรียมการมอบหมายภาระงาน 

และจัดทำคูมือฯ 

 

1 ธ.ค. 66  ถึง 

15 ธ.ค. 66 

 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

สพม.มค 

 2.2 ดำเนินงานโครงการฯ  

กิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียน 

สะทอนคิด การดำเนินงาน  

ภาคเรียนท่ีผานมา 

 

 

20 ธ.ค. 66 

 

 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะ 

ศึกษานิเทศกในการปฏิบัติงาน 

25 ธ.ค. 66 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

ผสานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยการประชุม 

ปฏิบัติการ 2 วัน 

 นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนา 

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู

บูรณาการ พหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) 

โดยใชระบบ IGT เปนฐาน   

 

1–15  

พ.ค. 67 

 

 

 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

สพม.มค 

 

 

 กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อน หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สูสถานศึกษา เพ่ือบรรลุ 

เปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1–15 พ.ค. 67 

 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 5 อบรมพัฒนา

สมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู

ดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนา

ทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

1-15 พ.ค. 67 

 

 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 6 อบรมพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคนิควิธีการ 

การจดัการเรียนรู ระบบบริหาร

จัดการ ดวยสื่อเทคโนโลยี ดิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content enter)  

และการจัดการเรียนรูวิทยาการ  

คำนวณและการออกแบบ 

เทคโนโลยี 

1 พ.ค. 67 ถึง 

30 พ.ค. 66 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

 

 

สพม.มค 

 

3 ตรวจสอบ (Check) 

กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศติดตาม    

การดำเนินงาน โดยดำเนินการ 

1 มิ.ย. 67  ถึง 

30 ส.ค. 67 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

- นิเทศติดตาม หลังการอบรม

พัฒนาในรูปแบบออนไซต  

และออนไลน 

- กิจกรรม PLC ในรูปแบบ

ออนไลน 

 กิจกรรมท่ี 8 ประกวดผลงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรูบูรณาการ 

พหุปญญา การจัดการเรียนรูดวย

โครงงานฐานวิจัย การจัด 

การเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล โลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) และการจัด 

การเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

และการออกแบบเทคโนโลยี 

1 – 15  

ส.ค. 67 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

 

 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 9 ประเมินคัดเลือก 

เผยแพร และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) 

ท่ีเกิดจากการพัฒนาการเรียน 

การสอนและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS)  

15 – 24  

ก.ย. 67 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

 

 

 

4 ข้ันสรุปและประเมินผล (Act) 

    สะทอนคิด ประเมินโครงการ 

สรุปและจัดทำรายงานโครงการฯ  

25 – 30  

ก.ย. 67 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 
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 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

  งบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รวมท้ังสิ้น 114,000 บาท  

โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 สัมมนา ถอดบทเรียน สะทอนคิด  

การดำเนินงานภาคเรียนท่ีผานมา  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (80คนx35บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (80คนx100บาทx1ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (1คนx600บาทx4ชั่วโมง) 

 

 

- 

- 

2,400 

 

 

5,600 

8,000 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

5,600 

8,000 

2,400 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี ๑ (ถัวจายทุกรายการ) 2,400 13,600 - 16,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมจัดทำคูมือแนวทาง 

การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำ 

พระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา  

ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ 

IGT, OCC เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปน 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 2 วัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20คนx35บาทx4ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (20คนx๑๐๐บาทx2ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

2,800 

4,000 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

2,800 

4,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 (ถัวจายทุกรายการ) - 6,800 - 6,800 

3 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

บูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

  3.1 ประชุมปฏิบัติการใชระบบ IGT : 

Identification for the Gifted / Talented หรือ

ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (MI) (ออนไลน) 

ครูโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 35 โรงเรียน 

  3.2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู  

ในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

Intelligence Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT 

เปนฐาน (ออนไซต) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (45คนx35บาทx2ม้ือ) 

 - คาอาหารกลางวัน (45คนx100บาทx1ม้ือ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (600บาท x4ชั่วโมง) 

(ออนไลน) จำนวน 20 คน 

 

- 

- 

2,400 

 

3,150 

4,500 

- 

 

- 

- 

- 

 

3,150 

4,500 

2,400 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 (ถัวจายทุกรายการ) 2,400 7,650 - 10,050 

 กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (40คนx35บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (40คนx100บาทx1ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx4ชั่วโมง) 

 

 

 

- 

- 

2,400 

 

 

 

2,800 

4,000 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

2,800 

4,000 

2,400 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 (ถัวจายทุกรายการ) 2,400 6,800 - 9,200 

 กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะ

แหงอนาคตของผูเรียน 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (80คนx35บาทx2ม้ือ) 

 - คาอาหารกลางวัน (80คนx100บาทx1ม้ือ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx5ชั่วโมง) 

 

 

 

- 

- 

3,000 

 

 

 

5,600 

8,000 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

5,600 

8,000 

3,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5 (ถัวจายทุกรายการ) 3,000 13,600 - 16,600 

 กิจกรรมท่ี 6 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู 

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริง 

ทางดิจิทัล (Metaverse) 

   6.1 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคนิควิธีการ การจัดการเรียนรู ระบบบริหาร

จัดการ ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content enter) (ออนไซต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

189 

 

  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50คนx35บาทx2ม้ือ) 

 - คาอาหารกลางวัน (50คนx100บาทx1ม้ือ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

   6.2 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

(ออนไลน) 

  - คาสมนาคุณวิทยากร 

   6.3 การประชุมปฏิบัติการระบบบรหิารงาน  

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (60คนx35บาทx2ม้ือ) 

  - คาอาหารกลางวัน (60คนx100บาทx1ม้ือ) 

- 

- 

3,600 

 

 

 

3,600 

 

 

- 

- 

3,500 

5,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

4,200 

6,000 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

3,500 

5,000 

3,600 

 

 

 

3,600 

 

 

4,200 

6,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6 (ถัวจายทุกรายการ) 7,200 18,700 - 25,900 

** กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 

- นิเทศติดตาม หลังการอบรมพัฒนาในรูปแบบ     

ออนไซต และออนไลน 

- กิจกรรม PLC รูปแบบออนไลน เพ่ือสะทอนผล 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7 (ถัวจายทุกรายการ) ใชงบประมาณบูรณาการกลุมงานนิเทศ 

 กิจกรรมท่ี 8 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  

   8.1 การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

   8.2 การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย 

   8.3 การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการ (400บาทx9คน) 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3,600 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 8 (ถัวจายทุกรายการ) 3,600 - - 3,600 

 กิจกรรมท่ี 9 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน  

และผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนา 

นวัตกรรมการศึกษา) เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา  

สพฐ. (OBEC AWARDS) 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

    9.1 ประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินผลงาน 

คณะกรรมการตัดสินการประกวด 

Onsite ผูเขาประชุม 25 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25คนx35บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (25คนx100บาทx1ม้ือ) 

Online ผูเขาประชุม 25 คน 

   9.2 ตัดสินการประกวด/ประเมินผลงาน 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ (400บาทx50 คน) 

- วัสดุอุปกรณและการจัดทำรายงาน 

 

 

- 

- 

 

 

20,000 

- 

 

 

1,750 

2,500 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

1,600 

 

 

1,750 

2,500 

 

 

20,000 

1,600 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 8 (ถัวจายทุกรายการ) 20,000 4,250 1,600 25,850 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี  1 – 9 42,600 69,800 1,600 114,000 

 

2.9.3 แผนการใชจายงบประมาณ* 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 1 สัมมนา ถอดบทเรียน สะทอนคิด 

การดำเนินงานภาคเรียนท่ีผานมา  

 

16,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

16,000 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมจัดทำคูมือแนวทาง 

การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 

ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐานฯ 

6,800 - - - 6,800 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI)  

ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โดยใช 

ระบบ IGT เปนฐาน 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

10,050 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

10,050 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

  3.1 ประชุมปฏิบัติการใชระบบ IGT : 

Identification for the Gifted / Talented 

หรือระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (MI) 

(ออนไลน)  

ครูโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 35 โรงเรียน 

  3.2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรูบูรณาการ 

พหุปญญา (Multiple Intelligence) 

กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญา 

ของเครษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา  

เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- - 9,200 - 9,200 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะคร ู

ในการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย  

เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

- - 16,600 - 16,600 

กิจกรรมท่ี 6 การขับเคลื่อนการจัด 

การเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) และการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณ และการออกแบบเทคโนโลย ี

   6.1 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ระบบ

บริหารจัดการดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) (ออนไซต)    

   6.2 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อน 

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

และการออกแบบ เทคโนโลยี (ออนไลน) 

- - 25,900 - 25,900 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

   6.3 การประชุมปฏิบัติการระบบบริหารงาน 

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมท่ี 7 นิเทศ ติดตาม สะทอนผล 

การดำเนินงาน และการจัดการเรียนรู 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 8 การประกวดวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) และเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู  

   8.1 การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

   8.2 การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย 

   8.3 การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

3,600 

 

 

 

- 

 

 

 

3,600 

กิจกรรมท่ี 9 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน 

และผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา) เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 

สพฐ. (OBEC AWARDS) 

- - - 24,850 24,850 

รวมงบประมาณ 22,800 - 65,350 25,850 114,000 
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9. โครงการสงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเร ียนรู  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                    กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว        โทรศัพท  092-6831645 

                                                                E-mail : meekaew.nong@gmail.com  

ชื่อ – นามสกุล  นางดวงใจ  จำปาทอง โทรศัพท  097-3205019 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวธนาภา  บุญครอบ โทรศัพท  092-6831645 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     การนิเทศการศึกษา (Educational Supervision) มีความสำคัญอยางมากตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการศึกษา เปนกระบวนการของการศึกษาที่มุ งจะสงเสริมใหการสนับสนุนและพัฒนา

มาตรฐานของการศึกษานิเทศก็ตองการความรู ประสบการณ และทักษะตาง ๆ ในการนิเทศตองไดรับ

การสนับสนุนขวัญและกำลังใจ ความรวมมือรวมใจจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับการศึกษา เพื่อปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา เพื่อใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

การเมืองของประเทศ มุงสรางสรรคสังคมใหมีลักษณะที่เอื้ออำนวยตอการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม

มุงสรางคนหรือผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตโดยตรงใหมีคุณลักษณะท่ีมีศักยภาพและความสามารถท่ีจะพัฒนา

ตนเองและสังคมปู ความสำเร็จการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญพัฒนาผูเรียนใหเกิด

คุณลักษณะตาง ๆ ท่ีตองการในยคุ 4.0 ใหความสำคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง

เรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง และไดพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยางเต็มที่ มุงใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดโดยถือวาผูเรียนสำคัญ
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ที่สุดตามแนวทางการจัดการเรียนรู พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ครูจะตองมี

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน

การศึกษาชาติ การนิเทศการศึกษายังเปนกระบวนการสงเสริม แนะนำ ชี้นำ ปรึกษาหารือ ประสาน 

มอบหมายความรับผิดชอบและปรับปรุงพัฒนาเพ่ือคุณภาพของผูเรียน (ชุมศักดิ์ อินทรรักษ, 2551) ซ่ึงมี

เปาหมายหลักเดียวกัน คือ คุณภาพการศึกษาและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาที่สำคัญ คือ คุณภาพของ

นักเรียนหรือประสิทธิผลการเรียนรู ของนักเรียน ตามความหมายของคำวา การนิเทศการศึกษา 

(Educational Supervision) มีความหมายกวางกวาการนิเทศการสอน (Supervision of Instruction 

หรือ Instructional Supervision) โดยที่การนิเทศการสอนนั้น มีความหมายแคบกวา จากคำวา การ

สอนซึ่งหมายถึงการมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง การนิเทศการสอนจึงเปน

สวนยอย (Subset) ท่ีสำคัญสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา ซ่ึงหมายความวา การนิเทศการศึกษาตอง

มีการนิเทศการสอนรวมอยูดวย จึงจะทำใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอน

โดยตรงได (วัชรา เลาเรียนดี, 2550) นอกจากนี้แนวคิดของนักการศึกษาของตางประเทศ ประกอบดวย 

กล ิ ๊กแมน (Carl D. Glickman, 1981), โกล แฮมเมอร   แอนด  เดอร ส ันและคาจ ิวสก ี ้  (Robert 

Goldhammer, Robert H. Anderson, and Robert J. Kajewski, 1980) และแฮริส (Ben M. Harris, 

1985) ไดใหความหมายของการนิเทศที่พอสรุปไดวา การนิเทศเปนแนวความคิดเกี่ยวกับการปรับปรุง

การเรียนการสอน การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก การเตรียมและพัฒนา

ครู รวมท้ังการประเมินผลการเรียนการสอน การกระตุนใหครูในโรงเรียนมีการพัฒนาและนำวิธีสอน สื่อ

การเรียนการสอนมาใช โดยเนนถึงทักษะในการติดตอสื่อสาร การชวยเหลือครูแกปญหา ชวยเหลือครูใน

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและสรางบรรยากาศท่ีดีระหวางครูและนักเรียนตลอดจนเปนสิ่งท่ีบุคคล

ในโรงเรียนไดกระทำหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนซึ่งมีอิทธิพลตอกระบวนการสอนที่จะ

กระตุ นและสงเสริมการเรียนของนักเรียน การนิเทศเปนงานที ่เกี ่ยวกับการสงเสริมและปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน (ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล, 2559) 

   การนิเทศการสอนจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการนิเทศใหทันสมัย และมีรูปแบบการนิเทศ 

ที่หลากหลายเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูป

การศึกษาในยุคศตวรรษ ที่ 21 ซึ่งการนิเทศในปจจุบันยังมีปญหาอยูคอนขางมาก เชน ขาดแคลน

อัตรากำลังศึกษานิเทศก็ ขาดเครื ่องมือในการปฏิบัติงาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ 

ศึกษานิเทศกก็มีภาระมาก ทำใหไมมีเวลานิเทศ การนิเทศไมตอเนื่องขาดแรงจูงใจและสนับสนุน ขาด

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2562) ที่พบวา คุณภาพของเด็กยังไมเปนไปตามที ่กำหนด ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                 

พ.ศ. 2542 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ครูยังขาดเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการจัดการ
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เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมแลวทำใหเกิดกระบวนการคิดที่เรียกวา 

การเรียนรู เชิงรุก ซึ ่งในการประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู หรือที ่เรียกวาการนิเทศนั้น 

สถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดมีการบิเทศภายใน แตเปนไปอยางไมตอเนื่อง โดยท่ัวไปมีการใชการ

นิเทศเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง อาจทำใหไมนาสนใจ ไมชวยกระตุนใหครูผูสอนเกิดเทคนิค และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม ๆ หากผูนิเทศใชวิธีการที่แตกตางกัน จะเกิดแนวทางในการนิเทศ

รูปแบบหลากหลาย และชวยเหลือ ชี้แนะครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียนไดหลากหลายขึ้น ชวยเหลือ แนะนำครูใหมีภาวะทางวิชาการ เสริมสราง

สมรรถนะดานการสอนและการปฏิบัติงาน สงเสริมประสานความรวมมือในการแกปญหาการเรียน การ

สอน และเสริมสรางขวัญกำลังใจ โดยยึดถือหลักการดำเนินการคือหลักของการมุงประโยชนเพื่อการ

พัฒนาครู รวมมือ และสรางสัมพันธภาพระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

   ภารกิจหลักของศึกษานิเทศก คือ การชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

และคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกี ่ยวของกับงานหลายดานและบุคลากรหลายฝาย โดยผู

นิเทศตองทำหนาที่ตามบทบาทสำคัญ ดังนี้ 1) การเปนผูประสาน (Coordinator) เชน ประสานงาน

ระหวางหนวยงานตนสังกัดกับโรงเรียน ประสานใหครูแตละระดับใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

ประสานชุมชน ผูปกครองกับครู เปนตน 2) การเปนที่ปรึกษา (Consultant) โดยเปนที่ปรึกษาให

คำแนะนำแกครู และผูรับการนิเทศท่ัวไป 3) การเปนผูนำกลุม (Group Leader) คือตองรูวิธีท่ีจะทำงาน

รวมกับกลุ มใหประสบผลสำเร็จ และ 4) การเปนผู ประเมิน (Evaluator) ไดแก เปนผู ประเมินผล

หลักสูตร ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ประเมินคุณภาพผูเรียนในสมรรถนะตาง ๆ เปนตน การ

นิเทศการศึกษาท่ีจะประสบความสำเร็จ จึงจำเปนตองใชบทบาทท่ีกลาวมาแลวขางตน ข้ึนอยูกับเรื่องท่ี

นิเทศ ความถนัด และประสบการณของศึกษานิเทศกโดยปฏิบัติอยางทั่วถึงและตอเนื่อง จากผลการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรง ท่ีผานมาพบวาครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูรอยละ 75 

มีเทคนิคในการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย แบบสาธิต ซึ่งเปนวิธีการสอนแบบเดิม และแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีใชไมไดเนนผูเรียนเปนสำคัญยังคใหครูเปนผูใหความรูมากกวา สอดคลองกับผลจากการประเมิน

คุณภาพภายนอก ที่ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่กำหนดใหสถานศึกษาควรเรง

ดำเนินการทบทวน ปรับแผนการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

    ดวยเหตุนี้ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการ

นิเทศที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อมุงหวังในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูใหมี

ประสิทธิภาพที่นำสูการสรางเครือขายการนิเทศที่มีประสิทธิภาพที่ชวยหนุนนำการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย

นวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2.2.2 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.2.3 เพื่อสรางเครือขายการนิเทศการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2.2.4 เพื่อพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทยและการจัดเรียนรวมอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    2.2.5 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

     2.2.6 เพื ่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

    2.2.7 เพื่อนำเสนอผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ีหนุนเสริมดวยกระบวนการนิเทศ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค

และคานิยมของชาติ และการสงเสริมการจัดการเรียนรูภาษาไทยและการจัดการเรียนรวม  

  2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1)  ศึกษานิเทศกรอยละ 80 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรม

การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

      2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทยและ

การจัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

      3)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

      4) นักเรียน รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และมีทักษะ 3R8Cs 

      5)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับ

การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      6)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถ

พัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขาย

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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      7)  สถานศึกษา ศึกษานิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีเกิดจาก

การนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1)  ศึกษานิเทศกในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถ

ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทย และการจัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

    3)  ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

    4)  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะแหงอนาคต 

    5)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

    6)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถพัฒนาระบบ

นิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศที่มี

ประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

    7)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ท่ีเกิดจากการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1)  ศึกษานิเทศกรอยละ 80 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการ

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทย และ

การจัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

    3)  ผู บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

    4)  นักเรียน รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และมีทักษะ 3R8Cs 

    5)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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    6)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถ

พัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขาย

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     7)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ที่เกิดจากการนิเทศกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    8) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาสนับสนุนชุมชนการเร ียนรู ทางว ิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) ที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาครูมีทักษะการจัดการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และทักษะแหงอนาคต ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1)  ศึกษานิเทศกรอยละ 80 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการ

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทยและการ

จัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

    3)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

    4) นักเรียน รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และมีทักษะ 3R8Cs 

    5)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    6)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถ

พัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขาย

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    7)  สถานศึกษา ศึกษานิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่เกิดจากการนิเทศ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1)  ศึกษานิเทศกในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถ

ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทย และการจัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 
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    3)  ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

    4)  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะแหงอนาคต 

    5)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

     6)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถพัฒนาระบบ

นิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศที่มี

ประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

    7)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ท่ีเกิดจากการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.6 การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของศึกษานิเทศก สามารถขับเคลื่อน 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทยและการจัด 

การเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

3. รอยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

4. รอยละ 80 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

และมีทักษะ 3R8Cs  

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

5. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ  

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

6. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถพัฒนาระบบ

นิเทศภายในโรงเรียนท่ีนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

7. รอยละ 80 ของสถานศึกษา ศึกษานิเทศ ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีเกิดจากการนิเทศกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบประเมินผล 

- รองรอย 

8. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจ 

ตอการใหบริการ   

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

 

 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูบริหาร 

    2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2.7.3 นักเรียน 

    2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

 สพม. มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต.....................จำนวนเงิน 199,685...บาท 

 รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การวางแผน (P) 

1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะหความตองการจำเปน 

ในการขับเคลื่อนพัฒนาโครงการ “การพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรม

การนิเทศท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา” 

ซ่ึงประกอบไปดวยกิจกรรมยอย ดังนี้ 

  1) กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศึกษานิเทศก 

ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

  2) กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบนิเทศ 

และกระบวนการจัดการเรียนรูสูการสราง

เครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

  3) กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาเรียนรวม 

และพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจดั 

การเรียนการสอนดานการอานการเขียนภาษาไทย 

สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567  

  4) กิจกรรมท่ี 4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 

   5) กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตามการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีธยมศึกษามหาสารคาม และถอด

บทเรียนความสำเร็จการดำเนินโครงการและ

ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 

ตุลาคม – 

พฤศจิกายน 

2566 

 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.

มหาสารคาม 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1.2 จัดทำรายละเอียดโครงการและขออนุมัติ

โครงการเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ท่ีกำหนดไว 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

และจัดทำคูมือแนวทางการดำเนินการโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 

พฤศจิกายน-

ธันวาคม 

2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.

มหาสารคาม 

 2.2 ดำเนินการกิจกรรมของโครงการตามท่ี

วางแผนไว ไดแก  

   1) กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศึกษานิเทศกในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

   2) กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบนเิทศและ

กระบวนการจัดการเรียนรู สูการสรางเครือขาย

การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

ธันวาคม 

2566 – 

สิงหาคม 

2567 

 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะ 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.

มหาสารคาม 

และโรงเรียน

ในสังกัด  

   3) กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาเรียนรวม 

และพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการ

เรียนการสอนดานการอาน การเขียนภาษาไทย สู

ครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567 

  4) กิจกรรมที่ 4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

  5) กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตามการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและถอดบทเรียน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษานิเทศก 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

ความสำเร็จการดำเนินโครงการและประกวด 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

2.3 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

(Best Practice) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การสงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

สิงหาคม - 

กันยายน 

2567 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.

มหาสารคาม 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

3.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ธันวาคม 

2566- 

กันยายน 

2567 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

โรงเรียนใน

สังกัด สพม.

มหาสารคาม 

 3.2 ศึกษานิเทศกนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยน

เรียนรูในเวทีวิชาการตาง ๆ เพ่ือสรางเครือขาย

ทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพนำสูการพัฒนา

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางยั่งยืน 

สิงหาคม – 

กันยายน 

2567 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.

มหาสารคาม 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 

สิงหาคม – 

กันยายน 

2567 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม. 

มหาสารคาม 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

         งบประมาณท้ังส้ิน 199,685  บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนเกาพันหกรอยแปดสิบหาบาทถวน) โดย

มีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศึกษานิเทศกในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรม 

การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

สพม.มค 

 1.1 ประชุมปฏิบัติการการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรม 

การนิเทศ จำนวน 2 วัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (18คน

x35บาทx4ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (18คนx100บาท

x2ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (คาตอบแทน

วิทยากร) (1คนx600บาทx9ชั่วโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

 

 

 

2,520 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,520 

 

3,600 

 

5,400 

   

 1.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินการ

นิเทศ ประจำปงบประมาณ 2567 

ใชกับกิจกรรมท่ี 5.3 

       

 รวม 5,400 6,120  11,520    

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 

(ถัวจายทุกรายการ) 

11,520 

(หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหารอยย่ีสิบบาทถวน) 

2 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบนิเทศภายในและกระบวนการจัดการเรียนรู สูการสรางเครือขาย 

การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

สพม.มค 

 2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาระบบนิเทศภายใน 

และกระบวนการจัดการเรียนรู  

สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

มหาสารคาม จำนวน 2 วัน  

ครูผูเขาอบรมโรงเรียนละ 1 คน  

และคณะทำงาน รวมจำนวน 50 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(50คนx35บาทx4ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (50คนx100บาท

x2ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร (600 บาท 

x12 ชั่วโมง)  

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

7,200 

 

 2.2 การนิเทศ ติดตาม การพัฒนา

ระบบนิเทศภายในฯ (ใชงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 5.2) 

       

 2.3 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) ระบบนิเทศภายใน 

ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีหนุนเสริมการพัฒนา 

การจัดการเรียนรูในโรงเรียน  

(ใชงบประมาณกิจกรรมท่ี 5.3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 รวม 7,200 17,000  24,200    

 รวมกิจกรรมท่ี 2 

(ถัวจายทุกรายการ) 

24,200 

(สองหม่ืนส่ีพันสองรอยบาทถวน 

3 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาเรียนรวม และพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียน 

การสอนดานการอานการเขียนภาษาไทย สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567 

สพม.มค 

 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

การศึกษาเรียนรวม และพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาไทยหรือครูพ่ีเลี้ยง

ในการจัดการเรียนการสอน 

ดานการอานการเขียนภาษาไทย  

สพม. มหาสารคาม จำนวน 35 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,450 

  

 

 

 

 

 

2,450 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35คน

x35บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (35คนx100บาท

x1ม้ือ) 

- คาเบี้ยเลี้ยงในการนิเทศ ติดตาม 

กิจกรรมรักการอานโรงเรียนในสังกัด  

สพม.มหาสารคาม 

 

 

 

4,050 

 

3,500 

 

 

 

3,500 

 

4,050 

 3.2 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) การศึกษาเรียนรวม 

(ใชงบประมาณกิจกรรมท่ี 5.3) 

       

 3.3 จัดซ้ือวัสดุจัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานและรายงานการวิจัย 

  5,000 5,000    

 รวม 4,050 5,950 5,000 15,000    

รวมกิจกรรมท่ี 3 

(ถัวจายทุกรายการ) 

15,000 

(หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

4 กิจกรรมท่ี 4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  สพม.มค 

 4.1 ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/

ครู/ผูนำ/ผูรับผิดชอบหนวยงาน/

โรงเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

นวัตกรรมสรางสรรคคนดี คุรุชนคน 

คุณธรรม กิจกรรมคืนคุณธรรม 

สูหองเรียน และประเมินคัดเลือก 

โรงเรียนดีมีท่ียืน จำนวน 1 วัน  

โดยมีครู นักเรียน และคณะทำงาน 

จำนวน 50 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(50คนx35บาทx2ม้ือ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 

 

   



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

207 

 

  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาอาหารกลางวัน  

(50คนx100บาทx1ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

(600 บาทx6 ชั่วโมง) 

 

 

3,600 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

3,600 

 

 รวม 3,600 8,500  12,100    

 รวมกิจกรรมท่ี 4  

(ถัวจายทุกรายการ) 

12,100 

(หนึ่งหม่ืนสองพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

5 กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม  

และถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินโครงการและประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

สพม.มค 

 5.1 กิจกรรมการกำกับ ติดตาม 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน  

โดยคณะกรรมการกำกับ ติดตามฯ 

ปงบประมาณละ 8 ครั้ง (2 ภาคเรียน 

ภาคเรียนละ 4 ครั้ง รวม 8 ครั้ง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการกำกับ

ติดตามฯ และการนิเทศ ติดตาม 

จำนวน 3 คน ดังนี้ 

   1) จำนวน 1 คน วันละ 135 บาท  

จำนวน 8 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน 

   2) จำนวน 2 คน วันละ 120 บาท  

จำนวน 8 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน 

- คาชดเชยน้ำมัน (เหมาจาย 

ครั้งละ 3 วัน วันละ 500 บาท  

จำนวน 8 ครัง้) 

  

 

 

 

 

 

 

 

3,240 

 

 

5,760 

 

12,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

3,240 

 

 

5,760 

 

12,000 

 

 

 

 

 

  

 รวม  21,000  21,000    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 5.2 กิจกรรมนิเทศ ติดตามการพัฒนา

การศึกษาโดยคณะกรรมการนิเทศ  

ติดตามฯ จำนวน 42 คน ประกอบดวย 

รอง ผอ.สพม.มค 3 คน, ประธาน 

สหวิทยาเขต และเลขาฯ สหวิทยาเขต 

14 คน ศึกษานิเทศก 18 คน  

และพนักงานขับรถ 7 คน) 

ปงบประมาณละ 4 ครั้ง ๆละ 3 วัน 

ดังนี้ 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามฯ (รอง ผอ.เขต) (รับผิดชอบ  

2 สหวิทยาเขต ๆ ละ 3 วัน = 6 วัน) 

(2คนx 120บาทx6วันx4ครั้ง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามฯ (รอง ผอ.เขต) (รับผิดชอบ  

3 สหวิทยาเขต ๆ ละ 3 วัน = 9 วัน) 

(1คนx 120บาทx9วันx4ครั้ง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ  

ติดตามฯ (ประธานและเลขาฯ 

สหวิทยาเขต, ศึกษานิเทศก และ

พนักงานขับรถ) (38คนx120บาท 

x3วันx4ครั้ง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ  

ติดตามฯ (1คนx135บาทx3วัน  

x4ครั้ง) 

- คาชดเชยน้ำมัน (เหมาจายวันละ 

500บาทx7 สหวิทยาเขตx3วัน 

ตอครั้ง=10,500บาทx4 ครั้ง) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5,760 

 

 

 

4,320 

 

 

 

54,720 

 

 

 

 

1,620 

 

 

42,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5,760 

 

 

 

4,320 

 

 

 

54,720 

 

 

 

 

1,620 

 

 

42,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 รวม  108,420  108,420    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 5.3 สรุปและถอดบทเรียนการดำเนิน 

โครงการ และประกวดวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- คาตอบแทนกรรมการ (400บาทx6คน 

- คากรอบเกียรติบัตร (25อันx100บาท) 

- คาวัสดุจัดทำสรุปรายงานผล 

การดำเนินงานและรายงานการวิจัย 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

2,500 

 

 

 

 

 

2,545 

 

 

 

2,400 

2,500 

2,545 

   

 รวม 2,400 2,500 2,545 7,445    

 รวมกิจกรรมท่ี 5  

(ถัวจายทุกรายการ) 

(21,000+108,420+7,445)  =  136,865 

(หนึ่งแสนสามหม่ืนหกพันแปดรอยหกสิบหาบาทถวน) 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 

(ถัวจายทุกรายการ) 

(11,520+24,200+15,000+12,100+136,865)  =  199,685  

(หนึ่งแสนเกาหม่ืนเกาพันหกรอยแปดสิบหาบาทถวน) 
 

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศึกษานิเทศก 

ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

11,520    11,520 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบนิเทศ

นิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู  

สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  24,200  24,200 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

210 

 

  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการศึกษา 

เรียนรวม และพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน

ดานการอานการเขียนภาษาไทย  

สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567 

 

  5,950 9,050 15,000 

กิจกรรมท่ี 4 เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค

และคานิยมของชาติ  

  12,100  12,100 

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตาม 

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

32,355 32,355 32,355 39,800 136,865 

รวม 

(ถัวจายทุกรายการ) 

43,875 32,355 74,605 48,850 199,685 
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10. โครงการสงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ ื ่อเตร ียมความพร อมร ับการประเม ินค ุณภาพภายนอก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

    ช่ือ  นางเอมอร จันทนนตรี โทรศัพท  0899196322            

    โทรสาร      -          E-mail address : aimmymalarm@gmail.com ,  

    ช่ือ  นางรุจาภา  อรรถเวทิน โทรศัพท  0862186951 

    โทรสาร      -          E-mail address :        - 

    ช่ือ  นางสาวรอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง โทรศัพท  0842654554                                                                       

    โทรสาร      -          E-mail address : roirat1112@gmail.com   

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถเขาสู การแขงขันในเวทีโลก จำเปนตองมี

กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานทั้งในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียง 

สมรรถนะไดกับมาตรฐานนานาชาติ การประกันคุณภาพจึงเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่ง เปนกิจกรรม

หนึ่งที ่สถานศึกษาตองดำเนินการควบคู ไปกับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ 

(Quality Assurance) เปนการดำเนินการของสถานศึกษา เพื่อใหหลักประกันกับภาคประชาสังคมวา

ผลผลิตที่เกิดขึ้น คือ คุณภาพของผูเรียนจะมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนน

คุณภาพและมาตรฐาน โดยกำหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 1) ระบบการประกันคุณภาพภายใน 2) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
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ภายนอก  มาตรา 9 (3) ไดกำหนดการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักท่ี

สำคัญขอหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

และประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ใหกระทรวงมีอำนาจหนาที่กำกับดูและการศึกษาทุกระดับชั้น

และทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงาน 

ตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำ

รายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่ที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนกลไกสำคัญประการหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให

ดำเนินไปอยางตอเนื่องปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนที่จบการศึกษา

จากสถานศึกษาทุกแหงมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร

สถานศึกษากำหนด ซึ่งสอดคลองกับหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติโดยเฉพาะในหมวดที่วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนด

กรอบแนวทางการปรับปรุงการศึกษาไว 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนา

คุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการใหม และกระทรวงศึกษาไดมีการประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน 

ไดแก มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี              

20 กุมภาพันธ 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พรอมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี

มุงพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดสง

รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป ดวย

เหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามีบทบาทหนาที่สำคัญในการสงเสริมพัฒนา

การศึกษาใหมีคุณภาพ สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง จึงไดจัดทำ

โครงการสงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   2.2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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   2.2.3 เพื ่อตรวจสอบ ติดตามและเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก            

สมศ.  

  2.3 เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพสถานศึกษา และมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด  

    2) รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ  

และสามารถดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    3) รอยละ 80 ของผูเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีสงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    2) ผูบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินงาน

ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    3) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และมีผลการประเมินในระดับดีข้ึน  

    4) ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    5) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลสารสนเทศ มีระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล

อยางเปนระบบในการขับเคลื่อนคุณภาพ  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   2.4.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   2.4.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ และสามารถ

ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   2.4.3 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และมีผลการประเมินในระดับดีข้ึน  

   2.4.4 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   2.4.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลสารสนเทศท่ีนำไปใชในการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา และการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ  

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ  

    1) รอยละ 80 ของผูเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีสงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
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    2) รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ  

และสามารถดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    3) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีนำไปใชในการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาและการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา   

    4) รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีข้ึนไป   

    5) รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีความพรอมรับการประเมินภายนอก  

   2.5.2 เชิงคุณภาพ  

    1) ผูบริหารมีระบบการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง 

    2) ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและสมรรถนะ 

    3) นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ   

    - การติดตามลงพ้ืนท่ี สังเกต สัมภาษณ ตรวจสอบติดตามประเมินสภาพจริง  

    - ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 

   2.6.2. เครื่องมือ  

- แบบสังเกต 

    - แบบสัมภาษณ 

     - แบบประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้  

     - รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา / รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา 

  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   2.7.3 นักเรียน  

 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

   สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

   สพม. มหาสารคาม แผนงาน..............................ผลผลิต.....................จำนวนเงิน  40,000  บาท

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี ้ 
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  2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจในการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.1 วิเคราะห และกำหนดเปาหมาย  

วางแผนการดำเนินงาน 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน / 

แจงสถานศึกษาและผูเก่ียวของ 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา กลุมเปาหมาย 

จำนวน 70 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน 

17 คน 

1.4 สรุป รายงานผล 

มกราคม -  

มีนาคม 2567 

 

 

18 มกราคม 2567 

 

 

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 

2 การรวบรวม สรปุ รายงานการสังเคราะห 

SAR 

2.1 ประชุมชี้แจง วางแผน กำหนดเปาหมาย 

2.2 รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report 

: SAR) 

2.3 วิเคราะห สังเคราะห รายงานผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา  

2.4 สรุปผล – รายงานผลการดำเนินงาน 

ตอผูมีสวนเก่ียวของ 

พฤษภาคม- 

กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

28 มิถุนายน 2567 

 

 

กลุมนิเทศฯ สถานศึกษา

ในสังกัด 

3 การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมินเพ่ือพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ  

3.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  

3.2 ดำเนินการลงตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมิน 

3.3 สรุปผล – รายงานผลการดำเนินงาน 

กรกฎาคม – 

สิงหาคม 2567 

 

22 – 26  

กรกฎาคม 67 

 

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

216 

 

  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

4 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 

AWARD 

4.1 คัดเลือกสถานศึกษา 

4.2 กิจกรรมถอดบทเรียน สรุปรายงาน 

สิงหาคม –  

กันยายน 2567 

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 

 

     2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 40,000  บาท โดยมีรายละเอียดการ

ใชจาย ดังนี้  
 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 

จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา  

- คาสมนาคุณ (คาตอบแทนวิทยากร) 

(6ชม.x600) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาท่ีพักวิทยากร (1หองx2คืนx800บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (87คนx100บาท 

x1ม้ือ) ผูเขาอบรม 70 คน และ

คณะกรรมการดำเนินงาน 17 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการจัด

อบรม (87คนx35บาทx2ม้ือ) 

22,990  

 

3,600 

 

 

 

 

 

3,000 

1,600 

8,700 

 

 

6,090 

 

 

 

2 กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะห SAR  

โดยคณะกรรมการดำเนินงาน 17 คน 

- คาอาหารกลางวัน (17คนx100บาทx1ม้ือ)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการจัด

อบรม (17คนx35บาทx2ม้ือ)   

2,890   

 

1,700 

1,190 

 

 

3 กิจกรรมท่ี 3  การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ี  

35 โรงเรียน (บูรณาการกับ ก.ต.ป.น.) 

- คาวัสดุอุปกรณ 

 

 

1,190 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1,190 
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ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 

จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 กิจกรรมท่ี 4  การคัดเลือกสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  

- คาพาหนะรถยนตสวนกลาง 4 คัน 

(4x800บาท) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (7คนx120บาท) 

- คาโลรางวัล (4x1,500บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (17คนx100บาทx1ม้ือ)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการจัด

อบรม (17คนx35บาทx2ม้ือ) 

- กิจกรรมถอดบทเรียน สรุปรายงาน  

(9-13 กันยายน 2567) 

12,930  

 

 

 

1700 

1190 

 

 

3,200 

 

840 

6,000 

 

 

 

 

 

 รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 

40,000 6,490 32,320 1,190 

 

 2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 22,990   22,990 

กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะห SAR    2,890 2,890 

กิจกรรมท่ี 3  การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ี     1,190 1,190 

กิจกรรมท่ี 4  การคัดเลือก

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 

AWARD 

   12,930 12,930 

รวม - 22,990 17,010 40,000 
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11. โครงการการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  โทรศัพท 08 5608 9955 E-mail : dr.titaree@gmail.com 

ชื่อ นางดวงใจ  จำปาทอง โทรศัพท 09 7320 5019 E-mail : nang.duangjai@gmail.com 

ชื่อ นางม่ิงขวัญ หนองขุนสาร  โทรศัพท 06 4559 9505 E-mail : Mingkhan9@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ท่ีมุงเนนกระจายอำนาจทางการศึกษาใหทองถ่ิน และสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวม

ในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น ซึ่งนโยบายของรัฐบาล

ที่แถลงตอรัฐสภา (11 กันยายน 2566) ดานการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและ

สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสราง

ศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด เพื่อสรางอนาคต สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนได

เขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยี

การศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริม

งานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ัน

แนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดย

ไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งรัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึง

ครูแนะแนวเพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปน
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ประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจ

ของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาลจะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการ

และสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและ

ความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน และที่สำคัญที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหา

ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจที ่เกิดขึ ้นใน

สังคมไทย ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงมีความมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลัก ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561– 2580) ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา การปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดาน

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย ตลอดจนนโยบายเรงดวน

ตาง ๆ โดยใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ดำเนินงานอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา ซึ ่งจะสงผลตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

สุดทายคือ คุณภาพผูเรียน จึงตองมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

    ดังนั ้นจากบทบัญญัติในมาตรา 20 วรรคสี ่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ที ่กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา ซ่ึงเปนองคคณะบุคคลท่ีมีบทบาท อำนาจหนาท่ีในการบริหารงานวิชาการในระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการท้ังในสวนของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เปนประธานกรรมการ ตัวแทนผู บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด และผู ทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานรวมกับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ  

โดยมุ งเนนผลสัมฤทธิ ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษา เพื ่อเตรียมรับ 

การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก รวมทั้งประสานความรวมมือ 

ในการขับเคลื่อนนโยบายสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได ตระหนักถ ึงความสำคัญ 

ของการจัดการศึกษาและเพื่อใหการบริหารการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ 

จึงไดจัดทำโครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดบรรลุเปาหมายและมาตรฐานท่ีกำหนดไว 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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    2.2.2 เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในสังกัดใหได

มาตรฐาน โดยองคคณะบุคคลและเครือขายท่ีเก่ียวของ  

    2.2.3 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

   2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จํานวน 9 คน และคณะศึกษานิเทศกจำนวน              

18 คน รวมจำนวน 27 คน ภาคเรียนละ 4 ครั้ง รวม 8 ครั้งตอป ทั้งรูปแบบ Onsite และ Online เพ่ือ

เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และกำหนดแนว

ทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

     2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

     3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดประชุมถอดบทเร ียน 

การดำเนินงานและการรายงานผลการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

สําหรับคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น จำนวน 1 ครั้งตอป 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานและสามารถรวมมือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดตามมาตรฐาน 

     2) สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีสวนรวม ท้ัง

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารงานทั่วไปใหไดมาตรฐาน โดยองค

คณะบุคคลและเครือขายท่ีเก่ียวของ 

     3) สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง  

     4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษามีกระบวนการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท่ีเปนระบบ 

   5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเม ินผล และน ิ เทศการศ ึกษาของโรง เร ี ยนในส ั งก ั ดท ี ่ สามารถนำไปใช  

ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    2.4.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ไดรับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

    2.4.2 สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง และ

เปนระบบ 

    2.4.3 สถานศึกษาในสังกัด ไดรับมีการดำเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีสวนรวม 

ทั้งงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารงานทั่วไปใหไดมาตรฐาน โดย

องคคณะบุคคลและเครือขายท่ีเก่ียวของ 

    2.4.4 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและมีขอมูลสารสนเทศ 

เพ่ือใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.4.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และมาตรฐานการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีการดำเนินงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานงานบุคคล 

และดานงานบริหารงานทั่วไป สูระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็งระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

    2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

     1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการเพิ่มประสิทธิภาพและมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

     2) โรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1 วิธีการ  

     การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 35 โรงเรียน 

    2.6.2 เครื่องมือ   

     เคร ื ่องม ือที ่ ใช ในการเก ็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสังเกต แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ และแบบรายงาน 
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   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ท้ัง 35 โรงเรียน 

    2.7.2 ศึกษานิเทศกและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.7.3 เครือขายคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง กันยายน  พ.ศ. 2567 

   2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

     สพฐ. แผนงาน......................ผลผลิต....................จำนวนเงิน...................บาท 

     สพม. มหาสารคาม แผนงาน..............ผลผลิต.............จำนวนเงิน  50,555 บาท 

   2.10 การดำเนินการ 

   2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

 

ท่ี 
 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

สถานท่ี 

1 กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน 

โดยการวิเคราะหสังเคราะหขอมูล 

ผลการดำเนินงานป 2566 ท่ีผานมา  

และศึกษานโยบาย ศธ. สพฐ.  

และสพม.มค นำมาจัดทำแผน 

การนิเทศ ก.ต.ป.น. เพ่ือดำเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พฤศจิกายน

2566 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

ดวงใจ จำปาทอง/ 

ม่ิงขวัญ หนองขุนสาร 

สพม.

มหาสารคาม 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ก.ต.ป.น. 

ตามอำนาจหนาท่ี ก.ต.ป.น. ท่ีไดแกไข

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัด

การศึกษา พ.ศ. 2560 สวนท่ี 4 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- ครั้งท่ี 1 

ธันวาคม 

2566 

- ครั้งท่ี 2 

พฤษภาคม 

2567 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

ดวงใจ จำปาทอง/ 

ม่ิงขวัญ หนองขุนสาร/

คณะศึกษานิเทศก 

และคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. 

สพม.มค 
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ท่ี 
 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

สถานท่ี 

3 กิจกรรมท่ี 3 การออกติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพม.

มหาสารคาม ปงบประมาณ ละ 1 ครั้ง 

กรกฏาคม - 

สิงหาคม  

2567 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

ดวงใจ จำปาทอง/ 

ม่ิงขวัญ หนองขุนสาร/

คณะศึกษานิเทศก 

และคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. 

โรงเรียน  

35 โรง 

ในสังกัด สพม. 

มหาสารคาม 

4 กิจกรรมท่ี 4 การประชุม 

ถอดบทเรียนการดำเนินงาน  

ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

กันยายน 

2567 

คณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

สพม.

มหาสารคาม 

5 กิจกรรมท่ี 5 การรายงานผล 

การดำเนินงาน  

กันยายน 

2567 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

ดวงใจ จำปาทอง/ 

ม่ิงขวัญ หนองขุนสาร/ 

สพม.

มหาสารคาม 

 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน 50,555 บาท โดยมีรายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (ถัวจายไดทุกรายการ)  ดังนี้  
 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนการดำเนินงาน - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชมุคณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

การดำเนินงาน ก.ต.ป.น. จำนวน 9 คน  

และคณะศึกษานิเทศก จำนวน 18 คน  

รวมจำนวน 27 คน ภาคเรียนละ 4 ครั้ง 

รวมจำนวน 8 ครั้งตอป ดังนี้ 

2.1 ประชุม ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 4 ครั้ง 

- คาอาหารวางการประชุม ก.ต.ป.น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,560 
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ท่ี 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

  และคณะอนุกรรมการ/คณะศึกษานิเทศก  

  (จำนวน 27 คน x 35 บาท x 8 ม้ือ) 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (ภายนอก) 

(7 คน x 500 บาท x 4 ครั้ง) 

2.2 ประชุมรูปแบบออนไลน (Online) 

จำนวน 4 ครั้ง 

 

- 

 

 

- 

 

14,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

14,000 

 

 

- 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - 21,560 - 21,560 

3 กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในโรงเรียน

สังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 1 ครั้ง 

ตอปงบประมาณ  

 

3.1 คาพาหนะเดินทาง จำนวน 7 คณะ 

เหมาจาย วันละ 500 บาท จำนวน 3 วัน  

(7 คณะ x 500 บาท x 3 วัน) 

3.2 คาเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบฯ แบงเปน 7 คณะ 

จำนวนท้ังสิ้น 51 คน  

- วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน  

(3 คน x 135 บาท x 3 วัน) 

- วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ/อ่ืนๆ  

จำนวน 48 คน (48 คน x 120 บาท  

x 3 วัน)  

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

1,215 

 

17,280 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

1,215 

 

17,280 

 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี ๓ - 28,995 - 28,995 

4 กิจกรรมท่ี 4 การประชมุถอดบทเรยีน 

การดำเนินงาน ประกอบดวย คณะ ก.ต.ป.น. 

จำนวน 9 คน และคณะศึกษานิเทศก  
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ท่ี 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จำนวน 18 คน รวมจำนวน 27 คน  

ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

- คาอาหารวางการประชุม ก.ต.ป.น.  

และคณะอนุกรรมการ/คณะศึกษานิเทศก  

 (จำนวน 27 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (27 คน x 100 บาท  

  x 1 วัน) 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (ภายนอก) 

(7 คน x 500 บาท x 1 ครั้ง) 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - - - 

5 

 

กิจกรรมท่ี 5 การรายงานผลการดำเนินงาน 

โดยจัดทำรูปเลมนำเสนอผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

- คาวัสดุ และคาจัดทำรูปเลมรายงาน  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5 - - - - 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน - 50,555 - 50,555 
  

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน 

การดำเนินงาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

5,390 

 

5,390 

 

5,390 

 

5,390 

 

21,560 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพม.

มหาสารคาม  

- - 

 

28,995 - 

 

28,995 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุม 

ถอดบทเรียนการดำเนินงาน  

- ประชมถอดบทเรียน 

- จัดทำรูปเลมรายงาน 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

รวม 5,390 5,390 34,385 5,390 50,555 
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12. โครงการการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวรอยรัตน  แกวพิพัฒนธำรง โทรศัพท  084-2654554   E-mail : roirat1112@gmail.com   

ชื่อ นางวิไลรัตน  สุวรรณสม             โทรศัพท  097-4795598   E-mail : wiiwywi@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว อันสงผลตอการจัดการ

เรียนรู ทางดานสังคมศึกษาและประวัติศาสตรร วมสมัยที ่จะตองกาวใหทันเหตุการณ กอปรกับ

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหมีการจัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

โดยกำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่ 4 ประวัติศาสตร ที่มุงพัฒนาผูเรียนเขาใจความเปนมาของ

ชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรักความภูมิใจและธำรงความเปนไทย ประกอบกับนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียน

มีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค และสามารถอยูรวมกับผูอื่นใน

สังคมโลกไดอยางสันติ การศึกษาประวัติศาสตรในปจจุบันนั้น มิไดมุงเนนเเตเพียงการศึกษาหลักฐาน

จากเอกสารทางประวัติศาสตรเพียงอยางเดียว หากเเตไดรับการบูรณาการกับสาขาวิชาอื่นๆ ดวย เชน 

โบราณคดี ประวัติศาสตร ศิลปะ เเละมนุษยวิทยา เปนตน ทำใหการเรียนการสอนประวัติศาสตรมีความ

สมบูรณรอบดาน เเละยังทำใหผูเรียนสามารถตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมในทองถิ่นของตนมาก

ยิ่งขึ้นดวย เพื่อใหครูผูสอนสังคมศึกษาหรือครูผูสอนประวัติศาสตรไดทราบถึงสถานการณและมีการ

พัฒนาการเรียนรู ในสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่มุ งเนนเนื้อหาทางดาน
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โบราณคดี เเละประวัติศาสตรทองถิ่น เพิ่มขึ้น รวมถึงสามารถนำประสบการณกับภูมิปญญาทองถิ่นที่มี

อยู แลวในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ ่งมีพัฒนาการทางสังคมเเละ

วัฒนธรรมมาอยางยาวนาน มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได  

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงภารกิจครูผูสอนประวัติศาสตร 

หนาที ่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

และศีลธรรม เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน ไดมีโอกาสสรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน 

และสรางองคความรูในการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม เพื่อให

สามารถดำเนินตามวัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการขางตน กอปรกับเปนการพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประเด็นเนื้อหาท่ีสงผลใหชุมชนทองถ่ินเขาใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลกอยางเทาทัน ดังนั้น 

กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและสงเสริม

ครูผู สอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อเปนเวทีทางวิชาการใหแกคณะครู ผูบริหารและสถานศึกษา             

อ่ืน ๆ ท่ีเขารวมโครงการไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร 

รวมท้ังปรับปรุงหลักสูตรประวัติศาสตร 

   2.2.2 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน สื่อการเรียนรูเพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปน

พลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

   2.2.3 พัฒนาครูผู สอนประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

   2.2.4 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัย 

และติดตามผลการใชหลักสูตร การจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม 

   2.2.5 เพื ่อนำเสนอผลงานที ่มีว ิธ ีปฏิบัติที ่เปนเลิศ เกี ่ยวกับการพัฒนาการจัดการเร ียนรู

ประวัติศาสตรหนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบในงานตลาดวิชาการ 

และนำเสนอผลงานภาพยนตรสั้นดานประวัติศาสตรของนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 
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  2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีหลักสูตรที่เนนสมรรถนะการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เหมาะสม

กับผูเรียน 

    2) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที ่เหมาะสมกับผู เร ียน สื ่อการเรียนรู  เพื ่อใหเห ็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ สืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน 

    3) รอยละ 80 ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน             

35 แหง ไดรับการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิไตย ที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิ

และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

    4) รอยละ 80 ของผู บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม  

และประเมินผลการพัฒนาครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานทักษะ 

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เหมาะสมกับผูเรียน 

เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

    5) รอยละ 70 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนา

ทักษะทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รู สิทธิและหนาที่อยางมีความ

รับผิดชอบและนักเรียนทุกโรงเรียนมีนำเสนอผลงานภาพยนตรสั้นดานประวัติศาสตร 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีหลักสูตรที่เนน

สมรรถนะการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

    2) โรงเรียนในสังกัดคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน สื่อการเรียนรูเพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมือง

ท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน มากข้ึน  
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    3) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานทักษะการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

    4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะทักษะการจัด 

การเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง และศีลธรรม ที ่เหมาะสมกับผู เรียน เพื ่อใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รู สิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบและนักเรียนทุก

โรงเรียนมีนำเสนอผลงานภาพยนตสั้นดานประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

   2.4.1 โรงเรียนหลักสูตรประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

   2.4.2 โรงเรียนมีคู มือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย มีสื่อการเรียนรู 

   2.4.3 ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูประวัติ ศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็น

คุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รู สิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

   2.4.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบและสามารถนำไป

ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.4.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแนวปฏิบัติที ่เปนเลิศและไดรับรางวัลสูงสุดจาก 

การสรางสรรคในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เหมาะสม

กับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ

รับผิดชอบ 

   2.4.6 นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และสามารถออกแบบชิ้นงาน เชน ภาพยนตรสั้น จาก

การกระบวนการเรียนรูประวัติ ศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิไตย เหมาะสมกับผูเรียน 

เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 
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  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของโรงเรียนหลักสูตรประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรม ที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน 

    2) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย และสื่อการเรียนรู 

    3) รอยละ 80 ของครูผูสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรู ความเขาใจ 

ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติ ศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมี 

ความรับผิดชอบ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

    4) รอยละ 80 ของผู บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม  

และประเมินผลการพัฒนาครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานการ

สงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม 

    5) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำแนวปฏิบัติที่เปนเลิศและไดรับรางวัล

สูงสุดจากการสรางสรรคในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมี 

ความรับผิดชอบ 

    6) รอยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และสามารถออกแบบชิ ้นงาน เชน  

ภาพยนตรสั้น จากการกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมี 

ความรับผิดชอบ 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1) โรงเรียนมีหลักสูตรประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรม ที่เหมาะสมกับผูเรียนที่นำไปใช 

ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2) โรงเรียนมีคู ม ือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย และสื่อการเรียนรู 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

232 

 

  

    3) ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจำนวน 35 แหง รอยละ 80 มีความรูความเขาใจในการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมี

ความรับผิดชอบ และนำไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน 

    4) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การสงเสริม

พัฒนาทักษะดานการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

    5) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม นำผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตร 

และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ และนำไปใชในการจัดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ และนักเรียนไดซาบซ้ึงประวัติศาสตรชุมชนผานการทำภาพยนตรสั้น 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีสภาพความความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการพัฒนา

หลักสูตรประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการพัฒนาคูมือ

แนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  

มีสื่อการเรียนรูเพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตร 

และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยาง 

มีความรับผิดชอบ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละ 80 ของครูมีการพัฒนาการจัด 

การเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็น

คุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

1. สังเกต 

2. การสอบถาม 

3. การประเมินผล 

4. การนิเทศ ติดตาม 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบประเมินผล 

4. แบบนิเทศ ติดตาม 
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ตัวบงช้ีสภาพความความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล

การพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิ 

และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษามีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศและนำเสนอ

ผลงานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมือง

ท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบและ

นักเรียนทุกโรงเรียนมีผลงานภาพยนตสั้นและไดนำเสนอ 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 ผูบริหาร 

2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.7.3 นักเรียน 

  2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

  สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

  สพม. มหาสารคาม แผนงาน......................ผลผลิต.....................จำนวนเงิน...24,550...บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห 

และจัดทำรายละเอียดโครงการพัฒนา

และสงเสริม 

1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรมท่ีกำหนด  

 

18 มกราคม 2567 

 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

และจัดทำพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

2.2 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

และจัดทำคูมือแนวทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

และสื่อการเรียนรู 

 

15 กุมภาพันธ 2567 

 

 

 

21 มีนาคม 2567 

 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน 

กลุมเปาหมาย ไดแก ครูแกนนำ

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย จำนวน 35 โรงเรียน 

ละ 1 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน 

จำนวน 5 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 40 คน 

30 พฤษภาคม 2567 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 2.3 ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศของครูผูสอน เก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

8 สิงหาคม 2567 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินและผลงาน

ภาพยนตสั้นของนักเรียน 

   2.3.1 ดำเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียน

ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ จำนวน 3 รางวัล

และการประกวดภาพยนตสั้นของ

นักเรียน จำนวน 3 รางวัล  

   2.3.2 ประกาศผลการประกวด 

และมอบรางวัลครูผูสอนยอดเยี่ยม  

ในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน 

และรางวัลผลงานภาพยนตสั้นของ

นักเรียน 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

มิถุนายน -  

สิงหาคม 2567 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานการดำเนินงาน 

โครงการการพัฒนาแนวทางการจัด 

การเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย สำหรับครู 

30 สิงหาคม 2567 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 24,550 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะประวัติศาสตร  

คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน 

3,050 - - - 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15คนx35บาท 

x2ม้ือ)*1 วัน 

- - 1,050 - 

-คาอาหารกลางวัน (15คน*100บาท*1) - - 1,500 - 

-คาจัดทำหลักสูตร - - - 500 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมผูเรียน 

กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนประวัติศาสตรฯ 

จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน จำนวน  

35 คน และคณะกรรมการดำเนนิงาน  

จำนวน 15 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 50 คน 

จำนวน 1 วัน 

16,000 - - - 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50คน*35บาท 

*2ม้ือ)*1วัน 
- - 3,500 - 

2. คาอาหารกลางวัน (50คน*100บาท*1ม้ือ) - - 5,000 - 

3.คาวัสดุอุปกรณ - - - 2,500 

4. คาสมนาคุณวิทยากร(คาตอบแทนวิทยากร) 

(ชั่วโมงละ 600 บาท) 1 คน* 6 ชั่วโมง 
- 3,600 - - 

5. คาพาหนะวิทยากร - - 1,000 - 

4. คาเอกสารคูมือ - - - 400 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย ครูผูสอน สังกัด

- - - - 
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จำนวน 7 โรงเรียน สหวิทยาเขต 

ละ 1 โรง (บูรณาการกับโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา) 

กิจกรรมท่ี 4 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ เก่ียวกับการจัดการเรียนรูประวัติ 

ศาสตรหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน สื่อการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในงานตลาดนัดวิชาการ  

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผล 

การดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิดชู

เกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญกำลังใจใหพัฒนา

งานตอไป 

5,500 - - - 

- คาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน 

(คนละ 400 บาท* 7 คน *1วัน) 

- คากรอบเกียรติบัตรรางวัล (20x100บาท) 

- 

 

- 

2,800 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

2,700 

รวม 24,550 6,400 12,050 6,100 

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 
24,550 

(สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท่ีเนน

สมรรถนะ ประวัติศาสตร 

- 3,050 - - 3,050 
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย  

ท่ีเหมาะสมผูเรียน กลุมเปาหมาย 

ไดแก ครูผูสอนประวัติศาสตรฯ 

จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน 

จำนวน 35 คน และคณะกรรมการ

ดำเนินงาน จำนวน 15 คน รวมท้ังสิ้น

จำนวน 50 คน จำนวน 1 วัน 

- - 16,000 - 16,000 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย ของ

ครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน 35 โรงเรียน 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมี 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย สื่อการเรียนรูของครู

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และผลงาน

ภาพยนตสั้นของนักเรียน และ

- - - 5,500 5,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

สรุปผลการดำเนินงานมอบโลรางวัล 

ยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือเปนการสราง

ขวัญกำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

รวม - 3,050 16,000 5,500 24,550 
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13. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก 8 กลุ มสาระ             

การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ-สกุล นางกรนันท วรรณทวี    โทรศัพท 0646982398 E-mail : wannatawee.2546@gmail.com 

ช่ือ-สกุล นางวิไลรัตน สุวรรณสม โทรศัพท 0974795598 E-mail : wiiwywi@gmail.com 

ช่ือ-สกุล นางอรชุมา  ดวงชาง    โทรศัพท 0610989780 E-mail : aujung1305@gmail.com  

ช่ือ-สกุล นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน โทรศัพท  0922481378 E-mail : rungrutai@ses.26.go.th   

ช่ือ-สกุล นางรุจาภา อรรถเวทิน      โทรศัพท  0955459395 E-mail : ruchapha.sv@gmail.com  

ช่ือ-สกุล นางสาวนงลักษณ  มีแกว  โทรศัพท  092-6831645 E-mail : meekaew.nong@gmail.com

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะตองสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม สภาพแวดลอม และความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 

เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ 

ประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานระดับสากล มีความ

สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที ่หลัก                    

ในดานการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม จึงมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพ ขับเคลื่อนทุกแผนยอยใน

ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนา ศักยภาพคนตลอดชวง

ช ีว ิต รวมทั ้ งแผนการปฏ ิร ูปประเทศด านการศ ึกษา (ฉบ ับปร ับปร ุง) และนโยบายร ัฐบาล  

ท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ที เกี่ยวของ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

mailto:wannatawee.2546@gmail.com
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ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุด หมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู            

อยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการ ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ัง

นโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียน ทุกชวงวัยจะไดรับ การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งใน

ดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที ่ส ําคัญจําเปนใน                

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอม รวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น

สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการสงเสริมการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงกําหนดนโยบายและจุดเนนการพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ. 2566 จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาสและการลดความ เหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ เพื่อเปนการตอยอดพัฒนาการศึกษาขั้น พื้นฐานใหเปน  

“วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” และทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี

กรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมในการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุก

ระดับมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผู เรียนรายบุคคล 

เหมาะสมตามชวงวัย นำไปสูการมีงานทำ มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ

อยางเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการ

เรียนรู สู สมรรถนะของผู เร ียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551                  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปญญาดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู สมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใช

เทคโนโลยี นวัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ี

อำนวยการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู รวมถึงการสงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และชุมชนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และ

จิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร ธรรมชาติและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรับมือ

ตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุง 

สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพครูใหมีทักษะ การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบการ

บริหาร MSK สูการปฏิบัติ ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ี สงเสริม การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนให

มีคุณภาพตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน คือ ดานความปลอดภัย ดานโอกาส และการลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา ดานคุณภาพ 

และดานประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานคุณภาพมีการจัดการศึกษาใหผู เร ียนมีทักษะที ่จําเปนใน                

ศตวรรษที่ 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริม ความเปนเลิศของผูเรียน ใหเต็มตามศักยภาพ 
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และดานประสิทธิภาพนําเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานขอมูลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้น การพัฒนาครูใหมีสมรรถนะดาน  

ความรู  (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ 

(Motivation) จึงเปนสิ่งที่จําเปน เพราะครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู ดังนั้นการเสริม

สร างสมรรถนะคร ูให สามารถ จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนเชิงร ุกได อย างมี ประส ิทธ ิภาพ  

เปนการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอน แบบเนนพัฒนากระบวนการ เรียนรู เพ่ือ               

สงเสริมใหผูเรียนประยกุตใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติ เพ่ือแกไขปญหา หรือ ประกอบ

อาชีพ ในอนาคต การนําเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชออกแบบ แผนการสอน และ

กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  

    ดังนั้นจึงมีความสำคัญที่ตองมีการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูซึ่งตองครอบคลุม 

ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะครู 

ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อพัฒนาสมรรถนะใน

การจัดการเรียนรู เช ิงรุกของครูทั ้ง 8 กลุ มสาระการเรียนรู  และกิจกรรมพัฒนาผู เร ียน จำนวน                      

35 โรงเรียน ใหสามารถจัดการเรียนรู  เช ิงรุกเพื ่อพัฒนาผู  เร ียนใหมีสมรรถนะที ่จำเปนสำหรับ                   

ศตวรรษท่ี 21  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมถึงสงเสริมครูใหสามารถพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู  มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  เผยแพรผลงานทางวิชาการ รวมถึงมีการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการจัดการเรียนรูของครู เสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูใหมีความยั ่งยืนและยกยอง               

เชิดชูเกียรติและใหกำลังใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู  ที ่จะสงผลตอการพัฒนาผู เรียนและ

พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21   

    2.2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการที่สอดคลองตาม

สมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

    2.2.3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

    2.2.4  เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรูในเนื้อหา

เฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

    2.2.5 เพื ่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเร ียนรู ท ี ่นำไปสู การพัฒนาความสามารถ                 

การแกปญหาคณิตศาสตรของผูเรียน  
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    2.2.6 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และสนับสนุนการทดสอบ

สมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 

    2.2.7 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 8 กลุมสาระการเรียนรู

และกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียน 

    2.2.8 เพื่อสงเสริมครูใหมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพร

ผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

    2.2.9 เพื่อประกวดวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (นวัตกรรมการศึกษา) ดานการจัดการเรียนรู 8 กลุม

สาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

   2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     2.3.1.1 ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียน ท้ัง 35 โรงเรียน ไดรับ 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

     2.3.1.2 ครูทั้ง 35 โรงเรียนไดรับการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการที่สอดคลอง

ตามสมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

     2.3.1.3 ครูวิทยาศาสตรจำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

     2.3.1.4 ครูวิทยาศาสตรจำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการใชเทคโนโลย ี

เพื่อจัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียน 

     2.3.1.5 ครูคณิตศาสตรจำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรูท่ีนำไปสูการพัฒนาความสามารถการแกปญหาคณิตศาสตรของผูเรียน  

     2.3.1.6 ครูภาษาอังกฤษจำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ และสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในการทำงาน 

     2.3.1.7 ครูจำนวน 35 โรงเรียน ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดรับ 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

     2.3.1.8 ครูจำนวน 35 โรงเรียน ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เขา

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู การเผยแพรผลงาน และไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ 
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   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    2.3.2.1 ครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

    2.3.2.2 ครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียน มีนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

    2.3.2.3 ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียน ไดนำเสนอและเผยแพร

ผลงานทางวิชาการสูการพัฒนาวิชาชีพดวยความภาคภูมิใจ 

   2.3.2.4 นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะสูงข้ึนและมีความพรอมในการเขาสูศตวรรษท่ี 21  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   2.4.1 ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21        

   2.4.2 ครูไดรับการสงเสริม สนับสนุนพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการที่สอดคลองตาม

สมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

   2.4.3 ครูวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาดานสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   2.4.4 ครูวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรูในเนื้อหา

เฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

   2.4.5 ครูคณิตศาสตรไดร ับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู ที ่นำไปสู การพัฒนา

ความสามารถการแกปญหาคณิตศาสตรของผูเรียน  

   2.4.6 ครูภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และสนับสนุน

การทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 

   2.4.7 ครูไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   2.4.8 ครูไดรับสงเสริมใหพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรผลงาน 

และยกยองเชิดชูเกียรติ 

   2.4.9  ครูเขารวมประกวดนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

   2.4.10 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและมีความพรอมในการเขาสูศตวรรษท่ี 21  

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ  

    2.5.1.1 ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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   2.5.1.2 ครูรอยละ 80 ไดพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการที่สอดคลองตามสมรรถนะ

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

   2.5.1.3 ครูวิทยาศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   2.5.1.4 ครูวิทยาศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการ

เรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของ

ผูเรียน 

   2.5.1.5 ครูคณิตศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูที่นำไปสู

พัฒนาความสามารถการแกปญหาคณิตศาสตรของผูเรียน  

   2.5.1.6 ครูภาษาอังกฤษร อยละ 80 ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะคร ูในการจ ัดการเร ียนรู

ภาษาอังกฤษ และสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

การทำงาน 

   2.5.1.7 ครูทั ้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ 

ติดตาม การจัดการเรียนรู 

   2.5.1.8 ครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ 80 มีนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

   2.5.1.9 ครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ 80 เขารวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู และเผยแพรผลงาน 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ  

   2.5.2.1 ครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.5.2.2 ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

ทำใหผูเรียนมีการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

   2.5.2.3 ครูมีความภาคภูมิใจในการพัฒนาผลงานตนเองและวิชาชีพ 

   2.5.2.4 นักเรียนมีสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และไดรับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2.5.2.5 สถานศึกษาและครูมีแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21  
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2.6. การติดตามประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีบูรณาการท่ีสอดคลองตามสมรรถนะ

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการ

สิ่งแวดลอม 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

ครูวิทยาศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรู

ในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

ครูวิทยาศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู

ในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษา

บทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร

ของผูเรียน 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

ครูคณิตศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูท่ีนำไปสูพัฒนา

ความสามารถการแกปญหาคณิตศาสตรของ

ผูเรียน 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

ครูภาษาอังกฤษรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

และสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและ

บุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ

ทำงาน 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
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ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ ติดตาม การ

จัดการเรียนรู 

ประเมินผลการปฏิบัติ 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน รอยละ 80 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

การประเมินรายงาน/

ผลงาน 

แบบประเมิน

รายงาน/ผลงาน 

ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน รอยละ 80 เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เผยแพร

ผลงาน 

การประเมินรายงาน/

ผลงาน 

แบบประเมิน

รายงาน/ผลงาน 

 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

       2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

       2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 35 

โรงเรียน โดยไดรับการพัฒนาท้ังในรูปแบบ onsite  และ online 

       2.7.3 นักเรียน ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   

2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม.มค  

   สพฐ. แผนงาน.............ผลผลิต................จำนวนเงิน.............บาท 

   สพม. มหาสารคาม แผนงาน............ผลผลิต.........จำนวนเงิน  89,330  บาท 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ข้ันวางแผน (P) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 

การดำเนินงาน 

 

พฤศจิกายน 

2567 

ธันวาคม 2567 

นางกรนันท วรรณกวี 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุจาภา อรรภเวทิน 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

นางสาวนงลักษณ มีแกว 

 

สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 ข้ันดำเนินงาน (D) 

กิจกรรมท่ี 2.1 การพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตร  

สูการพัฒนาความสามารถการแกปญหา

คณิตศาสตรของผูเรียน ระดับมัธยมศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.1.1 การพัฒนาสมรรถนะ

ครูคณิตศาสตรในการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถการ

แกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา 

      1) การประชุมวางแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูคณิตศาสตรในการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 

ความ สามารถการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

      2) การอบรมพัฒนาสมรรถนะครู

คณิตศาสตรในการจัดทำแผนการจัด 

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

การแกปญหาทางคณิตศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษา (ออนไลน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

15 มิถุนายน 

2567 

 

 

 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.มค 

 

 

 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมยอย 2.1.2 เวทีการแขงขันผล 

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  “ครูคณิต  

คิดทันสมัย ปท่ี 4” สูการยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

สิงหาคม 2567 นางอรชุมา ดวงชาง 

 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมยอย 2.1.3 การนิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลย ี

และนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู 

รายวิชาคณิตศาสตร   

มิถุนายน 2567 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

 

รร. ใน

สังกัด

สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรม 2.2 การสงเสริมสมรรนะคร ู

ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  

บูรณาการส่ิงแวดลอม 

 

 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

 

 

 กิจกรรมยอย 2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัต ิ

การการสรางความตระหนักและจัดทำ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ

ลงสูชั้นเรียน 

24 พฤษภาคม 

2567 

 สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2.2.2 ติดตามผลการพัฒนา

แผนบูรณาการลงสูชั้นเรียน 

มิถุนายน 2567  รร. ใน

สังกัด

สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2.2.3 เวทีวิชาการนำเสนอผล

การจดัการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน 

นำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยอง 

เชิดชูเกียรติ 

สิงหาคม 2567  สพม.มค 

 กิจกรรม 2.3 การพัฒนาสมรรถนะ 

ครูวิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

บูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 นางวิไลรัตน  สุวรรณสม 

 

 

 

 

 กิจกรรมท่ี  2.3.1 การสรางและพัฒนา

เครือขายครูวิทยาศาสตร 

 

มกราคม 2567  สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 2.3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัด 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลง

เรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

 

22 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรมท่ี 2.3.3 การนิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนฯ 

กิจกรรมท่ี 2.3.4  การแลกเปลี่ยนเรียนรู

และประกวดนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู 

เชิงรุก 

มิถุนายน 2567 

 

 

สิงหาคม 2567 

  

รร. ใน

สังกัด

สพม.มค 

 

สพม.มค 

 กิจกรรม 2.4 การพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

 นางรุจาภา อรรถเวทิน  

 

 กิจกรรมท่ี 2.4.1 ประชุมวางแผนคณะ 

กรรมการดำเนินงาน 

มีนาคม 2567  สพม.มค 

 กิจกรรม 2.4.2 การอบรมพัฒนาสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  

27 มีนาคม 2567  สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2.4.3 ประกวดนวัตกรรม

การศึกษา (Best Practice) ดานการ

จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

สิงหาคม 2567  สพม.มค 

 กิจกรรม 2.5  การพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

จัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) 

ตามแนว คิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริม

สมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

 

 

 

 

 

นางสาวนงลักษณ มีแกว  

 

 

 

 

 กิจกรรม 2.5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการใช

เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรูในเนื้อหา

เฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษา

บทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียน 

 

22 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรม 2.5.2 นิเทศ ติดตาม การพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

มิถุนายน 2567 

 

 รร. ใน

สังกัด

สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2.5.3 การประกวดวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

สมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

สิงหาคม 2567   

สพม.มค 

3 ข้ันการติดตามตรวจสอบ  (C) 

- การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนรูของครูท้ัง 8 กลุมสาระ

การเรียนรู 

 

มิถุนายน 2567  

นางกรนันท วรรณกวี 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุจาภา อรรภเวทิน 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

นางสาวนงลักษณ มีแกว 

 

โรงเรียน

ใน สพ

ม.มค 

4 ข้ันการปรับปรุง 

- ประเมินผล สรุปรายงานผล  

- วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 

 

กันยายน 2567 

 

สพม.มค 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน  89,330 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 2.1 การ

พัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรูครูคณิตศาสตร สู

การพัฒนาความสามารถ

การแกปญหาคณิตศาสตร

ของผูเรียน ระดับ

มัธยมศึกษา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมยอย 2.1.1  

การพัฒนาคุณภาพการ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

จัดการเรียนรูครู

คณิตศาสตรสูการพัฒนา 

ความสามารถการแก 

ปญหาคณิตศาสตรของ

ผูเรียน ระดับมัธยมศึกษา 

 1) การประชุมวางแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะ

ครูคณิตศาสตรในการ

จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนา

ความสามารถการ

แกปญหาทางคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา 

คณะกรรมการ 

จำนวน 15 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

(15 คนx 00บาทx 1 ม้ือ) 

- คาเครื่องดื่มและอาหาร

วาง  (15 คน x 35 บาท  

x 2 ม้ือ) 

- คาชดเชย น้ำมัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

1,050 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

1,050 

 

3,000 

 รวมงบประมาณ  5,550  5,550    
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

 2) การอบรมพัฒนา

สมรรถนะครูคณิตศาสตร 

ในการจัดทำแผนการจัด 

การเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ความสามารถการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา (ออนไลน)  

และคณะกรรมการ

ดำเนินงานจำนวน 7 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

(7 คน x 60  บาท x 1 ม้ือ) 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 

(7 คน x 35บาท x 2 ม้ือ) 

- คาวิทยากร (1 คน x  

6 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

420 

 

490 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

420 

 

490 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมงบประมาณ 3,600 910 - 4,510    

 กิจกรรมยอย 2.1.2  

เวทีการแขงขันผลการปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ  “ครูคณิต  

คิดทันสมัย ปท่ี 4”  

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร 

- คาตอบแทนกรรมการ 

ตัดสิน 10 คน (10 คน  

x 400 บาท) 

- คาโลรางวัล จำนวน 4 โล 

(4 โล x 1,000 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

4,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

- คากรอบเกียรติบัตร  

(20 กรอบx 100 บาท) 

 

2,000 

 

2,000 

 รวมงบประมาณ 4,000  6,000 10,000    

 กิจกรรมท่ี 2.1.3  

การนิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ   

บูรณา

การกับ

กลุม

นิเทศฯ 

      

 รวมกิจกรรมท่ี 2.1 7,600 6,460 6,000 20,060    

2 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2.2 การสงเสริม

สมรรนะครูในการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร บูรณา

การสิ่งแวดลอม 

       

 กิจกรรมยอย 2.2.1 อบรม 

เชิงปฏิบัติการสรางความ

ตระหนักและจัดทำแผน 

การจดักิจกรรมการเรียนรู

บูรณาการลงสูชั้นเรียน 

- คาอาหารกลางวัน  

(45 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  

(45 คน x 35บาท x 2 ม้ือ) 

- คาวิทยากร  

(1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 

บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

4,500 

 

3,150 

 

     

 รวมงบประมาณ 3,600 7,650  11,250    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

 กิจกรรมท่ี 2.2.2  ติดตามผล

การพัฒนาแผนบูรณาการ 

ลงสูชั้นเรียน 

บูรณาการกับ

กิจกรรมนิเทศ 

ติดตาม ฯ 

     

 กิจกรรมท่ี 2.2.3 เวทีวิชาการ

นำเสนอผลการจัดการเรียน

เรียนรูและผลงานนักเรียน 

นำไปสูการเผยแพรผลงาน 

และยกยองเชิดชูเกียรติ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ  

5 คน (5 คน x 400 บาท) 

- คาโลรางวัล จำนวน 6 โล  

(6 โล x 1,000 บาท) 

- สรปุและรายงานผล 

 

 

 

 

 

2,000 

  

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

250 

 

 

 

 

 

2,000 

 

6,000 

 

250 

   

 รวมงบประมาณ 2,000  6,250 8,250    

 รวมกิจกรรมท่ี 2.2 5,600 7,650 6,250 19,500    

3 กิจกรรม 2.3 การพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

และการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรู

ในทองถ่ินฯ 

       

 กิจกรรมท่ี  2.3.1 การสราง 

และพัฒนาเครือขายครือขาย

ครูวิทยาศาสตร 

       

 กิจกรรมท่ี 2.3.2 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 และการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรู 

    

 สำหรับครูและคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 68 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

(68 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 

(68 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

  

 

6,800 

 

4,760 

  

 

6,800 

 

4,760 

   

 รวมงบประมาณ  11,560  11,560    

 กิจกรรมท่ี 2.3.3 การนิเทศ 

ติดตามการจัดการเรียนรู 

บูรณาการกับ

กิจกรรมนิเทศ 

ติดตาม ฯ 

     

 กิจกรรมท่ี 2.3.4  การแลก 

เปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือก

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

- คาตอบแทนกรรมการ 

จำนวน 3 คน (3 คน x 400 บาท) 

- คากระดาษเกียรติบัตร 

 

 

 

1,200 

 

  

 

 

 

 

250 

 

 

 

1,200 

 

250 

   

 รวมงบประมาณ 1,200  250 1,450    

 รวมกิจกรรมท่ี 2.3 1,200 11,560 250 13,010    

4 กิจกรรม 2.4 การพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบ CEFR  

       

 กิจกรรมท่ี 2.4.1 ประชุม

วางแผนการดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

 กิจกรรม 2.4.2 การอบรม

พัฒนาสมรรถนะครูภาษา 

อังกฤษตามกรอบ CEFR  

(ครูและคณะทำงาน 40 คน) 

- คาอาหารกลางวัน  

(40 คน x 100  บาท x 1 

ม้ือ) 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  

(40 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาวิทยากร 1 คน 

(1 คน x 5 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 2,800 

  

 

 

 

4,000 

 

 

2,800 

 

3,000 

   

 กิจกรรมท่ี 2.4.3 ประกวด

นวัตกรรมการศึกษา (Best 

Practice) ดานการจัด 

การเรียนรูภาษาอังกฤษ  

- คาตอบแทนกรรมการ

ประเมิน (3 คน X 400 บาท 

X 1วัน) 

- โลรางวัล 1 รางวลั  

(1 โล X 1,000 บาท) 

 

 

 

 

1,200 

  

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

1,200 

 

 

1,000 

   

 รวมกิจกรรม 2.4 4,200 6,800 1,000 12,000    

5 กิจกรรม 2.5 การพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการใชเทคโนโลยี 

เพ่ือจัดการเรียนรูในเนื้อหา

เฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิด

ศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริม
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร 

ของผูเรียน 

 กิจกรรม 2.5.1 การพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

จัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ 

(TPACK) ตามแนวคิดศึกษา

บทเรียน เพ่ือสงเสริม

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร 

ของผูเรียน จำนวน 2 วัน  

ครูผูเขาอบรมโรงเรียนละ  

1 คน และคณะทำงานรวม

จำนวน 50 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(50 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน  

(50 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

(600 บาท x 12 ชั่วโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

7,200 

   

 - คาอุปกรณการอบรม/ 

จัดทำรูปเลมเอกสาร 

  560 560    

 กิจกรรม 2.5.2 นิเทศ 

ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะ

ครูฯ 

บูรณาการกับ

กิจกรรมนิเทศ 

ติดตาม ฯ 

     

 กิจกรรมท่ี 2.5.3 การ

ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

การจัดการ เรียนรูท่ีสงเสริม
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

สมรรถนะ 

ทางวิทยาศาสตรของผูเรียน   

 รวมกิจกรรมท่ี 2.5 7,200 17,000 560 24,760    

6 การนิเทศ ติดตามการ

ประเมิน ผลการจัดการ

เรียนรูและกิจกรรมตาม

โครงการ 

บูรณาการกิจกรรม

นิเทศ ติตาม ฯ 

     

7 ประเมินผล สรุปรายงานผล

การดำเนินงาน วางแผนการ

ปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 

- - - 

 

- - - - 

 รวมท้ังส้ิน 25,800 44,470 19,060 89,330    

         

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

กิจกรรม 2.1 การพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตร  

สูการพัฒนาความสามารถการ

แกปญหาคณิตศาสตรของผูเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

  

   

กิจกรรมท่ี 2.1.1 การพัฒนา

สมรรถนะครูคณิตศาสตรในการ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาความสามารถการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,060  10,060 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

กิจกรรมท่ี 2.1.2  เวทีการแขงขัน

ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “ครูคณิต 

คิดทันสมัย” ปท่ี 4 สูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 10,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 2.1.3 การนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู

รายวิชาคณิตศาสตร   

  

   

กิจกรรม 2.2 การสงเสริม 

สมรรนะครูในการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร บูรณาการสิ่งแวดลอม 

  

   

กิจกรรมท่ี 2.2.1 สรางความ

ตระหนักและจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู บูรณาการ 

ลงสูชั้นเรียน 

  11,250  11,250 

กิจกรรมท่ี 2.2.2 ติดตามผล 

การพัฒนาแผนบูรณาการ 

ลงสูชั้นเรียน 

  

   

กิจกรรมท่ี 2.2.3 เวทีวิชาการ

นำเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรู

และผลงานนักเรียน นำไปสูการเผย 

แพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

 

 

 

  

 
8,250 8,250 

กิจกรรม 2.3 การพัฒนาครู

วิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรู

เชิงรุก และการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรู 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

ในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมท่ี  2.3.1 การสราง  

และพัฒนาเครือขายครือขายครู

วิทยาศาสตร 

  

   

กิจกรรมท่ี 2.3.2 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก และการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการ

แหลงเรียนรูในทองถ่ินฯ  

  

 
11,560 

 

 

 

 

 

11,560 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2.3.3 การนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรู 

  
   

กิจกรรมท่ี 2.3.4  การแลกเปลี่ยน

เรียนรูและคัดเลือกนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู 

  

 
1,450 

 

1,450 

 

กิจกรรม 2.4 การพัฒนาสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

  
   

กิจกรรมท่ี 2.4.1 ประชุมวางแผน

คณะกรรมการดำเนินงาน 

  
  

 

กิจกรรม 2.4.2 การอบรมพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษตาม

กรอบ CEFR  

  
9,800 

 
 

9,800 

 

กิจกรรมท่ี 2.4.3 ประกวด

นวัตกรรมการศึกษา ดานการ

จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

  
 

 

 

 

2,200 

 

 

2,200 

กิจกรรม 2.5  การพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการใช
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรูใน

เนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตาม 

แนว คิดศึกษาบทเรียน เพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร

ของผูเรียน 

กิจกรรม 2.5.1 อบรมเชิง 

ปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยี

เพ่ือจัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ 

(TPACK) ตามแนวคิดศึกษา

บทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียน  

  
24,760 

 

 

 

 

 

 

24,760 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 2.5.2 นิเทศ ติดตาม 

การพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตร 

  

   

กิจกรรมท่ี 2.5.3 การประกวด 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) การจัดการเรียนรู 

ท่ีสงเสริมสมรรถนะ 

ทางวิทยาศาสตรของผูเรียน   

  

   

รวมท้ังส้ิน   67,430 21,900 89,330 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

263 

 

  

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทาง

อ ิ เล ็กทรอนิกส   (E-Filing) ผ านระบบบำเหน็จบำนาญ และสว ัสด ิการ

รักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

   ชื่อ – นามสกุล นางชุติกาญจน จิรโรจนวณิช    โทรศัพท 0639940700 

   โทรสาร 043-777987. E-mail: kae643005@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ.2527 

และแกไขเพิ่มเติม ขอ 6 กำหนดใหขาราชการที่จะพนจากราชการเพราะเกษียณอายุใหยื่นคำขอรับ

บำเหน็จบำนาญตอสวนราชการเจาสังกัดลวงหนาไดเปนเวลา 8 เดือนกอนวันครบเกษียณอายุตาม

หลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกำหนด และขอ 16 ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานการขอรับ

บำเหน็จบำนาญ เสนอหัวหนาสวนราชการลงนามแบบคำขอแลวสงไปยังสำนักงานคลังเขต และ

กรมบัญชีกลางภายใน 30 วันนับแตวันรับเรื ่องพรอมทั ้งสงขอมูลผานระบบบำเหน็จบำนาญและ

สวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)  

    ในปงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุ จำนวน 62 คน และลูกจางประจำเกษียณอายุ จำนวน 5 คน 

รวมเกษียณอายุ จำนวน 67 คน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดตระหนัก

ถึงความสำคัญของ ผูที่จะเกษียณอายุราชการ ในปงบประมาณ 2567 เพื่อใหมีความรู ความเขาใจใน

หลักและสาระสำคัญ ในสิทธิประโยชนที่จะไดรับเมื่อเกษียณอายุราชการ และสามารถดำเนินการยื่น

ขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) รวมถึงประโยชนจากระบบบำเหน็จ

บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ไดประโยชนสูงสุด จึงเห็นควรเสริมสราง
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ความรูความเขาใจ เพื่อสามารถนำไปปฏิบัติงาน ไดเต็มประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบายของ

รัฐบาล 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุ ไดรับความรูความเขาใจเรื่องการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวย

ตนเองทางอิเล็กทรอนิกส ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital 

Pension)    

   2.2.2 เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปที่พนจากราชการ และมีสิทธิ

เบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง  

   2.2.3 เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติ 

เรื่องสิทธิของผูรับบำนาญ/บำเหน็จ 

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    ขาราชการเกษียณอาย ุจำนวน 62 คน และลูกจางประจำเกษียณอาย ุจำนวน 5 คนรวม 67 คน 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    รอยละ 100 ของผูที่จะเกษียณอายุ ไดรับความรูความเขาใจเรื่องการขอรับและการจายเงิน

บำเหน็จบำนาญ และไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปที่พนจากราชการโดยการยื่นขอรับบำเหน็จ

บำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (ระบบ Digital Pension) 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. ผูเกษียณอายุ ไมนอยกวารอยละ 85 มีความรูความเขาใจเรื่องการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ

ดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (ระบบ Digital Pension) 

   2. ผูเกษียณอายุ รอยละ 100 สมัครเขาใชระบบ (ระบบ Digital Pension) เพ่ือยื่นขอรับบำเหน็จ

บำนาญดวยตนเองและไดร ับเงินภายในเดือนตุลาคมของปที ่พนจากราชการ และมีสิทธิเบิกเงิน

สวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 

   3. เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติ เรื่อง

สิทธิของผูรับบำนาญ/บำเหน็จ 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1   เชิงปริมาณ 

    ขาราชการเกษียณอายุ จำนวน 62 คน และลูกจางประจำเกษียณอายุ จำนวน 5 คน รวม 67 

คน มีความรูความเขาใจเรื่องการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (ระบบ Digital 

Pension) 
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   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1. ผูเกษียณอายุ ไมนอยกวารอยละ 85 มีความรูความเขาใจเรื ่องการยื่นขอรับบำเหน็จ

บำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (ระบบ Digital Pension) 

     2. ผูเกษียณอายุ รอยละ 100 สมัครเขาใชระบบ (ระบบ Digital Pension) เพื่อยื่นขอรับ

บำเหน็จบำนาญดวยตนเองและไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ีพนจากราชการ และมีสิทธิเบิกเงิน

สวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 

     3. เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติ

เรื่องสิทธิของผูรับบำนาญ/บำเหน็จ 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1 วิธีการ ฝกปฏิบัติเพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุราชการ สามารถยื่นแบบขอรับบำเหน็จบำนาญ

ดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (e-Filing) ผานระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 

(ระบบ Digital Pension)  ซึ่งจะทำใหผูที่จะเกษียณอายุราชการ ไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ี

พนจากราชการและมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง  

   2.6.2 เครื่องมือท่ีใช แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   ขาราชการเกษียณอายุ จำนวน 62 คนและลกูจางประจำเกษียณอาย ุจำนวน 5 คน รวมท้ังสิ้น 67 คน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ..ไตรมาสท่ี 3 (หลังจากเลื่อนเงินเดือน รอบ 1 เมษายน) 

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

    สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

    สพม. มหาสารคาม แผนงาน......................ผลผลิต.....................จำนวนเงิน....30,000....บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

และการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  1 วัน นางกฤษณา กฤตาคม      

นางชุติกาญจน จิรโรจนวณิช 

สพม.มหาสารคาม 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ..... 30,000....... บาท โดยมีรายละเอียด           

การใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช (บาท) 

คาอาหาร คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 ผูเกษียณอายุราชการ 67 คน  

บุคลากรรวมดำเนินการจัดประชุม 13 

คน                       

    

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (80x35 

x2)  

5,600   5,600 

2. คาอาหารกลางวัน (80 x100) 8,000   8,000 

3. คาวัสดุ, คาปายไวนิลและคาจัดทำ

เอกสาร 

  16,400       16,400 

 รวมท้ังส้ิน 13,600  16,400       30,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาส

ท่ี1/2567 

ไตรมาส

ท่ี2/2567 

ไตรมาส

ท่ี3/2567 

ไตรมาส

ท่ี4/2567 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ - - 30,000 - 30,000 

รวม - - 30,000 - 30,000 
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15. โครงการการอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน              

การทุจริต เพ่ือนำไปสูการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ  และ นางสาววิจิตรา ศรีคุณ 

โทรศัพท 0967154758  E-mail wicsri0710@obecmail.go.th 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     ดวยการบริหารกิจการสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกระจาย

อำนาจไปสูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพในทุกๆดาน เติบโตเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติ ในการนี้ ผูท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีสุด

ที่จะทำใหการเชนวานั้นสัมฤทธิผล ก็คือ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น จึงมีความ

จำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการปลูกฝงคานิยมที่สรางสรรค มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะควบคุมใหเจาหนาท่ี

ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวก เพื่อกระตุนเตือนและสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูความเขาใจโดยชัดแจงเกี่ยวกับวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายท่ี

เกี่ยวของ และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต สามารถตนและปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ อันเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา ในการบริหารจัดการ

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และถึงพรอมดวยธรรมาภิบาล และขจัดปญหาความขัดแยงใน

การปฏิบัติหนาท่ีทางปกครอง อันจะนำไปสูการฟองรองในคดีปกครอง จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

   2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจโดยชัดแจงเกี่ยวกับวินัยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของ และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

    2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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    3. เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา ในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี และถึงพรอมดวยธรรมาภิบาล 

    4. เพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาท่ีทางปกครอง อันจะนำไปสูการฟองรองในคดี

ปกครอง 

  2.3 เปาหมาย 

   เชิงปริมาณ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงในสังกัด โรงเรียนๆละ 4คน 

   เชิงคุณภาพ  

    1. ผู เขารับการอบรมทุกคนมีว ินัย ประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสมกับความเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2. ผูเขารับการอบรมตระหนักในบทบาท หนาที่ และเอาใจใสในการจัดการเรียนการสอน          

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 

    3. ปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาท่ีทางปกครอง อันจะนำไปสูการฟองรองในคดีปกครอง

ลดลง 

    4. สถานศึกษาปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจโดยชัดแจงเกี่ยวกับวินัยขาราชการครูและบุคลากร      

ทางการศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของและมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   2. ผูเขารับการอบรมปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางถูกตองตามกฎหมาย 

   3. สถานศึกษามีความเขมแข็ง บริหารจัดการไดตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   4. ลดปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาที ่ทางปกครอง อันจะนำไปสู การฟองรองในคดี

ปกครอง 

   5. สถานศึกษาปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1   เชิงปริมาณ 

     ผลการปฏิบัติของผูเขาอบรม รอยละ 80 ผานเกณฑท่ีกำหนด สามารถนำไปปฏิบัติจริงได 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจโดยชัดแจงเกี่ยวกับวินัยขาราชการครูและบุคลากร        

ทางการศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของ และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

    2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความเข็มแข็ง 

บริหารจัดการไดตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ลดปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการทางปกครอง และปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น  
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  2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ 

    - ทดสอบกอน – หลัง การอบรม  

    - รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

   2.6.2. เครื่องมือ  

    - แบบทดสอบกอน – หลัง การอบรม 

    - เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   -   ผูเขารับการอบรมทุกคน  

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 มีนาคม –30 สิงหาคม 2567 

  2.9   แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

  งบประมาณ งบประมาณที ่ได ร ับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเง ิน 50,000 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การอบรมในหวัขอ 

- วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

มติ ค.ร.ม.ท่ีเก่ียวของ และการปองกันการทุจริต 

- กฎหมายปกครองเก่ียวกับ การปฏิบัติ

ราชการ 

การดำเนินการ 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 

2. ขออนุมัติโครงการ 

3. ศึกษา กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. ติดตอสถานท่ี/ประชุมคณะทำงานฯ 

5. ติดตอวิทยากร 

6. ผลิตเอกสาร 

7. ดำเนินการจัดอบรมฯ 

8. สรุปและประเมินผลฯ 

1 มีนาคม 

–30 

สิงหาคม 

2567 

นายปาลีวัชรร             

คะสุวรรณวงศ 

นางสาววิจิตรา ศรีคุณ 

จังหวัด

มหาสารคาม 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 การอบรมในหวัขอ 

-  วินัยขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มติ ค.ร.ม. ท่ีเก่ียวของ 

และการปองกันการทุจริต 

- กฎหมายปกครองเก่ียวกับ การปฏิบัติ

ราชการ 

ประมาณการคาใชจาย 

1. คาท่ีพัก  

- หองพักเดี่ยว (1 คนx1,450บาทx2 คืน) 

2. คาอาหาร 

- อาหารกลางวัน(160คนX100บาทX1 ม้ือ) 

- อาหารวางและเครื่องดื่ม  (160 คน X 35 

บาท X 2 ม้ือ) 

3. คาพาหนะ 

- วิทยากร (1 คน X 2,500 บาท X 2 เท่ียว) 

4. คาเบ้ียเล้ียง 

- วิทยากร (270 บาท X 1 วัน) –  

(90 บาท X 2 ม้ือ) X 1 คน 

5. คาวิทยากร 

- 1 คน X 2,000 บาท X 6.5 ชั่วโมง 

6. คาใชจายอ่ืน ๆ  

(คาน้ำมันเชื้อเพลิง คาถายเอกสาร ฯลฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,900 

 

16,000 

11,200 

 

 

5,000 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,900 

 

 รวมท้ังส้ิน 13,000 35,100 1,900 50,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

การอบรมในหัวขอ 

- วินัยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา      

มติ ครม. ท่ีเก่ียวของ และ 

การปองกันการทุจริต 

- กฎหมายปกครองเก่ียวกับ      

การปฏิบัติราชการ 

 50,000   50,000 

รวม  50,000   50,000 
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16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล นางนนัทิพร พิมพแสนศรี, นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ, นางอุษามณี เหลาอรรคะ.  

โทรศัพท 085-5374109 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดมีนโยบายและแนวทางในการ

ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม จึงตองมีความรู ความเขาใจใน

เรื่องนโยบายและแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษาซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน

ตลอดเวลา รวมถึงการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม รณรงค ประชาสัมพันธ หรือการคัดแยกขยะ ใหเกิด

สุขลักษณะท่ีดีตอองคกรอีกท้ังการรวมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เพ่ือแสดงถึง

ความจงรักภักดีแดองคพระประมุข พระบรมวงศานุวงศ ทุกพระองคของชาติไทย และรวมสืบสาน

ประเพณีอันดีงามในงานรัฐพิธีวันสำคัญทางศาสนาตามประเพณีเพื่อจะไดนำนโยบายและทิศทางการ

ขับเคลื่อนทางการศึกษา นำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุมงานตางๆใหแกผูบริหารสถานศึกษา, ผูบริหาร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม, ผูอำนวยการกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน/ 

ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งนโยบายจาก สพฐ. ซึ่งนำมาเปนเกณฑมาตรฐานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใชเปนฐาน ในการจัดการศึกษาและใชเปนหลักเทียบเคียง สำหรับการ

ประสาน สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลและประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา เพื่อนำมาเปนมาตรฐานในการประเมินตนเอง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการ

ติดตามและพัฒนาผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  

     ในขณะเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานไดกำหนดนโยบายระยะ

เรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเรื่องการแกไขปญหาหนี้สินครู โดยใหมีการ
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จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ใหมีการทำขอมูลสารสนเทศ และ

แนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

    ดังนั้น กลุมอำนวยการ จึงไดจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดังกลาวขึ้นมาตลอดจนเพื่อเปนการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 

ใหสำเร็จตามกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ือใหผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม,ผูบริหารสถานศึกษา,

ผูอำนวยการกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน ,ศึกษานิเทศก, บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทราบนโยบายการจัดการศึกษาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบบการเรียนการสอน แผนงบประมาณและการบริหารเงินงบประมาณ ฯลฯ 

รวมถึงสนับสนุนประสานงานและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค 

   2.2.2 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการในการประเมิน

สถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเปนฐานแหงการพัฒนาและเปนเปาหมายเบื ้องตนในการ

ปฏิบัติงานของทุกกลุมภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดบรรลุเปาหมาย 

ตามตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.2.3 เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดแสดงความจงรักภักดีตอองคพระมหากษัตร ิย 

และปฏิบัติศาสนกิจรวมกัน ในประเพณีอันดีงามสืบตอกันไปและมีสวนรวมในจัดกิจกรรมในงานรัฐพิธี

วันสำคัญทางศาสนาตามประเพณีและสรางความสมานฉันท สงเสริมใหเกิดความรูความเขาใจและความ

รวมมือในการแกไข ปญหาและลดปญหาความแตกแยกในสังคมอันจะนำมาซึ่งความรัก ความสามัคคี

และความปรองดองสมานฉันทของทุกคนในหนวยงาน 

   2.2.4 เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการบริการดานอาคารสถานที่ ที่มีลักษณะภูมิทัศน

เอ้ือตอการปฏิบัติงานและผูมาติดตอราชการ ผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการมีสุขลักษณะท่ีดี เปนภาพลักษณ

เชิงบวกตอองคกร 
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   2.2.5 เพื่อใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีแนวทางในการแกไขปญหา

หนี้สินใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน มีการสรางความเขาใจระหวางสถาบันการเงนิ เจาหนาท่ี

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    2.3.1.1 ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผูบริหารสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และขาราชการ บุคลากรและเจาหนาที่ใน

สังกัดทุกคน เขารวมประชุมประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

    2.3.1.2 ประชุมชี้แจงการจัดเก็บขอมูลของการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 และติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตาม มาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตามรอบระยะเวลา มีผูเขารวมประชุม ดังนี้ 

     -  ผอ.สพม, รอง ผอ.สพม, ผอ.กลุม/หนวย และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตัวชี้วัด/ตามมาตรฐาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2.3.1.3 ผู บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและนักเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดเขารวมจัดกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทาง

ศาสนา ตลอดจนไดสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยโดยพรอมเพรียงกันทุกคน 

    2.3.1.4 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขาใจแนวทางในการแกไข

ปญหาหนี้สิน มีการปรับโครงสรางหนี้เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณทางการเงินในปจจุบัน  

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    2.3.2.1 ผูเขารวมประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความเขาใจในนโยบายและแนว

ทางการดำเนินงานและทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม และนโยบายหนวยงานตนสังกัด เพื่อจะไดนำไปขยายผล ในสถานศึกษาและกลุมงานใน

สังกัด โดยกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานใหสำเร็จตามกำหนดระยะเวลา 

    2.3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 บรรลุเปาหมายและมีวิธีการทำงานที่ชัดเจนเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร และกำหนดทิศทางในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ รูปแบบการบริหาร

จัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการวิเคราะหทบทวน จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

เพ่ือคนหาแนวทางการดำเนินงานสูความสำเร็จขององคกรในสังกัด 

    2.3.2.3 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนทุกคนไดเขา

รวมกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทางศาสนา โดยพรอมเพรียงกันทุกกิจกรรม และรวมกันปกปองและ

เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ ซ่ึงกอใหเกิดความรักสามัคคีปรองดองกัน



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

275 

 

  

เขาใจซ่ึงกันและกันและตระหนักถึงการรวมกันสรางความปรองดองสมานฉันทของบุคลากรในหนวยงาน

นำมาซ่ึงความสงบสุขของประเทศ 

    2.3.2.4 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขาใจแนวทางในการแกไข

ปญหาหนี้สิน มีการปรับโครงสรางหนี้สอดคลองกับสถานการณทางการเงินในปจจุบัน  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   2.4.1 ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูอำนวยการกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจนโยบายและทิศทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษารวมกันเปนอยางดี 

สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการดานการศึกษาทำใหไมเกิดปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

และสามารถปฏิบัติงานไดสำเร็จทันตามกำหนดระยะเวลา 

   2.4.2 ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม, บุคลากร, เจาหนาที่ท่ี

รับผิดชอบตัวชี้วัด และเจาหนาที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทุกทานที่มี

สวนเกี่ยวของสามารถขับเคลื่อนผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0และ

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและ

ถูกตอง 

   2.4.3 คณะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทุกคนไดรวมกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทาง

ศาสนาตามประเพณีไทยโดยพรอมเรียงกันทุกกิจกรรม 

   2.4.4 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขาใจแนวทางในการแกไข

ปญหาหนี้สิน และไดรับการปรับโครงสรางหนี้สอดคลองกับสถานการณทางการเงินในปจจุบัน  

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

    2.5.1.1 รอยละ 100 ของผู บริหารสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา 

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ทราบนโยบายมีแนวทางการบริหารจัดการและปฏิบัติราชการไปในทิศทางเดียวกัน และสงผลใหการ

ทำงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    2.5.1.2 รอยละความสำเร็จของกลุมงาน และบุคลากรในสังกัด มีผลการประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 และติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.5.1.3 รอยละของกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทางศาสนาตามประเพณีและที่ดำเนินการ

และจัดกิจกรรมไดสำเร็จบรรลุวัตถุประสงคทุกกิจกรรม 
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     2.5.1.4 รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมรับฟงการประชุม

ชี้แจงเก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินครู  

   2.5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

    2.5.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา, ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม , 

ผู อำนวยการกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน, ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นำ

นโยบายและขับเคลื่อนนโยบายดานตางๆ สูการปฏิบัติไดสำเร็จ 

    2.5.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการปฏิบัติราชการตามการ

ประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและมาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.5.2.3 ผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและนักเรียนในสังกัดท่ี

ดำเนินการจัดกิจกรรมในงานรัฐพิธี วันสำคัญทางศาสนาตามประเพณีทุกคนไดรวมกิจกรรมโดยพรอม

เพรียงกัน ทุกกิจกรรมไดสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค 

    2.5.2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดเขารวมรับฟงถึงแนวทาง ในการแกไข

ปญหาหนี้สินครูและมีการปรับโครงสรางหนี้ใหสอดคลองกับสถานการณทางการเงินในปจจุบัน  ทำให

สามารถดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

(ดานปริมาณ/คุณภาพ) 

วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช

ประเมินผล 

1. ผูบริหารสถานศึกษา, ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม,ผูอำนวยการกลุม/

หนวยตรวจสอบภายใน, ศึกษานิเทศกและบุคลากร

ทางการศึกษานำนโยบายและขับเคลื่อนนโยบายดาน

ตางๆ สูการปฏิบัติไดสำเร็จ 

-รายงานการ

ประชุม 

-บันทึกรายงานการ

ประชุม 

2. มีการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 และมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไดอยางถูกตองครบถวน 

-ตรวจสอบ

เอกสารการ

ประเมิน 

-เอกสารการ

ประเมิน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบ

ราชการ 4.0และมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไดบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ 

-การรายงานผล

การดำเนินงาน

เปนรายตัวชี้วัด 

-แบบรายงานผล

การดำเนินงาน 
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ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

(ดานปริมาณ/คุณภาพ) 

วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช

ประเมินผล 

4. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รอยละ 100 

เขารวมกิจกรรมในงานรัฐพิธี 

วันสำคัญทางศาสนา โดยพรอมเพรียงกัน 

-ภาพถายการเขา

รวมกิจกรรมตางๆ 

1. แบบตอบรับการ

เขารวมกิจกรรม 

2. การรายงานผล

การเขารวมกิจกรรม 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ีและการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะเพ่ือรองรับการ

ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-ภาพถายการ

ดำเนินการ 

-การรายงานผลการ

ดำเนินการ 

6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินครู และไดรับ

การปรับโครงสรางหนี้ท่ีสอดคลองกับสถานการณ

ทางการเงินปจจุบัน 

-ภาพถายการ

ดำเนินการ 

1. การรายงานผล

การดำเนินการ 

2. แบบตอบรับการ

เขารวมกิจกรรม 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษา, ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ นักเรียน ลูกจาง และเจาหนาที ่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ* ในชวงเดือน...ตุลาคม...2566....กันยายน...2567 

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

          งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

   สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

   สพม. มหาสารคาม แผนงาน...งบดำเนินงาน.. ....ผลผลติ...........จำนวนเงิน...145,100....บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10 กิจกรรมและการดำเนินการ 

   2.10.1 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2.10.1.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1    การประชุมผูบริหารสถานศึกษา           

ในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.อาภรณ 

สิงหะสุริยะ 

สพม.มค 

2    การประชุมคณะกรรมการบริหาร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.อาภรณ 

สิงหะสุริยะ 

สพม.มค  

3   การประชุมบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.อาภรณ 

สิงหะสุริยะ 

สพม.มค 

4   การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.อาภรณ 

สิงหะสุริยะ 

สพม.มค 

5.    การแกไขปญหาหนี้สินครู ในสังกัด 1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.อาภรณ 

สิงหะสุริยะ 

สพม.มค 

2.10.1.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังสิ้น 112,500 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 

   

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุม

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

       

 1.1 คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน1 ม้ือ ๆ ละ 

35 บาท x 50 คน x 6 ครั้ง 

- 10,500 - 10,500 - 10,500 สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

 1.2 คาอาหารกลางวัน 

จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท x 50 คน x  3 ครั้ง 

- 15,000 - 15,000 - 15,000 สพม.มค 

 1.3 คาถายเอกสาร   - 11,900 - 11,900 - 11,900 สพม.มค 

 1.4 คาวัสดุ/อุปกรณ - - 10,000 10,000 - 10,000 สพม.มค 

 รวม - 37,400  10,000 47,400 - 47,400 สพม.มค 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะ 

กรรมการบรหิารสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

       

   2.1 คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 

35 บาท x 15 คน x 24 ครั้ง   

 

- 12,600 - 12,600 - 12,600 สพม.มค 

 2.2 คาอาหารกลางวัน 

จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท x 15 คน x 3 ครั้ง 

- 4,500 - 4,500 - 4,500 สพม.มค 

 2.3 คาวัสดุ/อุปกรณ - - 5,000 5,000 - 5,000 สพม.มค 

 รวม - 17,100 5,000 22,100 - 22,100 สพม.มค 

3 กิจกรรมท่ี 3 การประชุม

บุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

   3.1 คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 

35 บาท x 72 คน x 2 ครั้ง   

- 10,080 - 10,080 - 10,080 สพม.มค 

  3.2 คาอาหารกลางวัน 

จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท x 72 คน x  2 ครั้ง  

- 14,400 - 14,400 - 14,400 สพม.มค 

 รวม - 24,480 - 24,480 - 24,480 สพม.มค 

4 กิจกรรมท่ี 4การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการตามภารกิจ

หลัก 4 ดาน   ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

       

  4.1 คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 

35 บาท x 40 คน x 2 ครั้ง   

- 5,600 - 5,600 - 5,600 สพม.มค 

 4.2 คาอาหารกลางวัน 

จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท x 40 คน x   2 ครั้ง 

- 8,000 - 8,000 - 8,000 สพม.มค 

 4.3 คาวัสดุ/อุปกรณ - - 4,920 4,920 - 4,920 สพม.มค 

 รวม - 13,600 4,920 18,520 - 18,520 สพม.มค 

 รวมท้ังส้ิน   - 92,580 19,920 112,500 - 112,500 สพม.มค 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.1.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

  1. การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ใน

สังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4,725  9,725 16,475 16,475 47,400 

 2. การประชุมคณะกรรมการบริหาร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

3,150 9,650 4,650 4,650 22,100 

 3. การประชุมบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 12,240  - 12,240  - 24,480 

 4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร

จัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - -   11,720 6,800  18,520  

5. การแกไขปญหาหนี้สินครู - - - - - 

รวม 20,115  19,375 45,085  37,295   112,500 

2.10.2 กิจกรรมงานรัฐพิธีและพิธีสำคัญตางๆ 

 2.10.2.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร 

13 ต.ค. 2566 นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

2 วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว(วันปยมหาราช) 

23 ต.ค. 2566 นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3 วันพระบิดาแหงฝนหลวง 14 พฤศจิกายน 

2566 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

4 วันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพอแหงชาติ 

5 ธันวาคม 

2566 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

5 วันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 18 มกราคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

6 วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ 2 มีนาคม 2567 นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

7 วันมาฆบูชา ประจำปพุทธศักราช 2567 24 กุมภาพันธ 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

8 วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 

พระมหาเจษฎาราชเจาและวันขาราชการพล

เรือน 

31 มีนาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

9 วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกและ

วันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 

6 เมษายน 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

10 วันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 25 เมษายน 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

11 พิธีเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 101 ป 

วันประสูติ สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟา

กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 

6 พฤษภาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

12 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินี 

3 มิถุนายน 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

13 พิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจานองนางเธอ 

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรม

พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เนื่องใน

โอกาสวันคลายวันประสูติ 4 กรกฎาคม 

4 กรกฎาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

14 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

28 กรกฎาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

15 วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

12 สิงหาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

16 วันท่ีระลึกการกอตั้งเมืองมหาสารคาม พิธี

บวงสรวงพระเจริญราชเดช(ทาวกวด) 

22 สิงหาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

2.10.2.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังสิ้น 7,600 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใช

สอย 

วัสดุ รวม    

1 จัดกิจกรรมวันสำคัญจำนวน 

16 กิจกรรม 

-  7,600 7,600 -  สพม.มค 

 รวม   7,600 7,600    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.2.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

จัดกิจกรรมวันสำคัญจำนวน 16 

กิจกรรม 

3,600 3,200  800 7,600 

รวม 3,600 3,200 - 800 7,600 

 

2.10.3 กิจกรรมงานบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมและลดขยะมูลฝอย 

2.10.3.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. ข้ันตอนเตรียมการ/กิจกรรม  

จัดประชุมคณะกรรมการ “การ

บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมและลด

ขยะมูลฝอยในหนวยงานอยางยัง่ยืน” 

 

มกราคม - มีนาคม  

2567 

 

นางอุษามณี  

เหลาอรรคะ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

2. คณะกรรมการดำเนินโครงการ

กิจกรรม   5 ส  โดยใชหลักการ  3 R 

 

เมษายน - กันยายน 

2567 

 

 

นางอุษามณี  

เหลาอรรคะ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

2.10.3.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังสิ้น 25,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.1 คาอาหารวางและ 

เครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมประชุม

คณะกรรมการ “การบรหิารจดัการดาน

สิ่งแวดลอมและลดขยะมูลฝอยใน

หนวยงานอยางยั่งยืน” จำนวน 30 คน 

(30×35 × 1) 

 

 

- 

 

 

1,050 

 

 

- 

 

 

1,050 

 

 

- 

 

 

- 

 

   

                 

สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม    

2 กิจกรรมท่ี 2  จัดประชุม

คณะกรรมการดำเนินโครงการ

กิจกรรม5สโดยใชหลักการ3 R 

2.1 คาอาหารกลางวัน   สำหรับ

ผูเขารวมประชุมโครงการกิจกรรม 5 

ส โดยใชหลักการ3Rจำนวน70 คน   

(70 × 100 × 1) 

2.1.1  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

สำหรับผูเขารวมประชุมโครงการ

กิจกรรม 5 สโดยใชหลักการ 3 R 

จำนวน 70 คน (70×35×2) 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

4,900 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

4,900 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 

สพม.มค 

 

 

 

 

 
 

สพม.มค 

 2.2  คาวัสดุ/เอกสารในการประชุม/

คาปายไวนิล 

- - 5,450 5,450 - - สพม.มค 

 

 2.3 คาถายเอกสาร - 3,000 - 3,000 - - สพม.มค 

 2.4 คาตอบแทนคณะวิทยากร 3,600 - - 3,600 - - สพม.มค 

 รวมท้ังส้ิน 3,600 15,950 5,450 25,000 - - สพม.มค 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ   “การ

บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมและลด

ขยะมูลฝอยในหนวยงานอยางยัง่ยืน” 

- 1,050 - - 1,050 

2.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนิน

โครงการกิจกรรม 5 ส  โดยใชหลักการ 

3 R 

- 23,950 - - 23,950 

รวม - 25,000 - - 25,000 
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 17. โครงการ วางแผนอัตรากำลังและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงาน

บุคคล (HRMS) เพื่อสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด และการสรางเสริมและพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สพม. มหาสารคาม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางกุสุมา โอษะคลัง           ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

                           2. นางสมลักษณ สุวรรณเพ็ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 3. นางอารีรัตน ชนะเกตุ          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 4. นายบุญเติม ปญญาสิทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 5. นางสาวอัชลี วงศแสน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 6. นางสาวศิริวิมล บุญศรี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 7. นายกฤษณเทพ สำเริง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 8. นางสาวปยเนตร รังเสนา นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 9. นางสาวนฤมล ฑีฒายุพรรค เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 10. นายกุศล ภนูบทอง นักทรัพยากรบุคคล 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกฤษณเทพ สำเริง โทรศัพท 066-1624542  

E-mail : Krishnathep.moe@hotmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศ

ใหประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลท่ีตองดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดและให
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อำนาจไวเพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการ

พัฒนาประเทศตามเปาหมายที่ไดตั้งไว ดังนั้น ในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมท้ัง

ความรู ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบ

ผลสำเร็จ ภาครัฐจำเปนตองทบทวนพัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลใน

ปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มี

ภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ ของงานและเพี ่อสวนรวม เพ่ือ

ประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของ

บุคลากรภาครัฐทุกคน 

    การบริหารงานบุคคลนับเปนภารกิจที ่สำคัญยิ ่งของการบริหารองคการ ถึงแมองคการ 

จะมีความพรอมในดานปจจัยการบริหารอ่ืน ๆ สักปานใดก็ตาม ถาการบริหารงานบุคคลขาดประสิทธิภาพ  

ก็จะทำใหการพัฒนาองคการไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว ความสำเร็จหรือความ

ลมเหลว ในการบริหารงานของรัฐหรือองคการเอกชนก็ตาม ข้ึนอยูกับปจจัยสำคัญประการหนึ่งคือ กลุม

บุคคลท่ีทำงานในองคการ ท้ังนี้เพราะแมวาองคการจะมีงบประมาณอยางเพียงพอ มีการจัดองคการและ

การบริหารงานที่ดี มีอุปกรณ และวัสดุตาง ๆ อยางครบครัน แตถาหากมีผูปฏิบัติงานไมดี ไมมีความรู 

ความสามารถ และไมประพฤติอยูในระเบียบวินัยอันดีแลว การบริหารงานก็จะไมบรรลุผลสำเร็จตาม

ความมุงหมาย ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองดำเนินการทุกอยาง เพื่อสรางคนใหเปนผูมีความรู 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะในองคการของรัฐท่ีมีการวางแผน การดำเนินการเก่ียวกับ

บุคคลในหนวยงาน นับตั้งแตการวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาและการบรรจุแตงตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตรงตามลักษณะงาน การจัดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลเพื่อเปนการบำรุงขวัญ

และกำลังใจแกบุคลากร การพัฒนาเพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ มี

ทักษะและศักยภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

    ภารกิจหลักของกลุมบริหารงานบุคคลมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ เพื ่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพโดยยึดประโยชนของทางราชการที่จะไดรับเปนสำคัญ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบอำนาจใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว กลุมบริหารงานบุคคลจึงจำเปนตอง

ดำเนินการสรรหาบุคลากรที ่มีความรู ความสามารถ มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ตรงตามความ

ตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อใหการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล สนองความตองการของหนวยงาน สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถ

บริหารจัดการกำลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

   2.2.2 เพื่อสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1) และ (2) พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวใน

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความรูความสามารถ และตรงตามความตองการของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2.2.3 เพื่อเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา  

2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1.จัดทำขอมูลสารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติ และขอมูลพื้นฐานดานการบริหารอัตรากำลัง

ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ ไม

นอยกวารอยละ 95  

    2.รอยละ 90 ของการบริหารอัตรากำลังและสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด 

    3.รอยละ 90 ของการเลื่อนเงินเดือนเปนไปอยางมีระบบ โปรงใส เปนธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว17,ว21และ ว.PA  

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีฐานขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถวน 

    2. การดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตรงตาม

ความและเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตรงตามตองการสาขาวิชาเอก และความ

ตองการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

    3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน 

    4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ รอยละ 85 สามารถ

ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) สถานศึกษาในสังกัดมีแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป

การศึกษา 2567 

   2) สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง รับยาย/โอน เกลี่ยอัตรากำลัง ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการสรร

หาบรรจุ แตงตั้ง  

   3) รับยาย/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการ

พิจารณาไดอยางถูกตอง ครบถวนและมีความเปนธรรม ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด     

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1. รอยละ 90 ของการจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครบตรงตาม

สาขาวิชาเอกและความตองการ 

    2.รอยละ 90 การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล การปฏิบัติงาน/การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 

    3.รอยละ 90 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

    4.รอยละ 90 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจหลักเกณฑและ

วิธีการขอใหมีวิทยาฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบร ิหาร

อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. มีระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนำมาใช

สนับสนุนงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

การใหบริการ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16 แบบออนไลน 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ  

     1. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  

     2. สอบถามความพึงพอใจ 

     3. ทดสอบกอนและหลังอบรม 
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    2.6.2. เครื่องมือ  

     1. ปฎทิินการปฏิบัติงาน 

     2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

     3. แบบทดสอบกอนและหลังอบรม 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   2.7.2 นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมากข้ึน    

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – 30 ก.ย. 2567 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

     สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

     สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 330,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพ

ความตองการในการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ

นางสมลักษณ สุวรรณ

เพ็ง นายบุญเติม 

ปญญาสิทธ์ิ นายก

ฤษณเทพ สำเริง   

สพม.มค 

2 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางอารีรัตน ชนะเกต ุ สพม.มค 

3 ขอมูลทะเบียนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 

4 การคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงาน

ราชการและลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นายบุญเติม ปญญา

สิทธ์ิ นายกฤษณเทพ 

สำเริง   นางสาว

อัญชลี วงศแสน 

สพม.มค 

5 การยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารและ

คร ู

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นายบุญเติม ปญญา

สิทธ์ิ นายกฤษณเทพ 

สำเริง 

สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

6 การประเมินสัมฤทธิผลผูบริหาร

สถานศึกษา 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นายบุญเติม ปญญา

สิทธ์ิ 
สพม.มค 

7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางสมลักษณ สุวรรณ

เพ็ง 

 

สพม.มค. 

8 การยื่นคำขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี   ก.ค.ศ. กำหนด  

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางสาวศิริวิมล บุญศรี   สพม.มค 

9 การกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

ขอมูล ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางสาวปยเนตร รัง

เสนา นายกุศล ภูนบ

ทอง 

สพม.มค 

10 การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางกุสุมา โอษะคลัง 

นายกฤษณเทพ สำเริง 

 

สพม.มค 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณท้ังส้ิน 330,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี ้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพ

ความตองการในการดำเนินงาน 

 - คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 

จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 10 คน (จำนวน 10 ครั้ง) 

- 3,500 - 3,500    

2 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- 2,800 - 2,800    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 40 คน (จำนวน 2 ครั้ง) 

3 ขอมูลขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 40 คน (จำนวน 2 ครั้ง) 

 - 2,800 - 2,800    

4 การคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงาน

ราชการ และลูกจางช่ัวคราวใน

สังกัด 

4.1 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือ

เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

พิเศษ สังกัด สพม. มหาสารคาม 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 4 คน 

 - คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ 

ๆ ละ 100 บาท จำนวน 4 คน 

4.2 การคัดเลือกครูพัฒนาทองถ่ินฯ 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 

1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท จำนวน10 คน 

 - คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ 

ๆ ละ100 บาท จำนวน 10 คน 

56,800 2,030 3,710 62,540 คาธรรม 

เนียม

สมัคร

สอบ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

4.3 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุเขารับราชการเปนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความ

จำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ

ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 400 x 2 

x 50(คน) 

และคาวัสดุ 

4.4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เปนพนักงานราชการสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ

ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคา

วัสดุ 

5 การยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา 

5.1 ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการจัดทำขอมูล

ประกอบการยาย จำนวน 6 ม้ือ ๆ 

ละ 35 บาท 10 คน คิดเปนครั้งละ 

2,100 บาท จำนวน 2 ครั้ง ในไตร

มามาสท่ี 1/2567 และ 4/2567   

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

จัดทำขอมูลประกอบการยาย 

8,400 47,040 - 55,440    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

จำนวน 3 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 10 

คน คิดเปนครั้งละ 3,000 บาท 

จำนวน 1 ครั้ง ในไตรมาสท่ี 

1/2567 และ 4/2567  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย 

จำนวน 6 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 8 คน 

คิดเปนครั้งละ 1,680 บาท จำนวน 

2 ครั้ง ในไตรมามาสท่ี 1/2567 

และ 4/2567 

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

กลั่นกรองการยาย จำนวน 3 ม้ือ ๆ 

ละ 100 บาท 8 คน คิดเปนครั้งละ 

2,400 บาท จำนวน 2 ครั้ง ในไตร

มาสท่ี 1/2567 และ 4/2567 

5.2 การยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการจัดทำขอมูล

ประกอบการยาย จำนวน 6 ม้ือ ๆ 

ละ 35 บาท 16 คน คิดเปนครั้งละ 

3,360 บาท จำนวน 2 ครั้ง ในไตร

มามาสท่ี 2/2567 และ 4/2567 

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

จัดทำขอมูลประกอบการยาย 

จำนวน 3 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 16 

คน คิดเปนครั้งละ 4,800 บาท 

จำนวน 2 ครั้ง ในไตรมาสท่ี 

2/2567 และ 4/2567 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย 

จำนวน 6 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 8 คน 

คิดเปนครั้งละ 1,680 บาท จำนวน 

2 ครั้ง ในไตรมามาสท่ี 2/2567 

และ 4/2567 

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

กลั่นกรองการยาย จำนวน 3 ม้ือ ๆ 

ละ 100 บาท 8 คน คิดเปนครั้งละ 

2,400 บาท จำนวน 2 ครั้ง ในไตร

มาสท่ี 2/2567 และ 4/2567 

6 การประเมินสัมฤทธิผลผูบริหาร

สถานศึกษา 

  - ประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานตำแหนงรองผูอำนวยการ

สถานศึกษา จำนวน 16 คน ไตร

มาส 2/2567 และ 4/2567 คา

พาหนะนำคณะกรรมการจำนวนน 

4 ชุด รถยนตตู 4 คัน ออกประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ 

- ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 

จำนวน 6 คน ไตรมาส 2/2567 

และ 4/2567 คาพาหนะนำ

คณะกรรมการจำนวนน 2 ชุด 

รถยนตตู 2 คัน ออกประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ 

- 8,000 - 8,000    

7 7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลกรทาง

- 30,450 
 

9,550 40,000    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

การศึกษาเพ่ือประกอบการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลาก

ทางการศึกษา 

7.1 แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ประเมินประสิทธิภาพ  

-แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน

ประสิทธิภาพและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ตำแหนงผูอำนวย

สถานศึกษา 

7.2 กิจกรรมการตรวจสอบขอมูล

ประกอบการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุลากรทาง

การศึกษา 

-คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลการ

เสนอขอเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-เอกสารประกอบการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

7.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

เลื่อนเงินเดือน 

-คณะกรรมการบริหารวงเงินการ

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

*คาอาหารวาง เครื่องดื่ม  จำนวน  

1  ม้ือ ๆ  ละ 35  บาท  13  คน 

-คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

ศึกษา  ตำแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค. (2) 

*คาอาหารวาง เครื่องดื่ม  จำนวน  

1  ม้ือ ๆ  ละ35  บาท  15  คน                

-คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

*คาอาหารวาง เครื่องดื่ม  จำนวน  

1  ม้ือ ๆ  ละ 35  บาท  6  คน 

-คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

*คาอาหารวาง เครื่องดื่ม  จำนวน  

1  ม้ือ ๆ  ละ 35  บาท  9  คน 

8 การยื่นคำขอใหมีและเลื่อน              

วิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี   ก.ค.ศ. 

กำหนด  

1.คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการฯ เบี้ยเลี้ยง 120 บาท 

น้ำมันเชื้อเพลิง1,380บาทรวม 

1,500 บาท 

2.ประชุมคณะกรรมการฯ ประเมิน 

PA ตำแหนงศึกษานิเทศก/รอง

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา/ผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 วัน คาอาหาร 

- 

 

 

 

13,400 36,600 50,000    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

อาหารวาง เครื่องดื่ม  จำนวน  1  

วัน อาหารกลางวันม้ือ ๆ ละ 100 

บาท อาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือ

ละ 35 บาท2 ม้ือ 8 คน รวม1,360 

บาท   

3. ประชุมคณะกรรมการฯ 

คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม 

จำนวน  1  วัน อาหารกลางวันม้ือ 

ๆ ละ 100 บาท อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ม้ือละ 35 บาท 2 ม้ือ  

62  คน รวม 10,540 บาท 

4. คาวัสดุ 36,600 บาท 

9 การกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

ขอมูล ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 

กิจกรรม Update ขอมูล ทะเบียน

ประวัติและแฟมประวัติ และจัดซ้ือ

อุปกรณในการจัดกิจกรรม 

  15,000 15,000    

10 10.การประชุมคณะกรรมการ อ.

ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน 1 ม้ือ ฯ ละ 35 บาท 14 

คน คิดเปนครั้งละ 490 บาท ไตร

มาสละ 3 ครั้ง 

- คาตอบแทนกรรมการ 7 คน คน

ละ 1,250 บาท จำนวน 1 คน คน

ละ 1,000 บาท จำนวน 6 คน คิด

เปนครั้งละ 7,250 บาท ไตรมาสละ 

3 ครั้ง 

58,000 

 

27,920 4,000 89,920    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

- คาพาหนะกรรมการ จำนวน 9 

คน ครั้งละประมาณ 3,000 บาท 

ไตรมาสละ 3 ครั้ง 

- คาวัสด ุ

รวม 158,320 141,730 29,950 330,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ก.ค.-ก.ย. 
1.ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพความ

ตองการในการดำเนินงาน  

875 875 875 875 3,500 

รวมกิจกรรมท่ี 1 875 875 875 875 3,500 

2.การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1,400 - 1,400 - 2,800 

รวมกิจกรรมท่ี 2 1,400 - 1,400 - 2,800 

3.ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 1,400 1,400 - 2,800 

รวมกิจกรรมท่ี 3 - 1,400 1,400 - 2,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ก.ค.-ก.ย. 
4. การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และ

ลูกจางช่ัวคราวในสังกัด 

4.1การประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการ

ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

พิเศษ สังกัด สพม. มหาสารคาม 

4.2 การคัดเลือกครูพัฒนาทองถ่ินฯ 

4.3 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับ

ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมี

ความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

4.4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน

พนักงานราชการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

680 

 

 

1,350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

3,710 

16,800 

 

   

 

 

 

680 

 

 

1,350 

40,000 

 

 

 

3,710 

16,800 

รวมกิจกรรมท่ี 4 2,030 60,510 - - 62,540 

5.การยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา 

5.1 ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมท่ี 5.1 19,680 - - 11,280 30,960 

5.2 การยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมท่ี 5.2 - 12,240  - 12,240 24,480 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ก.ค.-ก.ย. 
6.การประเมินสัมฤทธิผลผูบริหาร

สถานศึกษา 

     

 

รวมกิจกรรมท่ี 6 - 4,000  - 4,000 8,000 

7.การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ

ครูและบุคลกรทางการศึกษาเพ่ือ

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบคุลากทางการศึกษา 

     

รวมกิจกรรมท่ี 7.1    13,220   13,720 27,440  

7.2 กิจกรรมการตรวจสอบขอมูล

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุลากรทางการศึกษา 

-คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลการเสนอขอ

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

-คาวัสดุ 

  

 

 

 

 

 

   

รวมกิจกรรมท่ี 7.2    4,775  4,775 9,550  

7.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเลื่อน

เงินเดือน 

     

รวมกิจกรรมท่ี 7.3   455  1,050 1,505  3,010  

8.การยื่นคำขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีก.ค.ศ. กำหนด  

 

 

 

    

รวมกิจกรรมท่ี 8    50,000 50,000 

9.การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานขอมูล 

ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16กิจกรรม Update 

ขอมูล ทะเบียนประวัติและแฟมประวัติ และ

จัดซ้ืออุปกรณในการจัดกิจกรรม 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ก.ค.-ก.ย. 
รวมกิจกรรมท่ี 9 5,360 4,280 5,360  15.000 

10.การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     

รวมกิจกรรมท่ี 10 21,480 21,480 21,480 21,480 89,920 

รวม 50,825 125,215 35,565 118,395 330,000 
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18. โครงการ ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัต ิงาน               

ดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  หนวยตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางมาลียา มะลิตน โทรศัพท 0832816665 E-mail:Maleeye2528@gmail.com 

                    นางภวสิรภร  อุปนันท โทรศัพท  0946693992 E-mail:Nui0507@gmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ไดเนนการจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ ดานบุคลากร และดานบริหารงานท่ัวไป ใหถึงระดับสถานศึกษา ทำใหสถานศึกษาไดรับเงิน

งบประมาณในการบริหารจัดการมากยิ่งข้ึน การบริหารงานการเงิน บัญชีและการพัสดุ ในสถานศึกษาให

มีประสิทธิภาพ จึงเปนเรื่องสำคัญยิ่ง  และจำเปนตองมีระบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อปองกันการทุจริต

และการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี ตามเปาหมายท่ีกำหนด  

    หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานท่ี

มีภารกิจหนึ่งท่ีสำคัญ คือ มีหนาท่ีในการกำกับดูแล และตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาใหปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งสามารถปฏิบัติงาน

เปนไป ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวของ หากมี

ขอผิดพลาดสามารถปรับปรุงแกไขใหถูกตอง เพ่ือใหงานท่ีปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของหนวยรับตรวจเปนไป               

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 
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    2.2.2 เพื ่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพคุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

    2.2.3 เพ่ือติดตามตรวจสอบการใชจายเงิน การดำเนินงาน และการใชทรัพยากรของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผล ประหยัดคุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได   

    2.2.4 เพื่อใหผู บริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 

ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  เพ่ือ

การตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการตรวจสอบภายในเปนไป

ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    2) สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง 

ไดรับการตรวจจากหนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 10 แหง เปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคครบถวน ท้ังจำนวน 36 แหง 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

ตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

    2) หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด เปนไปตามแผนการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   2.4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มีการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

มีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามเปาหมายท่ี

กำหนด  

2.4.2 ผูบริหารนำขอเสนอแนะทางดานการบริหารงบประมาณไปใชใหเกิดประโยชนได  
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  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับการตรวจสอบครบทุกแหง 

    2. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจไดรับการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวน

ราชการ (ตามนโยบายคณะรฐัมนตรี) 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการรายงาน

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2567 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจาย ใบสำคัญ ทะเบียนคุมตางๆ ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานแทนตัวเงิน รายงานทางการเงิน บัญชีแจงจัดสรรเงิน ขอมูลนักเรียนในระบบ DMC และ

ตรวจสอบขอมูลจากระบบ e-budget 

   2.6.2. เครื ่องมือ ใชการสอบถาม สัมภาษณ สุ มตัวอยาง เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงิน

กระดาษทำการตรวจสอบการควบคุมดานการเงินบัญชี กระดาษทำการตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษา

กระดาษทำการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจาง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีของ

สถานศึกษา กระดาษทำการตรวจสอบตามแบบท่ี สพฐ.กำหนด และแบบรายงานตามท่ี สพฐ.กำหนด 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.8.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.8.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.8.3 บุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

    สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

    สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      จำนวนเงิน 60,000.- บาท  รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในเสนอ 

สพฐ. 

ต.ค. 66 นางภวิสรภร อุปนนัท 

นางมาลียา มะลิตน 

สพม.

มหาสารคาม 

2. จัดตั้งเครือขายผูตรวจสอบภายใน

ระดับ สหวิทยาเขต และจัดทำ

เครื่องมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในแกเครือขายผูตรวจสอบ

ภายในระดับสหวิทยาเขต 

พ.ย. 66 – ธ.ค. 66 นางภวิสรภร อุปนนัท 

นางมาลียา มะลิตน 

 

สพม.

มหาสารคาม 

3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี (ระบบ New GFMIS 

Thai), ตรวจสอบหลักฐานการจาย, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และให

คำปรึกษา แนะนำดานการเงิน การ

บัญชี ของ สพม.มหาสารคาม  

ธ.ค. 66 – มิ.ย. 67 นางภวิสรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลิตน 

 

สพม.

มหาสารคาม 

4. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด 4.1 รอบ 6 

เดือน 4.2 รอบ 12 เดือน  

 

ก.พ. 67 – เม.ย. 

67 

ก.ค. 67 – ก.ย. 67 

ภวิสรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลิตน 

และเครือขาย ตสน. 

โรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 

10 แหง 

5. ตรวจสอบการดำเนินงาน 

5.1 เงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

5.2 เงินรายไดสถานศึกษา 

 

ก.พ. 67 – ก.ย. 67 

 

 

 

ก.พ. 67 – ก.ย. 67 

ภวิสรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลิตน 

และเครือขาย ตสน. 

โรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 

10 แหง 

6. ตรวจสอบการใชจายคา

สาธารณูปโภคของ สพม.

มหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัด 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางภวิสรภร อุปนนัท 

นางมาลียา มะลิตน 

 

สพม.

มหาสารคาม 

และโรงเรียนใน

สังกัด 35 แหง 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

7. งานดานการใหคำปรึกษา  

จัดอบรมใหความรูแกสถานศึกษาท่ี

เปนหนวยงานยอย เรื่อง แนวการ

ประเมิน ผลการปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาท่ี

เปนหนวยงานยอยสังกัด สพฐ. และ

จัดทำเครื่องมือการประเมินตนเอง 

(Self Assessment) สำหรับให

สถานศึกษา ประเมินการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การบัญชี  

ของตนเองปละครั้ง 

เม.ย. 67 – พ.ค. 

67 

 

 

 

 

นางภวิสรภร อุปนนัท 

นางมาลียา มะลิตน 
 

สพม.

มหาสารคาม 

และโรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 

32 แหง 

 

 

 

8. ง านต ิ ดตามผลการปฏ ิบ ั ต ิ ต าม

ขอสังเกต และขอเสนอแนะ ของ

หนวยตรวจสอบภายใน ตามรายงาน

ผลการตรวจสอบภายใน สำนักงาน

เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

มี.ค. 67 – ก.ย. 67 ภวิสรภร อุปนันท สพม.

มหาสารคาม 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 60,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, ตรวจสอบการจัดซ้ือจัด

จาง, ตรวจสอบหลักฐานการจาย และตรวจสอบ

ดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัด (10 แหง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 7 คน x 1 วัน) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 3 คน x 22 วัน) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยน้ำมัน (500 บาท x 4 วัน) 

  

 

 

840.- 

7,920.- 

2,000.- 

 

 

 

 

 

 

29,660.- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาพาหนะ/คาชดเชยน้ำมัน (700 บาท x 7 วัน) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยน้ำมัน (1,000 บาท x 11 วัน) 

- คาวัสดุในการจัดทำกระดาษทำการเพ่ือใชในการ

ตรวจสอบฯ 

4,900.-

11,000.- 

 

 

3,000.- 

2. อบรมใหความรูแกสถานศึกษาท่ีเปนหนวยงานยอย 

เรื่อง แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี ของสถานศึกษาท่ีเปนหนวยงานยอยสังกัด 

สพฐ. และจัดทำเครื่องมือการประเมินตนเอง (Self 

Assessment) สำหรับใหสถานศึกษา รวม 32 

โรงเรียน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(35฿x 2ม้ือx100 คน) 

- คาอาหารกลางวัน (100 ฿x 1 ม้ือx 100 คน)  

- คาตอบแทนวิทยากร (600 ฿ x 6 ชั่วโมง) 

- คาพาหนะ 

- คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600.- 

 

 

 

 

 

 

 

7,000.- 

10,000.- 

 

2,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,200.- 

28,800.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การรายงานผลการตรวจสอบ   1,540.- 1,540.- 

 รวมท้ังส้ิน 3,600.- 45,660.- 10,740.- 60,000.- 

หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด (10 แหง) 

 

 9,600.- 7,160.- 12,900.- 29,660.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

2. อบรมใหความรูแกสถานศึกษา

ท่ีเปนหนวยงานยอย เรื่อง แนว

การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การบัญชี ของ

สถานศึกษาท่ีเปนหนวยงานยอย

สังกัด สพฐ. และจัดทำเครื่องมือ

การประเมินตนเอง (Self 

Assessment) สำหรับให

สถานศึกษา รวม 32 โรงเรียน 

  28,800.-  28,800.- 

3.การรายงานผลการตรวจสอบ    1,540.- 1,540.- 

รวม  9,600.- 35,960.- 14,440.- 60,000.- 
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19. โครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั ้น  มีความมุงหมายที่จะจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมได

อยางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเปน

ศูนยกลางในการตัดสินใจ ใหบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ดังนั้น แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการ

แกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูที ่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว  

ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ

ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงดวยเหตุดังกลาว สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงมีภารกิจหลักคือ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก

ประเภท จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค  ทั่วถึง  และใชทรัพยากร
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ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ   

ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการ

เรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี รวมท้ังเปดโอกาสให

ผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีความรูความสามารถ

ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจดัการเรียนการสอน การปฏิบัตงิาน การใชเทคโนโลยี สราง

เครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง ดำเนินการบริหารจัดการความรูอยางมีประสิทธิภาพ  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ในปการศึกษา 2567  ไดกำหนดจุดเนน

การพัฒนา จำนวน 4 จุดเนน เปนกลยุทธในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน

สังกัดสูมาตรฐานและความเปนเลิศทางวิชาการ   มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา ใหมีเกียรติและศักดิ์ศรีเปนท่ียอมรับของสังคม เพ่ือเปนการยกยองผูประกอบวิชาชีพท่ีตั้งใจปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  จนสามารถเปนแบบอยางและเปนที่เคารพ ยกยองของศิษย และ

บุคคลท่ัวไป เพ่ือหนวยงานในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ทำงาน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามขึ้น เพื่อใหการศึกษาและการเรียนรูเปนเครื่องมือสำคัญใน

การพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะความรูทักษะอาชีพบนฐานพหุปญญามีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง  

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  

  2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื ่อเพิ ่มศักยภาพบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ใหมี

ประสบการณแนวคิด และความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน  และปรับปรุงกลยุทธใหเทาทันกับ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบนัและอนาคต 

   2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษาและชุมชน  ในการประพฤติดี มีวินัยและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต  (Output) 

     นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ  (Outcome) 
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     1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนา

ตนเองทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีตอองคกร 

ทำงานอยางมีความสุข มีความสามัคคีในองคกร 

     2. นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และชุมชนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาและ

ทบทวนการปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพสามารถนำ

ความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

   2. นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดี

ในการครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีความรู 

ความเขาใจท่ีถูกตองตอการปฏิบัติงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

    2. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่มีผลงานดีเดน สมัครเขารวมการประกวดเพ่ือ

รับรางวัล รอยละ 80 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาตนเอง

ท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

    2. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตอองคกร ทำงานอยางมีความสุข มีความสามัคคีในองคกร 

    3. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดี

ในการครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรับของบคุคลในวิชาชีพและสังคม 
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  2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด

และประเมินผล 

1. บุคลากรของหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ สามารถ 

นำองคความรูที่ไดรับ ไปปรับใชในชีวิตประจำวัน และการ

ปฏิบัติงานไดอยางสมดุล และมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติที่ดี

ตอองคกร ทำงานอยางมีความสุข มีความสามัคคีในองคกร 

2. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู บริหารสถานศึกษา และชุมชน ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ    

-แบบทดสอบ 

กอน-หลัง  

การอบรมพัฒนา 

 

-แบบทดสอบ 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

-แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

-การสัมภาษณ 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนาและ

ทบทวนการปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพ  สามารถนำ

ความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

   2. นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดี

ในการครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรับของบคุคลในวิชาชีพและสังคม 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567   

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ    

   งบประมาณ  (ไดรับจัดสรรงบประมาณ) 

 สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

 สพม. มหาสารคาม แผนงาน....................ผลผลิต................จำนวนเงิน  97,450  บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย  ดังนี้ 
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  2.10.1  กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ท่ี 

กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรมท่ี 1 

-ศึกษาดูงาน  การบริหาร 

การจัดการ เพ่ือขับเคลื่อน 

นโยบายและจุดเนนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมท่ี 2 

-การคนหาตนแบบ ท่ีมีความ 

เปนเลิศทางดานการศึกษา 

และสนับสนุนการศึกษา  

กิจกรรมท่ี 3   

การประกวดคัดเลือก 

“ขาราชการพลเรือนดีเดน”  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

กิจกรรมท่ี 4 

การประกวดคัดเลือก  

“ครูดีในดวงใจ” 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 

สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ   

ผูจะเกษียณอายุราชการ   

ในป 2567   

กิจกรรมท่ี 6 

-อบรมพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  ของบุคลากร

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม และศึกษาดูงาน 

 

ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

มกราคม-กันยายน 2567 

 

 

 

มกราคม-กันยายน 2567 

 

 

 

มกราคม-กันยายน 2567 

 

 

 

มกราคม-กันยายน 2567 

 

 

 

มกราคม-กันยายน 2567 

 

 

นางชุติมา นามศรีอุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.สมุทรสาคร- 

สมุทรสงคราม 

 

 

 

-โรงเรียนในสังกัด 

 

 

 

-สพม.มค   

 

 

 

-สพม.มค 

 

 

 

-สพม.มค 

 

 

 

 

-สพม.มค 

-ศึกษาดูงาน 

ณ .............. 
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 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  ท้ังสิ้น  97,450  บาท   โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 

-คาเบ้ียเลี้ยง 

-คาท่ีพัก 

-คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

  

2,550 

9,600 

5,000 

  

 

 

17,150 

   

สพม.มค 

 

 

2. กิจกรรมท่ี 2 

-คาตอบแทนกรรมการ

ตัดสินคดัเลือก 

บุคคลตนแบบฯ 

คนละ 400 บาทจำนวน 

15 คน (400x15) 

 

6,000 

 

 

   

6,000 

 

 

 

   

สพม.มค 

3. กิจกรรมท่ี 3 

-คาตอบแทน 

กรรมการตัดสิน

“ขาราชการพลเรือน

ดีเดน”  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

คนละ 400 บาท 

จำนวน 9 คน 

(400x9) 

 

3,600 

   

3,600 

   

สพม.มค 

4. กิจกรรมท่ี 4 

-คาตอบแทนกรรมการ

ตัดสินคดัเลือก  

“ครูดีในดวงใจ” 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คนละ 400 บาท 

จำนวน 9 คน(400x9) 

 

3,600 

 

   

3,600 

 

   

สพม.มค 

5. กิจกรรมท่ี 5 

-คากรอบเกียรติบัตร 

สำหรับมอบผูเกษียณฯ 

อันละ 100 บาทจำนวน  

70  คน(100x70) 

 

 

  

7,000 

 

7,000 

   

สพม.มค 
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ตอ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

6. กิจกรรมที่ 6 

-อบรมพัฒนา

สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  

ของบุคลากรในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม และ

ศึกษาดูงาน 

-คาเบี้ยเลี้ยง   

จำนวน 80 คน 

คนละ 240 บาท 

 (80x240) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

    สพม.มค 

7.  (วันศึกษาดงูาน) 

-คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม (80x35x2) 

-คาอาหารกลางวนั  

(80x100) 

-คาอาหารเย็น  

(80x450)  

  

- 

 

- 

 

- 

 
 

   

8. (วันประชุมสรุปผล) 

-คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม (80x50x2) 

-คาอาหารกลางวนั  

(80x350) 

  

- 

 

- 

     

9. -คาที่พัก 40  

หองๆ ละ 1,200 (2 

คืน)(40x1,200x2) 

 

  

 

- 
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ตอ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลงงบ  

ประมาณ 
ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ

9. -คาเชาหองประชุม(5,000)  -      

10. -คาน้ำมนัเชื้อเพลิงสำหรับรถ

ราชการรวม  12  คัน ๆ ละ  

6,000  (6,000x12) 

 60,100  60,100    

11. -คาของที่ระลึกมอบสถานที่

ศึกษาดูงาน (1,500x2) 

    -     

12. คาตอบแทนวทิยากร -       

13. คาปาย   -     

              รวมท้ังสิ้น 13,200 77,250 7,000 97,450    

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)     

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

 กิจกรรมท่ี 1 

-ศึกษาดูงาน  การบริหาร 

การจัดการ เพ่ือขับเคลื่อน 

นโยบายและจุดเนนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

17,150 

 

 

   

17,150 

 กิจกรรมท่ี 2 

-การคนหาตนแบบ ท่ีมีความ 

เปนเลิศทางดานการศึกษา 

และสนับสนุนการศึกษา  

 

 

 

6,000 

   

6,000 

กิจกรรมท่ี 3   

-การประกวดคัดเลือก ขาราชการ 

พลเรือนดีเดน”  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

  

3,600 

   

3,600 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

318 

 

  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 4   

-การประกวดคัดเลือก “ครูดีใน

ดวงใจ” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   

3,600 

  

3,600 

กิจกรรมท่ี 5 

-สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติผู

เกษียณอายุราชการ ในป 2566 

    

7,000 

 

7,000 

กิจกรรมท่ี 6 

- อบรมพัฒนาบุคลากร และ

ศึกษาดูงาน  

    

60,100 

 

60,100 

รวม 17,150 9,600 3,600 67,100 97,450 
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โครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามแบบฟอรม สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
 
https://shorturl.asia/XpKzY 
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สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนแผนกลยุทธที่ใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัด ในการดำเนินงานตาม

กรอบทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และเปนเครื ่องมือนำทางในการ

ดำเนินงานตามนโยบายดานการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด โดยคำนึงถึงความสอดคลองเชื่อมโยง

กับนโยบายในทุกระดับ เพื่อเปนกลไกในการผลักดัน ขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาตามบทบาท

ภารกิจและการพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดมหาสารคามใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง

เปนรูปธรรม จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการจัดสรรงบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการขับเคลื ่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี ้ว ัด ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา ดังนี้ 

   1. จัดสรรงบประมาณ เพื ่อบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    จัดสรรงบประมาณตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยเปนคาสาธารณูปโภค คาจาง คาวัสดุ ตางๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

   2. จัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการขับเคลื่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา 

    จัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสมและจำเปนใหกลุมตาง ๆ ในสำนกงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อใชในการขับเคลื่อน 

นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   3. จัดสรรงบประมาณใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา เพื่อใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา ใช

ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของงบประมาณ 
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ปจจัยความสำเร็จ 

 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง

เปนระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 

 1. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ

ใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

 2. มอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจาภาพหลัก เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนด

บทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและจัดทำ

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 

 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ ่งป และการประเมินผลเมื ่อส ิ ้นสุด

ปงบประมาณ 

 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป               

สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

การติดตามและประเมินผล   

  กลไกการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติราชการประจำป  ไดกำหนดไว  ดังนี้ 

1)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล  ตามที่ระบุไวในโครงการของผูรับผิดชอบ

โดยตรง  เรียกวา  เปนข้ันตอนของการประเมินตนเอง 

2)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยผูบริหารของหนวยงานผูรับผิดชอบ 

3)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 
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  หลังจากดำเนินการตามกระบวนการแลว ไดนำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ เสนอแนะและใหความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแกไขเปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนำเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสูสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป   

 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2566 - สพฐ. แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พฤศจิกายน 2566 - สพฐ. แจงแนวทางดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปงบประมาณ  

 พ.ศ. 2566 

- สพฐ.แจงแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

พฤศจิกายน 2566 - สพฐ. แจงกรอบวงเงินงบประมาณให สพท. เพ่ือบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) 

15 เมษายน 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

15 กรกฎาคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

15 ตุลาคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 

2567) พรอมสงรูปเลมรายงานโครงการฉบับสมบูรณ 

               

 ท้ังนี้การบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ คุมคา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มุงสูความสำเร็จ รวมทั้งบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 

การเงิน การคลังตอไป 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



327 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ีปรึกษา 

 1. นายจักราวุธ   สอนโกษา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

 2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายสนัติรัฐ ไชยโย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

คณะทำงาน 

 1. นายจักราวุธ   สอนโกษา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

 2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายสันติรัฐ ไชยโย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 5. นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล    

 6. นางกุสมุา  โอษะคลัง   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       

 7. นางนันทิพร พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ             

 8. นางวราลักษณ  บุษบง   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา    

 9. นางภวิสรภร  อุปนันท       ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน   

  10.  นายปกรณ  ชิณสิทธิ ์          ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน         

  11. นางกฤษณา กฤตาคม       ผูอำนวยการกลุมการเงินและสินทรัพย            

  12. นางชุติมา นามศรีอุน        นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

              ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  13. นายปาลวีัชรร คะสุวรรณวงศ   นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

  14. นายศุภกร   พันธุเสนา      นักวิเคราะหนโนบายและแผนปฏิบัติการ  

                                                     ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

  15. นางสาวพิกุล  ไชยแสน     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                

   16. นางสาวจรรยา สีแกว          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  17. นางสาวจุฑารัตน หารสระคู  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

   18. นางสาวชลธิชา การถาง       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  19. ผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ                 

จัดทำเอกสาร และตรวจสอบ 

  1. นายปกรณ  ชิณสิทธิ ์           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวชลธชิา การถาง              นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก  

        นางสาวชลธชิา การถาง              นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  



กลุ่มนโยบายและแผน
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร
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