
กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

คำนำ 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เลมนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานบริหาร               

จัดการศึกษา เชื่อมโยงวิสัยทัศน และยุทธศาสตร ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  

ข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาสามารถ

ดำเนินการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน นำนโยบายสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประชาชน ผูปกครองและ

นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด เปนการบริหารงานนำไปสูการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดมีโอกาสอยางท่ัวถึง ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึนและไดมาตรฐาน ตลอดจนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน                       

ในการจัดการศึกษา 
  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบโครงการ ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ

ท่ีไดใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสำเร็จลุลวง

ดวยดี เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษา วางแผนดำเนินงาน การบริหาร
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สวนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

กำหนดใหมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 

และมาตรา 37 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษา

เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ต้ัง

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เพื ่อบริหารและจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษา                    

จำนวน 42 เขต โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 18 สิงหาคม 2553 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอน

พิเศษ 98 ง ราชกิจจานุเบกษา 18 สิงหาคม 2553 และมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 แบงสวนราชการ

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 8 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

 1.กลุมอำนวยการ 

 2.กลุมนโยบายและแผน 

 3.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 5.กลุมบริหารงานบุคคล 

 6.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 8.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 9.หนวยตรวจสอบภายใน 

ตอมาเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพ่ิมเติม โดยกำหนดใหมี กลุมกฎหมายและคดี เพ่ิมข้ึน ทำให

การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกเปน 9 กลุม 1 หนวย 

 

 

 

 

 



2 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1. บริบทพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีที่ตั้งอยูภายในพื้นที่โรงเรียนมหาวิชานุกูล 

ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม - รอยเอ็ด ตำบลแวงนาง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีพื้นที่รับผิดชอบ

ใหบริการครอบคลุม 13 อำเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม, แกดำ, โกสุมพิสัย,กันทรวิชัย,เชียงยืน,บรบือ,นาเชือก,  

พยัคฆภูมิพิสัย, วาปปทุม, นาดูน,  ยางสีสุราช, กุดรัง และชื่นชม 

 มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ด 

  ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดขอนแกน 

2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

1.1 ขอมูลโรงเรียน จำแนกตามขนาด (ขอมูล ณ 10 มิ.ย. 2566) 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2565 2566 

ขนาดเล็ก (1-499 คน) 22 22 

ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 4 4 

ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 5 4 

ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 4 5 

รวม 35 35 

   1.2 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามช้ันเรียน (ขอมูล ณ มิ.ย.2566) 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

มัธยมศึกษาปที่ 1 5,847 5,843 5,751 

มัธยมศึกษาปที่ 2 5,887 5,862 5,735 

มัธยมศึกษาปที่ 3 5,674 5,909 5,711 

มัธยมศึกษาปที่ 4 5,121 5,243 5,182 

มัธยมศึกษาปที่ 5 4,883 5,071 5,047 

มัธยมศึกษาปที่ 6 4,398 4,833 4,984 

ปวช.1 22 20 33 

ปวช.2 35 23 18 

ปวช.3 39 36 23 

รวม 31,906 32,840 32,484 



3 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ 31 ต.ค. 2566) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ตาม จ 18) 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

ผูอำนวยการโรงเรียน  34 30 29 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 43 60 56 

คร ู 1,698 1621 1,541 

ครูมาชวยราชการ (ตางเขต) 3 2 4 

ครูไปชวยราชการ (ตางเขต) 4 4 4 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) 84 67 66 

ลูกจางประจำ 45 35 27 

รวม 1,911 1,819 1,727 

  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สนับสนุน) 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 32 26 24 

ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 32 30 30 

รวม 64 56 54 

1.4 จำนวนขาราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 66) 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 3 3 

ศึกษานิเทศก 15 15 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 31 39 37 

พนักงานราชการ - 2 3 

ลูกจางประจำ 1 1 1 

ลูกจางชั่วคราว 10 11 4 

รวม 61 72 72 
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1.5 ผลการเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ จำนวนท่ีไดรับอนุมัติ ผลการเบิกจาย รอยละผลการเบิกจาย 

งบลงทุน 12,324,860 12,324,860 100 

งบดำเนินงาน 10,783,967 9,996,969.23 92.70 

งบเงินอุดหนุน 177,276,339 176,981,239 99.83 

 

3. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั ้นพื้นฐานขั้นพื้นฐานในปการศึกษา 2563 – 2565 ในภาพรวมและในสาระการเรียนรูเพื ่อวาง

แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาในดานวิชาการ และเทคโนโลยีใหกับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน

และนักเรียน ใหเกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET)  

 3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

        ตารางท่ี 3.1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                          ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2563 40.17 36.33 36.01 

2564 37.54 34.84 34.56 

2565 37.37 35.83 35.68 

    หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 สพม.มค. 

      มีคะแนนเฉล่ียรวมสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

      2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563- 2565 สพม.มค.  

       มีคะแนนเฉลี่ยรวมลดลง   
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 ภาพท่ี 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 – 2565 

  

 ตาราง 3.1.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                      ปการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

วิชา ปการศึกษา 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 56.12 53.21 52.95 

ภาษาอังกฤษ 32.11 32.18 32.05 

คณิตศาสตร 26.09 24.48 24.39 

วิทยาศาสตร 35.15 33.45 33.32 

รวม 37.37 35.83 35.68 

 

    หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 สพม.มค.  

            มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ทุกรายวิชา 

 

 

 



6 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพท่ี 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 เทียบกับระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

 3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  ตารางท่ี 3.2.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

      ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

2563 31.81 34.13 33.79 

2564 30.43 32.38 31.75 

2565 31.34 30.24 30.04 

 

 หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565   

                        สพม.มค. มีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. 

          2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563- 2565                      

                        สพม.มค. มีคะแนนเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน   
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 ภาพท่ี 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 – 2565 

 

     ตารางท่ี 3.2.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

            ปการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

วิชา ปการศึกษา 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ระดับ สพฐ ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย  45.70 44.42 44.09 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  33.95 33.11 33.00 

ภาษาอังกฤษ 24.06 23.56 23.44 

คณิตศาสตร  23.24 21.83 21.61 

วิทยาศาสตร  29.74 28.26 28.08 

เฉล่ียรวม 31.34 30.24 30.04 

   หมายเหตุ 1. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 สพม.มค.  

   มีคะแนนเฉล่ียนอยกวาระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ทุกรายวิชา 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 - 2565 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

4. การบริหารและการกระจายอำนาจ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดกระจายอำนาจในการจัดการดานการศึกษา 

โดยแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบออกเปนสหวิทยาเขต 7 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

สหวิทยาเขต ท่ี 1 สหวิทยาเขตเจริญราชเดช  

1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

2. โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 

3. โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ 

4. โรงเรียนกุดรังประชาสรรค 

5. โรงเรียนมหาวิชานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 2 สหวิทยาเขตตักศิลา 

1. โรงเรียนผดุงนารี 

2. โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

3. โรงเรียนมิตรภาพ 

4. โรงเรียนยางวิทยาคม 

5. โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร 

สหวิทยาเขต ท่ี 3 สหวิทยาเขตบรบือ 

1. โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 

2. โรงเรียนบรบือ 

3. โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

4. โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร 

5. โรงเรียนโนนราษีวิทยา 

สหวิทยาเขต ท่ี 4 สหวิทยาเขตพุทธมณฑลเทพประทุม 

1. โรงเรียนวาปปทุม 

2. โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ 

3. โรงเรียนประชาพัฒนา 

4. โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ 

5. โรงเรียนดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สหวิทยาเขต ท่ี 5 สหวิทยาเขตสารคามใต 

1. โรงเรียนนาภูพิทยาคม 

2. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

4. โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช 

5. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สหวิทยาเขต ท่ี 6 สหวิทยาเขตสะดืออีสาน 

1. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 

2. โรงเรียนเข่ือนพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนเขวาไรศึกษา 

4. โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย 

5. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 7 สหวิทยาเขตพุทธมงคล 

1. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

2. โรงเรียนกูทองพิทยาคม 

3. โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 

4. โรงเรียนกันทรวิชัย 

5. โรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค 
 

5. ผลการปฏิบัติราชการ มีผลการดำเนินงานแตละรายการดังนี ้

  1. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 1.2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP)

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ระดับคะแนน 3.50 

ระดับคุณภาพ ดีมาก รายละเอียดดังนี้ 

 

  



12 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   1.3 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP)

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม การติดตามและประเมินผล

การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับคะแนน 4.60 ระดับคุณภาพ               

ดีเย่ียม รายละเอียดดังนี้ 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   1.4 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action 

Plan: AP)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คะแนนรวม

ของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ตอ 

  2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  คะแนน  88.95 ระดบัผลคะแนน  A เปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มาลดลง  -5.19 เปรียบเทียบกับเกณฑ ผลการประเมิน ผาน  
 

6. ผลการวิเคราะหบริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จุดแข็ง จุดออน 

1.ดานโครงสราง  

S1. สพม.มหาสารคามเปนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่

ใหบริการจังหวัดเดียว - 

S2. โครงสรางบริหารภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีความ

ชัดเจนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ - 

S3. การคมนาคมในการติดตอราชการมีความสะดวก - 

2.กลยุทธ (Strategy) 

จุดแข็ง จุดออน 

S4.มีการกำหนดนโยบายและกลยุทธสอดคลองกับยทุธศาสตร

ชาติ กระทรวงศึกษา สพฐ. และบริบทเชิงพืน้ที่จงัหวัด  

- 

3. บุคลากร ทีมงาน (Staff) 

S5. บุคลากรมีสวนรวมและทำงานเปนทีม W1 จำนวนบุคลากรไมครบตามกรอบงาน 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จุดแข็ง จุดออน 

S6. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน W2 บุคลากรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

S7. บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง  

4.รูปแบบการบริหาร ผูบริหาร (Style) 

จุดแข็ง จุดออน 

S8. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล 

W3 มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอย ขาด

ความตอเนื่อง 

 

W4 การมอบหมายงานซ้ำซอนและไมเปนไป

ตามกรอบโครงสรางการบริหาร 

 

W5.การบริหารจัดการทรัพยากรไมทั่วถึง

อาทิเชน (งบประมาณ/วัสดุอุปกรณ/ขอมูล

สารสนเทศ) 

5.ระบบ (System) 

จุดแข็ง จุดออน 

S9. มีคูมือระบบการปฏิบัติงานชัดเจนครบทุกกลุมงาน 

W6 ขาดการบูรณาการขอมูลสารสนเทศ

ระหวางกลุมงาน 

S10.นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในระบบบริหารจัดการ

และดำเนนิงาน 

W7..ขาดการบูรณาการและการพัฒนาอยาง

เปนระบบของความกาวหนาของวิชาชีพ 

6. คานิยม (Shared Value) 

จุดแข็ง จุดออน 

S11. มีคานิยมองคกรที่ชัดเจน W8 คานิยมดานบริการดวยใจ (Service 

Mind) ยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย 

 

W9 ยังไมสามารถนำคานิยมสูการปฏิบัติที่

ชัดเจนได 

7. ทักษะ ความชำนาญ (Skill) 

S12. บุคลากรมีทักษะ ความชำนาญตามกรอบภาระงาน 
W10. บุคลากรขาดการนำนวตักรรมและ

เทคโนโลยีมาใชในปฏิบัตงิาน  
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

2.ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  ใชทฤษฎี PESTLE Analysis ของ Francis J. Aguilar 

สรุปรวม 

1. นโยบาย การเมือง (Politics) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O1. มีนโยบายสงเสริมดานการสรางโอกาส ความเทาเทียม 

ความเสมอภาคและการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

T1.นโยบายมีการปรับเปลีย่นบอย ขาดความตอเนื่อง  

O2. มีนโยบายสงเสริมการพฒันาคุณภาพผูเรียนใหมี

คุณลักษณะ และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

T2.เกณฑอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม

สอดคลองกับปริมาณงาน  

2. เศรษฐกิจ(Economy) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O3.รัฐบาลสนับสนนุทุนเสมอภาคใหทุกโรงเรียนมีโครงการพา

นองกลับมาเรียน 

T3.ผูปกครองมีรายไดต่ำ มีผลกระทบตอการสนบัสนุน

การศึกษา 

O4.จังหวัดมหาสารคามเปนศูนยกลางดานคมนาคม เศรษฐกิจ

สังคมและการศึกษาทำใหเศรษฐกิจการคาการลงทนุและธุรกิจ

บริการ มีการขยายตัวเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

3. สังคม (Social) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O5.มีสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา/เปนเครือขาย

ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

T4.ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาศึกษาตอโรงเรียน

ขนาดใหญ 

4. เทคโนโลยี (Technology) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O6.มีวิทยากรทองถ่ินและแหลงเรียนรูที่ใหการสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 

T5.ผูปกครองบางสวนประกอบอาชีพตางถ่ิน ขาดการ

ดูแลบุตรดวยตนเอง 

O7.มีสื่อ เทคโนโลยีและนวตักรรมที่หลากหลายสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

T6.สถานการณภัยทางสังคมในพื้นที่ เชน ยาเสพติด 

ความรุนแรง การคุกคามในชีวติและทรัพยสนิ การคา

มนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยคุกคามรูปแบบใหม เปน

ตน 

 

T7.การใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ตยังขาด

ประสิทธิภาพในบางพืน้ที ่
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5.วัฒนธรรม ศาสนา ความเชื่อ (Legal) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O8.มีคานิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

ที่กลมเกลียวกัน 

T8. คานิยมการเลี้ยงดูบุตรหลานแบบตามใจเปนอุปสรรค

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

6. สิ่งแวดลอม (Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O9. มีสิ่งแวดลอมทางธรรมชาตทิี่หลากหลายเอ้ือตอการจัด

การศึกษา 

T9. ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน ภัยแลง ภัยน้ำทวม เปน

ตน เปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา 

 

กราฟ SWORT โดยใช BCG Matrix 

สรุปผลการวิเคราะหจุดออน

จุดแข็งแผนปฏิบัติการ               

ป พ.ศ. 2567 

 

 จากการวิเคราะหจุดออน จุด

แข็ง โอกาส อุปสรรค ผลจาก

กราฟจะอยูท่ีSTARS สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มีจุดแข็งและโอกาสที่จะมีการ

พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึนได 
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สวนท่ี 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนใน

ระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาต ิเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน  

ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุ 

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงประกอบไปดวย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอดเปาหมาย

และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี  

หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 

แผนปฏิบัติการประจำป 

ซ่ึงวิเคราะหความสอดคลองของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดังนี้ 

1.  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

 1) ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

  1.1) เปาหมาย   

   (1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  ตลอดชวงชีวิต 

  1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 2) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  2.1) เปาหมาย  

   เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
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  2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 

   ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

  3.1) เปาหมาย  

   เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  4.1) เปาหมาย  

   (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

   (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ อยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

   (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

   (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 5) ยุทธศาสตรชาติท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 

 5.1) เปาหมาย 

  เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

  1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

   1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย          

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

     เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ            

พหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 
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   1.2) แผนยอยของแผนแมบท 

    แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  

    แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21  

    2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  

    3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

    4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

    5. สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ เปาหมายของแผนยอย คนไทย

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน ของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101)  

    แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

    แนวทางการพัฒนา  

    1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  

    2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ ผูมี

ความสามารถพิเศษ  

   1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

    แนวทางการพัฒนา  

   1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   

   2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 

    เปาหมายของแผนยอย  

   ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนา

และการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 

  2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 

   2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมาย  

   คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา และ

คุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(รหัสเปาหมาย 110001) 

   การบรรลุเปาหมาย  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียน

อยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  
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   2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

    แนวทางการพัฒนา  

   (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด วิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน   

   (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี  ท่ีสอดคลอง

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิด

องคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูที่มีครูคอยเปน

ผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม  

   (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  ที่เชื่อมตอ

กับโลกการทำงาน   

   (4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนัก

คิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคม

ท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  

   (5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมตอกัน  ระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา  และ

ความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

   เปาหมายของแผนยอย  

   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู 

มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

  3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

   3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย  

   คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 170001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการ

ความชวยเหลือเปนพิเศษ 

   3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

   แนวทางการพัฒนา  

   1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  

   2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  

   3. ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 
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   4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการ

และสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 

    เปาหมายของแผนยอย  

   มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือ  เปนพิเศษได

ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

  4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

   4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมาย  

   ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิดความสมานฉันทอยูรวมกัน

อยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด  ใหกลับ

ตัวและกลับคืนสูสังคม 

   4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

   แนวทางการพัฒนา  

   1. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

   2. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

   เปาหมายของแผนยอย 

   1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนา

ประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 

   2. ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น (รหัสเปาหมาย 010202) 

  5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

   5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย  

   คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น              

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนที่ยอมรับ ของ

นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สงเสริมใหน ักเร ียน ครู ผ ู บร ิหาร และบุคลากร                           

ทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี 

อยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
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   5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  

และการเปนพลเมืองท่ีดี 

    แนวทางการพัฒนา  

 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัด การเรียนการสอนใน

และนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู 

และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

  เปาหมายของแผนยอย  

 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งดานสติปญญา

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

  6) ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

   6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมาย  

   สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  

   6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

   แนวทางการพัฒนา  

   1. สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต ท่ีดีของคนไทย  

   2. พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 

   3. จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมท่ีสำคัญ 

   4. พัฒนาและดำเน ินโครงการท ี ่ยกระด ับกระบวนท ัศน   เพ ื ่อกำหนดอนาคตประเทศด าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

   เปาหมายของแผนยอย 

   คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงคด านสิ ่ งแวดลอมและคุณภาพชีว ิตที ่ด ี                     

(รหัสเปาหมาย 180501) 

  7) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

   7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
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    เปาหมาย  

   ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช (รหัส

เปาหมาย 20002) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ  และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได

มาตรฐาน 

   7.2) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

    แนวทางการพัฒนา  

   1. พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

   2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

   3. ปรับวิธีการทำงาน 

   เปาหมายของแผนยอย  

   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

  8) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

    เปาหมาย  

   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรู เกี ่ยวกับวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

   8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    แนวทางการพัฒนา  

   1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอ

หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

   2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

   3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

    เปาหมายของแผนยอย  

   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  

  แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน การปฏิรูป

ประเทศในดานตางๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตามที ่บัญญัติไวใน
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รัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม

และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป

ประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย  

4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 

8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา                 

มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต ระดับ

ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ เปลี่ยนแปลง             

ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสู

การจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา             

เพ่ือสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมี การ

ดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 

เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บ

คาใชจาย ใหดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไกและระบบ

การผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู

ความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ัง

มีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรยีน

การสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้ บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 

มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะ

หนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เกี ่ยวของในการ

ดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไป  

  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุน การบรรลุตาม

ยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนดไวในดานตางๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ ตามยุทธศาสตร

ชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียม และความ

เสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได  

  ปญหาและความทาทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความ

ซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษา เปนอุปสรรค
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อยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษา ยังไมมี

ประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล เปน

อุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของ

ประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

  จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยที่ไดวิเคราะหไวในขอเสนอ เพื่อการปฏิรูป

การศึกษาจากหนวยงานตางๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตางๆ เวทีทางวิชาการ

มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทำใหแผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษานี ้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 

3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence and 

competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัว ใน

การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility 

and good governance) โดยไดกำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื ่อง 1) การปฏิรูประบบ

การศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมาย

ลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 5) การ

ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสรางของ

หนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพ

ของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization 

for Educational and Learning Reform) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  

  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ งเนนกิจกรรมปฏิรูปที ่จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม              

โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิร ูปประเทศดานการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีม ีมติเมื ่อวันท่ี                          

7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการ

ปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลเุปาหมาย 

ประจำป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ 

เปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม             

Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูปและอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูปเปนกิจกรรมที่มีสวนรวม

สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาประสงคที่กำหนดไวกิจกรรมปฏิรูป                 

5 กิจกรรมที่กำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศ และสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย              

1) การสรางโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สอนสูการเรียนรู ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ

การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

และระบบอ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาท

การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก

รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

 2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

   1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

    1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

    เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ  ที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  

    ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน  

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน  

     เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม 

ไมเกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน 

    1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 

     กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

     กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

     1. การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

     2. การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

     3. การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 

     4. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 

     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง  มีทักษะดิจิทัลและ

สมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

     1. การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

     2. การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 

 

 



28 

 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

      กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

     กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม ใหภาคสวนตาง ๆ 

สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 

    1. สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพื้นที่สรางสรรคท่ี

หลากหลาย 

    2. สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 

    3. การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

    4. กำหนดมาตรการจูงใจ 

    กลยุทธยอยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู สำหรับผู ที ่ไมสามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู ที ่มีความยืดหยุ นและหลากหลายของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

   1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม             

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

    1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

     เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส  ในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

    ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70 

    ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป

ตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  

    1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 

     กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

    กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  ท่ีมีคุณภาพ ดวยการ

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดาน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริงหรือ

ออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู ระบบการศึกษา 

หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

   1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 

   1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

    เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90  

   เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
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   ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนีการ

มีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40              

ของโลกและมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

   1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 

    กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

   กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน 

   กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา การบริการภาครัฐ           

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

   กลยุทธที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุ น เชื ่อมโยง                

เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

   กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบรหิารจัดการภาครัฐ 

   กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

   กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา

ประเทศ 

   กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล 

   กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล 

   กลยุทธที ่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะ             

ที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนา

ประเทศ 

   กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพ

มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

   กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย ที่เอื้อตอการพัฒนา

ประเทศตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

   (1) เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

   (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง

ความรูความเขาใจ  เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

   (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร    

ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
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   (4) กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

   กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพื ่อสรางความรู ความเขาใจและ                   

การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ

   กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และประชาชน

ทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการ

บริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา มีสวนรวม

ของเด็กและเยาวชน 

    กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ

แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

    กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ

หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคลตระหนัก

และปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

 3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนา

กำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให

หนวยงานที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู

สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก

ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม

กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   

6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา     

5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา  
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 3.2 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู       

แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 

ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรฐัตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ    

การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบรกิาร

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช

เปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปน

แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริม               

การจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช

เปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมายในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว      

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 

และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย 

ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัด

การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

4. นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

 4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 

  1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี ่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ) 

  1.1) ขอ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

   1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสรางโอกาส  

    (1)  นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 

      นโยบายยอย 3.2.3.2 การจัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการ

ใหบริการ 

    (2)  นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต 

      นโยบายยอย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 

     นโยบายยอย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

      นโยบายยอย 3.2.7.3 การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสรางคุณภาพชีวิต 

    นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของคนทุกกลุม 

    นโยบายยอย 3.3.7.3 การสนับสนุนใหมีความรวมมีอระหวางรัฐกับประชาชน ประชาชนกับ

ประชาชนที่มีความแตกตางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยางสันติสุข

ภายใตหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็ง 

  1.2) ขอ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม 

  นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม   

   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

   นโยบายยอย 4.1.6.2 การสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

  2) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

  2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
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  2.2) เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคตสรางรายไดกระจาย

อำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใช

ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม  

  2.3) จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน  

  2.4) สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และ          

การวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

  2.5) การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลกัของชาติ เพ่ือใหมี

ความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและ

จริยธรรม  

  2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดาน

เนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  

รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

  2.7) สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาท่ี

เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของ           

การจางงาน  

  2.8) แกไขปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจ               

ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  

 4.2) นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  

  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

   1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพจริง ลดการทำ

เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวง

วัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือไมให

เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  

   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะใหมีความเชื่อมโยงกัน 

และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 

   1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณสำหรับใช

ในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำ เนาดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือขายตำแหนง)  

   1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี รวมท้ัง 

การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยาย หรือ

แตงตั้ง 
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   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตละ

พ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

  1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินได

อยางมีประสิทธิภาพ  

   1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ีไฟแนนซ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 

ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  

   1.3.3) พักชำระดอกเบี ้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี ้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน               

โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 

  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  

   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  

   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน รองรับ

การใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ    

และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต ความเร็ว

สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  

   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาใหครอบคลุมทั้งดาน 

Hardware, Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู   โดยผู  เรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา                  

(1 นักเรียน 1 Tablet)  

   2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และ           

การใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ              

ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 

   2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ในแหลง

เรียนรูตาง ๆ  เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสารใหผู เกี ่ยวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ 

ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง

และตอเนื่อง  
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   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน รองรับ

การใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 

1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

   2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต              

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  

   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระการ

เรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  

   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  ที่ผู เรียนสามารถเขาสูแหลงความรู โดยไมมี

คาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน

หองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย 

ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์

ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) เพ่ือเปด

โอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู ไดตาม

ความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ

ความสามารถ ท่ีไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ท้ังจากสถานศึกษาหรือ

สถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ       

หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  

   2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับความถนัด และความ

ตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขต

พื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณ            

ในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการวางแผน เกิดความ

ตอเนื่องและเปนรูปธรรม  

   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตรา

จางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
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   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุง

พัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่

ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผู เรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

   2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) ตั้ งแตระดับปฐมวัยระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

   2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ

คณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 

ควบคูกับการพัฒนา  

   2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกปญหาสุขภาพจิต

ของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 

  2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

   2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนาในการ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี  

   2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวาง

ที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน และ

สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลดระยะเวลาในการเขาสู

ตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 

  2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน ที่มีความสามารถ

เปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  

   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ 

จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชน

ในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสมเพ่ือประโยชนในการ

ไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ 

สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน

ระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพ

ของผูเรียนในอนาคต 

  2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
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   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความ

จำเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายท่ี

เกี ่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตใหผู สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมได

อยางมีความสุข  

   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง

แรงงาน เพื ่อใหนักเรียนนักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั ้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ 

   2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเปนการเสริม

ศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและ

ผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือน

และการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผูเรียนอาจจะเปนผูท่ีอยูในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได  

   2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพ่ิม

สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผู เรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา             

ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน และ

อาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 

 4.3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี               

ในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  

 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   

 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
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 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อใหผู  เรียน ที่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  

 2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

 5. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และ

นโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2567 - 2568 

  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  1.2) ข ับเคล ื ่ อนพระบรมราโชบายด  านการศ ึกษาของในหลวงร ั ชกาลท ี ่  10 ส ู  การปฏ ิบ ั ติ  

  1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 

  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

  3.1) ส งเสร ิมใหม ีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู  เช ิงร ุก (Active Learning) เพื ่อพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

  3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

  4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 

  5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ 

  5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
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 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที ่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

  7.2) พัฒนาผู มีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป                 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 

  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุน                     

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

  8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

และสถานศึกษา 

  8.3) สรางภูมิคุ มกันผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี ่ยวกับยาเสพติด 

       8.4) รับเรื ่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผานระบบ OBEC Safety Center 

 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี ่ยง เด็กตกหลน  

เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล 

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ

โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ 

        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
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       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 6. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะ 

  1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 

  2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

  2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

  3.2) จัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส                  

ทางการศึกษา         

  3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     

  3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

  3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที ่ธ ุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 

  3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

  4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  

       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

        4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

        5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปรงใส 
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       5.3) จัดซื ้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย                      

ท่ีเก่ียวของ 

  6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

       6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  

       6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

        6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

  1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

  1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแก

ผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 

  2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  

       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

        2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

  3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู   และประสบการณ เพื ่ อ ใช ในการสะสมหนวยกิต  

และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

  3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  

  3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

  4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

       4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

  4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อการจัดการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 

  5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

  5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

  5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

  5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
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  5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 7. แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2566 - 2570 

  “เกษตรกรรมยั่งยืน นำภูมิปญญาสรางคุณคา พัฒนาการคา การลงทุน สูสังคมมีสุข ภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี” 

         ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

   1. ภาคการเกษตรมีความเขมแข็งและสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับจังหวัด 

   2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 

   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด เพ่ือใหการพัฒนาจังหวัดเปนตามเปาหมายพัฒนาจังหวัด 

จึงไดกำหนดประเด็นพัฒนา ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเพ่ือสรางรายไดกับเกษตรกร 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมการนำองคความรูทางภูมิปญญาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา บริการ  

        การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมศักยภาพดานการคา การลงทุน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สูสังคมมีสุขภายใตสิ่งแวดลอมท่ีดี 

 8. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมหาสารคาม(พ.ศ. 2566-2570) 

  วิสัยทัศน 

   “เปนองคกรหลักในการประสาน สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก

ธรรมาภิบาล มุงเนนการสรางเครือขาย เทคโนโลยี นวัตกรรมและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21” 

  พันธกิจ 

   1. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   3. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือกาวสูองคกรคุณธรรม 

   4. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกสังกัด 

 เปาประสงค  

   1. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   2. ผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท ทุกชวงวัย ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงเสมอภาค 

เทาเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ 

   3.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนองคกรคุณธรรม มีการบริหารจัดการทางการศึกษาแบบบูรณาการ

ตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวม มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนสูคุณภาพทางการศึกษา 

   4.หนวยงานทางการศึกษา มีสวนรวมบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 ยุทธศาสตร 

   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

   2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

   3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 

   4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

   สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได นำย ุทธศาสตร ชาติ ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน นโยบายรฐับาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและ

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 นโยบายเรงดวนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 - 2569 

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รูปแบบการบริหารจัดการ                     

“MSK Model” ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

วิสัยทัศน  
 

 “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรางผูเรียน ใหมีคุณภาพ บนพ้ืนฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน”   

 

พันธกิจ 
 

 1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

 2. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพ  

 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ใหเปนมืออาชีพ  

 4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 

ทุกภาคสวน  

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาและระบบดูแลผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

 

เปาประสงค  
 

 1. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพดวยระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 3. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนมืออาชีพ  

 4. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 

ทุกภาคสวน  

 5. สงเสริมการจัดการศึกษา  และระบบดูแลผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

 

คานิยม  :  4S 
 

  สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)  

  มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  

  บริการดวยใจ (Service Mind)  

  นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

กลยุทธ  
 

 1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

 2. จัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานใหผู เรียนมีคุณภาพดวยระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 3. สงเสริมและพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปน 

มืออาชีพ  

 4. สงเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม

ทุกภาคสวน  

 5. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

รูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัต ิ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ ดวยวิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) 

เปนการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูมาใชอยางประหยัดใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสถานการณ เพื่อให 

การทำงานนั้น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 นิยาม 
 

  จากภาพแผนภาพ รูปแบบ “MSK Model” มีรายละเอียดขององคประกอบ ดังนี้  

   วัตถุประสงค (objective) หมายถึง เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช

รูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” สูการปฏิบัติ ดังนี้ 

    1. การพัฒนาคุณภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาในการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ ดานการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

การบริหารทั่วไป และการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิผล 

การบริหารการจัดการศึกษา 

    2. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

    3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน

กระบวนการเพิ่มพูนความรู ทักษะและประสบการณ การจัดกระบวนการเรียน เพื่อใหครูสามารถจัดกิจกรรม 

และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนสำหรับสถานศึกษา 

    4. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความครอบคลุม 

ในดานทักษะและดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ที่ชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพบรรลุตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

    ปจจัย (Inputs) หมายถึง ทรัพยากรทางการบริหาร ไดแก วัสดุ อุปกรณ วัตถุดิบ แรงงาน 

เงินทุน ทรัพยากรตาง ๆ รวมไปถึงเวลาและสถานท่ี 

    1. กฎ ระเบียบ ที่เกี ่ยวของ หมายถึง กฎ ขอบังคับ การปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารและ               

จัดการศึกษา โดยมีรูปแบบท้ังท่ีเปนพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ 

คำสั่ง ท่ีใชบังคับในการดำเนินงานทางการศึกษา 

    2. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จ ซึ่งแสดงออกในรูปตัวเงิน แสดง

โครงการดําเนินงานทั้งหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะประมาณการบริหารกิจกรรม โครงการ และคาใชจาย 

ตลอดจนทรัพยากรท่ีจําเปนในการสนับสนุน 

    3. วัสดุอุปกรณ  สื ่อ เทคโนโลยีในการดำเนินงาน หมายถึง วัสดุที ่ประดิษฐขึ ้นใช 

เพ่ือประกอบการเรียนรู และสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณท่ีจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ 

    4. ขอมูลและสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบที่ใหสารสนเทศจาก

ภายใน และภายนอก ตามท่ีผูบริหารใชสนับสนุนทํางานใหมีประสิทธิภาพ  

    5. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติราชการ 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  กระบวนการ (Process) 

       1) M : Mass หมายถึง มวลรวมของทรัพยากร คือ คน จำนวน ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา งบประมาณ กระบวนการบริหาร ของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    M1 :  Man ทรัพยากรที ่ค ือ คน จำนวน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    M2 : Money งบประมาณ คือ งบที่ไดจัดสรรเงินงบประมาณทั้งใน และเงินนอกงบประมาณ                

ในการบริหารจัดการในสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด 

    M3 : Management คือ การบริการจัดการ ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด 

    M4 : Material คือ วัสดุ อุปกรณ ที ่ใช ในการการบริการจัดการ ในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด 

    A : Area based คือ การบริหารงานโดยใชพื ้นที ่เปนฐาน ไดแก สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษา 

    S : Strategy คือ กำหนดกลยุทธ การสนับสนุน สงเสริม ใหขวัญและกำลังใจแกขาราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 

    S : System คือ บริหารจัดการเปนเชิงระบบและมีผังงาน จนเกิดผลความสำเร็จ จนเปนท่ี

ประจักษของการดำเนินงาน Best practice ท้ังของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

   2) S : หมายถงึ การมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและเกิดความยั่งยืนของ

คุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 S1 : Standard คือ มาตรฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  

 S2 : Sustainability คือ ตอยอดความยั่งยืน การดำเนินการมีความตอเนื่องทุกป หรือมีวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation)  

   3) K : หมายถึง การนอมนำศาสตร พระราชาของพระบาทสมเด ็จพระบรมชนกาธ ิ เบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยู หัว 

มหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 K1 : King’s Philosophy หมายถึง การนอมนำศาสตรพระราชาสูพระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศร (ในหลวงรัชกาลที ่ 9) สูปฏิบัติทั ้งในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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       K2 : King's policy on education Rama 10 คือ การนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (ในหลวงรัชการที ่ 10) สู ปฏิบัติทั ้งใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 คานิยม  :  4S 
 

  สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)  

  มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  

  บริการดวยใจ (Service Mind)  

  นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology) 

 

  ผลผลิต Outputs ประกอบดวย 

    Q1 : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  

   Q2 : สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณภาพ 

บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล 

   Q3 : ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ มีความรูเปนมืออาชีพ และมีคุณธรรม 

   Q4 : นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีการนำเทคโนโลยีมาใช 

ในการสรางสรรนวัตกรรม  

  ผลลัพธ Outcomes หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โรงเรียน 

ในสังกัด ครูมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังผูเรียนมีความรูมีสมรรถนะ คุณลักษณะ

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

นโยบายและจุดเนน สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 1.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน  

 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

 1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 2.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 

 2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา นวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล รวมกับ

สถานศึกษา 

 



50 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 3.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เรียนตามความถนัด  

ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 4.1 สงเสริม สนับสนนุ สถานศึกษา จัดกิจกรรม การอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

 4.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ทดสอบดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 5.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม ใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชน 

เพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 

 5.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรม สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี                  

ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

 5.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา จัดกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม 

ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ แกขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 6.2 สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 7.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

 7.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร 

ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืนๆ 

 7.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ใหสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft 

Power อยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1 สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ี

ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
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 8.2 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับ

ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมให 

เขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

 8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ดวยระบบ OBEC Safety Center 

  9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 9.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือ

เด็กกลุมเสี ่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ  

ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคล

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ

โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู  

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั ้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 

และเลื่อนวิทยฐานะ 

  1.2 พัฒนาและนำระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช 

ในการบริหารจัดการ 

  2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
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  2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.3 ดำเนินการแกไขหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  

  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรมและความโปรงใส 

  5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

  6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

  6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ.  

   6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 

  1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

  1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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  2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผูเรียน 

  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching)  

  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

  2.3 สงเสริมสุขภาพจิตของผูเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกาย

รอบดาน 

 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณเพื ่อใชในการสะสมหนวยกิต 

และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

  3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

   4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

  5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

  5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

  5.3 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ขับเคลื ่อนกลยุทธ นโยบายและจุดเนน  

ดวยรูปแบบการบริหารจัดการ “MSK Model” ดังนี้ 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

  1. เปาหมาย 

  1.1 ผู เร ียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู ส ิทธิ 

และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

  1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  1.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม 

ท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
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   1.4 สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนรู  เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุ นตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู  เร ียน เพื ่อส งเสริมการเร ียนรู  เป นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

 2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 85 

2 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 

ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 90 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 85 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/

วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริม 

การประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

ระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 

6 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET  

ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) 

ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ท่ีเขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 

คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 7 : 8 

7 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นและมัธยมศึกษา ไดรับ 

การพัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา 

ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ 85 

8 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน 

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครูใหเขาถึง

แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 

และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียน 

ทุกชวงวัย 

รอยละ 100 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

10 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 80 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน 

ท่ีหลากหลาย เชน Career Education, Competency Building, Creative Education 

  3.2 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดานเพื่อใหบริการแก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

  3.3 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

  3.4 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

  3.5 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตาม

ความตองการและความถนัดของผูเรียน 

  3.6 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูสายสามัญ ใหสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี 

สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบ

การนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

  3.7 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความรู  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและนอมนำ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

  3.8 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทาง

พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม

คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

  3.9 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ 

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ 
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  3.10 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเชื่อมโยง 

สูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

  3.11 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital Life & 

Learning 

  3.12 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 

 โครงการสำคัญ 

 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับ

ปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 3. การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย

รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ Metaverse 

เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 4. สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเรียนรู  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 5. พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 6. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสม

กับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

ปงบประมาณ 2567 

กลยุทธที ่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพดวยระบบดูแล 

              ชวยเหลือนักเรียน 

 1. เปาหมาย 

  1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

  1.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  1.3 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  1.4 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  1.5 เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  1.6 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

  1.7 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.8 สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความปลอดภัย

ของผูเรียน 

  1.9 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

 

 2. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

ไดแก หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร, 

หลักสูตร English Program, หลักสูตรอาชีพระยะสั้น, หลักสูตร

ทวิศึกษา เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 90 ข้ึนไป 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัด สพม.มค. (= 32 รร.) 

2 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ

และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอผูเรียน การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 95 

3 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

1,056 คน 

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

4 รอยละของนักเรียนยากจนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน

สำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 

ของนักเรียนท่ีไดรับจัดสรร

เงินทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 

5 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสู

ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85  

ของนักเรียนระดับการศึกษา

ภาคบังคับท่ีกลับเขาสูระบบ 

6 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม

ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 75 

7 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ

ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัด สพม.มค 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   3.1.1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ

ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

   3.1.2 จัดกิจกรรมในการสร างความตระหนักร ู   (Safety Awareness) หรือการซักซ อม 

ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/

มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นท่ี

ปลอดภัย 

   3.1.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผู เรียน ผู ปกครอง ครู เพื ่อสื ่อสารกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก 

เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ

ต าง  ๆ ท ี ่ ผ ู  เ ร ี ยนอาจต อง เผช ิญ และส  ง เสร ิมการเช ื ่ อมโยงฐานข อม ูลท ั ้ งหน วยงานในส ัง กัด 

และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 

   3.1.4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา 

ใหเอื ้อตอการเรียนรู  และความปลอดภัยของผู เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม  

และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัย

กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3.1.5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ี

เกี่ยวของ เชนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

ยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

   3.1.6 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ

อย างต อเน ื ่องสำหร ับการบร ิหารความพรอมตอสภาวะว ิกฤต (BCP) และจ ัดระบบความปลอดภัย 

ในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   3.1.7 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับ 

ประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา  

  3.2 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

   3.2.1 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   3.2.2 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐาน 

การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

   3.2.3 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ ่งตนเองไดตามศักยภาพ 

ของตละบุคคล 

   3.2.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ

อยางยั่งยืน 

   3.2.5 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหา

ดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3.3 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 

    3.3.1 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 

แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

     3.3.2 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)ให

สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 โครงการสำคัญ 

        1. สงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำ 

        2. ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ 2567   

        3. การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 

        4. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

               เปนมืออาชีพ  

 1. เปาหมาย 

  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

รอยละ 95 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการ 

และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน 

รอยละ 65 

3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช 

ในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 

  3.2 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

  3.3 พัฒนาศักยภาพคร ูในดานการวัดและประเม ินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ของผ ู  เร ียน 

(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 

การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

 โครงการสำคัญ 

  1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 

  2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

  3. โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรม          

ราโชบายรัชกาลที ่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ 

Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 1. เปาหมาย 

  1.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ  

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
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  1.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 

โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  1.4 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการสงเสริมการมีสวนรวมที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  1.5 สถานศึกษาในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที ่อยู ในเขตพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ 

และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป รอยละ 85 

3 รอยละของผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม และผลการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 

ผานการประเมิน  

รอยละ 85 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร

รวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 

5 จำนวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร  

สื่อ และแหลงเรียนรู ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

200 ครั้ง 

6 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ ์

ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 70 

7 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล

(สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมด 

ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ 70 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูล 

สวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/

ดานบุคลากร) 

   3.1.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั ้งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐาน 

ดานเทคโนโลยีการใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.1.3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ

สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

   3.1.4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ 

การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน 

โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพื่อรองรับการทำงาน  

และการจัดการเรียนการสอน 

   3.1.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที ่เกี ่ยวกับ 

การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 

การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

   3.2.6 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสงักัด 

   3.2.7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

   3.2.8 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   3.3.1 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน  

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

   3.3.2 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

   3.3.3 ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับ

สภาพปจจุบัน 

   3.3.4 ปรับโครงสรางองคกรใหยดืหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 

   3.3.5 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วธิีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

   3.3.6 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบันทั้งขาราชการ     

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ

ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
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  3.3.7 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีการสงเสริม

การมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  3.4.1 บูรณาการเชื ่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 

Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  3.4.2 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด เพื ่อบูรณาการการใช

ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใชพื้นที่เปนฐาน 

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

  3.4.3 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 

บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

  3.4.5 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก 

ภาคสวนตาง ๆ 

 3.8 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 

สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

 โครงการสำคัญ  

  1. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา สูการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

   2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูมาตรฐานสากล 

   3. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   4. สงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือเตรียม

ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   5. การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา               

(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   6. อบรมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) ผานระบบ

บำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   7. การอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต เพื่อนำไปสูการบริหาร

จัดการภาครัฐท่ีดี 

   8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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   9. วางแผนอัตรากำลังและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงานบุคคล (HRMS) เพ่ือสรรหา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด และการสรางเสริม

และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 

   10. ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   11. พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา  

              ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) 

1. เปาหมาย 

  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals :  

SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ 

ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

รอยละ 70 

2 รอยละของสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 75 

 3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

 โครงการสำคัญ  

  โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมรา

โชบายรัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT , OCC และ 

Metaverse เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน   
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สวนท่ี 4 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของตาม 

แนวทางการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2579 ตามทิศทางองคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจาก 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการใชจายงบประมาณและกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามคำสั่งท่ี 457/2566 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ประชุม ครั้งท่ี 1/2566  เม่ือ 

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดพิจารณาวางแผนการ 

ใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) เพ่ือ 

ขับเคลือ่นนโยบายการศกึษาสูการปฏิบัตใิหเกิดผลสัมฤทธิต์ามเปาหมาย ใชสําหรบับรหิารจดัการศกึษา 

ตามสัดสวนงบบรหิารสํานกังานตองบพฒันาคณุภาพการศกึษา และงบพฒันาระบบบรหิาร 50:40:10 

ดังนี้ 

1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) จำนวน 2,500,000 บาท 

2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2,000,000 บาท 

3. งบสงเสริมระบบบริหาร จำนวน     500,000 บาท 

1. งบบริหารสำนักงาน  (งบประจำ) จำนวน  2,500,000 บาท

สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดจําแนกรายการคาใชจายประกอบดวย

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ จํานวน 1,820,000 บาท และคาสาธารณูปโภค จํานวน 680,000 บาท 

ดังตารางท่ี 4.1 งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) 

งบบริหารสำนักงาน จำนวน 2,500,000 บาท ป 2567 

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

ก คาตอบแทนใชสอยและวสัด ุ

1 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000 

2 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและคาที่พกั                 415,000 

3 คาใชจายในการประชุมอบรมทัว่ไป 30,000 

4 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 50,000 

5 คาซอมแซมครุภัณฑ/คาบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 50,000 

6 คาซอมแซมสิ่งกอสราง/ปรับปรุงภูมิทัศน            100,000 
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งบบริหารสำนักงาน จำนวน 2,500,000 บาท ป 2567  

ที่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

7 คาวัสดุสำนักงาน 180,000  

8 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 84,400  

9 คาจางทัว่ไป 50,000  

  รวม (1-9) 979,400  

  คาจางลูกจาง   

10 ลูกจาง(ปวส) 1 อัตรา จาง 12 เดือนจางอัตราละ 12,000 บาท/เดือน (น.ส.สุฑา

รัตน กลุมการเงิน) 

  144,000.00  

11 พนักงานทำความสะอาด 1 อัตราจาง 12 เดือน จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน 

(น.ส.คนึงนิจ กลุมอำนวยการ) 

       108,000.00  

12 จางลูกจางช่ัวคราว  1 อัตรา จาง 12 เดือน จางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน (นาย

นนทยา กลุมการเงิน) 

       108,000.00  

13 จางนักการภารโรง 2 อัตรา จาง 12 เดือนจางอัตราละ 9,000 บาท/เดือน  (นาย

สมจิตร)(นายสมศักดิ์) กลุมอำนวยการ 

       216,000.00  

14 จางยามรักษาการ 1 อัตรา จาง 12 เดือน (นายเดชนรินทร กลุมอำนวยการ)จาง

อัตราละ 9,000 บาท/เดือน  ประกันสังคม 450 บาท/เดือน 

       113,400.00  

15 จางลูกจางช่ัวคราว (ICT) 1 อัตรา จาง 12 เดือน (นายบูระ กลุม ICT)จางอัตรา

ละ 12,000 บาท/เดือน ประกันสงัคม 600 บาท/เดือน 

       151,200.00  

  รวมคาจางลูกจาง 7 อัตรา (10-15)  840,600 

  รวมรายการ (1-15) 1,820,000 

ข คาสาธารณูปโภค   

1 คาไฟฟา                 500,000  

2 คาน้ำประปา                   50,000  

3 คาโทรศัพท                  50,000  

4 คาเชาโดเมนเนมและพืน้ทีส่ำหรับwebpageและสญัญาณอินเตอรเน็ต                   40,000 

5 คาไปรษณยีโทรเลข                   40,000  

  รวมคาสาธารณูปโภค (1-5) 680,000  

  รวมทั้งสิ้น (ก-ข) 2,500,000  
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2. งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

   จากการพิจารณาประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการและวงเงินงบประมาณเพื่อบรรจุ/ใชใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ตั้งงบประมาณไว จำนวน 2,000,000 บาท 

จำแนกได ดังนี้ 

 ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการจำแนกโครงการท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561 - 2580 

ประเด็น

ท่ี 

ดาน จำนวน

โครงการ 

หมายเหตุ 

1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาต ิ 1  

2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 0  

3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 10 ประเด็น

หลัก 

4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  2  

5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  1  

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  7  

 

ตารางที่ 4.3 แสดงผลการจำแนกโครงการที่สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

จำนวนโครงการที่สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและจดุเนนของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2568 

ลำดับ

ท่ี 

นโยบายและจุดเนน จำนวน

โครงการ 

1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราชาโชบาย  

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

2 

2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  2 

3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  1 

4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอด องคความรูท่ีสูงข้ึน  1 

5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  4 

6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  1 

7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  6 

8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  1 

9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  1 
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จำนวนโครงการที่สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและจดุเนนของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2568 

ลำดับ

ท่ี 

นโยบายและจุดเนน จำนวน

โครงการ 

10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  6 

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงผลการจำแนกโครงการท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 

ของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวนโครงการที่สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

ขอท่ี  นโยบายระยะเรงดวน  จำนวน

โครงการ  

ขอท่ี  นโยบายระยะเรงดวน  จำนวน

โครงการ  

1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  

งานบคุคล  

1 1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) ดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล  

1 

2 การแกไขปญหาหนี้สินครู  1 2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว 

การชี้แนะ (Coaching) การดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน  

1 

3 การบริหารจัดการโรงเรียน  

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา  

1 3 สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

(Credit Bank)  

1 

4 ลดภาระการประเมินของ

สถานศึกษา  

1 4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  1 

5 สรางความตระหนักในการปองกัน

การทุจริต  

1 5 เสริมสรางทักษะอาชีพ  

และการมีรายไดระหวางเรียน  

1 

6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ

องคกร 

1 1   
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ตารางท่ี 4.5 แสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบายดานการศึกษา 

ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

สูมาตรฐานสากล 

6 7 ลดภาระ

นักเรียน

และ

ผูปกครอง 
ขอ 1 

7.2B, 

7.2i 

หมวด3,4 O9, 

O17, 

O18 

ม.3 AP1,19 

,22 

4  

100,000.00 

สงเสริมการศึกษา

ทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดทำแผน สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

6 7 - 7.1B หมวด1,2 O4, 

O11, 

O12, 

O13 

ม.2  AP24 4  

230,000.00  

นโยบายและแผน 

3 สงเสริมและกระจายโอกาส

นักเรียนมีความเทาเทียมลด

ความเหลื่อมล้ำ 

4 5,9 ลดภาระครู

และ

บุคลากร

 - - ม.3,4 QP 6b, 

AP 5,8 

2   67,000.00  สงเสริมฯ 

https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ict
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

ทางการ

ศึกษา ขอ 5 

4 การจัดงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ปการศึกษา 2566 

3 5,7 - 7.4E - - - - 2  

100,000.00  

สงเสริมฯ 

5 ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประจำปงบประมาณ 2567   

4 2 - 7.1B 

7.1C 

- - - QP1,8 

AP1,2 

,3,4 

2         

155,000.00  

สงเสริมฯ 

6 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ฉบับ

ปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 

ดวยการสรางชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพสูการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

3 7 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 5,ลด

ภาระนักเรียน

และ

ผูปกครอง ขอ 

1 

 

7.1B 

7.1C 

หมวด 

6,7 

- ม.2 QP 5,7,9 

AP 10,11 

1   44,680.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

7 พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาตาม

บริบทสถานศึกษา สูการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 7 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 3,4 

7.1B 

7.1C 

หมวด 

4,7 

- ม.1,2,3 QP10, 

AP12,16 

1,2,3   72,650.00  นิเทศฯ 

8 การพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรูบูรณาการ

พหุปญญา โดยนอมนำพระ

บรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 

ดานการศึกษา ผสานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดวยระบบ IGT , 

OCC และ Metaverse 

เปนฐาน เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเปนของ

3 1,7,3 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 6,ลด

ภาระนักเรียน

และ

ผูปกครอง ขอ 

5 

 

7.1c หมวด 

5,7 

- ม.3 QP3,6b 

AP11,13, 

14,15,19, 

23 

1,3,5  

114,000.00  

นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สู

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

9 สงเสริมและพัฒนาการ

นิเทศและคุณภาพการ

จัดการเรียนรู สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ี

สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

3 6 - 7.1C หมวด 

1,4,5,6,7 

- 2 AP10,11 1  99,685.00  นิเทศฯ 

10 สงเสริมความเขมแข็งและ

พัฒนาคุณภาพระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ่ือเตรียม

ความพรอมรับการประเมิน

3 5 - 7.1B - - ม.3 QP10 4   40,000.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

คุณภาพภายนอก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

11 การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

6 5 - - 1 - ม.1,2 - 4   50,555.00  นิเทศฯ 

12 การพัฒนาแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมืองและศีลธรรม ท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือให

เห็นคุณคาประวัติศาสตร

3 1,2 - 7.1B หมวด 

6,7 

- - QP9 1   24,550.00  นิเทศฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน ปงบประมาณ 

2567 

13 พัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู 8 กลุมสาระการ

เรียนรู 

3 7 - 7.1B หมวด 

6,7 

- ม.2 QP5, 

AP17 

1,3   89,330.00  นิเทศฯ 

14 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

ยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ

ดวยตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส (E-Filing) 

ผานระบบบำเหน็จบำนาญ 

และสวัสดิการ

รักษาพยาบาล (ระบบ 

3 10 - - หมวด 5 - ม.2 - 4   30,000.00  บริหารงาน

การเงิน 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

Digital Pension) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15  การอบรมเสริมสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันการทุจริต เพ่ือ

นำไปสูการบริหารจัดการ

ภาครัฐท่ีด ี

6 10 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 5 

- - O40 - - 4   50,000.00  กฎหมายและคดี 

16  เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

6 10 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 2 

7.5D หมวด 1 O32 - QP X2 4  

145,100.00  

อำนวยการ 

17 วางแผนอัตรากำลังและ

จัดทำขอมูลสารสนเทศดาน

บริหารงานบุคคล (HRMS) 

เพ่ือสรรหาขาราชการครู

6 10 ลดภาระครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ขอ 1 

7.2C หมวด 

5,1 

O26, 

O27 

ม.1,2 QPx2 

AP18 

4  

330,000.00  

บริหารงานบุคคล 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

และบคุลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ และ

ลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

และการสรางเสริมและ

พัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

และวิทยฐานะ 

18 ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน การ

บัญชี และพัสดุประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

6 10 -  หมวด 7 - - QPX2 4   60,000.00  ตรวจสอบภายใน 

19 พัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  และยก

ยองเชิดชูเกียรติขาราชการ

3 10 - 7.3B หมวด 5 O13,O14 

,O15,O16, 

O24,O26 

ม.3 QPX1 4   97,450.00  พัฒนาครูฯ 
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ลำดับ

ที 

 

ช่ือโครงการ / การ

ดำเนินงาน 

 

ความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบาย KRS 

สพฐ. 

PMQA 

สพฐ. 

ITA มตฐ.

เขต 

e-mes กลยุทธ 

สพม.มค 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม/หนวย 

ท่ีรับผิดชอบ ยุทธศาสตร

ชาติ 

 

นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. 

2567-2568 

Quick 

Win 2567 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

,O28 
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รายละเอียดโครงการ 
 

1. โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายศุภกร พันธุเสนา และ นายบูระ พลขันธ  โทรศัพท 0991424429 ,  

โทรสาร - E-mail sriechangwork1@gmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือทางการบริหารสมัยใหมตาง ๆ  เขามาในการ

บริหารจัดการภายในองคกรภาครัฐ อาทิเชน ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ ระบบการประชุมทางไกล 

Video Conference  ทั้งนี้ก็เพื่อพัฒนาองคกรและเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงาน

ตามภารกิจและเปาหมายขององคกร  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมีความ

จำเปนท่ีจะตองมีการปรับเปลี่ยน และพัฒนาบุคลากรใหทันยุคทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเขามาเสรมิ

ในการดำเนินงาน อีกทั้งเมื่อดำเนินการไดมาซึ่งขอมูลแลวจำเปนที่จะตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธใน

รูปแบบของสารเทศในรูปแบบตาง ๆ   เพื่อใหเกิดการกระจายฐานขอมูลและการนำขอมูลไปใชใหเกิดประโยชน

สูงสุดและสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

    สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดใหความสำคัญในการบริหารจัดการขอมูล  สารสนเทศ

ทางการศึกษาโดยพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน และขอมูลพ้ืนฐานอ่ืน ๆ และไดพัฒนา

ระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC-Asset) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลสำหรับการจัดตั้ง จัดสรร

งบประมาณ เพื่อใหการดำเนินการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาแตละปการศึกษามีความ

ถูกตอง ครบถวน ตรงตามกำหนด สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชเพื่อการวางแผนพัฒนาาการศึกษา  ขอมูล
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สารสนเทศดังกลาวนี้จะใชเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการศึกษา               

การบริหารจัดการการศึกษาท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการ

บริหารทั่วไป  และสวนงานอื่นที่เกี่ยวของตอไป ตลอดจนการรองรับการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาสื่อ

ดิจิทัล การประชุม อบรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเรียนการสอน ในรูปแบบออนไลน 

เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประสิทธิภาพสูงสุด 

   2.2 วัตถุประสงค 

      1. เพื ่อบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามใหมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตอง สามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใช             

ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

       2. เพื่อสรางเครือขายคณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

       3. เพื ่อสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา สื ่อดิจิทัล และการเรียนการสอนออนไลนของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด 

2.3  เปาหมายโครงการ  

    2.3.1เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครูผูรับผิดชอบงานขอมูลในระดับสถานศึกษา จำนวน 35 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม 70 คน           

มีความรูความสามารถในการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

     2) มีคณะทำงานเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 30 คน ผลิตผลงานดานระบบเทคโนโยลีสารสนเทศและการ

สื ่อสาร เชน วิดีทัศนแนะนำสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วิดีทัศนงาน

เกษียณอายุราชการ สื่อประชาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ เว็บไซต เปนตน 

     3) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ใชประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  

    2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ขอมูลนักเรียน เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา และมีความพรอมใน

การบริหารจัดการศึกษา สื่อดิจิทัลและการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online)  ใหเกิดความ

คุมคาและประสิทธิภาพสูงสุด   
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   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และโรงเรียนในสังกัด มีขอมูล

สารสนเทศที่ถูกตอง สมบูรณ และเปนเอกภาพและมีการนำขอมูลดังกลาวไปใชงาน ประชาสัมพันธให

หนวยงานท้ังภายในสังกัดและนอกสังกัดทราบ 

    2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีศูนยขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา

ท่ีเปนแหลงรวบรวมขอมูลสารสนเทศท้ังหมดในลักษณะ Big Data 

    3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีระบบการประชุมออนไลน 

(Online) รองรับการบริหารจัดการศึกษา การประชุมของผูบริหารสถานศึกษา การจัดอบรมพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 100 ของความสำเร็จของการผลิตสื่อวิดีทัศน สื่อประชาสัมพันธ ระบบสารสนเทศ 

เว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

     2) รอยละ 60 ของกลุมงาน/หนวย ใชระบบการประชุมออนไลน (Online) Zoom Meeting 

ในการจัดประชุม อบรม กำกับติดตามงานโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

     3) รอยละ 60 ของโรงเรียนในใชระบบการประชุมออนไลน (Online) Zoom Meeting ใน

การจัดประชุมการบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     4) รอยละ 100 ของความสำเร็จการจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา            

ข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     5) รอยละ 100 ของบุคลากรผูเขารวมอบรมระบบ DMC และ Asset Obec มีความรูความ

เขาใจในการจัดทำขอมูล 

    2.5.1 เชิงคุณภาพ 

     1) ฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษมัธยมศึกษา

มหาสารคามมีความถูกและเปนปจจุบัน 

     2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษามหาสารคามม ีเคร ือข ายการทำงาน                        

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีท่ีมีประสิทธิภาพ 

     3) ระบบเครือขายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและเทคโนโลยี

สารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
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   2.6 การติดตามประเมินผล 

  กิจกรรม วิธีการประเมินผล 

1.ประชุมเครือขายคณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเมินความพึงพอใจ 

2.สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนรูปแบบ

ออนไลน 

ประเมินความพึงพอใจ 

3.ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประเมินความพึงพอใจ 

4.อบรมการใชโปรแกรมระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียน

รายบุคคล โปรแกรม DATA Management Center : DMC 

และระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC ASSET) 

ประเมินความพึงพอใจ 

5.การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายสำนักงานและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ประเมินความพึงพอใจ 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 2.7.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 2.7.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

   2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จำนวนเงิน 100,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

   2.10. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมเครือขายคณะทำงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

ตุลาคม 2566 

กันยายน 2567 

 

นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการ

เรียนการสอนรูปแบบออนไลน 

- จัดหาระบบประชุมออนไลน ZOOM 

for Education   

ธันวาคม 2566 นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

3 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

มกราคม 2567 นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

4 อบรมการใชโปรแกรมระบบบรหิาร

จัดการขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

โปรแกรม DATA Management Center 

: DMC และระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC 

ASSET) 

พฤษภาคม 

2567 

 

นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

5 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขาย

สำนักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สิงหาคม 2567 นายเอกลักษณ บุญทาว 

นายศุภกร พันธุเสนา 

นายบูระ พลขันธ 

สพม. 

มหาสารคาม 

 

2.11 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 100,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเครือขาย

คณะทำงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

0 20,400 0 20,400 0 0  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

(คณะทำงาน 30 คนประชุม 4 ครั้ง/

ปงบประมาณ) 

- คาอาหารเที่ยง 30คนx100บาทx1มื้อ

x4คร้ัง=12,000บาท 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30คน

x35บาทx2มื้อx4คร้ัง=8,400บาท 

-รวมทั้งสิ้น 20,400บาท  

2 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการบริหารจัด

การศึกษาและการเรียนการสอน

รูปแบบออนไลน 

- จัดหาระบบประชุมออนไลน 

ZOOM for Education 20 users/ป  

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

65,000 

 

 

65,000 

65,000 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะทำงาน

จัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- คาอาหารเที่ยง 30คนx100บาทx1

มื้อ=3,000บาท 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30คน

x35บาทx2มื้อ=2,100บาท 

0 5,100 500 5,600 0 0  

4 กิจกรรมท่ี 4 อบรมการใชโปรแกรม

ระบบบริหารจัดการขอมูลนักเรียน

รายบุคคล โปรแกรม DATA 

Management Center : DMC และ

ระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC 

ASSET) 

0 3,400 600 4,000 0 0  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

- คาอาหารเที่ยง 20คนx100บาทx1

มื้อ=2,000บาท 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 20คน

x35บาทx2มื้อ=1,400บาท 

5 กิจกรรมท่ี 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบเครือขายสำนักงานและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 5,000 5,000    

 รวมท้ังส้ิน 0 28,900 71,100 100,00

0 

0 0  

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเครือขาย

คณะทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5,100 5,100 5,100 5,100 20,400 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการบริหารจัด

การศึกษาและการเรยีนการสอนรูปแบบ

ออนไลน 

65,000 0 0 0 65,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานจัดทำ

แผนพ ัฒนา เทคโน โลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล เ พ่ื อ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

0 5,600 0 0 5,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมที ่  4 อบรมการใช โปรแกรม

ระบบบร ิหารจ ัดการข อม ูลน ักเร ียน

ร า ย บ ุ ค ค ล  โ ป ร แ ก ร ม  DATA 

Management Center : DMC แ ล ะ

ระบบขอมูลสินทรัพย (OBEC ASSET) 

0 0 4,000 0 4,000 

กิจกรรมท่ี 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

เคร ือข ายสำน ักงานและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   5,000 5,000 

รวม 70,100 10,700 9,100 10,100 100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

86 

 

  

2. โครงการการจัดทำและกำกับติดตามการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงาน กลุมนโยบายและแผน     

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล น.ส.ชลธิชา   การถาง น.ส.พิกุล ไชยแสน น.ส.จรรยา สีแกว น.ส.ณัชชลิดา หารสระคู 

โทรศัพท 0863082718 โทรสาร 043-777987  E-mail. Chonjoy8236@gmail.com 

ภายใตแผนงาน แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศใน              

ทุกดานและมุงหวังที่จะใหประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปขางหนาไดอยางเปนขั้นตอน มีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนโดยมาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ

บูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 

258 ที ่กำหนดใหทำการปฏิรูปประเทศ เพื ่อวางรากฐานการพัฒนาไปสู ประเทศที ่มีความสามัคคี

ปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชน

ในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที ่ดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและ              

การปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ทรงเป นประมุข จ ึงได ม ีการตรา

พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 เพื่อดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติ ระยะยาว 

20 ป โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการจัดทำยุทธศาสตรชาติ การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการ

สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมท้ัง

หลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2561 ท่ีมุงเนนใหมีกลไกและวิธีการประเมิน

ที่สามารถประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม มุงผลสัมฤทธิ์และไมเปนภาระของหนวยงาน บรรลุวิสัยทัศน 
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ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหเปนแผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ี

แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พุทธศักราช 2561 

หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน มาตรา 47 ไดกำหนดใหหนวยรับงบประมาณจัดใหมีระบบ

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

ภายในหนวยรับงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด และใหถือวาการประเมินผลเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องและเปดเผยตอสาธารณชน 

รวมทั้งใหพิจารณาความสอดคลองระหวางผลการดำเนินงานกับคาเปาหมายหรือตัวชี้วัดของโครงการ 

ซึ่งหนวยงานของรัฐมีหนาที่รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ  เพื่อจัดทำรายงานสรุปผล

การดำเนินการประจำปเสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมท้ัง

เผยแพรรายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปใหประชาชนทราบทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

มาตรา 27 ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดดำเนินการ

จัดทำระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation 

System of National Strategy and country Reform) เพ ื ่อให ท ุกส วนราชการรายงานผลการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศไดรายงานผลเขาระบบในทุกไตรมาสของ

ปงบประมาณนั้น ๆ   

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะท่ีเปนสวนราชการและเปนองคกร

หลักที่รับผิดชอบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตองจัดทำแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติ

ราชการประจำป  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่ รวมทั้งการรายงานผล

การดำเนินงาน เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพ 

สามารถบริหารและจัดการศึกษาตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public 

Management : NPM) ซ่ึงกำหนดไววาภาครัฐจะตองเปลี่ยนแนวทางการบริหารไปสูการบริหารแบบมุง

ผลสัมฤทธิ ์ (Result based Management : RBM) โดยยึดประชาชน เปนเปาหมายหลักในการ

ปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ ที่เกิดข้ึนจริงกับเปาหมายที่กำหนด โดยใชระบบการ

ประเมินผลงานที่อาศัยตัวชี้วัดเปนตัวสะทอนผลงานออกมาใหเปนรูปธรรม รวมทั้งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

บริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนให

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพขององคกร ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ             
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การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การกระจายภารกิจ และ

ทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนอง

ความตองการของประชาชน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูป

ประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อศึกษาสภาพ บริบท วิเคราะหความตองการจำเปนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2567                      

ที่ทันสมัยกับสถานการณ สอดคลองกับนโยบายของหนวยเหนือทุกระดับ และความตองการจำเปน

เรงดวนของพ้ืนท่ี 

   2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ               

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 และนโยบายของหนวยงานตนสังกัดทุกระดับ 

   3. เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติประจำปการศึกษา            

พ.ศ.2567 ที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   4. เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมและการ

บริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามจุดเนน/นโยบาย สพฐ.

และกระทรวงศึกษาธิการ 

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) ทราบสภาพ บริบท ความตองการจำเปนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามในการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่ทันสมัยกับ

สถานการณ สอดคลองกับนโยบายของหนวยเหนือทุกระดับ และความตองการจำเปนเรงดวนของพ้ืนท่ี 

    2) มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

    3) สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

    4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถดำเนินการรายงานผล

การติดตาม และประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด  

    5) สถานศึกษาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป พ.ศ. 2567 สามารถเบิกจายประมาณ

ของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายและทันตามกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนด 
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    6) รายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ.2567 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มีการ

บริหารและการจัดการศึกษาเปนตามหลักธรรมาภิบาล สามารถใชจายงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัดเกิด

ประโยชนสูงสุด  

    2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดสามารถ

บริหารจัดการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนา

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการบริหารจัดการดานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ             

ท่ีใชในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 

    4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และหนวยงานในสังกัดมีผลการ

ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   เชิงปริมาณ 

   1) แผนปฏิบัต ิการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 50 เลม   

   2) รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินบรรลุตามคาเปาหมายและ

ตัวชี้วัดของโครงการและยุทธศาสตรชาติ  

   3) รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและรูปเลมเอกสาร จำนวน 10 เลม   

   4) รอยละ 90 ของการบริหารงบประมาณของเขตพื้นที่การศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปนไปตามเปาหมาย 

   5) รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดแผนพัฒนาการศึกษา                  

ข้ันพ้ืนฐาน และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
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 เชิงคุณภาพ  

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

   2. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดครบทุกตัวชี้วัด 

    4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามสามารถนำขอมูลการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนวยงานในสังกัดมีผลการดำเนินการ

ขับเคลื่อนโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการปฏิรูปประเทศ  

 2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ  

    1. ประเมินความพึงพอใจ โครงการ แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2. การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

    2.6.2. เครื่องมือ  

    1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

      2. แบบทดสอบ 

      3. แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  

       สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณ

มนุษยจำนวนเงิน  230,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ   

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนด

กรอบทิศทางและแนวทางการ

ดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สพม.มค 

ต.ค.-พ.ย.67 ชลธิชา การถาง  

2 ประชุมพิจารณาแผนการใชจายงบ 

ประมาณ และกรอบวงเงิน

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ต.ค.-พ.ย.66 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

3 ประชุมสรุปการจัดทำแผน 

รับฟงนโยบายป 2567 

ต.ค.-พ.ย.66 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

4 จัดทำรางและรูปเลมแผนปฏิบัติการ

ประจำป เสนอ กศจ. 

ธ.ค.66 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปของ

สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 35 

โรงเรียน  

มี.ค.67-พ.ค.67 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเขาและ

รายงานโครงการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

ต.ค.66-ก.ย.67 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

7 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผน

ชัน้เรียนประจำป พ.ศ.2567 

ธ.ค.66 ชลธิชา การถาง สพม.มค 

8 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง

งบประมาณ งบลงทุนประจำป 2568 

พ.ย.-ธ.ค 2566 พิกุล  ไชยแสน สพม.มค 

9 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ 2567 

มี.ค. – ก.ย.2566 จรรยา  สีแกว สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

10 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป พ.ศ.2566 และ พ.ศ.2567 

ต.ค.66-มี.ค. 67 น.ส.ณัชชลิดา  หาร

สระคู 

สพม.มค. 

11 ประชุมเรงรัดการ ติดตามผลการ

ดำเนินงานใชจายงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ผานโปรมแกรม Zoom  

และ ติดตามขอมูลเชิงประจักษ 

เม.ย 67 – ส.ค. 67 พิกุล  ไชยแสน สพม.มค 

 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ จำนวน 230,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมประชมุเชิงปฏบัิติการ

การกำหนดกรอบทิศทางและ

แนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาและปฏิบัติการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของ สพม.มค 

 

 

 

 

 

 

 

150,900    

 1.คาอาหารเท่ียง+อาหารวาง+

เครื่องดื่ม50คน*700*2 วัน 

2.คาท่ีพัก 600*49คน*2คืน 

,1200*1*2 

3.คาตอบแทนวิทยากร 600*9 

ชม.*3คน 

 

 

 

 

 

16,200 

 

70,000 

61,200 

 

 

3,500 

    

2 กิจกรรมพิจารณากรอบ

วงเงินการใชจาย

งบประมาณ 

   7,650    

 2.1ประชุมพิจารณา

แผนการใชจาย

งบประมาณและกรอบ

วงเงินงบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567  

-คาอาหารเที่ยง+อาหาร

วาง+เคร่ืองดื่ม20*170*1วัน 

 

3,400 

 2.2 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาประเมินผล

โครงการปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

-คาอาหารเท่ียง+อาหาร

วาง+เครื่องดื่ม 25คน*

170*1ม้ือ 

  

 

 

 

4,250 

     

3 กิจกรรมประชุมสรุปการ

จัดทำแผนรับฟงนโยบาย

ป 2567 

20คน*170*1 วัน 

  

 

 

3,400 

 3,400    

4 กิจกรรม จัดทำรางและ

รูปเลมแผนปฏิบัติการ

ประจำป แผนพัฒนา

การศึกษาเสนอ กศจ. 

1.เลมแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ 67 

จำนวน 50เลม 

2.เลมรายงานผลการ

ปฏิบัติงานฯจำนวน 25 เลม 

   

 

 

 

17,100 

17,100    

5 กิจกรรมจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

17,200    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

ของสถานศึกษาในสังกัด

จำนวน 35 โรงเรียน  

อาหารกลางวัน+อาหาร

วางและเครื่องดื่ม 80คน*

170*1 

วิทยากร 1คน*600*6 ชม. 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

13,600 

6 กิจกรรมการรายงาน

ขอมูลในระบบติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR) 

6.1ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การนำเขาและรายงาน

โครงการในระบบตดิตาม

และประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR)จำนวน 2 ครั้ง 

35คน*170*2 วัน 

6.2ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินผลโครงการ (PA 

ตชว.24 โครงการของ

หนวยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ท่ี

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา

เปาหมายยุทธศาสตรชาติ) 

15คน*170*1วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,900 

 

 

 

 

 

 

 

2,250 

 

 

 

 

14,150    

7 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาแผนชั้นเรียน

ประจำป พ.ศ.2567 20

คน*35*1วัน 

  

700 

  

700 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

8 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาจัดตั้งงบประมาณ 

งบลงทุนประจำป 2568 

จำนวน 20 คน*35*1ม้ือ 

 700  700    

9 กิจกรรมติดตามและ

ประเมินผลการบริหาร

จัดการของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ 2567

คาอาหารเท่ียง+อาหาร

วาง+เครื่องดื่ม 

จำนวน 30คน*170*2วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,200    

 10,200    

10 การจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป พ.ศ.

2566 และ พ.ศ.2567 

เลมรายงานจำนวน10 เลม   

  3,000 3,000    

11 .ประชุมเรงรัดการ ติดตาม

ผลการดำเนินงานใชจาย

งบประมาณ พ.ศ.2567 

ผานโปรมแกรม Zoom  

และ ติดตามขอมูลเชิง

ประจักษ  

-คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

  

 

 

 

 

 

5,000 

  

 

 

 

 

 

5,000 

   

 รวมท้ังส้ิน 19,800 186,600 23,600 230,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1.ประช ุมเช ิงปฏิบ ัติการการ

กำหนดกรอบทิศทางและแนว

ทางการดำเนินงานเพื ่อจ ัดทำ

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 

สพม.มค 

150,900    150,900 

2.ประชุมพิจารณาแผนการใชจาย

งบ ประมาณ และกรอบวงเงิน

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

7,650    7,650 

3.ประชุมสรุปการจัดทำแผนรับฟง

นโยบายป 2566 

3,400    3,400 

4 . จ ั ด ท ำ ร  า ง แ ล ะ ร ู ป เ ล ม

แผนปฏิบัติการประจำป เสนอ 

กศจ. 

17,100    17,100 

5.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

ของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 

35 โรงเรียน  

  17,200  17,200 

6.กิจกรรมการรายงานขอมูลใน

ระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) 

 5,950 5,950 2,250 

 

14,150 

7 . ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาแผนชั้นเรียนประจำป 

พ.ศ.2567 

700    700 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

8.ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

จัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุนคา

คร ุภ ัณฑท ี ่ด ินและส ิ ่งก อสร าง

ประจำป 2568 

700    700 

9.กิจกรรมติดตามและประเมินผล

การบริหารจัดการของสำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 

2567 

  10,200  10,200 

10.การจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2566 

และ พ.ศ.2567 

3,000    3,000 

11.ประชุมเรงรัดการ ติดตามผล

การดำเนินงานใชจาย

งบประมาณ พ.ศ.2567 ผานโป

รมแกรม Zoom  และ ติดตาม

ขอมูลเชิงประจักษ 

  3,000 2,000 5,000 

รวม 183,450 23,150 19,150 4,250 230,000 
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3. โครงการสงเสริมและกระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำ

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวไพลิน ภูมิวัน ,นางสาวอรทัย บุพโชติ,นางสาวกรรณิการ ศิริหลวง 

       และนายสวัสดิพงศ  ทองบานทุม 

โทรศัพท 090 592 0808     

E-mail spmsarakham@gmail.com

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

1. ลักษณะโครงการ*

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน*

         ดำเนินการเอง      จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

   บริบทและสภาพแวดลอมของความเปนโลกแหงศตวรรษที่ 21 เปนปจจัยที่สำคัญที่เปนท้ัง 

โอกาสและ ภัยคุกคามตอบุคคล ครอบครัว องคกร และประเทศชาติท่ีตองมีความเทาทันและปรับตัวได

ตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ใหสามารถรับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม ๆ ไดอยางเทาทัน 

จึงเปนเหตุผลสำคัญท่ีจะตองเตรียมพ้ืนฐานศักยภาพของผูเรียน มุงเนนการเรียนรูจากกระบวนการ หรือ 

Active Learning  สงเสริมความสามารถพิเศษใหกับนักเรียนใหสามารถเขาสู เสนทางเฉพาะทาง 

ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสังคม อีกทั้งยังเสริมสรางใหผูเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและ

สรางจิตสำนึก ของการทำประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกันได  ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มาตรา 10 การ

จัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบ

สองป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวน

หนึ่งของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนภารกิจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ที่จะตองจัดและสงเสริมใหการดำเนินงานเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา 

ภาคบังคับ พ.ศ. 2545  

   ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและ

กระจายโอกาสนักเรียนมีความเทาเทียมลดความเหลื่อมล้ำ  เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุก

ระดับมีสมรรถนะที ่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผู เรียนรายบุคคล 

เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทํา มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ

อยางเต็มศักยภาพ และ   เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

2.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อนักเรียนที่อยูในการศึกษาภาคบังคับและขั้นพื้นฐานไดรับโอกาสการเขาเรียนอยาง เทา

เทียมกัน 

2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี มีกิจกรรม

รวมกับสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ มีความคิดสรางสรรค มีความเปนผูนำ มีคุณธรรมจริยธรรม และ

ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษตอนักเรียนและบุคคลท่ัวไป  

3. เพื่อใหนักเรียนกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และ

โอกาสการศึกษาตอ และเปนการติดตามนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา 

4. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ตามแนวทางการจัดทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และครูผูสอนสามารถนำหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

5. เพ่ือกระจายโอกาสและสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษา

ตอในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

6. เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถใชระบบรายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบ

รายงานผู สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน 

ไดตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใหบริการขอมูลทางการศึกษาและ

การจบการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.3 เปาหมายโครงการ 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. รอยละ 95 ของครูผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนทุกโรงเรียน สามารถรายงานขอมูลการรับ

นักเรียนได 

2. นักเรียนที่อยูในเขตพื้นที่บริการ จบ ชั้น ป.6 และไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.1 รอยละ 70 และ

นักเรียนที่จบชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด ไดเขาศึกษาตอ ชั้น ม.4 รอยละ 80 
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    3. มีตัวแทนนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ทั้ง 3 ขนาด ไดแกขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และ ขนาดใหญ   

    4.น ักเร ียนได ร ับโอกาสใหเข าถ ึงบริการด านทุนการศึกษา ร อยละ 50 ของนักเร ียน

กลุมเปาหมาย 

    5. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 35 โรงเรยีน มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ

นำหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติกับนักเรียนระดับ

ตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัยไดอยางมีคุณภาพ เปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

    6. นักเรียน จำนวน 35 โรงเรียน มีความรู ประสบการณ ความถนัด และทักษะพ้ืนฐานอาชีพ

เพ่ือการมีงานทำในศตวรรษท่ี 21 อยางนอย 1 ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 

    7. รอยละ 70 ของนักเรียนในสังกัดไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1. สถานศึกษามีการจัดระบบการรายงานขอมูลการรับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูล

เปนปจจุบนัและครบถวน นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ทราบขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการ

รับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 

    2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และครูมีการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหนักเรียนมีความรู ประสบการณ และทักษะพื้นฐานอาชีพเพื่อการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 

ตามท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินและสังคม 

    3. นักเรียนและโรงเรียนไดรับโอกาสใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา ทั้งประเภทไมตอเนื่อง 

และตอเนื่อง และไดรับโอกาสในการพิจารณาโควตาเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น - นักเรียนไดรับการ

ดูแล สงเสริม พัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพ 

    4. มีการประสานความรวมมือ การวางแผนงานรวมกันในการจัดสรรโควตาใหกับนักเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาและ

อาชีวศึกษา 

    5. สถานศึกษา ครูผู รับผิดชอบสามารถบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและ

เอกสารหลักฐานสำคัญทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

   1. ลดความเหลื่อมล้ำ เปนการเพิ่มและกระจายโอกาสใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานอยางทั่วถึง ครอบคลุมผูเรียนใหเขาถึงบริการดานทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักเรียนเขา

ศึกษาตอตางๆ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

   2. สถานศึกษา ครูมีการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพใหเอื้อตอการพัฒนา

ผู เรียนใหเกิดทักษะพื้นฐานอาชีพ มีทักษะจำเปนเพื ่อนำไปสู การจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ                    
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(Career Education) สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและรวมจัดการเรียนการสอนรวมหลักสูตร                 

ทวิศึกษาและหองเรียนอาชีพ    

   3. สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบที่ชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

จัดสง จัดเก็บ กลั ่นกรองตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศผู สำเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผู สำเร็จ

การศึกษา (ปพ.3) ออนไลน    

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1   เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของประชากรวัยเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการศึกษาตอ 

    2) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเสนอขอรับทุนหรือโควตาศึกษาตอไดรับทุนหรือโควตาศึกษาตอ 

    3) รอยละ 5 ของโรงเรียนเสนอขอรับรางวัลพระราชทาน ไดรับรางวัลพระราชทาน  

    4) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทำ 

    5) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3ออนไลน)     

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1) ประชากรวัยเรียนที่อยูในเขตพื้นที่บริการไดรับการศึกษาตอ พัฒนาศักยภาพมาตรฐาน               

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

    2)  นักเรียนท่ีอยูในการศึกษาภาคบังคับและข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางเขาเรียนอยางเทาเทียม

กัน  ไมนอยกวารอยละ  80 

    3) รอยละ 90 ของ ปพ.3 ออนไลนของโรงเรียนถูกตอง สามารถนำไปใชเปนขอมูลสารสนเทศ

ในการวางแผนการดำเนินงาน 

   2.6  การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ 

     - สอบถาม/ตรวจสอบขอมูล 

     - ติดตามประเมินผล 

     - ศึกษาเอกสาร - ผลการประเมิน   

    2.6.2. เครื่องมือ 

     - แบบรายงาน 

     - แบบติดตามประเมินผล 

     - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

      - ประเมินจากผลการปฏิบัติและรองรอย 

     - แบบสอบถาม สอบถามความคิดเห็น   
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 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2.7.2 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ นักเรียนโรงเรียนในสังกัด และนักเรียนท่ีอยูในเกณฑ   

การศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ รวมจำนวนท้ังสิ้น  143,000  บาท  ไดรับจัดสรรจาก  

  สพฐ. แผนงาน ................................. ผลผลิต.......................... จำนวนเงิน 76,000 บาท 

  สพม. มหาสารคาม .......................... ผลผลิต.......................... จำนวนเงิน 67,000 บาท 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 1) กิจกรรมการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567  

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. แจงนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป

การศึกษา 2567 

ตุลาคม - 

พฤศจิกายน 

2566 

ไพลิน แจง 

หนังสือ

ราชการ 

2. จัดทำรางนโยบาย / นโยบายและแนวปฏบิัติการรับ

นักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยประชุมคณะทำงาน / 

คณะกรรมการ 

พฤศจิกายน 

2566 

ไพลิน ระบบ

หนังสือ

ราชการ 

3. เสนอชื่อคณะกรรมการรบันักเรียนระดับ  สพม.มค 

เพ่ือให กศจ.มหาสารคาม เห็นชอบและแตงตั้ง 

พฤศจิกายน  

2566 -  

มกราคม 2567 

ไพลิน สพม.มค 

4. การจัดทำแผนการรับนักเรียน  การแตงตั้ง

คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนในสังกัด 

การจัดทำมาตรการปองกันตาง ๆ เก่ียวกับการรับ

นักเรียน และดำเนินการท่ีเก่ียวของตามแนว

ปฏิบัติการรับนักเรียนตามท่ี สพฐ.  

กำหนด โดยประชุมขอความเห็นชอบคณะกรรมการ

รับนักเรียนระดับ สพม.มค 

ธันวาคม 2566  

- 

กุมภาพันธ 

2567 

ไพลิน สพม.มค 
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ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

5. การเก็บเงินบำรุงการศึกษา ป 2567 ธันวาคม 2566  

- 

กุมภาพันธ 

2567 

ไพลิน สพม.มค 

6. การประชาสัมพันธการรับนักเรียน ประจำป

การศึกษา 2567 และสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนใน

สังกัดจัดกิจกรรมเปดรั้วเยี่ยมชมโรงเรียน (Open 

house) 

มกราคม  - 

มีนาคม 2567 

 

ไพลิน แจง 

หนังสือ

ราชการ 

7. จัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียนของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือ

ปฏิบัติงานดานการประสานงานการรับนักเรียน 

ประจำปการศึกษา 2567 

มกราคม 2567 ไพลิน กลุม

สงเสริม

การจัด

การศึกษา  

สพม.มค 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงานผลการรับนักเรียน 

เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการรายงาน

ผลการรับนักเรียนไดทันตามกำหนดเวลา 

กุมภาพันธ 

2567 

ไพลิน สพม.มค 

9. ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการดำเนินงาน

การรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

กุมภาพันธ  

–  

เมษายน 2567 

สพม.

มหาสารคาม /  

สหวิทยาเขต 1 

- 7 

โรงเรียนใน

สังกัด 

10. สรุป/รายงานผลการรับนักเรียนใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของทราบ 

พฤษภาคม  

- 

มิถุนายน 2567 

ไพลิน  
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2) กิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2567  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

ระดับมัธยมศึกษา แจงความประสงคขอเขารับการ

ประเมินตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ังประเภทนักเรียนและ

สถานศึกษา 

สิงหาคม ไพลิน สพม.มค 

2 ประเมินคัดเลือกนักเรียนและ 

สถานศึกษาตามระดับและขนาดของสถานศึกษา 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

- คณะกรรมการออกประเมินฯ 

กันยายน ไพลิน สพม.มค 

สถานศึกษา 

3) กิจกรรมสงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา /พัฒนา สงเสริม สนับสนุน  

   โควตาการศึกษา /ตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา ในการประชุม การจัดทำขอมูลตางๆ

ในชวยเหลือนักเรียน/ โรงเรียนขอรับทุนการศึกษา

โควตาการศึกษาตอ และการดูแล/สงเสริมพัฒนา

ตามศักยภาพ 

ตลอดป

การศึกษา 

กรรณิการ 

 

สพม.มค 

2. จัดประชุมพิจารณานักเรียน/โรงเรียนรับ

ทุนการศึกษา / โควตาการศึกษาตอ / การพัฒนา

สงเสริมศักยภาพผูเรียน ในดานตางๆ 

ตลอดป

การศึกษา 

กรรณิการ 

 

สพม.มค 

3. การติดตามนักเรียน/โรงเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา 

/ โควตาการศึกษาตอและตองการการดูแล/

สงเสริมพัฒนาตามศักยภาพ 

ตลอดป

การศึกษา 

กรรณิการ 

 

สพม.มค / 

โรงเรียนใน

สังกัด / 

หนวยงานท่ี
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ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

เก่ียวของ /บาน

นักเรียน 

4. สรุปและรายงานผล 

 

กันยายน 

2567  

กรรณิการ 

 

สพม.มค  

 4) กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ข้ันเตรียมการเสนอโครงการ/วางแผนการ

ดำเนินงาน          

มี.ค. – เม.ย. 

67 

อรทัย สพม.

มหาสารคาม 

2 ข้ันดำเนินการ/กิจกรรม   

- ประชุมชี้แจงใหโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนรูหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพเพ่ือการมี

งานทำ และการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี 

- ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนทักษะอาชีพ

เพ่ือการมีงานทำ และสรางเครื่องมือการวัดผลให

ตรงตามสภาพจริง 

 

เม.ย.-พ.ค. 67 

 

 

 

พ.ค.- ก.ค. 67 

 

 

อรทัย 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

3 - คนหาสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ดานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ

ระดับมัธยมศึกษา   

ส.ค. - ก.ย. 67 อรทัย 

 

สพม.

มหาสารคาม 

 

4 ประเมินผล /สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

  

ก.ย.-ต.ค. 67  อรทัย 

 

สพม.

มหาสารคาม 
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5) กิจกรรมสงเสริมนักเรียนผู ม ีค ุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอใน 

สถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 
รับสมัคร/คัดเลือกนักเรียน ป

การศึกษา 2567 

ตุลาคม 2566 – 

พฤษภาคม 2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

2 
ประชุมวางแผนการจัดสรรโควตา

การศึกษาตอ 

กรกฎาคม – กันยายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

3 

ประกวดนักเรียนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 

โครงการเด็กดี 

มีท่ีเรียน 

กรกฎาคม – กันยายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม สพม.

มหาสารคาม 

4 
ประชุมชี้แจงการจัดสรรโควตา

การศึกษาตอ 

กรกฎาคม – กันยายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม สพม.

มหาสารคาม 

5 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

กรกฎาคม – กันยายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

6 
การจัดทำขอมูลโครงการเด็กดีมีท่ี

เรียน    

กรกฎาคม – กันยายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

7 

แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก / 

คณะทำงาน 

จัดทำขอมูล / ประสานงานการ

คัดเลือกและทำขอมูล 

กันยายน - พฤศจิกายน 

2567 
นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

8 
รับสมัคร / คัดเลือกนักเรียน ป

การศึกษา 2568  

ตุลาคม 2567 - 

พฤษภาคม 2568 
นายสวสัดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 

9 
สรปุผลการดำเนินงานในระบบ 

EMENSCR และรายงานรูปเลม 
กันยายน – ตุลาคม 67 นายสวัสดิพงศ ทองบานทุม 

สพม.

มหาสารคาม 
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6) กิจกรรมอบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

- ขออนุมัติโครงการ 
มี.ค. - เม.ย. 67 กรรณิการ สพม.มหาสารคาม 

- ประชุม วางแผน /แตงตั้งคณะกรรมการ 

- จัดการอบรมนายทะเบียนโรงเรียน เม.ย. - พ.ค. 67 กรรณิการ สพม.มหาสารคาม 

- ติดตามและประเมินผล พ.ค. - มิ.ย. 67 กรรณิการ สพม.มหาสารคาม 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

1) กิจกรรมการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567  งบประมาณท้ังส้ิน 21,000 บาท โดยมีรายละเอียด

การใชจาย ดังนี้  

(หมายเหตุ ขอรับจัดสรรจาก สพม.มหาสารคาม 5,000 บาท และไดรับจัดสรรจาก สพฐ. 16,000 บาท) 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 

 

 

 

 
2 

 

 

 
 

3 
 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการราง

นโยบายการรับนักเรียน  (ใชงบ 

สพม.มค) 

-คาอาหาร,อาหารวางและ

เครื่องดื่มจำนวน9คนๆละ170บ. 

-คาวัสดุเอกสาร 

ประชุมคณะกรรมการเก็บเงิน

บำรุงการศึกษา (ใชงบ สพม.มค) 

-คาอาหาร,อาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน 13 คนๆ ละ 

170 บ. 

ประชุมคณะกรรมการรับ

นักเรียนระดับ สพท. (ใชงบ 

สพฐ.) 

 

 

 

- 

 

- 

 

 
- 

 

 

 

 

 

1,530 

 

- 

 

 

2,210 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1,260 

 

 

- 

 

 

 

 

 

   1,530 

1,260 

 

2,210 
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ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

 
 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คาอาหาร,อาหารวางและ

เครื่องดื่ม12คน*170 บ. 

-คาวัสดุเอกสาร 

อบรมเชิงปฏิบัติการการรายงาน

ผลการรับนักเรียน(ใชงบ สพฐ.) 

-คาอาหาร,อาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน 10 คนๆ ละ 

170 บ. 

ติดตามและตรวจเยี่ยมการรับ

สมัคร/การสอบ(ใชงบ สพฐ.) 

-คาน้ำมันเชื้อเพลิง 4 วัน 

-คาเบี้ยเลี้ยง  

(4 วันๆละ 120 บาทX7 คน)  

-คาวัสดุเอกสาร 

 

- 

 
 

- 

 

- 
 

 

 

 

- 

- 

 

2,040 

- 

 

1,700 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

4,000 

3,360 
 
 

-    

 

- 

 

3,160 

 
 

 
 

- 

 

 
 

 

- 

- 
 
 

1,740 

2,040 

 

3,160 
 

 

1,700 

 

 

 

 

4,000 

3,360 

1,740 

รวมท้ังส้ิน - 14,840 6,160 21,000    

หมายเหตุ    ขอถัวจายทุกรายการ  
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2) กิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2567  ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 22,000 บาท               

(ไดรับจัดสรรจาก  สพม.มหาสารคาม 12,000 บาท และไดรับจัดสรรจาก สพฐ. 10,000 บาท)โดยมี

รายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 
 

4 

 

5 

ประชุมคณะกรรมการฯ  

(ใชงบ สพม.มค) 

- คาอาหาร,อาหารวาง

และเครื่องดื่ม (12 คน x 

170) 

คณะกรรมการดำเนินการ

ประเมิน (ใชงบ สพม./

สพฐ.) 

- คาตอบแทน

คณะกรรมการ(12 คน

x400 บาทx3 วัน) 
 

- คาเบี้ยเลี้ยง 

(2 คนx120x3 วัน) 

- คาชดเชยน้ำมัน

เชื้อเพลิง (3 วนั) 

-คาจัดทำวัสดุ/เอกสาร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 14,400 
 

 

 

 

 
 

2,040 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

720 
 

 

3,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,340 

 
 

2,040 

 
 

 

 

 

 

 

 

14,400 

 

 

720 
 

3,500 

1,340 

 

 

  

รวมท้ังส้ิน 14,400 6,260 1,340 22,000    

(ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 
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3) กิจกรรมสงเสริมและกระจายโอกาสใหนักเรียนไดรับทุนการศึกษา /พัฒนา สงเสริม สนับสนุน  

   โควตาการศึกษา /ตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

งบประมาณท้ังส้ิน 5,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน

นอก

งบประ

มาณ 

รวม แหลง

งบประมา

ณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  

-จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

ฯการจัดทำขอมูลนักเรียน / โรงเรียน

ขอรับทุนการศึกษา  โควตา

การศึกษาตอ  และท่ีตองการการ

ดูแล /สงเสริมพัฒนาตามศักยภาพ   

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(10คนX35บาทx2ม้ือ) 

-คาอาหารกลางวัน(10คนX100บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

700 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,700 

   

กิจกรรมท่ี 2 

-จัดประชุมพิจารณานักเรียน/

โรงเรียนรับทุนการศึกษา / โควตา

การศึกษาตอ / การพัฒนา/สงเสริม

ศักยภาพผูเรียน 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(10คนX35บาทx2ม้ือ) 

-คาอาหารกลางวัน(10คนX100บาท) 

-คาวัสดุ/อุปกรณ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

700 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

800 

 

 

 

 

 

 

2,500 

   

สรุปและรายงานผล - - 800 800    

รวมท้ังส้ิน - 3,400 1,600 5,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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4) กิจกรรมจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม งบประมาณท้ังส้ิน 25,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี ้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1 

 - อบรมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริม

และพัฒนาหลักสูตร

ท่ีเนนทักษะอาชีพ

เพ่ือการมีงานทำ 

และการจัด

การศึกษาในรูปแบบ

ทวิภาคี 

- คาอาหารวาง

เครื่องดื่ม ผูเขารวม

อบรมและ

คณะทำงาน จำนวน 

50 คน x 35 บาท x 

2 ม้ือ 

- คาอาหารกลางวัน   

สำหรับผูเขารวมผู

เขาอบรมและ

คณะทำงาน จำนวน 

50 คน x 100 บาท 

x 1 ม้ือ 

- คาตอบแทนคณะ

วิทยากร7ชม.x 600บ 

- คาวัสดุ/จัดทำ

เอกสารฯ/สรุป

รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,700 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

 รวม 4,200 8,500 2,700 15,400    

 กิจกรรมท่ี 2 

- การจัดประกวด 

และยกยอง ชมเชย

โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติ

ท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice)การศึกษา

เพ่ือพัฒนาอาชีพและ

การมีงานทำ  

- คาตอบแทน  คณะ

กรรม9คนx400 บาท 

- จัดทำโล/วัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

    

 รวมท้ังส้ิน 7,800 8,500 8,700 25,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

5)  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอใน 

สถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1 รับ

สมัคร/คัดเลือก

นักเรียน 

-คาตอบแทน (5คน

x400บาท) 

-คาอาหารกลางวัน/

อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (9คนx170

บาทx1วัน) 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

1,530 

  

 

 

2,000 

 

1,530 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุม

วางแผนการจัดสรร

โควตาการศึกษาตอ 

-คาอาหารกลางวัน/

อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (20คน

x170บาทx1วัน) 

-คาวัสดุ/เอกสาร 

  

 

 

3,400 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

3,400 

 

 

 

2,000 

   

3 กิจกรรมท่ี 3 

ประกวดนักเรียนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม 

และบำเพ็ญ

ประโยชน โครงการ

เด็กดีมีท่ีเรียน 

-คาอาหารกลางวัน/

อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (10คน

x170บาทx1วัน) 

-คาตอบแทน

กรรมการตัดสิน 

(5คนx400บาท) 

-คาวัสดุ / เอกสาร

การประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

1,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

1,700 

 

 

 

2,000 

 

 

1,800 

   

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุม

ชี้แจงการจัดสรร

โควตาการศึกษาตอ 

-คาอาหารกลางวัน/

อาหารวางและ

  

 

 

9,350 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,350 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

เครื่องดื่ม (55คน

x170บาทx1วัน) 

-คาวัสดุ / เอกสาร

การประชุม 

 

 

4,120 

 

 

4,120 

5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

(โครงการเด็กดีมีท่ี

เรียน) 

-คาวิทยากร(1คนx6

ชั่วโมงx600บาท) 

-คาอาหารกลางวัน/

อาหารวางและ

เครื่องดื่ม (80คน

x170บาทx1วัน) 

-คาวัสดุ / เอกสาร

การประชุม 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

13,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,900 

 

 

 

 

3,600 

 

13,600 

 

 

 

4,900 

   

6 กิจกรรมท่ี 6 สรุปผล

การดำเนินงานใน

ระบบ EMENSCR 

และรายงานรูปเลม 

- - - -    

 รวมท้ังส้ิน 7,600 29,580 12,820 50,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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6)  กิจกรรมอบรมการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน รายละเอียดการใชงบประมาณ 

งบประมาณท้ังส้ิน 20,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

- ขออนุมัติโครงการ        

ประชุม วางแผน / แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

     (20x35 บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน(20x100บาทx1ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,400 

   

จัดอบรมนายทะเบียนโรงเรียน(แบบ

ออนไลน) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

     (12x35บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน(12x100บาทx1ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร (600X6ชม.) 

-คาวัสดุ/อุปกรณ 

 

 

 

 

3,600 

 

 

840 

1,200 

 

 

 

 

 

1,500 

7,140 

   

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการตรวจสอบ           

ความถูกตองของเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

(8คนx5วันx120บาท) 

-สรุปผลติดตามและประเมินผล 

-คาน้ำมันเชื้อเพลิง (ตลอดป) 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

3,000 

 

 

 

1,660 

9,460 

   

รวมท้ังสิ้น 3,600 13,240 3,160 20,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 
1. กิจกรรมการรับนักเรียน ป

การศึกษา 2567   

2,790 18,210 - - 21,000 

2.กิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2567  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- - - 22,000 22,000 

3. กิจกรรมสงเสรมิและกระจาย

โอกาสใหนักเรยีนไดรับทุนการศึกษา 

/พัฒนา สงเสริม สนับสนุนโควตา

การศึกษา /ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

- 1,700 1,700 1,600 5,000 

4. กิจกรรมจดัการศึกษาเพ่ือการมี

งานทำและพัฒนาอาชีพในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- - 15,400 9,600 25,000 

5. กิจกรรมสงเสริมนักเรียนผูมี

คุณธรรม จรยิธรรม และบำเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอใน 

สถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา

จังหวัดมหาสารคาม (โครงการเด็กดี

มีท่ีเรียน) 

- - - 50,000 50,000 

6. กิจกรรมอบรมการรายงาน 

ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบ

รายงานผูสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน 

- 3,400 16,600 - 20,000 

รวม 2,790 23,310 33,700 83,200 143,000 
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4. โครงการการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล.นางสาวกรรณิการ   ศิริหลวง...  โทรศัพท.........085-4597866................... 

E-mail…t-kannika12@hotmail.com….. 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ปจจุบันการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

และเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  สงผลใหการดำเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการ

พัฒนาและปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาวการณที่เปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึง

จำเปนตองสรางเด็กและเยาวชนใหมีความรู  ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน  

การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเปนเลิศทางวิชาการ  

วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพดานดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรม 

ใหม ๆ ในการเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต   

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัด

การศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผูถึงพรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค (ดี เกง มีคุณธรรมและ

จริยธรรม) จึงสรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชน ไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรม

สรางสรรค ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถ               

ในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ  โดยกำหนดจัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ               

8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคัดเลือกตัวแทนเขา

รวมการแขงขันระดับภาค (ระดับประเทศ) ตอไป จากเหตุผลความจำเปนขางตนและสนองยุทธศาสตร

ชาติขอที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงได

จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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  2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดง

และทักษะดานวิชาชีพ 

   2. จัดการแขงขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ใหนักเรียน แสดง

ความสามารถที่เปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพดานดนตรี – นาฏศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง  

และสิ่งประดิษฐ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ระดับภาค  ระดับประเทศและ

เผยแพรผลงานในตางประเทศ  

   3. เพ่ือคัดเลือกเปนตัวแทนนักเรียน เขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

  2.3  เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เชิงปริมาณ 

     1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรวมกิจกรรมโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

     2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

เพื่อสงเสริมศักยภาพของนักเรียน และนำเสนอผลงานของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา  

     3) คัดสรรกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยม ไปแสดงแลกเปลี่ยนในเวทีระดับภาค (ระดับประเทศ) 

   2.3.2 เชิงคุณภาพ 

     1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขา

ตาง ๆ  และสามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซึ ่งเกิดจากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ประสบการณรวมกัน  

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   2.4.1 นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสรางสรรค ในการบูรณาการอยางหลากหลาย  

   2.4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  จัดกิจกรรม  และเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรูบรรลุวัตถุประสงค    

   2.4.3 นักเรียน บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงผลงานทางการศึกษาใหปรากฏ                           

เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย  และชาวตางชาติ  
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  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 80 นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสรางสรรค      

     2) รอยละ 80 นักเรียน  บุคลากรครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงผลงานทางการศึกษา 

ใหปรากฏ เปนท่ีนาชื่นชมแกสาธารณชนแกชาวไทย  และชาวตางชาติ      

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1) เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะดานวิชาการสาขา

ตาง ๆ  และสามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซึ ่งเกิดจากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ประสบการณรวมกัน   

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน  และมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกับผูเขาแขงขันจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

     2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบขอมูล ติดตาม ประเมินผล     

   2.6.2. เครื่องมือ แบบรายงาน 

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

     2.7.1 นักเรียน จำนวน 32,484 คน ขาราชการครู จำนวน 1,804  

     2.7.2 ผูบริหารในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 86 คน 

     2.7.3 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 คน 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ......ตุลาคม 2566 – กันยายน 256 

   2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

 สพม. มหาสารคาม แผนงาน..................ผลผลิต................จำนวนเงิน.....100,000…...บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 100,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้ 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ข้ันเตรียมการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 จัดทำโครงการขออนุมัติ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1.3 จัดประชุมคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วางแผน

ดำเน ินการร วมกัน แจ งเกณฑการประกวดตามกิจกรรม                   

ใหโรงเรียน/กลุมโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการคัดเลือก  

 

 

ก.ย. - ต.ค. 

2566 

 

 

กลุมสงเสริม                 

การจัดการศึกษา 

2 กิจกรรมท่ี 2 ข้ันดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1 จัดกิจกรรมการประกวดแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 สงตัวแทนเขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขัน และการ

แสดงผลงานระดับภาค ระดับชาติ  

 

 

พ.ย. – ธ.ค. 2566 

 

 

กลุมสงเสริม              

การจัดการศึกษา 

3 กิจกรรมท่ี 3 ข้ันการวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 ติดตามการแสดงผลงานระดับภาค ระดับชาติ 

3.2 ติดตามและประเมินผลโครงการ รายงานเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

 

 

ม.ค. - ก.พ                

2567 

 

 

กลุมสงเสริม             

การจัดการศึกษา 

กิจกรรม 
   งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
เงินงบ 

ประมาณ 
รวม 

แหลงงบ 

ประมาณ 
คาตอบ  

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  

1.1 ประชุมแอดมิน

ระดับชาต ิ

 

19,140    19,140    
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กิจกรรม 
   งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
เงินงบ 

ประมาณ 
รวม 

แหลงงบ 

ประมาณ 
คาตอบ  

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

- คาท่ีพักและเบ้ียเลี้ยง 

- คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

1.2จัดประชุคณะกรรมการ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วางแผนดำเนินการรวมกัน 

แจงเกณฑการประกวดตาม 

กิจกรรมใหโรงเรียน/กลุม 

โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ 

คัดเลือก 

-คาอาหารกลางวัน, อาหาร 

วางและเครื่องดื่ม  

คณะกรรมการดำเนินงาน  

(15คนx170บาทx1มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน, อาหาร 

วางและเครื่องดื่ม  

คณะกรรมการประมวลผล  

(15คนx170บาทx1มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน, อาหาร 

วางและเครื่องดื่ม  

คณะกรรมการพิจารณากรรม 

ตัดสิน (40คนx170บาทx1มื้อ) 

  3,240 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

2,550 

 

 

 

2,550 

 

 

 

6,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

กิจกรรมท่ี 2 

จัดประชุมการลงทะเบียน 

และรายงานโปรแกรมการ 

จัดการแขงขัน /แจงเกณฑ 

การประกวดตามกิจกรรมให 

โรงเรียน/กลุมโรงเรียนใน 

สังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

-คาอาหารวางและเครื่องดืม่  

คณะกรรมการดำเนินงาน  

และผูรวมประชุม (70คน 

X35บาทx2มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน  

15,500  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,900 

 

 

 

7,000 

 

 

15,500 
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ตอ 

 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
   งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
เงินงบ 

ประมาณ 
รวม 

แหลงงบ 

ประมาณ 
คาตอบ  

แทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

คณะกรรมการดำเนินงาน  

และผูรวมประชุม (70คน 

X100บาทx1มื้อ) 

-คาตอบแทนวิทยากร (600x6) 

  

 

 

3,600 

      

กิจกรรมท่ี 3 

จัดกิจกรรมการประกวดแขงขัน  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(โรงเรียนท่ีไดเปนสนามแขงขันฯ  

-คาอาหารกลางวัน, อาหาร 

วางและเครื่องดื่ม  

คณะกรรมการตดัสิน 

(165คนx170บาทx1มื้อ) 

 

28,050 

  

 

 

 

28,050 

 

 

 

28,050 

   

กิจกรรมท่ี 4  

4.1 ติดตามการแสดงผลงาน 

ระดับภาค ระดับชาต ิ

- คาท่ีพักและเบ้ียเลี้ยง 

- คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

4.2 ติดตามและประเมินผล 

โครงการ รายงานเผยแพร

ประชาสมัพันธ 

37,310   

 

 

 28,090 

 8,000 

 

 1,220 

 37,310    

รวมท้ังส้ิน 100,000 3,600 96,400  100,000    
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ประชุมคณะกรรมการ 19140    100,000 

2.จัดประชุมการลงทะเบียน

และรายงานโปรแกรมการ

จัดการแขงขัน /แจงเกณฑ

การประกวดตามกิจกรรมให

โรงเรียน/กลุ มโรงเรียนใน

สังกัด ดำเนินการคัดเลือก 

 43550    

3.จัดกิจกรรมการประกวด

แข งข ันนระด ับเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

  37,310   

4.ติดตามประเมินผล    -  

รวมท้ังส้ิน 100,000 
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5. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอรทัย   บุพโชติ ,นางสาวไพลิน  ภูมิวัน นายสวัสดิพงศ  ทองบานทุม และ 

        นางสาวสุพัตรา  ขันสาลี 

โทรศัพท   090 592 0808          โทรสาร              - 

E-mail spmsarakham@gmail.com

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

1. ลักษณะโครงการ*

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน*

         ดำเนินการเอง      จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดมอบนโยบายใหสำนักงานเขตพ้ืน 

ที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

รวมทั้งได กำหนดยุทธศาสตร ตลอดจนมาตรการ และจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่อง สนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัด

กิจกรรมตาง ๆ อาทิ การเยี่ยมบานนักเรียน การจัดประชุมผูปกครองนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต 

การพัฒนาวินัยเชิงบวก การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยมุงพัฒนานักเรียนในทุกระดับให

มีสมรรถะและคุณลักษณะ อันพึงประสงคตามเจตนารมณและจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคลองกับนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมถึง 

การมีนโยบายความปลอดภัย ในสถานศึกษา (MOE Safety Center) แนวทางการดำเนินงานเพ่ือความ

ปลอดภัยของนักเรียน และใหการชวยเหลือนักเรียนไดทันเวลา ครอบคลุมภัยทั้ง 4 ดาน ไดแก 1) ภัยท่ี

เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  3) ภัยที่เกิด

จากการถูกละเม ิดส ิทธ ิ ์  (Right) 4) ภ ัยที ่ เก ิดจากผลกระทบทางส ุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness)  
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนละถือเปนภาระหนาที่ในการดำเนินงาน ขับเคลื่อนดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็งเพ่ือชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณ

พรอมอยางเปนองครวม ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมสติปญยา ความรูความสามารถมีทักษะในการ

ดำรงชีวิตรอดพนจากสภาวะวิกฤตตางๆไดอยางปลอดภัยและวรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ

สาธารณสุข และการศึกษาศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงไดจัดทำ

โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ 2567 ข้ึน   

2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพื ่อสงเสริมขับเคลื ่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการสราง

เครือขายเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงานของศูนยความปลอดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ระหวางสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามใหเขมแข็ง

และยั่งยืน 

   2.2.2 เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจใน

เรื่องการจัดระบบความปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ 

รวมถึงการสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย ๆ ทามกลาง

สภาพแวดลอมทางสังคม 

   2.2.3 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดพฤติกรรมดานประชาธิปไตย มีความรักในสถาบันของชาติ ยึดม่ัน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอ

บานเมืองพัฒนาเครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2.2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนในสังกัด มีความรูและเขาใจมีภูมิคุมกันพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลง

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพื่อหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และ

อบายมุขทุกชนิด        

   2.2.5 เพื่อลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพื้นที่เฝาระวัง ปองกันการ

ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไข

ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคของนักเรียน ในสังกัด และออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา

และชวงเทศกาลตางๆ 

2.3 เปาหมายของโครงการ 

2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน เขารวมโครงการ และดำเนินการประเมินตนเองเพ่ือ

รับรางวัลสถานศึกษาดีเดนดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

และมีศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียน ระดับอำเภอ/จังหวัด  
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2) โรงเร ียนในสังกัดจำนวน  35 โรงเร ียน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามไดรับการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมดานวิถีประชาธิปไตย พัฒนาทักษะ ดานการคิด การใช

เหตุผลการคิดวิเคราะห และมีเครือขายสภานักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

3) นักเรียนในสังกัด จำนวน ๓๕ โรงเรียน ไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบการดูแลชวยเหลือ

อยางทั่วถึง ตรงตามปญหาที่ไดรับและมีความรู เขาใจ มีภูมิคุมกันพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงหางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด    

4) รอยละ 90 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย ไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกาย 

และจิตใจ 

 2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1) ครูที ่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจนโยบายและกฎหมายที่เกี ่ยวของ สามารถนำ

แนวทาง ปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม และ

นำไป บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะใน

การปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม ใหการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัดท่ี

ประสบปญหา 

2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสวนเกี่ยวของของสถานศึกษา

ในสังกัด และเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน งานสรางภูมิคุมกันทางสังคม งานพัฒนา

สงเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุมครองและพิทักษสิทธิเด็ก และสามารถสงเสริม สนับสนุนและ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสังกัดตามศักยภาพไดอยางท่ัวถึง  

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสถานศึกษาตนแบบดานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยในสถานศึกษา และมีครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเปนเครือขายปฏิบัติหนาที่ออกตรวจสถานที่พื้นที่เสี่ยงที่เปนพื้นท่ี

เฝาระวังรอบสถานศึกษา และพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีเปนแหลงม่ัวสุมของนักเรียน  

4) นักเรียนมีความสามารถในการจัดการปญหาและความขัดแยงอยางเหมาะสม และปรับตัวให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและความสามารถทำงานและการอยูรวมในสังคม 

มีจิตอาสาดวยการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 

5) เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ

จิตใจมีน้ำใจและใชชีวิตในสังคมอยางสันติสุข 
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2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ครูไดความรูและเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม และนำไปบูรณาการใน

การ จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเอง

จากภัยคุมคามรูปแบบใหมและสารมารถบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน  

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถสรางเครือขายและมีแนวทาง

ในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยในสถานศึกษาและมีเครือขายสภา

นักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนไดครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีบริการ   

3) โรงเรียนในสังกัดมีขอมูลสารสนเทศ มีแผนปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีการ

เสริมสรางภูมิคุมกันและงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนท่ีเปนระบบ เขมแข็งและยั่งยืน 

4) โรงเรียนลดปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาโดยจัดทำแผนและออกตรวจพ้ืนท่ีเฝาระวัง ปองกันการ

ทะเลาะวิวาทการใชความรุนแรง และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดรอบสถานศึกษา แกไข

ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไมพึงประสงคของนักเรียนในสังกัด และออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา

และชวงเทศกาลตางๆ  

5) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความตระหนักใน

บทบาทหนาที่ของสภานักเรียน มีทักษะดานการคิด การใชเหตุผลการคิดวิเคราะห และเรียนรูสิ่งตางๆ 

จากการปฏิบัติจริง 

6) นักเรียนและเยาวชนในระบบโรงเรียนไดออกกำลังกายอยางตอเนื่อง ไดรับการพัฒนาดาน

คุณธรรม ระเบียบวินัย และมีน้ำใจนักกีฬาและใชเวลาวางใหเกิดประโยชนใหมีเจตคติที่ดีตอการออก

กำลังกาย หางไกลยาเสพติด และอบายมุขทุกชนิด 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการปองกันตนเองจากภัย

คุกคามรูปแบบใหม และการดูแลชวยเหลือนักเรียนได 

2) รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัดทุกแหงดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาและคณะกรรมการสภานักเร ียนสามารถเปนแกนนำและขยายผลได 

อยางเขมแข็งตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  

3) รอยละ 95 โรงเรียนในสังกัดมีความรูเขาใจในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมและความปลอดภัยในสถานศึกษา นำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดมี

ความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม     

4) นักเรียน ไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและความพรอมดานตาง ๆ ทั้งดานสุขภาพ

อนามัยความสามัคคีและสุขภาพจิตท่ีราเริง แจมใส เหมาะสมกับชวงวัย  
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   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1) ครูที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ นโยบายและกฎหมายที่เกี ่ยวของ สามารถนำ

แนวทาง ในการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

และนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในโรงเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ

ในการปองกันตนเองจากภัยคุมคามรูปแบบใหม ใหการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัดท่ี

ประสบปญหาทุกดาน     

    2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีสถานศึกษาตนแบบดานบริหาร

จัดการระบบการดูแลชวยเหลือ ดานสถานศึกษาปลอดภัย และดานสภานักเรยีน มีศูนยความปลอดภัย

ของโรงเรียน มีศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียน และมีครูที่ปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เปนเครือขายทำหนาที่ใหคุมครองนักเรียนตามพระราชบัญญัติ 

คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7  

    3) นักเรียน ไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและความพรอมดานตาง ๆ ทั้งดานสุขภาพ

อนามัยความสามัคคีและสุขภาพจิตที่ราเริง แจมใส เหมาะสมกับชวงวัยมีความรู เขาใจในการปองกัน

ตนเองใหพนจากภัยคุกคามรูปแบบใหมได 

  2.6  การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ 

     -  ตรวจสอบขอมูล  

     - การวิเคราะหรายงานของสถานศึกษา 

           - การติดตามผลการดำเนินงาน 

             - ตรวจผลงานของสถานศึกษา 

            - รายงานรายงาน  

   6.2.2 เครื่องมือท่ีใช                                 

     - แบบสัมภาษณ 

     - แบบเครื่องมือประเมินคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ของ สพฐ.    

            - แบบประเมิน 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 นักเรียนในสังกัด 

    2.7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    2.7.3 โรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567       
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  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

    งบประมาณ รวมท้ังสิ้น 155,000 บาท ไดรับจัดสรรจาก 

     สพฐ. แผนงาน............................ผลผลิต......................จำนวนเงิน.......................บาท 

     สพม. มหาสารคาม  ...................ผลผลิต ....................จำนวนเงิน  155,000  บาท 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

          1. ขับเคล่ือนศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สุพัตรา   สพม.มค 

2 การบริหารจัดการระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย (MOE Safety 

Center) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สุพัตรา สพม.มค 

3 กิจกรรมสงเสริมสนับสนนุการ

ดำเนินงานศูนยความปลอดภัย 

สพม.มหาสารคาม 

 - การเฝาระวังเหตุและการสงเสริม

ความประพฤตินักเรยีน โดยออก

ตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงในชวงเทศกาล

ตาง ๆ  

- การลงพ้ืนท่ีชวยเหลือนักเรียน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

พ้ืนท่ีจุดเสี่ยงใน

จังหวัด

มหาสารคาม 

 

2)การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด  ปการศึกษา 2567”  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. ขออนุมัติโครงการ  มิถุนายน 2567 นายสวัสดิพงศ  

ทองบานทุม 
สพม.

มหาสารคาม 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

เตรียมการจัดการแขงขันกีฬา

นักเรียนมัธยม   ศึกษาตานยา

เสพติดปการศึกษา 2567  

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ  

ทองบานทุม 
สพม.

มหาสารคาม 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3. กำหนดจัดกิจกรรมการแขงขัน 

ชนิดกีฬาและประเภทการ

แขงขัน ไดแก ฟุตบอล  ฟุตซอล  

เซปกตะกรอ(ทีมเดี่ยว) 

วอลเลยบอล บาสเกตบอล เป

ตอง และกรีฑา 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ  

ทองบานทุม 
สพม.

มหาสารคาม/

โรงเรียน 

4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการ

แขงขันกีฬาแขงขันกีฬานักเรียน

มัธยมศึกษาตานยาเสพติด ป

การศึกษา 2567 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ ทอง

บานทุม 
สพม.

มหาสารคาม 

5. ประชาสัมพันธโครงการ 

ประชุม/ประสานงานหนวยงาน/

รับสมัครชนิดกีฬาและประเภท

กีฬาจากสถานศึกษาในสงักัด 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ ทอง

บานทุม 
สพม.

มหาสารคาม/

โรงเรียน 

6. แตงตั้งคณะทำงาน/

คณะกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของในการดำเนินงาน 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ ทอง

บานทุม 
สพม.

มหาสารคาม/

โรงเรียน 

7. ประชุมคณะทำงาน/

คณะกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของในการดำเนินงาน 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ ทอง

บานทุม 
สพม.

มหาสารคาม 

8. จัดการแขงขันกีฬา 

ระดับสหวิทยาเขต 

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ก.ค. - ส.ค. 2567 นายสวัสดิพงศ ทอง

บานทุม 
สพม.

มหาสารคาม/

โรงเรียน 

3)กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจำป 2567  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดประกวดคัดเลือกสภานักเรียน

ดีเดน สพม.มค 

พฤษภาคม  ไพลิน สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางความเขมแข็งและ

พัฒนาสภานักเรียนโรงเรียนใน

สังกัด   

- เลือกตั้งสภานักเรียน/จัดตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

มิถุนายน – สิงหาคม ไพลิน สพม.มค 

3 การคัดเลือกเด็กและเยาวชน

ดีเดน 

 

กันยายน ไพลิน สพม.มค 

4) ขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 - เสริมสรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัย

คุกคามรูปแบบใหมโดยจัดอบรมสราง

องคความรูภัยคุกคามรูปแบบใหม

ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา   

พ.ค. 67 – ส.ค. 67 

 

 

อรทัย สพม.มค 

2 - คัดเลือกสถานศึกษาดีเดนดาน

ระบบการดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และเขตตรวจราชการ  

- คัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาดีเดน 

พ.ค. 67 - สค. 67 อรทัย สพม.มค 

3. - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

พนักงานสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

พ.ค .- ก.ค. 67 อรทัย สพม.มค 

4 การดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย

กิจกรรม     การเยี่ยมบานนักเรียน  

มิ.ย. - ส.ค. 67 อรทัย สพม.มค 

5 สรุปผลการจัดกิจกรรม มิ.ย. - ก.ย. 67 อรทัย สพม.มค 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

      1. ขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบประมาณ ท้ังสิ้น 25,000 บาท                

โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงิน

นอก

งบประ

มาณ 

รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

1  การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ 

 จำนวน 12 คนๆละ 400 บาท 

- คาจัดทำโลประกาศ 4 โลๆละ1,500 บาท  

 

4,800 

 

 

 

- 

 

 

 

6,000 

 

 

   

2 

 

 

 

 

 

 

 

3 

  การบริหารจดัการระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย (MOE Safety Center) แบบ

ออนไลน 

- คาอาหารกลางวัน 

 (15 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาอาหารวางวางและเครื่องดื่ม 

(15 คน x 35บาท x2 ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน             

ศูนยความปลอดภัย สพม.มหาสารคาม 

ดังนี้    

1. การเฝาระวังเหตุและการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนการออกตรวจพ้ืนท่ีจุด

เสี่ยงในชวงเทศกาลตางๆเชน เทศกาลวัน

ลอยกระทง/วันวาเลนไทน/รวมออกตรวจ

บูรณาการรวมกับหนวยงานจังหวัด

มหาสารคาม ฯลฯ 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

1,500 

 

 

1,050 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,530 

2,160 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงิน

นอก

งบประ

มาณ 

รวม แหลง

งบประ

มาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

6 คน X 3 ครั้ง X 120 บาท 

2. การลงพ้ืนท่ีใหความชวยเหลือนักเรียน  

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ  

6 คน X 3 ครั้ง X 120 บาท 

 

3,000 

2,160 

  6,600 12,400 6,000 25,000    

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 2) การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด  ปการศึกษา ๒๕๖๗” 

    งบประมาณประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการชใชขายดังนี้ 

  ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม  

 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

จัดการแขงขันกีฬาระดับสหวิทยาเขตและระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม ในการ

ประชุมคณะกรรมการเตรียมการดำเนินการ

จัดการแขงขัน (25คนx170บาทx1วัน) 

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินกีฬา 

 (112คนx400บาทx1วัน) 

คาใชจายในพิธีเปด - ปด 

 - คาจัดทำเอกสาร เกียรติบัตร สูจิบัตร และ 

จัดหาวัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน 

- สรุปผลการดำเนินงานในระบบ EMENSCR 

และรายงานรูปเลม 

  

 

4,250 

 

 

44,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

950 

 

 

4,250 

 

 
44,800 

 
950 

 

 รวมท้ังส้ิน  49,050 950 50,000  

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

134 

 

  

3) กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจำป 2567 

   งบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้ 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันกิจกรรมสภา

นักเรียนดีเดน  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินฯ                 

(5 คนๆ ละ 400 บาท) 

- คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม                 

(5 คนๆ ละ 170 บาท) 

กิจกรรมท่ี 2  

การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/เลือกตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน (จำนวน 

125 คน) 

- คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม 

(125 x 170) 

- คาวิทยากร (6 ชั่วโมงๆ ละ 600 

บาท)  

- คาปาย/วัสดุ/เอกสารการประชุมฯ 

กิจกรรมท่ี 3  

การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดน  

- คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม  

(10 คนๆ ละ 170 บาท) 

 

 

   

2,000 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

3,600 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

850 

 

 

 

 

 

 21,250    

- 

 

 

 

 

 

1,700 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

600 

 

 

- 

    

รวมท้ังส้ิน 5,600 23,800 600     

 

 

 

 

 

(ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ) 
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4) กิจกรรมขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน  50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1 

- เสริมสรางภูมิคุมกัน รูเทา

ทันภัยคุกคามรูปแบบใหม  

โดยจัดอบรมสรางองค

ความรูภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมใหกับครูและบุคลากร 

และบคุลากรทางการศึกษา

ในสังกัด 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- อาหารกลางวัน จำนวน  

80 คนx100 บาท    

- อาหารวางและเครื่องเดิม 

จำนวน 80x คน 35บาทx2 

ม้ือ 

- คาวัสดุ/เอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000 

 

5,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,300 

    

 รวม 4,200 13,600 3,300 21,100    

2 กิจกรรมท่ี 2 

- คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดาน

ระบบการดูแลฯระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา

และระดับเขตตรวจราชการ  

-คาตอบแทนคณะกรรมการ 

จำนวน 9 คน x 400 บาท 

- คัดเลือกพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความ

 

 

 

 

 

3,600 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

ประพฤตินักเรยีนนักศึกษา

ดีเดน 

-คาตอบแทนคณะกรรมการ 

จำนวน 5 คน x 400 บาท 

-คาวัสดุ /เอกสารคูมือการ

ประเมิน 

 

 

2,000 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

รวม 5,600  2,000 7,600    

3 กิจกรรมท่ี 3  

-  สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพพนักงานสงเสริม

ความประพฤตินักเรยีนและ

นักศึกษา 

- คาจัดอบรมพัฒนา

ศักยภาพพนักงานสงเสริม

ความประพฤตินักเรยีนและ

นักศึกษา   

- คาอาหารกลางวัน               

จำนวน 65 คนx100 บาท  

- อาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน65x คน 35บาทx2 

ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,500 

 

4,550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

รวม  11,050  11,050    

4 กิจกรรมท่ี 4  

 1 สงเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพลดอัตราผูเรียนออก

กลางคัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

9,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

 - กิจกรรมเยี่ยมบาน

นักเรียน  

และติดตามนักเรียนท่ีตก

หลนและหลุดออกนอก

ระบบการศึกษาฯ 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง  

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ  

  จำนวน 10 คนx120 x 5 

วัน  

 

 

 

 

 

3,000 

 

6,000 

รวม - 9,000  9,000    

5 สรุปผลการจดักิจกรรม 

จัดทำรูปเลม 

- - 1,250 -    

รวม 9,800 33,650 6,550 50,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

           1) กิจกรรม ขับเคล่ือนศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1. การประกวดสถานศึกษา

ปลอดภัย 

 11,000   11,000 

2. การบริหารจดัการระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย  

(MOE Safety Center) 

  4,350  4,350 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

138 

 

  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

3.สงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินงาน ศูนยความปลอดภัย 

สพม.มหาสารคาม ดังนี้    

1 . การเฝาระวังเหตุและการ

สงเสริมความประพฤตินักเรียน

การออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยง

ในชวงเทศกาลตางๆเชน เทศกาล

วันลอยกระทง/วนัวาเลนไทน/

รวมออกตรวจบูรณาการรวมกับ

หนวยงานจังหวัดมหาสารคาม 

ฯลฯ 

2 การลงพ้ืนท่ีใหความชวยเหลือ

นักเรียน 

 

 
 

1,520 

 
 

 

 

 

 

 

 

1,720 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1,720 

 
 

 

 

1,520 

 
 

 

 

 

 

 

 

1,720 

 
 

 

 

1,450 

 
 

4,490 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5,160 

รวม  14,240 1,720   7,590 1,450   25,000 

 

   2. การแขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาตานยาเสพติด ปการศึกษา 2567   

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1. จัดการแขงขันกีฬาระดับสหวิทยา

เขตและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   50,000 50,000 

รวม    50,000 50,000 
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3. กิจกรรมสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจำป 2567 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

1. การประกวดคัดเลือกสภา

นักเรียนดีเดน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจำป 2567 

  2,850  2,850 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ/

เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน  

   25,450 25,450 

3.การคัดเลือกเด็กและเยาวชน

ดีเดน 

   1,700 1,700 

รวม   2,850 27,150 30,000 

4.  กิจกรรมขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2567  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 
1.  เสริมสรางภูมิคุมกัน รูเทาทัน

ภัยคุกคามรูปแบบใหม  โดยจัด

อบรมสรางองคความรูภัยคุกคาม

รูปแบบใหมใหกับครูและบุคลากร 

และบคุลากรทางการศึกษาใน

สังกัด 

  21,100  21,100 

2.  คัดเลือกโรงเรียนดีเดนดาน

ระบบการดูแลฯระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสถานศึกษาท่ีมีผลการ

คัดเลือก ชวยเหลือนักเรียนดีเดน    

  5,500  5,500 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

พนักงานสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา 

 10,950   10,950 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 
- สงเสริมโอกาสทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพลดอัตรา

ผูเรียนออกกลางคัน  

- กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนและ

ติดตามนักเรียนท่ีตกหลนและหลุด

ออกนอกระบบการศึกษา  

  11,000  11.100 

สรุปผลการจดักิจกรรมจัดทำ

รูปเลม 

   1,450 1,450 

รวม  10,950 37,600 1,450 50,000 
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6. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงตวัช้ีวัด พ.ศ. 2560 ดวยการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

   ช่ือ-สกุล    นางกรนันท   วรรณทวี    โทรศัพท  0646982398  E-mail : wannatawee.2546@gmail.com 

   ช่ือ-สกุล    นางวิไลรัตน   สุวรรณสม  โทรศัพท  0974795598  E-mail : wiiwywi@gmail.com 
 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรการศึกษาเพื ่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 

เปนเปาหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของ

ความเปนไทยควบคู กับความเปนสากล กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐาน

การเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถ ในการแขงขันในเวทีระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) พรอมกันนี้

ไดปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนการกระจายอำนาจทาง

การศึกษาใหทองถ่ินและสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาพ และความตองการของทองถ่ิน (สำนักนายกรัฐมนตรี, 2542) 

 จากการวิจัย และติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา (สำนักวิชาการ 

และมาตรฐานการศึกษา, 2546 ก., 2546 ข., 2548 ก., 2548 ข.; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2547; สำนักผูตรวจราชการและติดตามประเมินผล, 2548; สุวิมล วองวาณิช และ นงลักษณ  วิรัชชัย, 

2547; Nutravong, 2002; Kittisunthorn, 2003) พบวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    

mailto:wannatawee.2546@gmail.com
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มีจุดดีหลายประการ เชน ชวยสงเสริมการกระจายอำนาจทางการศึกษาทำใหทองถ่ินและสถานศึกษามีสวน

รวมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง กับความตองการของทองถ่ิน และมีแนวคิด

และหลักการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม ผลการศึกษา

ดังกลาวยังไดสะทอนใหเห็นถึงประเด็นท่ีเปนปญหาและความไมชัดเจนของหลักสูตรหลายประการท้ังใน

สวนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการนำหลักสูตร สูการปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิดจากการใชหลักสูตร 

ไดแก ปญหาความสับสนของผู ปฏิบัติในระดับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

สถานศึกษาสวนใหญกำหนดสาระและผลการเรียนรู ที่คาดหวังไวมาก ทำใหเกิดปญหาหลักสูตรแนน  

การวัดและประเมินผลไมสะทอนมาตรฐาน สงผลตอปญหาการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา

และการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปญหาคุณภาพของผูเรียนในดานความรู ทักษะ ความสามารถ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอันยังไมเปนท่ีนาพอใจ  

  นอกจากนั ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 ( พ.ศ. 2566– 2570)                   

ไดชี้ใหเห็นถึงความจำเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม 

และมีความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา  อารมณ และศีลธรรม 

สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง  แนวการพัฒนาคนดังกลาว

มุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะและ

ความรูพื ้นฐานที่จำเปนในการดำรงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) ซ่ึงแนวทางดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปน

ไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห  สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี  สามารถทำงานรวมกับผูอื่น และ

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

สภาพแวดลอม และความร ู ทางว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีท ี ่ เจร ิญก าวหนาอย างรวดเร็ว  

เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ 

ประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที ่ 21 กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดดำเนินการ ทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยนำขอมูลจากแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนา

หลักสูตรใหมีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น ในระยะสั้นเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุ มสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ซึ่งมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ และเปนรากฐานสำคัญที่จะชวยใหมนุษยมีความคิด
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ริเริ่ม สรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางรอบคอบ

และถ่ีถวน สามารถนำไปใชใน ชีวิตประจำวัน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการบูรณาการกับ

ความรูทางดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เพื่อแกปญหาหรือพัฒนางานดวยกระบวนการออกแบบ

เชิงวิศวกรรมที ่นำไปสูการ คิดคนสิ่งประดิษฐ หรือสรางนวัตกรรมตาง ๆ ที่เอื ้อประโยชนตอการ

ดำรงชีวิต การใชทักษะการคิดเชิงคำนวณ ความรูทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีและ

การสื่อสารในการแกปญหาที่พบใน ชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใชความรู ความสามารถ 

ทักษะ กระบวนการ และเครื่องมือทาง ภูมิศาสตร เรียนรูสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวอยางเขาใจสภาพท่ี

เปนอยูและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนำไปสูการ จัดการและปรับใชในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ

อยางสรางสรรค  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดำเนินโครงการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ดวยกระบวนการ Active Learning แบบ Fundament AL Training โดย

มีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยกระบวนการจัดการเรียนรู Active 

Learning แบบ Fundament AL Training ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการอบรมครูใหมีความรู

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning   

   การนำ PLC มาใชในการจัดการศึกษาถือไดวาสำคัญมาก เปนเครื ่องมือที ่ทั ่วโลกใชใน 

การพัฒนาการเรียนการสอน แตสิ่งหนึ่งที่เรียนรูใน ว.21 ที่ผานมา คือ ครูสนใจ PLC ในการนับชั่วโมง

มากกวาความรูที่ไดรับ ดังนั้น ใน ว.PA ยังมีกระบวนการ PLC ซึ่งอยูในเกณฑดานที่ 3 ดานการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ ขอท่ี 3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อแกไขปญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู เนื่องจากวา PLC คือ สิ่งที่จะสามารถพัฒนาเด็กจริงๆ เรียนรูกระบวนการ

รวมกัน มีการสะทอนผล มีการนำผลไปปรับปรุง ซึ่งสิ่งเหลานี้ถือวา PLC มีประโยชนมาก ครูบางทาน

อาจไมไดคนพบตัวเองแตจะคนพบตัวเองตอน PLC กับเพื่อนครูวาเราควรจะพัฒนาตนเองอยางไร 

เพราะฉะนั้น เกณฑ PA ไมละท้ิง เพียงแตกำกับวาไมนับชั่วโมงเทานั้นการท่ีจะทำ ว.PA นั้น ถาเรามีผูนำ

ที่ดี มีผูบริหารที่เปนผูนำทางดานวิชาการแลว เราก็ตองกลับไปดูที่หองเรียน นักเรียน การประเมินที่ครู

หลายทานใฝฝนวา เราจะประเมินอยางไรที่เปนการประเมินจริงๆ ประเมินสภาพจริง ประเมินจากสิ่งท่ี

เราทำจริง ไมตองแขงขันกับใคร นั่นก็คือ ว.PA ท่ีเปนตัวเลือกท่ีดี หองเรียนคือสิ่งท่ีเราตองรวมกันพัฒนา 

ทั้งนี้ ครูก็ตองศึกษาขอมูลใหถองแท ปรับ Mindset แลวเราจะไดพบกับมิติใหมของการประเมินแบบ  

ว.PA 

   ผ ู บร ิหารกอนการพัฒนาการเร ียนรู ของคร ู จากประสบการณที ่ผ านมา พบวา การ

เปลี่ยนแปลงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกิดจากหองเรียน Mindset แรก ผอ.ตองตระหนักวา จะ

เกิดอะไรข้ึนอยูท่ีหองเรียน ถาเห็นหองเรียนเปนสาเหตุชัดเจน ตองพุงเปาไปท่ีหองเรียนนั้นและใชวิธีการ

ตางๆ ในการแกปญหากอน อยากใหโฟกัสไปที่หองเรียนกอน เพื่อใหเด็กและครูเกิดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพได อยางที่สอง คือ Mindset เรื่องการประเมิน การจัดนิทรรศการตองหายไป สำหรับ
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เทคนิคสวนตัวในการชวยเหลือครูใหสามารถท่ีจะทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใหครูคุนชินกับ

การถูกใครมานั่งดูตัวเองสอน อาจะใชวิธีโดยการติดตั้งกลองหรือใชโปรแกรม Zoom เพื่อสะทอนผล

การเรียนการสอน แลวนำมาแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตรมีทักษะหรือกระบวนการ

อะไรในการพัฒนาการเปนผูนำทางดานวิชาการที่ดี ทักษะที่ผูอำนวยการจะตองฝก คือ การ Observe 

class จะตองสามารถสังเกตหองเรียนเปน ซ่ึงวิธีการสังเกตหองเรียนในอดีตกับการสังเกตหองเรียนตาม

ระบบความคิดใหมมีความแตกตางกัน สวนใหญการบันทึกการสังเกตจะอยูในรูปแบบ Rating Scale ซ่ึง

เปนการใชแบบสังเกตที่ไมถูกตอง ทักษะที่สอง วิธีการนั่งอยูหัวโตะ เพื่อชวนครู PLC หลังจากเจอ

ขอบกพรองของครูผูสอน สิ่งหนึ่งที่ผอ.จะตองทำ คือ อยาติติงแตใหนำกระบวนการ PLC ในการเปน 

Coaching แบบไหนท่ีจะชวยใหครูเรียนรูดวยตนเองได ซ่ึงทักษะในการเปน Coach ก็ตองเรียนรูเชนกัน 

และผู บริหารจะตองรู ว า การสอนของครูเปนแบบ Active หรือ Passive Learning เนนที ่ครูหรือ

นักเรียนเปนสำคัญ โดยเปรียบเทียบจาก The Cone of Learning ซึ่งเปนการจำแนกหองเรียนไดวา 

หองไหนควรไดรบัการปรับ หรือไดรับการชวยเหลืออยางไร 

   จากขอคนพบในการศึกษาวิจ ัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่ผานมา  ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี   

13 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการใน การพัฒนา

เยาวชนสูศตวรรษท่ี 21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือนำไปสู

การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ท้ัง

เปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวน การนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกำหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปนทิศทางในการ

จัดทำหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ นอกจากนั้นไดกำหนดโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ำของ

แตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติม

เวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกท้ังไดปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน เกณฑการ

จบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู และมีความชัดเจนตอการนำไปปฏิบัติ  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 

2560 ดวยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพื่อใหทุกโรงเรียน

สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และครูสามารถนำหลักสูตรไปสูกาจัดการเรียนรูระดับชั้นเรียน ท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) พรอมท้ัง

ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก และระดับสถานศึกษา               
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การนิเทศชั ้นเรียน โดยเปนการนิเทศภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาที ่เปนระบบ มี

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ สูความยั่งยืนสืบไป รวมถึงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมตาม

หลักธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต โดยดำเนินการภายใตการบริหารสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยรูปแบบ “MSK Model” ประกอบดวย M คือ มวลรวมของ

ทรัพยากรคือ คน งบประมาณ กระบวนการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี และเวลา ของ

สำนักงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม A คือ การ

บริหารงานโดยใชพื้นที่เปนฐาน S  คือ การสนับสนุน สงเสริม ใหขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ความสำเร็จ จนเปนที่ประจักษของการดำเนินงาน Best 

practice ทั้งของสำนักงานเขตพื้นที่และโรงเรียนในสังกัด ที่เปน มาตรฐานการปฏิบัติงานขององคกร 

บุคลากร และเปาหมาย ทั้งในระดับชาติ ระดับตนสังกัด ระดับเขตพื้นที่ พรอมตอยอดความยั่งยืน โดย

ยึดหลัก K การนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติในสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อใหการดำเนินโครงการบรรลุเปาประสงคและมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

 2.2 วัตถุประสงค 

  2.2.1 เพ่ือเสริมสรางความรูและความเขาใจใหกับครูในการพัฒนาหลักสูตรและใชหลักสูตรโดย

ใชการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติไดอยาง

ม่ันใจและมีประสิทธิภาพสามารถรายงานในรูปแบบการวิจยัได 

  2.2.2 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ กระบวนการเรียนรูของผูเรียน

และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

  2.2.3 เพื่อติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) และหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ และรายงานการ

พัฒนาหลักสูตร 

  2.2.4 เพื ่อใหสถานศึกษาใชหลักสูตรในจัดการเรียนรู สู สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีจำเปน

สำหรับศตวรรษท่ี 21  

  2.2.5 พัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเพ่ือให

เห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

  2.2.6 เพื ่อพัฒนาชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  Community) 

สำหรับผูบริหาร ครูมีใหมีทักษะหรือกระบวนการในการพัฒนาการเปนผูนำทางดานวิชาการท่ีดี 

  2.2.7 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะที่เปนเปนสำหรับ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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  2.2.8 เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษ

ที ่ 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

  2.2.9 เพื ่อพัฒนากระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ก ิจกรรมแนะแนวและสุขภาวะ เพศว ิธี   

และพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนมัธยมศึกษา 

  2.2.10 เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทั้งระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา การนิเทศภายในชั้นเรียน  

  2.2.11 เพื่อจัดเวทีวิชาการนำเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน นำไปสู 

การเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

  2.2.12 เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล (การจัดการเรียนการสอน IS  

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล) 

  2.2.13 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และการปองกัน 

การทุจริต 

  2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (out put) 

    1) ครูในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน มีความรูความเขาใจและสามารถ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551                     

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  หลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะ กระบวนการเรยีนรูของผูเรียนและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

    2) โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน ใชหลักสูตรในจัดการเรียนรูสู

สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี ้วัด                  

พ.ศ. 2560) เพื ่อสรางสมรรถนะที ่จำเปนสำหรับศตวรรษที ่ 21 และรายงานการใชหลักสูตรดวย

กระบวนการวิจัย                   

    3) ผูบริหารและครูในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน มีการดำเนินงานโดยใช

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ทำใหมีทักษะหรือกระบวนการในการพัฒนาการเปนผูนำทางดาน

วิชาการท่ีดี 

    4) ครูในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะที่เปนเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และการจัดการเรียนรูกิจกรรมแนะ

แนวและสุขภาวะ เพศวิธี และพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนมัธยมศึกษา 
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    5) สถานศึกษาในสังกัด สพม.มหาสารคามจำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม  

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    6) ครูในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน ไดเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเชิงรุก ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา และการนิเทศ

ภายในชั้นเรียน  

    7) ครู และโรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน ไดนำเสนอนวัตกรรม 

ดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู และผลงานนักเรียน นำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

    8) สถานศึกษาในสังกัด สพม. มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน ไดร ับการสงเสริม 

และพัฒนาใหเปนโรงเรียนคุณภาพในโครงการมาตรฐานสากล  

    9) โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และการปองกันการทุจร 

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (out come) 

    1) สถานศึกษาในสังกัด สพม. มีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม ที่สามารถพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนและมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

    2) นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา  

การทำงาน ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เปนระบบและยั่งยืน  

    3) ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูสู ทักษะผูเรียนศตวรรษที่ 21 อยางมีประสิทธิภาพ  

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

    4) ครูไดรับการนิเทศ และมีโอกาสนำเสนอผลงานทางวิชาการสูการพัฒนาวิชาชีพดวย 

ความภาคภูมิใจ 

    5) โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพมากขึ้น ทำใหเกิด 

การพัฒนาคุณภาพท้ังดานผูเรียน การจัดการเรียนรูของครู และการบริหารและการจัดการ  

    6) ผูบริหาร คร ูและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

และการปองกันการทุจริตท่ียั่งยืน 

    7) นักเรียนมีสุขภาวะ เพศวิธี และพฤติกรรมเชิงบวกท่ีทำใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมได 

 2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  2.4.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) และสามารถนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติและ             

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนสามารถรายงานในรูปแบบการวิจัยได 
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  2.4.2 สถานศึกษามีหลักสูตรประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน

เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

  2.4.3ผูบริหาร ครูใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาทักษะและพัฒนาการเปน

ผูนำทางดานวิชาการท่ีดี 

  2.4.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนรูเชิงรุก ที่เนนการคิดขั้นสูงสูทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทั้งระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา การนิเทศภายในชั้นเรียน  

  2.4.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเสนอผลการจัดการเรียนรูและผลงานนักเรียน นำไปสู

การเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

  2.4.6 โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล (การจัดการเรียนการสอน IS ในโรงเรียนมาตรฐานสากล)  

มีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

  2.4.7 สถานศึกษามีการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และการปองกัน 

การทุจริต 

  2.4.8 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรูกิจกรรมแนะแนว สุขภาวะ 

เพศวิถี และพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนมัธยมศึกษา 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1 เชิงปริมาณ  

   1) โรงเร ียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเร ียน มีการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560) ใชหลักสูตรและรายงานการใชหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัย  

   2) ครูในสังกัด สมพ.มหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน เขารวมการเสริมสรางความรูพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช

2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560)  

   3) นักเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด  

สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และคานิยมท่ีดี  

   4) โรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม รอยละ 100 ไดร ับการนิเทศ ติดตาม การจัด 

การเรียนรูสูทักษะศตวรรษที่ 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

   5) ครูในสังกัด สพม.มหาสารคาม รอยละ 80 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

สูทักษะผูเรียนศตวรรษท่ี 21 เขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอ และเผยแพรผลงาน        
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  2.5.2  เชิงคุณภาพ  

   1) โรงเรียนไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560)  

   2) ครูไดแนวทางที ่นำไปใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560)  

   3) นักเรียนมีผลการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด  สมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค  

และคานิยมท่ีดี บรรลุตามจุดกระสงคหลักสูตร และมีสุขภาวะ เพศวิธี และพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน 

   4) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนำเสนอผลการจัดการเรียนรูและผลงานนักเรียน  

นำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

   5) ครูใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ทำใหผู เร ียนมีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที ่ 21  

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   6) โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล (การจัดการเรียนการสอน IS ในโรงเรียนมาตรฐานสากล) 

ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพมากข้ึน 

   7) สถานศึกษาในสังกัด สพม.มหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และการปองกัน

การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

 2.6. การติดตามประเมินผล 

      2.6.1 วิธีการ   

      1) ตรวจหลักสูตรสถานศึกษา      6) สังเกตการณสอน      

      2) ตรวจคำอธิบายรายวิชา   7) ตรวจ ปพ. 

      3) ตรวจโครงสรางรายวิชา   8) ตรวจผลงานนักเรียน 

      4) ตรวจหนวยการเรียนรู   9) สัมภาษณ 

      5) ตรวจแผนการเรียนรู    10) นิเทศ ติดตาม 

    2.6.2 เครื่องมือ   

      1) บันทึกนิเทศ      5) บันทึกการตรวจ ปพ. 

      2) แบบสัมภาษณ                   6) แบบตรวจผลงาน 

      3) บันทึกสังเกต                     7) แบบนิเทศ 

      4) แบบสังเกตการสอน 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

         1) ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

         2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

          3) นักเรียน ในสังกัด สพม.มหาสารคา 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

150 

 

  

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม.มค  

    สพฐ. แผนงาน.............ผลผลิต................จำนวนเงิน.............บาท 

    สพม. มหาสารคาม แผนงาน............ผลผลิต.........จำนวนเงิน  44,680  บาท 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (P) 

1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2) ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 

การดำเนินงาน 

 

พฤศจิกายน 2566 

ธันวาคม 2566 

 

นางกรนันท วรรณกวี 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

2 ข้ันดำเนินงาน (D)   

 กิจกรรม 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.1.1. 

- ประชุมคณะกรรมการจัดเตรียมเครื่องมือ 

การสรางหลักสูตร 

 

 

27 กุมภาพันธ 2567 

 

 

นางกรนันท วรรณทวี  

 กิจกรรมยอย 2.1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาและการใชหลักสูตรโดยใชการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู การถอดประสบการณ 

และเติมเต็ม PLC และการพัฒนาโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษา  

19 มีนาคม 2567 นางกรนันท วรรณทวี  

 

 กิจกรรมยอย 2.1.3 การรายงานการใช

หลักสูตรโดยใชการสรางชุมชนการเรียนรู 

ทางวิชาชีพสูการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

31 พฤษภาคม 2567 นางกรนันท วรรณกวี 

 กิจกรรมยอย 2.1.4 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

นำเสนอผลงาน และคัดเลือกนวัตกรรม

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

สิงหาคม 2567 นางกรนันท วรรณทวี  

 

 กิจกรรมท่ี 2.2 การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ PLC  

เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 2 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมยอย 2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกและ PLC เพ่ือพัฒนาทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมยอย 2.2.2 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

นำเสนอผลงาน และคัดเลือกนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

21 ,26, 28 มีนาคม 

2567 

 

 

สิงหาคม 2567 

นางกรนันท วรรณทวี 

นางวิไลรัตน  สุวรรณสม 

 

 

 กิจกรรม 2.3 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล  

(การจัดการเรียนการสอน IS ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล) 

- สงเสริมสถานศึกษาใหมีการพัฒนา 

เปนโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน IS  

ในสถานศึกษา 

พฤศจิกายน 2566 -

สิงหาคม 2567 

นางกรนันท วรรณทวี 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 กิจกรรม 2.4  การสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต”  

(โรงเรียนสุจริตและหลักสูตรตานทุจริต) 

- ขับเคลื่อนรวมกับโครงการเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา (ITA สถานศึกษา) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ขับเคลื่อนรวมกับสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด

มหาสารคาม การพัฒนาและการใชหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 

 

พฤศจิกายน 2566 -

สิงหาคม 2567 

 

นางวิไลรัตน  สุวรรณสม 

 กิจกรรมท่ี 2.5 การสงเสริมพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูกิจกรรมแนะแนว

และสุขภาวะ เพศวิธี และพฤติกรรมเชิงบวก

ของนักเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

28 มีนาคม 2567 

 

 

 

นางกรนันท วรรณทวี  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมยอย 2.5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูกิจกรรม

แนะแนวและสุขภาวะ เพศวิธี และพฤติกรรม

เชิงบวกของนักเรียนมัธยมศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.5.2  การนิเทศ ติดตาม ฯ 

 

 กิจกรรม 2.6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

กิจกรรมยอย 2.6.1 ปรับปรุงหลักสูตร

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม  

กิจกรรมยอย 2.6.2 นำหลักสูตรประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ลงสูสถานศึกษา 

กิจกกรรมยอย 2.6.3 นิเทศ ติดตาม การใช

หลักสูตรฯ 

 

 

มกราคม 2567 

 

มีนาคม 2567 

 

มิถุนายน 2567 

 

 

นางวิไลรัตน  สุวรรณสม 

3 ข้ันการติดตามตรวจสอบ  (C) 

- การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา

และการใชหลักสูตร การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

กิจกรรม PLC และกิจกรรมตามโครงการ 

 

มิถุนายน 2567 

 

นางกรนันท วรรณทวี  

นางวิไลรัตน  สุวรรณสม 

คณะศึกษานิเทศก 

4 ข้ันการปรับปรุง 

- ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

- วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 

 

กันยายน 2567 

 

นางกรนันท วรรณทวี  

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน  44,680  บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จายดังนี้  

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรม 2.1 การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

กิจกรรมยอย 2.1.1 ประชุม

คณะกรรมจัดเตรียมเครื่องมือ

การสรางหลักสูตร 

   

 กิจกรรมยอย 2.1.2  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาและการใช

หลักสูตรโดยใชการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สูการพัฒนาการจัดการเรียนรู  

และการถอดประสบการณฯ 

สำหรับครูและคณะ 

กรรมการดำเนินงาน 75 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(75 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน  

(75 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,250 

 

7,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,250 

 

7,500 

   

 

 

 

 กิจกรรมยอย 2.1.3  

- การรายงานการใชหลักสูตร

โดยใชการสรางชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพสูการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 กิจกรรมยอย 2.1.4  

กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู  

 

 

      

 นำเสนอผลงานและคัดเลือก

นวัตกรรมหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู 

- คากระดาษเกียรติบัตร 1 ริม 

- กรอบเกียรติบัตร 3 อัน  

   

 

 

190 

 

 

 

 

190 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

(3 อัน x 100 บาท) 300 300 

2 กิจกรรม 2.2 การสงเสริม

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

เชิงรุก การขับเคลื่อน PLC  

สูสถานศึกษา และการพัฒนา

ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

กิจกรรมยอย 2.2.1   

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาครูดานการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนา

ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

ของครูและคณะกรรมการ

ดำเนินงานจำนวน 182 คน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(182 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน  

(182 คน x 100 บาท x 1ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,740 

 

18,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,040 

 

18,200 

 

 

 

 

 

- 

 กิจกรรมยอย 2.2.2  กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอ

ผลงาน และคัดเลือนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

- กรอบเกียรติบัตร 5 อัน  

(5 อัน x 100 บาท) 

 

 

  

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

500 

   

3 กิจกรรม 2.3 การสงเสริม

พัฒนาคุณภาพโรงเรียนใน

โครงการมาตรฐานสากล 

บูรณาการกับกิจกรรม 2.2 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

(การจัดการเรียนการสอน IS 

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล) 

 กิจกรรม 2.4 การสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษา “ปองกัน 

การทุจริต”(โรงเรียนสุจริต

และหลักสูตรตานทุจริต) 

       

 กิจกรรมที่ 2.5 การสงเสริม

พัฒนากระบวน การจัด 

การเรียนรูกิจกรรมแนะแนว

และสุขภาวะเพศวิธี และ

พฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน

มัธยมศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.5.1  

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูกิจกรรม 

แนะแนวฯ  

บูรณาการกับกิจกรรม 2.2 

 กิจกรรม 2.6 กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

3 การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาและ

การใชหลักสูตร การจัดการ

เรียนรูเชิงรุก กิจกรรม PLC  

และกิจกรรมตามโครงการ 

บูรณาการรวมกับกิจกรรมนิเทศ ติดตามฯ 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

156 

 

  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

4 การปรับปรุงประเมินผล  

สรุปรายงานผลกาดำเนินงาน 

       

 รวมท้ังส้ิน  43,690 990 44,680 - - - 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

กิจกรรม 2.1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

 

 

 

  

 

 

 

กิจกรรมยอย 2.1.2 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาและ 

การใชหลักสูตรโดยใชการสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สูการพัฒนาการจัดการเรียนรู และ

การถอดประสบการณและเติมเต็ม 

PLC การพัฒนาโครงสรางหลักสูตร

สถานศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.1.4 กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน

และคัดเลือกนวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู 

กิจกรรม 2.2 การสงเสริมพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การขับเคลื่อน PLC สูสถานศึกษา 

และการพัฒนาทักษะผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

490 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

กิจกรรมยอย 2.2.1 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู 

ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

 

 

30,940 

500 

กิจกรรมยอย 1.4 กิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน 

และคัดเลือกนวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

รวม - - 43,690 990 44,680 
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7. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาตามบริบทสถานศึกษา  

สูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

                           กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

          ชื่อ - นามสกุล  นางอรชุมา  ดวงชาง      โทรศัพท 061-0989780 

   โทรสาร -             E-mail : aujung1305@gmail.com 

          ชื่อ - นามสกุล  นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน  โทรศัพท 092-2481378 

   โทรสาร -             E-mail : rungrutai@ses26.go.th 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบาย ประจำปงบประมาณ 2567 ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) มีเปาหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ  

มีภาครัฐ ของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เกี ่ยวของกับดานการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดี ท่ีสมวัยทุกดาน ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม เสริมสรางจิตสาธารณะ 

และการเปนพลเมืองที ่ ดีแกผู เร ียน ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู  ท่ี ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงใน                   

ศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของผูเรียน ที่หลากหลาย สรางความเสมอภาคและโอกาสในการ

เขาถึงการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของ

ชาติ และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13              

(พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีเปาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุง

เรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีกรอบ

ทิศทางในการจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่มี
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คุณภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ( 2566-2570) รวมทั ้งนโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท่ีสงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรูใหผูเรียนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณภาพชีวิตทีดี และพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษาผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนมืออาชีพโดยเนนการใชเทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนการสอนโดย

กำหนดใหสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ ของประเทศ ดังกลาวขางตน 

    ดังนั้นเพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบาย

ของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเนนของ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงมุ งมั ่นพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” อยางตอเนื่อง และตอยอดการศึกษาสรางสรรคเปน 

"ชอฟตพาวเวอร " ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศและนำเสนอความเปนไทยสูสากลโดยกำหนดเปน

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดานคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั ้งสงเสริมการวัดและ

ประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที ่หลากหลาย 

ยืดหยุนตามสภาพจริง ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปน

รายบุคคล (Personalized  Learning) ที่เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคตเพื่อนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความพรอมที ่จะพัฒนาตอยอดไปสู ความเปนเลิศที ่ตรงตามความตองการและความถนัดของผู เรียน       

การยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อเตรียม ความพรอมในการประเมิน PISA การสรางและพัฒนาแบบทดสอบ

ทางการศึกษาที่เปนมาตรฐาน ระดับชาติ การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครูมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับการจัดการเรียนรู  

ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนองคประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลจะทำใหไดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของ

ผูเรียนที่เกิดจากการเรียนรูตามหลักสูตร วาผูเรียนเกิดคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู และ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรหรือไม อยางไร  ระบบการวัดและประเมินผล เปนกระบวนการท่ีควรดำเนินการควบคู

ไปกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย โดยระบบการวัดและ

ประเมินผลนี้จะเกี่ยวของกับการทดสอบ การวัด และการประเมินผล และในปจจุบันเทคโนโลยีไดเขามามี

บทบาทสำคัญในฐานะเปนเครื่องมือที่จะชวยในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู และการวัดประเมินผล 

ดังนั้นครูผูสอนจำเปนตองมีความรูความเขาใจ ในการสรางเครื่องมือ กระบวนการและวิธีการวัด และการ

ประเมินผลดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย รวมท้ังใชผลจากการประเมินเปนขอมูลสารสนเทศท่ีบงบอกถึง
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ผลจากการจัดการเรียนการสอน และสาเหตุของขอบกพรองเพื่อนำไปแกปญหาหรือพัฒนาตอไป โดยใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือ และระบบสงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู และการวัดประเมินผล 

     จากความสำคัญและความเปนมาดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

หลักสูตรฯ  และสรางองคความรูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร ใหสถานศึกษาอยาง

ถูกตอง พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตามสภาพจริง ตอบสนองตอความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน เปนปจจุบันและปฏิบัติได สรางและพัฒนาเครื่องมือที่ไดมาตรฐาน และ

สอดคลองกับการประเมินตามสภาพจริง การประเมินในระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) 

รวมท้ังจัดทำระบบสงเสริมสนับสนุนระบบการวัดและประเมินผล โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและ

การดำเนินงาน  

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอนและสรางเครือขายดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ของผู  เร ียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    2.2.2 จัดการเรียนรูที่บูรณาการที่สอดคลองสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ (PISA) 

    2.2.3 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผล 

และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

    2.2.4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการดำเนินงานตาม 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

    2.2.5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) 

    2.2.6 เพ่ือนิเทศ ติดตามการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการวัดและประเมินผล 

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  35 โรงเรียน  

มีแนวทางและเครือขายดานการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เร ียน 

(Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

     2) จำนวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง 

การประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style ตั้งแตละรอยละ 90 ข้ึนไป 
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     3) โรงเรียนในสังกัดมีวิธ ีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ดานการวัดและประเมินผล   

และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) รอยละ 80 ข้ึนไป 

     4) โรงเรียนคุณภาพมีการพัฒนาสมรรถนะครูการดำเนินงาน 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

     5) ม ีแผนพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของโรงเร ียนขนาดเล ็ก ระยะ 5 ป   (ป การศ ึกษา                 

2566 - 2570) ครบ รอยละ 100 ของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

     6) โรงเรียนไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาการวัดและประเมินผล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีแนวทางและเครือขาย 

ดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยางมีคุณภาพ 

      2) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 

PISA ดวยขอสอบ PISA Style  

     3) โรงเรียนในสังกัดมีวิธ ีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ดานการวัดและประเมินผล   

และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) อยางมีคุณภาพและเปนแบบอยางได 

     4) ครูโรงเรียนคุณภาพมีสมรรถนะในการดำเนินงาน 8 จุดเนนอยางคุณภาพ 

     5) โรงเรียนขนาดเล็ก มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) 

สอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

     6) โรงเรียนไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษาการวัด 

และประเมินผล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก อยางมีประสิทธิภาพ 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   2.4.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการพัฒนางานดานการวัด 

และประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

   2.4.2 ผลการทดสอบ O-NET ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

มีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน 

   2.4.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนดานการรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 

และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA 

   2.4.4 โรงเรียนคุณภาพมีนวัตกรรมในการพัฒนาตรงตาม 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

   2.4.5 โรงเรียนขนาดเล็ก มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) 

สอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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   2.4.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม บริหาร และครูผูสอนมีแนวทาง/ 

กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีแนวทางและเครือขายดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

    2) รอยละ 90 จำนวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แนวทางการประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style  

    3) ร อยละ 80 โรงเร ียนในสังกัดมีว ิธ ีปฏิบ ัต ิเป นเล ิศ (Best Practice) ดานการวัดและ

ประเมินผล  และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)  

    4) รอยละ 80 ครูโรงเรียนคุณภาพมีการพัฒนาสมรรถนะการดำเนินงาน 8 จุดเนนของโรงเรียน

คุณภาพ 

    5) รอยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็กมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570)  

    6) รอยละ 80 โรงเรียนไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษา 

การวัดและประเมินผล การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  มีแนวทางและเครือขาย 

ดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยางมีประสิทธิภาพ 

    2) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 

PISA ดวยขอสอบ PISA Style อยางมีคุณภาพ 

    3) โรงเร ียนในสังกัดมีว ิธ ีปฏิบ ัต ิเป นเล ิศ (Best Practice) ดานการวัดและประเมินผล   

และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เปนแบบอยาง 

    4) ครูโรงเรียนคุณภาพมีการพัฒนาสมรรถนะการดำเนินงาน 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

    5) โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 5 ป  

(ปการศึกษา 2566 - 2570) ท่ีมีคุณภาพ 

    6) โรงเรียนไดรับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการการจัดการศึกษาการวัดและประเมินผล

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

163 

 

  

  2.6 การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือท่ีใช 

1) โรงเรียนมีแนวทางและเครือขายดานการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment for Learning)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551  

- การสัมภาษณ - แบบสอบถามการรายงาน

การดำเนินงานการพัฒนา 

การวัดและประเมินผล 

ในชั้นเรียน 

2) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทาง 

การประเมิน PISA ดวยขอสอบ PISA Style  

- การประเมินผล 

ดวยระบบ PISA 

- การสังเกต 

- แบบสำรวจการใชงาน 

ในระบบ PISA 

- แบบนิเทศ ติดตาม 

การพัฒนาสมรรถนะตาม

แนวทางการประเมิน PISA 

3) โรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ  

(Best Practice) ดานการวัดและประเมินผล   

และแนวทางการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 

(PISA)  

- การประเมินผล - แบบประเมินผลวิธีปฏิบัติ

เปนเลิศ (Best Practice) 

ดานการวัดและประเมินผล  

และแนวทางการประเมินผล

นักเรียนนานาชาติ (PISA) 

4) ครูโรงเรียนคุณภาพมีการพัฒนาสมรรถนะ 

การดำเนินงาน 8 จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ  

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

- การประเมินผล - แบบประเมินผลการพัฒนา

สมรรถนะการดำเนินงาน  

8 จุดเนนของโรงเรียน

คุณภาพ 

5)  โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 5 ป  

(ปการศึกษา 2566 - 2570) ท่ีมีคุณภาพ 

    

- การประเมินผล - แบบประเมิน 

แผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 ผูบริหาร 

   2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2.7.3 นักเรียน 
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  2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมา งบประมาณ  งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรจาก  

    สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บา 

    สพม. มหาสารคาม แผนงาน.......................ผลผลิต.............................จำนวน 72,650 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 วางแผน และกำหนดวิธีการ

ดำเนินงาน (Plan) 

       การประชุมเพ่ือวิเคราะห 

ความตองการจำเปนในการขับเคลื่อน

พัฒนาโครงการ “พัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลการศึกษาตามบริบท

สถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา” 6 กิจกรรม 

1 ตุลาคม –  

31 พฤศจิกายน 

2566 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

หองกลุมนิเทศฯ 

สพม.

มหาสารคาม 

 

2 ดำเนินการตามแผน (Do) 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 

ท่ีวางแผน กำหนดไว 

   

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะครู 

ดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551  

 - Online ครู 8 กลุมสาระฯ รวม 280 คน 

 - Onsite ครูวิชาการ 2 คน รวม 70 คน 

8 ธันวาคม 

2566 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรูบูรณาการPISA 

 

 

 

 

 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

165 

 

  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

   2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการสราง 

ความเขาใจ จัดทำแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู บูรณาการ PISA  

ลงสูชั้นเรียน 

- Online ครู ม. ตน โรงเรียนละ 6 คน

รวม 210 คน 

- Onsite ครูโรงเรียนละ 3 คน  

รวม 105 คน  

   2.2 กิจกรรมเวทีวิชาการนำเสนอ 

ผลการจัดการเรียนเรียนรูและผลงาน

นักเรียน  

6 มิถุนายน 

2567 

 

 

 

 

25 กรกฎาคม 

2567 

 

 

 

 

 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย 

 

 

 

หองประชุม

พุทธกันทรวิชัย 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือกสถานศึกษา 

ท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) 

ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) 

 

8 สิงหาคม 

2567 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

หองประชุม 

150 ป เมือง

มหาสารคาม 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครู

การดำเนินงาน 8 จุดเนนของโรงเรียน

คุณภาพ 

 

13 ธันวาคม 

2566 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

 

 

โรงเรียนเชียง

ยืนพิทยาคม 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 - 2570) 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป   

 

5.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา

สมรรถนะผูเรียน  5 สมรรถนะ 

 

 

 

 

 

31 พฤษภาคม 

2567 

 

26 กรกฎาคม 

2567 

 

 

 

 

 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

 

 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย 

หองประชุม

พุทธกันทรวิชัย 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

   

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม 

การดำเนินการพัฒนาการวัด 

และประเมินผล การจัดการเรียนรู 

บูรณาการ PISA สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 26 – 28 

สิงหาคม 

2567 

 

 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

โรงเรียนใน

สังกัด 

3 การตรวจสอบผลการดำเนินการ 

(Check) 

กันยายน 

2567 

นางอรชุมา ดวงชาง   

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

4 การปรับปรุง แกไข (Act) 

      สรุปผลและรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลการศึกษาตามบริบท

สถานศึกษา สูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

กันยายน 

2567 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 72,650 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 
 

  
เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะ

ครดูานการวัดและประเมินผล 

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment for 

Learning) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551  

(ผูเขาอบรม 70 คน คณะทำงาน 

15 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 
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เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

- คาสมนาคุณวิทยากร

(คาตอบแทน) จำนวน 6 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 

จำนวน 85 คนๆ ละ 100 บาท 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  

2 ม้ือ จำนวน 85 คน ๆ 

ละ 35 บาท 

- คาชดเชยน้ำมันวิทยากร  

- คาท่ีพักวิทยากร 

3,600 

 

 

 

 

 

8,500 

 

5,950 

 

 

2,000 

600 

3,600 

 

 

8,500 

 

5,950 

 

 

2,000 

600 

รวมกิจกรรมท่ี 1 3,600 17,050 - 20,65

0 

   

2 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมสมรรถนะ

ครูในการจดัการเรียนรู 

บูรณาการ PISA 

       

 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการสราง

ความเขาใจ จัดทำแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู บูรณาการ

PISA ลงสูชั้นเรียน (ผูเขาอบรม 

โรงเรียนละ 3 คน จำนวน 35 

โรงเรียน เปน 105 คน 

คณะทำงาน 10 คน รวมท้ังสิ้น 

115 คน) 

- คาสมนาคุณวิทยากร

(คาตอบแทน) วิทยากร 6 ชม. 

1 วัน = 6 x 600  

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,500 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

11,50

0 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 
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เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 

จำนวน 115 คนๆ ละ 100 

บาท 

- คาเครื่องด่ืมและอาหารวาง  

2 ม้ือ จำนวน 115 คน ๆ ละ  

35 บาท 

8,050  

8,050 

2.2 กิจกรรมเวทีวิชาการ

นำเสนอผลการจัดการเรียน

เรียนรูและผลงานนักเรียน 

นำไปสูการเผยแพรผลงาน 

และยกยองเชิดชูเกียรติ 

ประกวดนวัตกรรมการจัด 

การเรียนการสอนท่ีสอดคลอง

ตามแนวทางการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ 

(PISA)  

- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 

จำนวน 5 คน  ๆ ละ 400 บาท 

- คาโลรางวัลจำนวน  2 โล 

- สรุปและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

1,850 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

3,000 

1,850 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

รวมกิจกรรมท่ี 2 5,600 19,550 4,850 30,00

0 

   

3 กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือก

สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปน

เลิศ (Best Practice) ในดาน

การวัดและประเมินผลในชั้น

เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู
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เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

ของผูเรียน (Assessment for 

Learning) 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ

ตัดสินจำนวน 10 คน  ๆละ 400 

บาท 

- คาโลรางวัล จำนวน 4 โล 

 

4,000 

 

 

 

6,000 

 

4,000 

 

6,000 

 

สพม.

มหาสารคาม 

รวมกิจกรรมท่ี 3 4,000  6,000 10,00

0 

   

4 กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อน 

และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใน

การดำเนินงาน 8 จุดเนน 

 ดำเนินการประชุมวางแผน

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 

จำนวน 15 คนๆ ละ 100 บาท 

- คาเครื่องด่ืมและอาหารวาง  

2 ม้ือ จำนวน 15 คน ๆละ  

35 บาท 

- คาชดเชยน้ำมัน 

  

 

 

 

 

1,500 

 

1,050 

 

 

1,450 

  

 

 

 

 

1,500 

 

1,050 

 

 

1,450 

   

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

รวมกิจกรรมท่ี 4  4,000  4,000    

5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป  

(ปการศึกษา 2566 - 2570) 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพม.

มหาสารคาม และนำเสนอผล

การจัดการเรียนเรียนรูและ

ผลงานนักเรียน นำไปสู 
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เงินงบประมาณ 

  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

การเผยแพรผลงาน 

และยกยองเชิดชูเกียรติ 

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 5 ป   

- คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 

จำนวน 22 คนๆ ละ 100 บาท 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 2 

ม้ือ จำนวน 22 คน ๆละ 35 บาท 

  

 

 

2,200 

 

1,540 

  

 

 

2,200 

 

1,540 

   

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

5.2 นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูท่ีพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  

5 สมรรถนะ 

- คากรอบเกียรติบัตร  

- สรุปรูปเลมรายงาน 

   

 

 

1,000 

260 

 

 

 

1,000 

260 

   

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

รวมกิจกรรมท่ี 5  3,740 1,260 5,000    

6 กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม

การดำเนินการพัฒนาการวัด 

และประเมินผล การจัดการ

เรียนรูบูรณาการ PISA สูการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- คาเบี้ยเลี้ยงคนละ 120 บาท 

จำนวน 5 คน จำนวน 3 วัน 

- คาชดเชยน้ำมัน 

  

 

 

 

 

1,800 

 

1,200 

  

 

 

 

 

1,800 

 

1,200 

   

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 

รวมกิจกรรมท่ี 6  3,000  3,000    

รวมท้ังส้ิน 13,200 47,340 12,110 72,65

0 

   

 

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะครู

ดานการวัดและประเมินผลในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for 

Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 

20,650 - - - 20,650 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมสมรรถนะ

ครูในการจดัการเรียนรูบูรณาการ

PISA 

- - 23,150 6,850 30,000 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือก

สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปน

เลิศ (Best Practice) ในดานการ

วัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for 

Learning) 

- - - 10,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนา

สมรรถนะครูการดำเนินงาน 8 

จุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

4,000 - - - 4,000 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ป

การศึกษา 2566 - 2570) 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

- - 3,740 1,260 5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม

การดำเนินการพัฒนาการวัดและ

ประเมินผล การจดัการเรียนรู

บูรณาการ PISA สูการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

   3,000 3,000 

รวม 24,650 - 26,890 21,110 72,650 
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8. โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ี

จำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

                           กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวฐิตารีย  วิลัยเลิศ  โทรศัพท  085-608-9955    E-mail : dr.titaree@gmail.com 

ชื่อ นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ  นันแกว  โทรศัพท  097-269-5539    E-mail : Itnanut_a@esdo.go.th 

ชื่อ นางดาวใจ  ศรีสองเมือง    โทรศัพท  084-515-4033  E-mail : daojai@ses26.go.th 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. 2560) ไดบัญญัติหมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 

กำหนดเปาหมายการศึกษาวา การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ

เชี่ยวชาญได ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

โดยรัฐบาลไดเห็นความสำคัญของการศึกษา จึงกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ซ่ึง

จะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ังยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่ง “เศรษฐกิจพอเพียง” 

(Sufficiency Economy) เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพรเจาอยูหัว มีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทาง 

การดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ภายในชวงเวลา 

ดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี 
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ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา

ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และประกอบกับ

ความเจริญ กาวหนาทางดานเทคโนโลยีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งดานธรรมชาติและวิถีการ

ดำเนินชีวิตของมนุษย ทามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงนั้นสมาชิกตองมีการปรับตนใหเขากับ

สถานการณโลก คือ ตองมีการพัฒนาทางการศึกษาการที่ทุกคนมีทักษะที่จำเปนในการอยูรวมกันใน

สังคมโลกไดนั้น ตองไดรับการฝกฝนเริ่มตั้งแตเกิดก็ตองปรับตนใหเขากับสภาพแวดลอมเม่ือโตข้ึนก็ปรับ

ตนใหเขากับสภาพ สังคมและความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีอยางรอบดานการศึกษาเปนกลไกที่ใช

พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม เพื่อใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข ทั้งนี้รูปแบบการเรียนรู

และวิธีแสวงหาความรู มีการปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษา ในรูปแบบดั้งเดิมที่มีครูเปนผูถายทอด

ความรู สูนักเรียนฝายเดียว ไปสูรูปแบบการเรียนรู ดวยตนเองที่นักเรียน สามารถแสวงหา และสรางองค

ความรู ไดดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น ดังปรากฏในพระราช บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ความวา การ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได 

ผูเรียนไดรับการพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาตองเนน 1) เรื่องสาระ

ความรูใหบูรณาการ ความรูและทักษะดานตาง ๆ ใหเหมาะสม กับแตละระดับการศึกษา ไดแก ดาน

ความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธระหวางตนเองกับสังคม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดาน

ศาสนา ศิลป วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช ภูมิปญญา ดานภาษา โดยเฉพาะ

การใชภาษาไทย ดานคณิตศาสตร ดานการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิต อยางมีความสุข 2) เรื่อง

การจัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับ ความสนใจ ความถนัดของ

ผูเรียน และความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งใหฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรม ใหผูเรียน ฝกปฏิบัติจริง

ผสมผสานสาระ ความรูดานตาง ๆ อยางสมดุล และ 3) เรื่องคุณธรรมใหปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี

คุณลักษณะ อันพึงประสงคในทุกวิชา และหมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 65 ใหมีการพัฒนา

บุคลากร ทั้งดานผูผลิตและผูใช เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรูความสามารถและทักษะใน

การผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยี ที่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาต,ิ 2545)  

    กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที ่หลักในดานการศึกษาการศาสนาและวัฒนธรรมจึงมุงม่ัน

ดำเนินการ  ภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะ

หนวยงาน เจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ใน

ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับ

ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล ทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการ
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พัฒนา ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

และพหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย นอกจากนี ้ยังสนับสนุนการขับเคลื ่อนแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของโดยมุงหวัง ใหผูเรียน ทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาสความเทาเทียม 

ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวม

ขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน มีภารกิจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ ซึ่งมี

ความมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จากปงบประมารณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีไดกำหนด

แนวทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “วิธีอนาคต วิถีคุณภาพ” ใน ๔ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย 

ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงกำหนดแนว

ทางการพัฒนาใน ๔ ดานอยางตอเนื่อง และตอยอดการศึกษาสรางสรรคเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการ

สื่อสารภาพลักษณของประเทศ 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ

สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบการ

บริหาร MSK สูการปฏิบัติ ซึ่งมีบทบาทหนา ที่สงเสริม การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพ ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน คือ ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ โดยดานคุณภาพมีการ

จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำและสงเสริมความ

เปนเลิศ ของผูเรียน ใหเต็มตามศักยภาพ และดานประสิทธิภาพนำเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการ

ฐานขอมูลมาใช เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

ดังนั้น การพัฒนาครูใหมีสมรรถนะดานความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) 

ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation) จึงเปนสิ่งที่จำเปน เพราะเปนผูที่มีบทบาท สำคัญการ

จัดการเรียนรู ดังนั้นการเสริมสรางสมรรถนะครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนากระบวนการ

เรียนรู เพ่ือสงเสริม ใหผูเรียนประยุกตใชทักษะ และเชื่อมโยงองคความรูนำไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา หรือ

ประกอบอาชีพในอนาคต การนำเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนโครงงานฐานวิจัย มาใชออกแบบแผนการ

สอน และกิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

และผูเรียนกับผูสอน ใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัย และการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการเรียนรู

ของครูจะตองอาศัยความรู และกระบวนการที่เหมาะสมในการจัดการความรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
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เรียนรูและการพัฒนาที่ดีที ่สุด เต็มตามศักยภาพบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด เกิดการแลกเปลี่ยน

ความรูและแสวงหาแนวทางใหม ในการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

การพัฒนาการเรียนรู และคุณภาพ ของผูเรียน เปนกระบวนการสำคัญที่จะทำใหเกิดองคความรูใหม 

สามารถนำองคความรูนั้นมาใช ในการจัดการเรียนรูสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคามกำหนด จึงไดจัดทำโครงการ “การพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา 

ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูและสงเสริม พัฒนา

ศักยภาพตามทฤษฎีพหุปญญาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาครูใหมี

ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 

10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนา

สมรรถนะที่จำเปนของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 สูการพัฒนาที่ยั่งยืน อยางเหมาะสม สอดคลองกับความ

ตองการของครู และสถานศึกษา เพื ่อใหครู มีรูปแบบแนวคิดใหม ๆ ที ่จะสรางสรรค และนำไป

ประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน ดานการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมาย

เพื่อสรางการเรียนรู และพัฒนาแนวคิด กระบวนการ สรางการเรียนรูแกครู เพื่อตอยอดทักษะการเปน

นักจัดกระบวนการที่สามารถสรางสรรคการจัดการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางสรางสรรคและหลากหลาย 

บนฐานความเชื่อที่วา เราสามารถบูรณาการความรูบทบาท ในการทำงานระหวางทุกภาคสวนในการ

ขับเคล ื ่อนการศึกษาร วมกันได  ดังปร ัชญาการศึกษาที ่ว า “Education For All, and All For 

Education” เพราะการศึกษาคือฐานรากของชีวิตและสังคม ตอไป  

  2.2  วัตถุประสงค* 

     2.2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory 

หรือ MI) ของครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

   2.2.2 เพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย  

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

   2.2.3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะแหง

อนาคตของผูเรียน 

   2.2.4 เพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู และระบบบริหารจัดการ  

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และขับเคลื่อนการจัด 

การเรียนรู วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลย ี
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   2.2.5 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำ 

พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ 

IGT, OCC เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   2.2.6 เพื่อประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการ 

พหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเร ียนรู ด วยโครงงานฐานว ิจัย 

(Research-based project) และการจ ัดการเร ียนรูด วยส ื ่อเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบเทคโนโลยี 

  2.2.7 เพื ่อประเมินคัดเลือก เผยแพร และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ผู มีผลงานดีเดนเปนที ่ประจักษ  

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที ่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  

  2.3 เปาหมาย* 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการจัด 

การเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

     2) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหสามารถ

บริหารสถานศึกษา นิเทศการศึกษา และการจัดการเรียนรูตามหลักอารยเกษตร และแนวทางพอเพียง 

เพ่ือความยั่งยืน  

        3) ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

     4) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

ไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

และการออกแบบเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 

     5) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน 

ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรม 

ราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC  

เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     6) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรงเรียน  

มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research-based project)  
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และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลย ี

     7) สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

จำนวน 35 โรงเรียน มีการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 

10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     8) ผู บริหาร สถานศึกษา/หนวยงาน ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษา สงผลงาน 

ดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอน และการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เขารวมการประเมินคัดเลือกเพื่อรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 

จำนวน 150 รายการ  

  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

   1) ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีสมรรถนะการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

   2) ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู สามารถบริหารสถานศึกษา นิเทศการศึกษา และจัดการเรียนรู  

ตามหลักอารยเกษตร และแนวทางพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 

      3) ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

     4) ครูมีสื ่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และการจัดการเรียนรู วิทยาการคำนวณ และการ

ออกแบบ เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 

    5) ครูมีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

(Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research-based 

project) และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริง 

ทางดิจิทัล (Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

    6) สถานศึกษามีผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) เกี ่ยวกับการนอมนำพระบรม  

ราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา  

     7) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนา นวัตกรรม

การศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และไดรับรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

     8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมการศึกษาที่เปนตนแบบการบริหาร 

และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน  

    9) นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต จากการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย 
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     10) นักเรียนมีศักยภาพที่สอดคลองกับพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา มีทักษะ 

พื้นฐานอาชีพ มีทักษะชีวิต และทักษะจำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน  

     11) ผูปกครองนักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจ  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 

   2.4.1 ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู บูรณาการ 

พหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

    2.4.2 ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู สามารถจัดการเรียนรู บริหารสถานศึกษาตามหลัก อารยเกษตร 

และแนวทางพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 

   2.4.3 ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะ 

แหงอนาคตของผูเรียน 

   2.4.4 ครูไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อเทคโนโลยี  

ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

และการออกแบบ เทคโนโลย ี

    2.4.5 ครูไดรับรางวัลผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณา

การพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย 

(Research-Based Project) และการจ ัดการเร ียนรูด วยส ื ่อเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบเทคโนโลยี 

   2.4.6 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนา 

นวัตกรรมการศึกษา) ไดรับขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพ 

เพ่ือสรางแรงกระตุน เสริมสรางพลังการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน และไดรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  

   2.4.7 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา  

โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สูการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 

   2.4.8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ (การพัฒนา 

นวัตกรรมการศึกษา) ในการบริหารงาน และจัดการเรียนรูที่เปนตนแบบ เพื่อเผยแพร แลกเปลี่ยน

เรียนรู และนำไปใชในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

   2.4.9 นักเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 
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   2.4.10 ผูปกครองนักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจ มีความศรัทธาในวิชาการชีพครู และ

ยอมรับตอระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 90 ของครูผู สอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI)  โดยใชระบบ IGT เปนฐาน  

     2) รอยละ 80 ของเกณฑมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ ที ่โรงเรียนศูนยการเรียนรู ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติได 

     3) รอยละ 90 ของครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน   

     4) รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

     5) รอยละ 90 ของครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู บูรณาการ 

พหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

สูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

     6) รอยละ 50 ของครู มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

บูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐาน

วิจัย (Research-based project) และการจัดการเรียนรูด วยสื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิทัล (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) และการจัดการเรียนรู ว ิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบเทคโนโลยี 

     7) รอยละ 50 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเดน เปนที่ประจักษ  

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  

     8) รอยละ 85 ของนักเรียน ไดรับสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

     9) รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา การจัดการเรียนรู 

ดวยโครงงานฐานวิจัย และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณ 

     10) รอยละ 60 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมดประเมินตนเองผานระบบ IGT 
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        11) รอยละ 85 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

   2.5.2 เชิงคณุภาพ 

     1) ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเร ียนรู บ ูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

     2) ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู สามารถจัดการเรียนรู บริหารสถานศึกษาตามหลักอารยเกษตร  

และแนวทางพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 

     3) ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะแหง

อนาคตของผูเรียน   

      4) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามไดรับการพัฒนา

สื่อ นวัตกรรม เทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู และระบบบริหารจัดการ ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจทัิล ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ และการออกแบบ

เทคโนโลย ี

     5) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 

10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพื่อพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

     6) ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับรางวัล 

ผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research-based project)  

และการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

      7) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเดน เปนท่ี

ประจักษ (การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ที่เกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพและไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards) 

    8) สถานศึกษา มีการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ 

MI) การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research-based project) และการจัดการเรียนรูดวยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล (Metaverse) และการจัด 

การเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
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  2.6 การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. รอยละ 90 ของครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  

บูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

- ศึกษาเอกสาร 

การดำเนินการ 

- สังเกตชั้นเรียน  

- ผลการประเมินรอบสี่ 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู 

2. รอยละ 80 ของเกณฑมาตรฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีโรงเรียนศูนยการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติได 

- การประเมิน - แบบประเมินศูนย 

การเรียนรูตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ตามเกณฑ 

ท่ี ศธ. กำหนด 

3. รอยละ 90 ของครูกลุมสาระการเรียนรู  

การงานอาชีพ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจยั  

เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

- ศึกษาเอกสาร 

การดำเนินการ 

- สังเกตชั้นเรียน  

- ผลการประเมินรอบสี่ 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู 

4. รอยละ 90 ของครู ไดรับการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู  

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

และการจัดการเรียนรู วิทยาการคำนวณ 

และการออกแบบเทคโนโลย ี

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

5. รอยละ 90 ของครู ไดรับการนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการ 

พหุปญญา โดยนอมนำพระบรมราโชบาย  

รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC  

เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปน 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- สังเกตชั้นเรียน 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

- แบบสังเกต 

 

6. รอยละ 50 ของครู มีผลงานวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวกับการจัด 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

การเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) การจัด 

การเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย (Research 

based project) และการจัดการเรียนรู 

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 

Center) และโลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) และการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณและการออกแบบเทคโนโลย ี

- ประเมินเอกสาร 

รายงานวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ 

7. รอยละ 50 ของผูบริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) ไดรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 

8. รอยละ 85 นักเรียนมีสมรรถนะ 

และทักษะแหงอนาคตจากการเรียนรู 

ดวยโครงงานฐานวิจัย  

 

- ประเมินผลการเรียนรู 

- สอบถามความคิดเห็น 

- แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

9. รอยละ 85 ของสถานศึกษามีผลการจัด 

การเรียนรูพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) การจัดการเรียนรูนอมนำ  

พระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา 

ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช

ระบบ IGT, OCC เปนฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะจำเปนของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21  

- ประเมินผล - แบบประเมิน 

ตามตัวชี้วัดใน 

KRS, PMQA  

และมาตรฐาน สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ี 

 

10. รอยละ 60 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด

ประเมินตนเองผานระบบ IGT (ปการศึกษา 

2567) 

- ระบบ IGT - แบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ 

(ออนไลน) 

11. รอยละ 85 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ - สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 
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  2.7 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   

    2.7.1 ผูบริหาร  

   2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   2.7.3 นักเรียน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

    ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

◻ สพฐ. แผนงาน.......................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน.........................บาท 

🗹🗹 สพม. มหาสารคาม แผนงาน....................ผลผลิต..................จำนวนเงิน...114,000...บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การวางแผน  (Plan) 

   1.1 ศึกษาบริบท สภาพ

ปจจุบัน/ปญหา ศึกษาผล 

การดำเนินงานในปท่ีผานมา 

   1.2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ

ผูบริหารเพ่ืออนุมัติดำเนินโครงการ   

 

1 ต.ค. 66  ถึง 

30 พ.ย. 66 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

สพม.มค 

2 การปฏิบัติ  (Do)  

2.1 ประชุมคณะทำงาน 

เตรียมการมอบหมายภาระงาน 

และจัดทำคูมือฯ 

 

1 ธ.ค. 66  ถึง 

15 ธ.ค. 66 

 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

สพม.มค 

 2.2 ดำเนินงานโครงการฯ  

กิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียน 

สะทอนคิด การดำเนินงาน  

ภาคเรียนท่ีผานมา 

 

 

20 ธ.ค. 66 

 

 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะ 

ศึกษานิเทศกในการปฏิบัติงาน 

25 ธ.ค. 66 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

ผสานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยการประชุม 

ปฏิบัติการ 2 วัน 

 นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนา 

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู

บูรณาการ พหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI) 

โดยใชระบบ IGT เปนฐาน   

 

1–15  

พ.ค. 67 

 

 

 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

สพม.มค 

 

 

 กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อน หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สูสถานศึกษา เพ่ือบรรลุ 

เปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1–15 พ.ค. 67 

 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 5 อบรมพัฒนา

สมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู

ดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนา

ทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

1-15 พ.ค. 67 

 

 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 6 อบรมพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคนิควิธีการ 

การจดัการเรียนรู ระบบบริหาร

จัดการ ดวยสื่อเทคโนโลยี ดิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content enter)  

และการจัดการเรียนรูวิทยาการ  

คำนวณและการออกแบบ 

เทคโนโลยี 

1 พ.ค. 67 ถึง 

30 พ.ค. 66 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

 

 

สพม.มค 

 

3 ตรวจสอบ (Check) 

กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศติดตาม    

การดำเนินงาน โดยดำเนินการ 

1 มิ.ย. 67  ถึง 

30 ส.ค. 67 

 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

- นิเทศติดตาม หลังการอบรม

พัฒนาในรูปแบบออนไซต  

และออนไลน 

- กิจกรรม PLC ในรูปแบบ

ออนไลน 

 กิจกรรมท่ี 8 ประกวดผลงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรูบูรณาการ 

พหุปญญา การจัดการเรียนรูดวย

โครงงานฐานวิจัย การจัด 

การเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล โลกเสมือนจริงทางดิจิทัล 

(Metaverse) และการจัด 

การเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

และการออกแบบเทคโนโลยี 

1 – 15  

ส.ค. 67 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

 

 

สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 9 ประเมินคัดเลือก 

เผยแพร และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

(การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) 

ท่ีเกิดจากการพัฒนาการเรียน 

การสอนและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือรับรางวัล 

ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS)  

15 – 24  

ก.ย. 67 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

 

 

 

4 ข้ันสรุปและประเมินผล (Act) 

    สะทอนคิด ประเมินโครงการ 

สรุปและจัดทำรายงานโครงการฯ  

25 – 30  

ก.ย. 67 

นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ 

นางสาวอิทธิ์ณณัฏฐ นันแกว

นางดาวใจ ศรีสองเมือง 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

187 

 

  

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

  งบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รวมท้ังสิ้น 114,000 บาท  

โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 สัมมนา ถอดบทเรียน สะทอนคิด  

การดำเนินงานภาคเรียนท่ีผานมา  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (80คนx35บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (80คนx100บาทx1ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (1คนx600บาทx4ชั่วโมง) 

 

 

- 

- 

2,400 

 

 

5,600 

8,000 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

5,600 

8,000 

2,400 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี ๑ (ถัวจายทุกรายการ) 2,400 13,600 - 16,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมจัดทำคูมือแนวทาง 

การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา โดยนอมนำ 

พระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ดานการศึกษา  

ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยระบบ 

IGT, OCC เปนฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปน 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 2 วัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20คนx35บาทx4ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (20คนx๑๐๐บาทx2ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

2,800 

4,000 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

2,800 

4,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 (ถัวจายทุกรายการ) - 6,800 - 6,800 

3 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

บูรณาการพหุปญญา (Multiple Intelligence 

Theory หรือ MI) ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

โดยใชระบบ IGT เปนฐาน 

  3.1 ประชุมปฏิบัติการใชระบบ IGT : 

Identification for the Gifted / Talented หรือ

ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (MI) (ออนไลน) 

ครูโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 35 โรงเรียน 

  3.2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู  

ในการจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

Intelligence Theory หรือ MI) โดยใชระบบ IGT 

เปนฐาน (ออนไซต) 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (45คนx35บาทx2ม้ือ) 

 - คาอาหารกลางวัน (45คนx100บาทx1ม้ือ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (600บาท x4ชั่วโมง) 

(ออนไลน) จำนวน 20 คน 

 

- 

- 

2,400 

 

3,150 

4,500 

- 

 

- 

- 

- 

 

3,150 

4,500 

2,400 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 (ถัวจายทุกรายการ) 2,400 7,650 - 10,050 

 กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (40คนx35บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (40คนx100บาทx1ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx4ชั่วโมง) 

 

 

 

- 

- 

2,400 

 

 

 

2,800 

4,000 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

2,800 

4,000 

2,400 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 (ถัวจายทุกรายการ) 2,400 6,800 - 9,200 

 กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะ

แหงอนาคตของผูเรียน 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (80คนx35บาทx2ม้ือ) 

 - คาอาหารกลางวัน (80คนx100บาทx1ม้ือ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (600บาทx5ชั่วโมง) 

 

 

 

- 

- 

3,000 

 

 

 

5,600 

8,000 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

5,600 

8,000 

3,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5 (ถัวจายทุกรายการ) 3,000 13,600 - 16,600 

 กิจกรรมท่ี 6 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู 

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) และโลกเสมือนจริง 

ทางดิจิทัล (Metaverse) 

   6.1 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคนิควิธีการ การจัดการเรียนรู ระบบบริหาร

จัดการ ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content enter) (ออนไซต) 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50คนx35บาทx2ม้ือ) 

 - คาอาหารกลางวัน (50คนx100บาทx1ม้ือ) 

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

   6.2 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

(ออนไลน) 

  - คาสมนาคุณวิทยากร 

   6.3 การประชุมปฏิบัติการระบบบรหิารงาน  

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (60คนx35บาทx2ม้ือ) 

  - คาอาหารกลางวัน (60คนx100บาทx1ม้ือ) 

- 

- 

3,600 

 

 

 

3,600 

 

 

- 

- 

3,500 

5,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

4,200 

6,000 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

3,500 

5,000 

3,600 

 

 

 

3,600 

 

 

4,200 

6,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6 (ถัวจายทุกรายการ) 7,200 18,700 - 25,900 

** กิจกรรมท่ี 7 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 

- นิเทศติดตาม หลังการอบรมพัฒนาในรูปแบบ     

ออนไซต และออนไลน 

- กิจกรรม PLC รูปแบบออนไลน เพ่ือสะทอนผล 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7 (ถัวจายทุกรายการ) ใชงบประมาณบูรณาการกลุมงานนิเทศ 

 กิจกรรมท่ี 8 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  

   8.1 การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

   8.2 การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย 

   8.3 การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการ (400บาทx9คน) 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3,600 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 8 (ถัวจายทุกรายการ) 3,600 - - 3,600 

 กิจกรรมท่ี 9 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน  

และผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนา 

นวัตกรรมการศึกษา) เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา  

สพฐ. (OBEC AWARDS) 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

    9.1 ประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินผลงาน 

คณะกรรมการตัดสินการประกวด 

Onsite ผูเขาประชุม 25 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25คนx35บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (25คนx100บาทx1ม้ือ) 

Online ผูเขาประชุม 25 คน 

   9.2 ตัดสินการประกวด/ประเมินผลงาน 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ (400บาทx50 คน) 

- วัสดุอุปกรณและการจัดทำรายงาน 

 

 

- 

- 

 

 

20,000 

- 

 

 

1,750 

2,500 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

1,600 

 

 

1,750 

2,500 

 

 

20,000 

1,600 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 8 (ถัวจายทุกรายการ) 20,000 4,250 1,600 25,850 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี  1 – 9 42,600 69,800 1,600 114,000 

 

2.9.3 แผนการใชจายงบประมาณ* 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 1 สัมมนา ถอดบทเรียน สะทอนคิด 

การดำเนินงานภาคเรียนท่ีผานมา  

 

16,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

16,000 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมจัดทำคูมือแนวทาง 

การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

โดยนอมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 

ดานการศึกษา ผสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดวยระบบ IGT, OCC เปนฐานฯ 

6,800 - - - 6,800 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูบูรณาการพหุปญญา (Multiple 

Intelligence Theory หรือ MI)  

ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โดยใช 

ระบบ IGT เปนฐาน 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

10,050 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

10,050 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

  3.1 ประชุมปฏิบัติการใชระบบ IGT : 

Identification for the Gifted / Talented 

หรือระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (MI) 

(ออนไลน)  

ครูโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 35 โรงเรียน 

  3.2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรูบูรณาการ 

พหุปญญา (Multiple Intelligence) 

กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญา 

ของเครษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา  

เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- - 9,200 - 9,200 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาสมรรถนะคร ู

ในการจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย  

เพ่ือพัฒนาทักษะแหงอนาคตของผูเรียน 

- - 16,600 - 16,600 

กิจกรรมท่ี 6 การขับเคลื่อนการจัด 

การเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) และการจัดการเรียนรูวิทยาการ

คำนวณ และการออกแบบเทคโนโลย ี

   6.1 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู ระบบ

บริหารจัดการดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

Center) (ออนไซต)    

   6.2 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อน 

การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 

และการออกแบบ เทคโนโลยี (ออนไลน) 

- - 25,900 - 25,900 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

   6.3 การประชุมปฏิบัติการระบบบริหารงาน 

ดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจกรรมท่ี 7 นิเทศ ติดตาม สะทอนผล 

การดำเนินงาน และการจัดการเรียนรู 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 8 การประกวดวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) และเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู  

   8.1 การจัดการเรียนรูบูรณาการพหุปญญา 

   8.2 การจัดการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัย 

   8.3 การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

3,600 

 

 

 

- 

 

 

 

3,600 

กิจกรรมท่ี 9 การประเมินคัดเลือกหนวยงาน 

และผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ (การพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา) เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 

สพฐ. (OBEC AWARDS) 

- - - 24,850 24,850 

รวมงบประมาณ 22,800 - 65,350 25,850 114,000 
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9. โครงการสงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพการจัดการเร ียนรู  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                    กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนงลักษณ  มีแกว        โทรศัพท  092-6831645 

                                                                E-mail : meekaew.nong@gmail.com  

ชื่อ – นามสกุล  นางดวงใจ  จำปาทอง โทรศัพท  097-3205019 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวธนาภา  บุญครอบ โทรศัพท  092-6831645 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     การนิเทศการศึกษา (Educational Supervision) มีความสำคัญอยางมากตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการศึกษา เปนกระบวนการของการศึกษาที่มุ งจะสงเสริมใหการสนับสนุนและพัฒนา

มาตรฐานของการศึกษานิเทศก็ตองการความรู ประสบการณ และทักษะตาง ๆ ในการนิเทศตองไดรับ

การสนับสนุนขวัญและกำลังใจ ความรวมมือรวมใจจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับการศึกษา เพื่อปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา เพื่อใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

การเมืองของประเทศ มุงสรางสรรคสังคมใหมีลักษณะที่เอื้ออำนวยตอการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม

มุงสรางคนหรือผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตโดยตรงใหมีคุณลักษณะท่ีมีศักยภาพและความสามารถท่ีจะพัฒนา

ตนเองและสังคมปู ความสำเร็จการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญพัฒนาผูเรียนใหเกิด

คุณลักษณะตาง ๆ ท่ีตองการในยคุ 4.0 ใหความสำคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง

เรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง และไดพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยางเต็มที่ มุงใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดโดยถือวาผูเรียนสำคัญ
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ที่สุดตามแนวทางการจัดการเรียนรู พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ครูจะตองมี

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน

การศึกษาชาติ การนิเทศการศึกษายังเปนกระบวนการสงเสริม แนะนำ ชี้นำ ปรึกษาหารือ ประสาน 

มอบหมายความรับผิดชอบและปรับปรุงพัฒนาเพ่ือคุณภาพของผูเรียน (ชุมศักดิ์ อินทรรักษ, 2551) ซ่ึงมี

เปาหมายหลักเดียวกัน คือ คุณภาพการศึกษาและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาที่สำคัญ คือ คุณภาพของ

นักเรียนหรือประสิทธิผลการเรียนรู ของนักเรียน ตามความหมายของคำวา การนิเทศการศึกษา 

(Educational Supervision) มีความหมายกวางกวาการนิเทศการสอน (Supervision of Instruction 

หรือ Instructional Supervision) โดยที่การนิเทศการสอนนั้น มีความหมายแคบกวา จากคำวา การ

สอนซึ่งหมายถึงการมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง การนิเทศการสอนจึงเปน

สวนยอย (Subset) ท่ีสำคัญสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา ซ่ึงหมายความวา การนิเทศการศึกษาตอง

มีการนิเทศการสอนรวมอยูดวย จึงจะทำใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอน

โดยตรงได (วัชรา เลาเรียนดี, 2550) นอกจากนี้แนวคิดของนักการศึกษาของตางประเทศ ประกอบดวย 

กล ิ ๊กแมน (Carl D. Glickman, 1981), โกล แฮมเมอร   แอนด  เดอร ส ันและคาจ ิวสก ี ้  (Robert 

Goldhammer, Robert H. Anderson, and Robert J. Kajewski, 1980) และแฮริส (Ben M. Harris, 

1985) ไดใหความหมายของการนิเทศที่พอสรุปไดวา การนิเทศเปนแนวความคิดเกี่ยวกับการปรับปรุง

การเรียนการสอน การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก การเตรียมและพัฒนา

ครู รวมท้ังการประเมินผลการเรียนการสอน การกระตุนใหครูในโรงเรียนมีการพัฒนาและนำวิธีสอน สื่อ

การเรียนการสอนมาใช โดยเนนถึงทักษะในการติดตอสื่อสาร การชวยเหลือครูแกปญหา ชวยเหลือครูใน

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและสรางบรรยากาศท่ีดีระหวางครูและนักเรียนตลอดจนเปนสิ่งท่ีบุคคล

ในโรงเรียนไดกระทำหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนซึ่งมีอิทธิพลตอกระบวนการสอนที่จะ

กระตุ นและสงเสริมการเรียนของนักเรียน การนิเทศเปนงานที ่เกี ่ยวกับการสงเสริมและปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน (ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล, 2559) 

   การนิเทศการสอนจำเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการนิเทศใหทันสมัย และมีรูปแบบการนิเทศ 

ที่หลากหลายเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการปฏิรูป

การศึกษาในยุคศตวรรษ ที่ 21 ซึ่งการนิเทศในปจจุบันยังมีปญหาอยูคอนขางมาก เชน ขาดแคลน

อัตรากำลังศึกษานิเทศก็ ขาดเครื ่องมือในการปฏิบัติงาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ 

ศึกษานิเทศกก็มีภาระมาก ทำใหไมมีเวลานิเทศ การนิเทศไมตอเนื่องขาดแรงจูงใจและสนับสนุน ขาด

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2562) ที่พบวา คุณภาพของเด็กยังไมเปนไปตามที ่กำหนด ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                 

พ.ศ. 2542 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ครูยังขาดเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการจัดการ
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เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมแลวทำใหเกิดกระบวนการคิดที่เรียกวา 

การเรียนรู เชิงรุก ซึ ่งในการประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู หรือที ่เรียกวาการนิเทศนั้น 

สถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดมีการบิเทศภายใน แตเปนไปอยางไมตอเนื่อง โดยท่ัวไปมีการใชการ

นิเทศเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง อาจทำใหไมนาสนใจ ไมชวยกระตุนใหครูผูสอนเกิดเทคนิค และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม ๆ หากผูนิเทศใชวิธีการที่แตกตางกัน จะเกิดแนวทางในการนิเทศ

รูปแบบหลากหลาย และชวยเหลือ ชี้แนะครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียนไดหลากหลายขึ้น ชวยเหลือ แนะนำครูใหมีภาวะทางวิชาการ เสริมสราง

สมรรถนะดานการสอนและการปฏิบัติงาน สงเสริมประสานความรวมมือในการแกปญหาการเรียน การ

สอน และเสริมสรางขวัญกำลังใจ โดยยึดถือหลักการดำเนินการคือหลักของการมุงประโยชนเพื่อการ

พัฒนาครู รวมมือ และสรางสัมพันธภาพระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

   ภารกิจหลักของศึกษานิเทศก คือ การชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

และคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกี ่ยวของกับงานหลายดานและบุคลากรหลายฝาย โดยผู

นิเทศตองทำหนาที่ตามบทบาทสำคัญ ดังนี้ 1) การเปนผูประสาน (Coordinator) เชน ประสานงาน

ระหวางหนวยงานตนสังกัดกับโรงเรียน ประสานใหครูแตละระดับใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

ประสานชุมชน ผูปกครองกับครู เปนตน 2) การเปนที่ปรึกษา (Consultant) โดยเปนที่ปรึกษาให

คำแนะนำแกครู และผูรับการนิเทศท่ัวไป 3) การเปนผูนำกลุม (Group Leader) คือตองรูวิธีท่ีจะทำงาน

รวมกับกลุ มใหประสบผลสำเร็จ และ 4) การเปนผู ประเมิน (Evaluator) ไดแก เปนผู ประเมินผล

หลักสูตร ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ประเมินคุณภาพผูเรียนในสมรรถนะตาง ๆ เปนตน การ

นิเทศการศึกษาท่ีจะประสบความสำเร็จ จึงจำเปนตองใชบทบาทท่ีกลาวมาแลวขางตน ข้ึนอยูกับเรื่องท่ี

นิเทศ ความถนัด และประสบการณของศึกษานิเทศกโดยปฏิบัติอยางทั่วถึงและตอเนื่อง จากผลการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 โรง ท่ีผานมาพบวาครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูรอยละ 75 

มีเทคนิคในการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย แบบสาธิต ซึ่งเปนวิธีการสอนแบบเดิม และแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีใชไมไดเนนผูเรียนเปนสำคัญยังคใหครูเปนผูใหความรูมากกวา สอดคลองกับผลจากการประเมิน

คุณภาพภายนอก ที่ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่กำหนดใหสถานศึกษาควรเรง

ดำเนินการทบทวน ปรับแผนการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

    ดวยเหตุนี้ กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการ

นิเทศที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อมุงหวังในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูใหมี

ประสิทธิภาพที่นำสูการสรางเครือขายการนิเทศที่มีประสิทธิภาพที่ชวยหนุนนำการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย

นวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2.2.2 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.2.3 เพื่อสรางเครือขายการนิเทศการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2.2.4 เพื่อพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทยและการจัดเรียนรวมอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    2.2.5 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

     2.2.6 เพื ่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

    2.2.7 เพื่อนำเสนอผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ีหนุนเสริมดวยกระบวนการนิเทศ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค

และคานิยมของชาติ และการสงเสริมการจัดการเรียนรูภาษาไทยและการจัดการเรียนรวม  

  2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1)  ศึกษานิเทศกรอยละ 80 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรม

การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

      2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทยและ

การจัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

      3)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

      4) นักเรียน รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และมีทักษะ 3R8Cs 

      5)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับ

การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      6)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถ

พัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขาย

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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      7)  สถานศึกษา ศึกษานิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีเกิดจาก

การนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1)  ศึกษานิเทศกในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถ

ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทย และการจัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

    3)  ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

    4)  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะแหงอนาคต 

    5)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

    6)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถพัฒนาระบบ

นิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศที่มี

ประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

    7)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ท่ีเกิดจากการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1)  ศึกษานิเทศกรอยละ 80 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการ

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทย และ

การจัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

    3)  ผู บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

    4)  นักเรียน รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และมีทักษะ 3R8Cs 

    5)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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    6)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถ

พัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขาย

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     7)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ที่เกิดจากการนิเทศกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    8) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาสนับสนุนชุมชนการเร ียนรู ทางว ิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) ที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาครูมีทักษะการจัดการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และทักษะแหงอนาคต ดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1)  ศึกษานิเทศกรอยละ 80 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการ

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทยและการ

จัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

    3)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

    4) นักเรียน รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และมีทักษะ 3R8Cs 

    5)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 ไดรับการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    6)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 สามารถ

พัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขาย

นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    7)  สถานศึกษา ศึกษานิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ที่เกิดจากการนิเทศ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1)  ศึกษานิเทศกในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถ

ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

    2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทย และการจัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 
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    3)  ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

    4)  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะแหงอนาคต 

    5)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

     6)  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถพัฒนาระบบ

นิเทศภายในโรงเรียนที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศที่มี

ประสิทธิภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามอยางมีประสิทธิภาพ 

    7)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) ท่ีเกิดจากการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.6 การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละ 80 ของศึกษานิเทศก สามารถขับเคลื่อน 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาไทยและการจัด 

การเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

3. รอยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

4. รอยละ 80 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

และมีทักษะ 3R8Cs  

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

200 

 

  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

5. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการนิเทศ  

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

6. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถพัฒนาระบบ

นิเทศภายในโรงเรียนท่ีนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา และการสรางเครือขายนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

- ศึกษาเอกสาร 

ผลการประเมิน 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

7. รอยละ 80 ของสถานศึกษา ศึกษานิเทศ ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีเกิดจากการนิเทศกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบประเมินผล 

- รองรอย 

8. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจ 

ตอการใหบริการ   

- ประเมินจากผล 

การปฏิบัติ และรองรอย 

- แบบสอบถาม 

- รองรอย 

 

 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูบริหาร 

    2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2.7.3 นักเรียน 

    2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

 สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

 สพม. มหาสารคาม แผนงาน...................ผลผลิต.....................จำนวนเงิน 199,685...บาท 

 รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การวางแผน (P) 

1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะหความตองการจำเปน 

ในการขับเคลื่อนพัฒนาโครงการ “การพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรม

การนิเทศท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา” 

ซ่ึงประกอบไปดวยกิจกรรมยอย ดังนี้ 

  1) กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศึกษานิเทศก 

ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดวยนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

  2) กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบนิเทศ 

และกระบวนการจัดการเรียนรูสูการสราง

เครือขายการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  

  3) กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาเรียนรวม 

และพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจดั 

การเรียนการสอนดานการอานการเขียนภาษาไทย 

สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567  

  4) กิจกรรมท่ี 4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 

   5) กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตามการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีธยมศึกษามหาสารคาม และถอด

บทเรียนความสำเร็จการดำเนินโครงการและ

ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 

ตุลาคม – 

พฤศจิกายน 

2566 

 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.

มหาสารคาม 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1.2 จัดทำรายละเอียดโครงการและขออนุมัติ

โครงการเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ท่ีกำหนดไว 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

และจัดทำคูมือแนวทางการดำเนินการโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 

พฤศจิกายน-

ธันวาคม 

2566 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.

มหาสารคาม 

 2.2 ดำเนินการกิจกรรมของโครงการตามท่ี

วางแผนไว ไดแก  

   1) กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศึกษานิเทศกในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย

นวัตกรรมการนิเทศ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

   2) กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบนเิทศและ

กระบวนการจัดการเรียนรู สูการสรางเครือขาย

การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

ธันวาคม 

2566 – 

สิงหาคม 

2567 

 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะ 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.

มหาสารคาม 

และโรงเรียน

ในสังกัด  

   3) กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาเรียนรวม 

และพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการ

เรียนการสอนดานการอาน การเขียนภาษาไทย สู

ครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567 

  4) กิจกรรมที่ 4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

  5) กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตามการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและถอดบทเรียน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษานิเทศก 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.

มหาสารคาม 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

ความสำเร็จการดำเนินโครงการและประกวด 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

2.3 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

(Best Practice) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การสงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

สิงหาคม - 

กันยายน 

2567 

 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.

มหาสารคาม 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

3.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ธันวาคม 

2566- 

กันยายน 

2567 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

โรงเรียนใน

สังกัด สพม.

มหาสารคาม 

 3.2 ศึกษานิเทศกนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยน

เรียนรูในเวทีวิชาการตาง ๆ เพ่ือสรางเครือขาย

ทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพนำสูการพัฒนา

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางยั่งยืน 

สิงหาคม – 

กันยายน 

2567 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม.

มหาสารคาม 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ

สงเสริมและพัฒนาการนิเทศและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ดวยนวัตกรรมการนิเทศ

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 

สิงหาคม – 

กันยายน 

2567 

 

น.ส.นงลักษณ มีแกว 

นางดวงใจ จำปาทอง  

น.ส.ธนาภา บุญครอบ 

และคณะศึกษานิเทศก 

 

หองประชุม

พระเทพ

สิทธาจารย  

สพม. 

มหาสารคาม 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

         งบประมาณท้ังส้ิน 199,685  บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนเกาพันหกรอยแปดสิบหาบาทถวน) โดย

มีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศึกษานิเทศกในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรม 

การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

สพม.มค 

 1.1 ประชุมปฏิบัติการการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรม 

การนิเทศ จำนวน 2 วัน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (18คน

x35บาทx4ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (18คนx100บาท

x2ม้ือ) 

- คาสมนาคุณวิทยากร (คาตอบแทน

วิทยากร) (1คนx600บาทx9ชั่วโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

 

 

 

2,520 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,520 

 

3,600 

 

5,400 

   

 1.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินการ

นิเทศ ประจำปงบประมาณ 2567 

ใชกับกิจกรรมท่ี 5.3 

       

 รวม 5,400 6,120  11,520    

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 

(ถัวจายทุกรายการ) 

11,520 

(หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหารอยย่ีสิบบาทถวน) 

2 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบนิเทศภายในและกระบวนการจัดการเรียนรู สูการสรางเครือขาย 

การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

สพม.มค 

 2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาระบบนิเทศภายใน 

และกระบวนการจัดการเรียนรู  

สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

205 

 

  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

มหาสารคาม จำนวน 2 วัน  

ครูผูเขาอบรมโรงเรียนละ 1 คน  

และคณะทำงาน รวมจำนวน 50 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(50คนx35บาทx4ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (50คนx100บาท

x2ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร (600 บาท 

x12 ชั่วโมง)  

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

7,200 

 

 2.2 การนิเทศ ติดตาม การพัฒนา

ระบบนิเทศภายในฯ (ใชงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 5.2) 

       

 2.3 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) ระบบนิเทศภายใน 

ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีหนุนเสริมการพัฒนา 

การจัดการเรียนรูในโรงเรียน  

(ใชงบประมาณกิจกรรมท่ี 5.3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 รวม 7,200 17,000  24,200    

 รวมกิจกรรมท่ี 2 

(ถัวจายทุกรายการ) 

24,200 

(สองหม่ืนส่ีพันสองรอยบาทถวน 

3 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาเรียนรวม และพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียน 

การสอนดานการอานการเขียนภาษาไทย สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567 

สพม.มค 

 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

การศึกษาเรียนรวม และพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาไทยหรือครูพ่ีเลี้ยง

ในการจัดการเรียนการสอน 

ดานการอานการเขียนภาษาไทย  

สพม. มหาสารคาม จำนวน 35 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,450 

  

 

 

 

 

 

2,450 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35คน

x35บาทx2ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (35คนx100บาท

x1ม้ือ) 

- คาเบี้ยเลี้ยงในการนิเทศ ติดตาม 

กิจกรรมรักการอานโรงเรียนในสังกัด  

สพม.มหาสารคาม 

 

 

 

4,050 

 

3,500 

 

 

 

3,500 

 

4,050 

 3.2 การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) การศึกษาเรียนรวม 

(ใชงบประมาณกิจกรรมท่ี 5.3) 

       

 3.3 จัดซ้ือวัสดุจัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานและรายงานการวิจัย 

  5,000 5,000    

 รวม 4,050 5,950 5,000 15,000    

รวมกิจกรรมท่ี 3 

(ถัวจายทุกรายการ) 

15,000 

(หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

4 กิจกรรมท่ี 4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  สพม.มค 

 4.1 ประชุมวางแผนรวมกับบุคลากร/

ครู/ผูนำ/ผูรับผิดชอบหนวยงาน/

โรงเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

นวัตกรรมสรางสรรคคนดี คุรุชนคน 

คุณธรรม กิจกรรมคืนคุณธรรม 

สูหองเรียน และประเมินคัดเลือก 

โรงเรียนดีมีท่ียืน จำนวน 1 วัน  

โดยมีครู นักเรียน และคณะทำงาน 

จำนวน 50 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(50คนx35บาทx2ม้ือ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาอาหารกลางวัน  

(50คนx100บาทx1ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

(600 บาทx6 ชั่วโมง) 

 

 

3,600 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

3,600 

 

 รวม 3,600 8,500  12,100    

 รวมกิจกรรมท่ี 4  

(ถัวจายทุกรายการ) 

12,100 

(หนึ่งหม่ืนสองพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

5 กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพม.มหาสารคาม  

และถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินโครงการและประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

สพม.มค 

 5.1 กิจกรรมการกำกับ ติดตาม 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน  

โดยคณะกรรมการกำกับ ติดตามฯ 

ปงบประมาณละ 8 ครั้ง (2 ภาคเรียน 

ภาคเรียนละ 4 ครั้ง รวม 8 ครั้ง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการกำกับ

ติดตามฯ และการนิเทศ ติดตาม 

จำนวน 3 คน ดังนี้ 

   1) จำนวน 1 คน วันละ 135 บาท  

จำนวน 8 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน 

   2) จำนวน 2 คน วันละ 120 บาท  

จำนวน 8 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน 

- คาชดเชยน้ำมัน (เหมาจาย 

ครั้งละ 3 วัน วันละ 500 บาท  

จำนวน 8 ครัง้) 

  

 

 

 

 

 

 

 

3,240 

 

 

5,760 

 

12,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

3,240 

 

 

5,760 

 

12,000 

 

 

 

 

 

  

 รวม  21,000  21,000    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 5.2 กิจกรรมนิเทศ ติดตามการพัฒนา

การศึกษาโดยคณะกรรมการนิเทศ  

ติดตามฯ จำนวน 42 คน ประกอบดวย 

รอง ผอ.สพม.มค 3 คน, ประธาน 

สหวิทยาเขต และเลขาฯ สหวิทยาเขต 

14 คน ศึกษานิเทศก 18 คน  

และพนักงานขับรถ 7 คน) 

ปงบประมาณละ 4 ครั้ง ๆละ 3 วัน 

ดังนี้ 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามฯ (รอง ผอ.เขต) (รับผิดชอบ  

2 สหวิทยาเขต ๆ ละ 3 วัน = 6 วัน) 

(2คนx 120บาทx6วันx4ครั้ง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามฯ (รอง ผอ.เขต) (รับผิดชอบ  

3 สหวิทยาเขต ๆ ละ 3 วัน = 9 วัน) 

(1คนx 120บาทx9วันx4ครั้ง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ  

ติดตามฯ (ประธานและเลขาฯ 

สหวิทยาเขต, ศึกษานิเทศก และ

พนักงานขับรถ) (38คนx120บาท 

x3วันx4ครั้ง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการนิเทศ  

ติดตามฯ (1คนx135บาทx3วัน  

x4ครั้ง) 

- คาชดเชยน้ำมัน (เหมาจายวันละ 

500บาทx7 สหวิทยาเขตx3วัน 

ตอครั้ง=10,500บาทx4 ครั้ง) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5,760 

 

 

 

4,320 

 

 

 

54,720 

 

 

 

 

1,620 

 

 

42,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5,760 

 

 

 

4,320 

 

 

 

54,720 

 

 

 

 

1,620 

 

 

42,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 รวม  108,420  108,420    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 5.3 สรุปและถอดบทเรียนการดำเนิน 

โครงการ และประกวดวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- คาตอบแทนกรรมการ (400บาทx6คน 

- คากรอบเกียรติบัตร (25อันx100บาท) 

- คาวัสดุจัดทำสรุปรายงานผล 

การดำเนินงานและรายงานการวิจัย 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

2,500 

 

 

 

 

 

2,545 

 

 

 

2,400 

2,500 

2,545 

   

 รวม 2,400 2,500 2,545 7,445    

 รวมกิจกรรมท่ี 5  

(ถัวจายทุกรายการ) 

(21,000+108,420+7,445)  =  136,865 

(หนึ่งแสนสามหม่ืนหกพันแปดรอยหกสิบหาบาทถวน) 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 

(ถัวจายทุกรายการ) 

(11,520+24,200+15,000+12,100+136,865)  =  199,685  

(หนึ่งแสนเกาหม่ืนเกาพันหกรอยแปดสิบหาบาทถวน) 
 

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศึกษานิเทศก 

ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาดวยนวัตกรรมการนิเทศ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

11,520    11,520 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบนิเทศ

นิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู  

สูการสรางเครือขายการนิเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  24,200  24,200 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการศึกษา 

เรียนรวม และพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน

ดานการอานการเขียนภาษาไทย  

สูครูมืออาชีพ ปการศึกษา 2567 

 

  5,950 9,050 15,000 

กิจกรรมท่ี 4 เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค

และคานิยมของชาติ  

  12,100  12,100 

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตาม 

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

32,355 32,355 32,355 39,800 136,865 

รวม 

(ถัวจายทุกรายการ) 

43,875 32,355 74,605 48,850 199,685 
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10. โครงการสงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ ื ่อเตร ียมความพร อมร ับการประเม ินค ุณภาพภายนอก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม. มหาสารคาม   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

    ช่ือ  นางเอมอร จันทนนตรี โทรศัพท  0899196322            

    โทรสาร      -          E-mail address : aimmymalarm@gmail.com ,  

    ช่ือ  นางรุจาภา  อรรถเวทิน โทรศัพท  0862186951 

    โทรสาร      -          E-mail address :        - 

    ช่ือ  นางสาวรอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง โทรศัพท  0842654554                                                                       

    โทรสาร      -          E-mail address : roirat1112@gmail.com   

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถเขาสู การแขงขันในเวทีโลก จำเปนตองมี

กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศใหมีมาตรฐานทั้งในระดับประเทศ และสามารถเทียบเคียง 

สมรรถนะไดกับมาตรฐานนานาชาติ การประกันคุณภาพจึงเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่ง เปนกิจกรรม

หนึ่งที ่สถานศึกษาตองดำเนินการควบคู ไปกับการบริหารสถานศึกษา เพราะการประกันคุณภาพ 

(Quality Assurance) เปนการดำเนินการของสถานศึกษา เพื่อใหหลักประกันกับภาคประชาสังคมวา

ผลผลิตที่เกิดขึ้น คือ คุณภาพของผูเรียนจะมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนน

คุณภาพและมาตรฐาน โดยกำหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 1) ระบบการประกันคุณภาพภายใน 2) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

212 

 

  

ภายนอก  มาตรา 9 (3) ไดกำหนดการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักท่ี

สำคัญขอหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

และประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ใหกระทรวงมีอำนาจหนาที่กำกับดูและการศึกษาทุกระดับชั้น

และทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงาน 

ตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำ

รายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่ที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนกลไกสำคัญประการหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให

ดำเนินไปอยางตอเนื่องปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนที่จบการศึกษา

จากสถานศึกษาทุกแหงมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร

สถานศึกษากำหนด ซึ่งสอดคลองกับหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติโดยเฉพาะในหมวดที่วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษาไดกำหนด

กรอบแนวทางการปรับปรุงการศึกษาไว 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนา

คุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการใหม และกระทรวงศึกษาไดมีการประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน 

ไดแก มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี              

20 กุมภาพันธ 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พรอมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี

มุงพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดสง

รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป ดวย

เหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามีบทบาทหนาที่สำคัญในการสงเสริมพัฒนา

การศึกษาใหมีคุณภาพ สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง จึงไดจัดทำ

โครงการสงเสริมความเขมแข็งและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   2.2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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   2.2.3 เพื ่อตรวจสอบ ติดตามและเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก            

สมศ.  

  2.3 เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพสถานศึกษา และมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด  

    2) รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ  

และสามารถดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    3) รอยละ 80 ของผูเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีสงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    2) ผูบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินงาน

ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    3) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และมีผลการประเมินในระดับดีข้ึน  

    4) ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    5) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลสารสนเทศ มีระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล

อยางเปนระบบในการขับเคลื่อนคุณภาพ  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   2.4.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   2.4.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ และสามารถ

ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   2.4.3 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และมีผลการประเมินในระดับดีข้ึน  

   2.4.4 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   2.4.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลสารสนเทศท่ีนำไปใชในการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา และการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ  

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ  

    1) รอยละ 80 ของผูเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีสงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
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    2) รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ  

และสามารถดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    3) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีนำไปใชในการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาและการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา   

    4) รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีข้ึนไป   

    5) รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีความพรอมรับการประเมินภายนอก  

   2.5.2 เชิงคุณภาพ  

    1) ผูบริหารมีระบบการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง 

    2) ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและสมรรถนะ 

    3) นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ   

    - การติดตามลงพ้ืนท่ี สังเกต สัมภาษณ ตรวจสอบติดตามประเมินสภาพจริง  

    - ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 

   2.6.2. เครื่องมือ  

- แบบสังเกต 

    - แบบสัมภาษณ 

     - แบบประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้  

     - รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา / รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา 

  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   2.7.3 นักเรียน  

 2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

   สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

   สพม. มหาสารคาม แผนงาน..............................ผลผลิต.....................จำนวนเงิน  40,000  บาท

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี ้ 
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  2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจในการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.1 วิเคราะห และกำหนดเปาหมาย  

วางแผนการดำเนินงาน 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน / 

แจงสถานศึกษาและผูเก่ียวของ 

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา กลุมเปาหมาย 

จำนวน 70 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน 

17 คน 

1.4 สรุป รายงานผล 

มกราคม -  

มีนาคม 2567 

 

 

18 มกราคม 2567 

 

 

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 

2 การรวบรวม สรปุ รายงานการสังเคราะห 

SAR 

2.1 ประชุมชี้แจง วางแผน กำหนดเปาหมาย 

2.2 รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report 

: SAR) 

2.3 วิเคราะห สังเคราะห รายงานผล 

การประเมินตนเองของสถานศึกษา  

2.4 สรุปผล – รายงานผลการดำเนินงาน 

ตอผูมีสวนเก่ียวของ 

พฤษภาคม- 

กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

28 มิถุนายน 2567 

 

 

กลุมนิเทศฯ สถานศึกษา

ในสังกัด 

3 การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมินเพ่ือพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ  

3.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  

3.2 ดำเนินการลงตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมิน 

3.3 สรุปผล – รายงานผลการดำเนินงาน 

กรกฎาคม – 

สิงหาคม 2567 

 

22 – 26  

กรกฎาคม 67 

 

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

4 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 

AWARD 

4.1 คัดเลือกสถานศึกษา 

4.2 กิจกรรมถอดบทเรียน สรุปรายงาน 

สิงหาคม –  

กันยายน 2567 

กลุมนิเทศฯ สพม.มค. 

 

     2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 40,000  บาท โดยมีรายละเอียดการ

ใชจาย ดังนี้  
 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 

จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา  

- คาสมนาคุณ (คาตอบแทนวิทยากร) 

(6ชม.x600) 

- คาพาหนะวิทยากร 

- คาท่ีพักวิทยากร (1หองx2คืนx800บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (87คนx100บาท 

x1ม้ือ) ผูเขาอบรม 70 คน และ

คณะกรรมการดำเนินงาน 17 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการจัด

อบรม (87คนx35บาทx2ม้ือ) 

22,990  

 

3,600 

 

 

 

 

 

3,000 

1,600 

8,700 

 

 

6,090 

 

 

 

2 กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะห SAR  

โดยคณะกรรมการดำเนินงาน 17 คน 

- คาอาหารกลางวัน (17คนx100บาทx1ม้ือ)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการจัด

อบรม (17คนx35บาทx2ม้ือ)   

2,890   

 

1,700 

1,190 

 

 

3 กิจกรรมท่ี 3  การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ี  

35 โรงเรียน (บูรณาการกับ ก.ต.ป.น.) 

- คาวัสดุอุปกรณ 

 

 

1,190 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1,190 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

217 

 

  

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 

จำแนกตามรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 กิจกรรมท่ี 4  การคัดเลือกสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  

- คาพาหนะรถยนตสวนกลาง 4 คัน 

(4x800บาท) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (7คนx120บาท) 

- คาโลรางวัล (4x1,500บาท) 

- คาอาหารกลางวัน (17คนx100บาทx1ม้ือ)  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการจัด

อบรม (17คนx35บาทx2ม้ือ) 

- กิจกรรมถอดบทเรียน สรุปรายงาน  

(9-13 กันยายน 2567) 

12,930  

 

 

 

1700 

1190 

 

 

3,200 

 

840 

6,000 

 

 

 

 

 

 รวมท้ังส้ิน 

(ขอถัวจายทุกรายการ) 

40,000 6,490 32,320 1,190 

 

 2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2564 

ไตรมาสท่ี 

2/2564 

ไตรมาสท่ี 

3/2564 

ไตรมาสท่ี 

4/2564 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมพัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 22,990   22,990 

กิจกรรมท่ี 2  การสังเคราะห SAR    2,890 2,890 

กิจกรรมท่ี 3  การตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ี     1,190 1,190 

กิจกรรมท่ี 4  การคัดเลือก

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 

AWARD 

   12,930 12,930 

รวม - 22,990 17,010 40,000 
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11. โครงการการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  โทรศัพท 08 5608 9955 E-mail : dr.titaree@gmail.com 

ชื่อ นางดวงใจ  จำปาทอง โทรศัพท 09 7320 5019 E-mail : nang.duangjai@gmail.com 

ชื่อ นางม่ิงขวัญ หนองขุนสาร  โทรศัพท 06 4559 9505 E-mail : Mingkhan9@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ท่ีมุงเนนกระจายอำนาจทางการศึกษาใหทองถ่ิน และสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวม

ในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น ซึ่งนโยบายของรัฐบาล

ที่แถลงตอรัฐสภา (11 กันยายน 2566) ดานการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและ

สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสราง

ศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด เพื่อสรางอนาคต สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนได

เขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยี

การศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริม

งานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ัน

แนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดย

ไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งรัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึง

ครูแนะแนวเพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปน
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ประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจ

ของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาลจะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการ

และสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและ

ความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน และที่สำคัญที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหา

ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจที ่เกิดขึ ้นใน

สังคมไทย ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงมีความมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลัก ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561– 2580) ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา การปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดาน

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย ตลอดจนนโยบายเรงดวน

ตาง ๆ โดยใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ดำเนินงานอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา ซึ ่งจะสงผลตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

สุดทายคือ คุณภาพผูเรียน จึงตองมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

    ดังนั ้นจากบทบัญญัติในมาตรา 20 วรรคสี ่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ที ่กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา ซ่ึงเปนองคคณะบุคคลท่ีมีบทบาท อำนาจหนาท่ีในการบริหารงานวิชาการในระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการท้ังในสวนของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เปนประธานกรรมการ ตัวแทนผู บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด และผู ทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานรวมกับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ  

โดยมุ งเนนผลสัมฤทธิ ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษา เพื ่อเตรียมรับ 

การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก รวมทั้งประสานความรวมมือ 

ในการขับเคลื่อนนโยบายสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได ตระหนักถ ึงความสำคัญ 

ของการจัดการศึกษาและเพื่อใหการบริหารการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ 

จึงไดจัดทำโครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดบรรลุเปาหมายและมาตรฐานท่ีกำหนดไว 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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    2.2.2 เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาในสังกัดใหได

มาตรฐาน โดยองคคณะบุคคลและเครือขายท่ีเก่ียวของ  

    2.2.3 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

   2.3 เปาหมายโครงการ  

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จํานวน 9 คน และคณะศึกษานิเทศกจำนวน              

18 คน รวมจำนวน 27 คน ภาคเรียนละ 4 ครั้ง รวม 8 ครั้งตอป ทั้งรูปแบบ Onsite และ Online เพ่ือ

เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และกำหนดแนว

ทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

     2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

     3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดประชุมถอดบทเร ียน 

การดำเนินงานและการรายงานผลการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

สําหรับคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น จำนวน 1 ครั้งตอป 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

     1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานและสามารถรวมมือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดตามมาตรฐาน 

     2) สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีสวนรวม ท้ัง

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารงานทั่วไปใหไดมาตรฐาน โดยองค

คณะบุคคลและเครือขายท่ีเก่ียวของ 

     3) สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง  

     4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษามีกระบวนการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท่ีเปนระบบ 

   5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขอมูลสารสนเทศ ผลการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเม ินผล และน ิ เทศการศ ึกษาของโรง เร ี ยนในส ั งก ั ดท ี ่ สามารถนำไปใช  

ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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   2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

    2.4.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ไดรับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

    2.4.2 สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง และ

เปนระบบ 

    2.4.3 สถานศึกษาในสังกัด ไดรับมีการดำเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีสวนรวม 

ทั้งงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารงานทั่วไปใหไดมาตรฐาน โดย

องคคณะบุคคลและเครือขายท่ีเก่ียวของ 

    2.4.4 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและมีขอมูลสารสนเทศ 

เพ่ือใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.4.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และมาตรฐานการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของสถานศึกษา มีการดำเนินงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานงานบุคคล 

และดานงานบริหารงานทั่วไป สูระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็งระดับคุณภาพดีข้ึน

ไป 

    2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

     1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการเพิ่มประสิทธิภาพและมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

     2) โรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1 วิธีการ  

     การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 35 โรงเรียน 

    2.6.2 เครื่องมือ   

     เคร ื ่องม ือที ่ ใช ในการเก ็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสังเกต แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ และแบบรายงาน 
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   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ท้ัง 35 โรงเรียน 

    2.7.2 ศึกษานิเทศกและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.7.3 เครือขายคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง กันยายน  พ.ศ. 2567 

   2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

    งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

     สพฐ. แผนงาน......................ผลผลิต....................จำนวนเงิน...................บาท 

     สพม. มหาสารคาม แผนงาน..............ผลผลิต.............จำนวนเงิน  50,555 บาท 

   2.10 การดำเนินการ 

   2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

 

ท่ี 
 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

สถานท่ี 

1 กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน 

โดยการวิเคราะหสังเคราะหขอมูล 

ผลการดำเนินงานป 2566 ท่ีผานมา  

และศึกษานโยบาย ศธ. สพฐ.  

และสพม.มค นำมาจัดทำแผน 

การนิเทศ ก.ต.ป.น. เพ่ือดำเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พฤศจิกายน

2566 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

ดวงใจ จำปาทอง/ 

ม่ิงขวัญ หนองขุนสาร 

สพม.

มหาสารคาม 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ก.ต.ป.น. 

ตามอำนาจหนาท่ี ก.ต.ป.น. ท่ีไดแกไข

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัด

การศึกษา พ.ศ. 2560 สวนท่ี 4 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- ครั้งท่ี 1 

ธันวาคม 

2566 

- ครั้งท่ี 2 

พฤษภาคม 

2567 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

ดวงใจ จำปาทอง/ 

ม่ิงขวัญ หนองขุนสาร/

คณะศึกษานิเทศก 

และคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. 

สพม.มค 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

223 

 

  

 

ท่ี 
 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

สถานท่ี 

3 กิจกรรมท่ี 3 การออกติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพม.

มหาสารคาม ปงบประมาณ ละ 1 ครั้ง 

กรกฏาคม - 

สิงหาคม  

2567 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

ดวงใจ จำปาทอง/ 

ม่ิงขวัญ หนองขุนสาร/

คณะศึกษานิเทศก 

และคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. 

โรงเรียน  

35 โรง 

ในสังกัด สพม. 

มหาสารคาม 

4 กิจกรรมท่ี 4 การประชุม 

ถอดบทเรียนการดำเนินงาน  

ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

กันยายน 

2567 

คณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

สพม.

มหาสารคาม 

5 กิจกรรมท่ี 5 การรายงานผล 

การดำเนินงาน  

กันยายน 

2567 

ฐิตารีย วิลัยเลิศ/ 

ดวงใจ จำปาทอง/ 

ม่ิงขวัญ หนองขุนสาร/ 

สพม.

มหาสารคาม 

 

 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน 50,555 บาท โดยมีรายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ (ถัวจายไดทุกรายการ)  ดังนี้  
 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนการดำเนินงาน - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชมุคณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

การดำเนินงาน ก.ต.ป.น. จำนวน 9 คน  

และคณะศึกษานิเทศก จำนวน 18 คน  

รวมจำนวน 27 คน ภาคเรียนละ 4 ครั้ง 

รวมจำนวน 8 ครั้งตอป ดังนี้ 

2.1 ประชุม ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 4 ครั้ง 

- คาอาหารวางการประชุม ก.ต.ป.น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,560 
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ท่ี 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

  และคณะอนุกรรมการ/คณะศึกษานิเทศก  

  (จำนวน 27 คน x 35 บาท x 8 ม้ือ) 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (ภายนอก) 

(7 คน x 500 บาท x 4 ครั้ง) 

2.2 ประชุมรูปแบบออนไลน (Online) 

จำนวน 4 ครั้ง 

 

- 

 

 

- 

 

14,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

14,000 

 

 

- 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - 21,560 - 21,560 

3 กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในโรงเรียน

สังกัด สพม.มหาสารคาม จำนวน 1 ครั้ง 

ตอปงบประมาณ  

 

3.1 คาพาหนะเดินทาง จำนวน 7 คณะ 

เหมาจาย วันละ 500 บาท จำนวน 3 วัน  

(7 คณะ x 500 บาท x 3 วัน) 

3.2 คาเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบฯ แบงเปน 7 คณะ 

จำนวนท้ังสิ้น 51 คน  

- วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน  

(3 คน x 135 บาท x 3 วัน) 

- วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ/อ่ืนๆ  

จำนวน 48 คน (48 คน x 120 บาท  

x 3 วัน)  

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

1,215 

 

17,280 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

1,215 

 

17,280 

 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี ๓ - 28,995 - 28,995 

4 กิจกรรมท่ี 4 การประชมุถอดบทเรยีน 

การดำเนินงาน ประกอบดวย คณะ ก.ต.ป.น. 

จำนวน 9 คน และคณะศึกษานิเทศก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

225 

 

  

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จำนวน 18 คน รวมจำนวน 27 คน  

ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

- คาอาหารวางการประชุม ก.ต.ป.น.  

และคณะอนุกรรมการ/คณะศึกษานิเทศก  

 (จำนวน 27 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน (27 คน x 100 บาท  

  x 1 วัน) 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (ภายนอก) 

(7 คน x 500 บาท x 1 ครั้ง) 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - - - 

5 

 

กิจกรรมท่ี 5 การรายงานผลการดำเนินงาน 

โดยจัดทำรูปเลมนำเสนอผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

- คาวัสดุ และคาจัดทำรูปเลมรายงาน  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5 - - - - 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน - 50,555 - 50,555 
  

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผน 

การดำเนินงาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุม

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

5,390 

 

5,390 

 

5,390 

 

5,390 

 

21,560 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/256X 

ไตรมาสท่ี 

2/256X 

ไตรมาสท่ี 

3/256X 

ไตรมาสท่ี 

4/256X 

กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพม.

มหาสารคาม  

- - 

 

28,995 - 

 

28,995 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุม 

ถอดบทเรียนการดำเนินงาน  

- ประชมถอดบทเรียน 

- จัดทำรูปเลมรายงาน 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

รวม 5,390 5,390 34,385 5,390 50,555 
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12. โครงการการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวรอยรัตน  แกวพิพัฒนธำรง โทรศัพท  084-2654554   E-mail : roirat1112@gmail.com   

ชื่อ นางวิไลรัตน  สุวรรณสม             โทรศัพท  097-4795598   E-mail : wiiwywi@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว อันสงผลตอการจัดการ

เรียนรู ทางดานสังคมศึกษาและประวัติศาสตรร วมสมัยที ่จะตองกาวใหทันเหตุการณ กอปรกับ

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหมีการจัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

โดยกำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่ 4 ประวัติศาสตร ที่มุงพัฒนาผูเรียนเขาใจความเปนมาของ

ชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรักความภูมิใจและธำรงความเปนไทย ประกอบกับนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียน

มีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค และสามารถอยูรวมกับผูอื่นใน

สังคมโลกไดอยางสันติ การศึกษาประวัติศาสตรในปจจุบันนั้น มิไดมุงเนนเเตเพียงการศึกษาหลักฐาน

จากเอกสารทางประวัติศาสตรเพียงอยางเดียว หากเเตไดรับการบูรณาการกับสาขาวิชาอื่นๆ ดวย เชน 

โบราณคดี ประวัติศาสตร ศิลปะ เเละมนุษยวิทยา เปนตน ทำใหการเรียนการสอนประวัติศาสตรมีความ

สมบูรณรอบดาน เเละยังทำใหผูเรียนสามารถตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมในทองถิ่นของตนมาก

ยิ่งขึ้นดวย เพื่อใหครูผูสอนสังคมศึกษาหรือครูผูสอนประวัติศาสตรไดทราบถึงสถานการณและมีการ

พัฒนาการเรียนรู ในสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่มุ งเนนเนื้อหาทางดาน
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โบราณคดี เเละประวัติศาสตรทองถิ่น เพิ่มขึ้น รวมถึงสามารถนำประสบการณกับภูมิปญญาทองถิ่นที่มี

อยู แลวในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ ่งมีพัฒนาการทางสังคมเเละ

วัฒนธรรมมาอยางยาวนาน มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได  

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึงภารกิจครูผูสอนประวัติศาสตร 

หนาที ่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

และศีลธรรม เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน ไดมีโอกาสสรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน 

และสรางองคความรูในการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม เพื่อให

สามารถดำเนินตามวัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการขางตน กอปรกับเปนการพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประเด็นเนื้อหาท่ีสงผลใหชุมชนทองถ่ินเขาใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลกอยางเทาทัน ดังนั้น 

กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและสงเสริม

ครูผู สอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อเปนเวทีทางวิชาการใหแกคณะครู ผูบริหารและสถานศึกษา             

อ่ืน ๆ ท่ีเขารวมโครงการไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร 

รวมท้ังปรับปรุงหลักสูตรประวัติศาสตร 

   2.2.2 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน สื่อการเรียนรูเพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปน

พลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

   2.2.3 พัฒนาครูผู สอนประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม เพ่ือสงเสริมทักษะท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

   2.2.4 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัย 

และติดตามผลการใชหลักสูตร การจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม 

   2.2.5 เพื ่อนำเสนอผลงานที ่มีว ิธ ีปฏิบัติที ่เปนเลิศ เกี ่ยวกับการพัฒนาการจัดการเร ียนรู

ประวัติศาสตรหนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบในงานตลาดวิชาการ 

และนำเสนอผลงานภาพยนตรสั้นดานประวัติศาสตรของนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 
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  2.3 เปาหมายโครงการ 

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีหลักสูตรที่เนนสมรรถนะการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เหมาะสม

กับผูเรียน 

    2) รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที ่เหมาะสมกับผู เร ียน สื ่อการเรียนรู  เพื ่อใหเห ็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ สืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน 

    3) รอยละ 80 ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน             

35 แหง ไดรับการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิไตย ที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิ

และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

    4) รอยละ 80 ของผู บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม  

และประเมินผลการพัฒนาครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานทักษะ 

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เหมาะสมกับผูเรียน 

เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

    5) รอยละ 70 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนา

ทักษะทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รู สิทธิและหนาที่อยางมีความ

รับผิดชอบและนักเรียนทุกโรงเรียนมีนำเสนอผลงานภาพยนตรสั้นดานประวัติศาสตร 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีหลักสูตรที่เนน

สมรรถนะการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

    2) โรงเรียนในสังกัดคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน สื่อการเรียนรูเพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมือง

ท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน มากข้ึน  
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    3) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานทักษะการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

    4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะทักษะการจัด 

การเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง และศีลธรรม ที ่เหมาะสมกับผู เรียน เพื ่อใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รู สิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบและนักเรียนทุก

โรงเรียนมีนำเสนอผลงานภาพยนตสั้นดานประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

   2.4.1 โรงเรียนหลักสูตรประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

   2.4.2 โรงเรียนมีคู มือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย มีสื่อการเรียนรู 

   2.4.3 ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูประวัติ ศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็น

คุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รู สิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

   2.4.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบและสามารถนำไป

ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.4.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแนวปฏิบัติที ่เปนเลิศและไดรับรางวัลสูงสุดจาก 

การสรางสรรคในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เหมาะสม

กับผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ

รับผิดชอบ 

   2.4.6 นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และสามารถออกแบบชิ้นงาน เชน ภาพยนตรสั้น จาก

การกระบวนการเรียนรูประวัติ ศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิไตย เหมาะสมกับผูเรียน 

เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 
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  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของโรงเรียนหลักสูตรประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรม ที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน 

    2) รอยละ 80 ของโรงเรียนมีคูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย และสื่อการเรียนรู 

    3) รอยละ 80 ของครูผูสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความรู ความเขาใจ 

ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติ ศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมี 

ความรับผิดชอบ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

    4) รอยละ 80 ของผู บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม  

และประเมินผลการพัฒนาครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดานการ

สงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม 

    5) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำแนวปฏิบัติที่เปนเลิศและไดรับรางวัล

สูงสุดจากการสรางสรรคในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมี 

ความรับผิดชอบ 

    6) รอยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และสามารถออกแบบชิ ้นงาน เชน  

ภาพยนตรสั้น จากการกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมี 

ความรับผิดชอบ 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1) โรงเรียนมีหลักสูตรประวัติศาสตร พลเมือง และศีลธรรม ที่เหมาะสมกับผูเรียนที่นำไปใช 

ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2) โรงเรียนมีคู ม ือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประวัติศาสตร พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย และสื่อการเรียนรู 
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    3) ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจำนวน 35 แหง รอยละ 80 มีความรูความเขาใจในการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมี

ความรับผิดชอบ และนำไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน 

    4) ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

พัฒนาครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามกรอบแนวคิด การสงเสริม

พัฒนาทักษะดานการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

    5) ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม นำผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตร 

และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ และนำไปใชในการจัดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ และนักเรียนไดซาบซ้ึงประวัติศาสตรชุมชนผานการทำภาพยนตรสั้น 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีสภาพความความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการพัฒนา

หลักสูตรประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการพัฒนาคูมือ

แนวทางการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  

มีสื่อการเรียนรูเพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตร 

และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยาง 

มีความรับผิดชอบ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละ 80 ของครูมีการพัฒนาการจัด 

การเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็น

คุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

1. สังเกต 

2. การสอบถาม 

3. การประเมินผล 

4. การนิเทศ ติดตาม 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบประเมินผล 

4. แบบนิเทศ ติดตาม 
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ตัวบงช้ีสภาพความความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล

การพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคา

ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิ 

และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษามีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศและนำเสนอ

ผลงานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมือง

ท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบและ

นักเรียนทุกโรงเรียนมีผลงานภาพยนตสั้นและไดนำเสนอ 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 ผูบริหาร 

2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.7.3 นักเรียน 

  2.7.4 ผูปกครองนักเรียน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

  สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

  สพม. มหาสารคาม แผนงาน......................ผลผลิต.....................จำนวนเงิน...24,550...บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผน (P) 

1.1 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห 

และจัดทำรายละเอียดโครงการพัฒนา

และสงเสริม 

1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรมท่ีกำหนด  

 

18 มกราคม 2567 

 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

2 การปฏิบัติ (D) 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

และจัดทำพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

2.2 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

และจัดทำคูมือแนวทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

และสื่อการเรียนรู 

 

15 กุมภาพันธ 2567 

 

 

 

21 มีนาคม 2567 

 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน 

กลุมเปาหมาย ไดแก ครูแกนนำ

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย จำนวน 35 โรงเรียน 

ละ 1 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน 

จำนวน 5 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 40 คน 

30 พฤษภาคม 2567 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

 2.3 ประเมินผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศของครูผูสอน เก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

8 สิงหาคม 2567 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินและผลงาน

ภาพยนตสั้นของนักเรียน 

   2.3.1 ดำเนินประเมินคัดเลือกโรงเรียน

ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ จำนวน 3 รางวัล

และการประกวดภาพยนตสั้นของ

นักเรียน จำนวน 3 รางวัล  

   2.3.2 ประกาศผลการประกวด 

และมอบรางวัลครูผูสอนยอดเยี่ยม  

ในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน 

และรางวัลผลงานภาพยนตสั้นของ

นักเรียน 

3 การติดตาม ตรวจสอบ  (C) 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

มิถุนายน -  

สิงหาคม 2567 

น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

 

4 การปรับปรุง  (A) 

สรุปผลและรายงานการดำเนินงาน 

โครงการการพัฒนาแนวทางการจัด 

การเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย สำหรับครู 

30 สิงหาคม 2567 น.ส.รอยรัตน แกวพิพัฒนธำรง 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 24,550 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะประวัติศาสตร  

คณะกรรมการดำเนินงาน 15 คน 

3,050 - - - 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15คนx35บาท 

x2ม้ือ)*1 วัน 

- - 1,050 - 

-คาอาหารกลางวัน (15คน*100บาท*1) - - 1,500 - 

-คาจัดทำหลักสูตร - - - 500 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย ท่ีเหมาะสมผูเรียน 

กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนประวัติศาสตรฯ 

จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน จำนวน  

35 คน และคณะกรรมการดำเนนิงาน  

จำนวน 15 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 50 คน 

จำนวน 1 วัน 

16,000 - - - 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50คน*35บาท 

*2ม้ือ)*1วัน 
- - 3,500 - 

2. คาอาหารกลางวัน (50คน*100บาท*1ม้ือ) - - 5,000 - 

3.คาวัสดุอุปกรณ - - - 2,500 

4. คาสมนาคุณวิทยากร(คาตอบแทนวิทยากร) 

(ชั่วโมงละ 600 บาท) 1 คน* 6 ชั่วโมง 
- 3,600 - - 

5. คาพาหนะวิทยากร - - 1,000 - 

4. คาเอกสารคูมือ - - - 400 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย ครูผูสอน สังกัด

- - - - 
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม จำนวน 7 โรงเรียน สหวิทยาเขต 

ละ 1 โรง (บูรณาการกับโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา) 

กิจกรรมท่ี 4 นำเสนอผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศ เก่ียวกับการจัดการเรียนรูประวัติ 

ศาสตรหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน สื่อการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ในงานตลาดนัดวิชาการ  

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผล 

การดำเนินงานมอบโลรางวัล ยกยองเชิดชู

เกียรติเพ่ือเปนการสรางขวัญกำลังใจใหพัฒนา

งานตอไป 

5,500 - - - 

- คาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน 

(คนละ 400 บาท* 7 คน *1วัน) 

- คากรอบเกียรติบัตรรางวัล (20x100บาท) 

- 

 

- 

2,800 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

2,700 

รวม 24,550 6,400 12,050 6,100 

รวมท้ังส้ิน (ถัวจายทุกรายการ) 
24,550 

(สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท่ีเนน

สมรรถนะ ประวัติศาสตร 

- 3,050 - - 3,050 
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ตอ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย  

ท่ีเหมาะสมผูเรียน กลุมเปาหมาย 

ไดแก ครูผูสอนประวัติศาสตรฯ 

จำนวน 35 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน 

จำนวน 35 คน และคณะกรรมการ

ดำเนินงาน จำนวน 15 คน รวมท้ังสิ้น

จำนวน 50 คน จำนวน 1 วัน 

- - 16,000 - 16,000 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธปิไตย ของ

ครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน 35 โรงเรียน 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานท่ีมี 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP) เก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย สื่อการเรียนรูของครู

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ในงานตลาดนัดวิชาการเพ่ือเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และผลงาน

ภาพยนตสั้นของนักเรียน และ

- - - 5,500 5,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

สรุปผลการดำเนินงานมอบโลรางวัล 

ยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือเปนการสราง

ขวัญกำลังใจใหพัฒนางานตอไป 

รวม - 3,050 16,000 5,500 24,550 
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13. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก 8 กลุ มสาระ             

การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ-สกุล นางกรนันท วรรณทวี    โทรศัพท 0646982398 E-mail : wannatawee.2546@gmail.com 

ช่ือ-สกุล นางวิไลรัตน สุวรรณสม โทรศัพท 0974795598 E-mail : wiiwywi@gmail.com 

ช่ือ-สกุล นางอรชุมา  ดวงชาง    โทรศัพท 0610989780 E-mail : aujung1305@gmail.com  

ช่ือ-สกุล นางรุงฤทัย  รัตนคุณศาสน โทรศัพท  0922481378 E-mail : rungrutai@ses.26.go.th   

ช่ือ-สกุล นางรุจาภา อรรถเวทิน      โทรศัพท  0955459395 E-mail : ruchapha.sv@gmail.com  

ช่ือ-สกุล นางสาวนงลักษณ  มีแกว  โทรศัพท  092-6831645 E-mail : meekaew.nong@gmail.com

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะตองสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม สภาพแวดลอม และความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 

เพื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ 

ประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานระดับสากล มีความ

สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที ่หลัก                    

ในดานการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม จึงมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพ ขับเคลื่อนทุกแผนยอยใน

ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนา ศักยภาพคนตลอดชวง

ช ีว ิต รวมทั ้ งแผนการปฏ ิร ูปประเทศด านการศ ึกษา (ฉบ ับปร ับปร ุง) และนโยบายร ัฐบาล  

ท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ที เกี่ยวของ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

mailto:wannatawee.2546@gmail.com
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ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุด หมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู            

อยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการ ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ัง

นโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียน ทุกชวงวัยจะไดรับ การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งใน

ดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที ่ส ําคัญจําเปนใน                

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอม รวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น

สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการสงเสริมการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงกําหนดนโยบายและจุดเนนการพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ. 2566 จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาสและการลดความ เหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ เพื่อเปนการตอยอดพัฒนาการศึกษาขั้น พื้นฐานใหเปน  

“วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” และทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี

กรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมในการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุก

ระดับมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของผู เรียนรายบุคคล 

เหมาะสมตามชวงวัย นำไปสูการมีงานทำ มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ

อยางเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการ

เรียนรู สู สมรรถนะของผู เร ียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551                  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปญญาดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู สมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใช

เทคโนโลยี นวัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ี

อำนวยการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู รวมถึงการสงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และชุมชนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และ

จิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร ธรรมชาติและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรับมือ

ตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุง 

สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพครูใหมีทักษะ การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยรูปแบบการ

บริหาร MSK สูการปฏิบัติ ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ี สงเสริม การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนให

มีคุณภาพตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน คือ ดานความปลอดภัย ดานโอกาส และการลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา ดานคุณภาพ 

และดานประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานคุณภาพมีการจัดการศึกษาใหผู เร ียนมีทักษะที ่จําเปนใน                

ศตวรรษที่ 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริม ความเปนเลิศของผูเรียน ใหเต็มตามศักยภาพ 
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และดานประสิทธิภาพนําเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานขอมูลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้น การพัฒนาครูใหมีสมรรถนะดาน  

ความรู  (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ 

(Motivation) จึงเปนสิ่งที่จําเปน เพราะครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู ดังนั้นการเสริม

สร างสมรรถนะคร ูให สามารถ จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนเชิงร ุกได อย างมี ประส ิทธ ิภาพ  

เปนการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอน แบบเนนพัฒนากระบวนการ เรียนรู เพ่ือ               

สงเสริมใหผูเรียนประยกุตใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติ เพ่ือแกไขปญหา หรือ ประกอบ

อาชีพ ในอนาคต การนําเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชออกแบบ แผนการสอน และ

กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  

    ดังนั้นจึงมีความสำคัญที่ตองมีการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูซึ่งตองครอบคลุม 

ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะครู 

ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อพัฒนาสมรรถนะใน

การจัดการเรียนรู เช ิงรุกของครูทั ้ง 8 กลุ มสาระการเรียนรู  และกิจกรรมพัฒนาผู เร ียน จำนวน                      

35 โรงเรียน ใหสามารถจัดการเรียนรู  เช ิงรุกเพื ่อพัฒนาผู  เร ียนใหมีสมรรถนะที ่จำเปนสำหรับ                   

ศตวรรษท่ี 21  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมถึงสงเสริมครูใหสามารถพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู  มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  เผยแพรผลงานทางวิชาการ รวมถึงมีการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการจัดการเรียนรูของครู เสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูใหมีความยั ่งยืนและยกยอง               

เชิดชูเกียรติและใหกำลังใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู  ที ่จะสงผลตอการพัฒนาผู เรียนและ

พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21   

    2.2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการที่สอดคลองตาม

สมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

    2.2.3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

    2.2.4  เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรูในเนื้อหา

เฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

    2.2.5 เพื ่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเร ียนรู ท ี ่นำไปสู การพัฒนาความสามารถ                 

การแกปญหาคณิตศาสตรของผูเรียน  
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    2.2.6 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และสนับสนุนการทดสอบ

สมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 

    2.2.7 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 8 กลุมสาระการเรียนรู

และกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียน 

    2.2.8 เพื่อสงเสริมครูใหมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพร

ผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

    2.2.9 เพื่อประกวดวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (นวัตกรรมการศึกษา) ดานการจัดการเรียนรู 8 กลุม

สาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

   2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     2.3.1.1 ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียน ท้ัง 35 โรงเรียน ไดรับ 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

     2.3.1.2 ครูทั้ง 35 โรงเรียนไดรับการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการที่สอดคลอง

ตามสมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

     2.3.1.3 ครูวิทยาศาสตรจำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

     2.3.1.4 ครูวิทยาศาสตรจำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการใชเทคโนโลย ี

เพื่อจัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียน 

     2.3.1.5 ครูคณิตศาสตรจำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรูท่ีนำไปสูการพัฒนาความสามารถการแกปญหาคณิตศาสตรของผูเรียน  

     2.3.1.6 ครูภาษาอังกฤษจำนวน 35 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ และสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในการทำงาน 

     2.3.1.7 ครูจำนวน 35 โรงเรียน ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดรับ 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

     2.3.1.8 ครูจำนวน 35 โรงเรียน ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เขา

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู การเผยแพรผลงาน และไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ 
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   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    2.3.2.1 ครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

    2.3.2.2 ครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียน มีนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

    2.3.2.3 ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียน ไดนำเสนอและเผยแพร

ผลงานทางวิชาการสูการพัฒนาวิชาชีพดวยความภาคภูมิใจ 

   2.3.2.4 นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะสูงข้ึนและมีความพรอมในการเขาสูศตวรรษท่ี 21  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   2.4.1 ครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21        

   2.4.2 ครูไดรับการสงเสริม สนับสนุนพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการที่สอดคลองตาม

สมรรถนะวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

   2.4.3 ครูวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาดานสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   2.4.4 ครูวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรูในเนื้อหา

เฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

   2.4.5 ครูคณิตศาสตรไดร ับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู ที ่นำไปสู การพัฒนา

ความสามารถการแกปญหาคณิตศาสตรของผูเรียน  

   2.4.6 ครูภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และสนับสนุน

การทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 

   2.4.7 ครูไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   2.4.8 ครูไดรับสงเสริมใหพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรผลงาน 

และยกยองเชิดชูเกียรติ 

   2.4.9  ครูเขารวมประกวดนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

   2.4.10 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและมีความพรอมในการเขาสูศตวรรษท่ี 21  

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ  

    2.5.1.1 ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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   2.5.1.2 ครูรอยละ 80 ไดพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการที่สอดคลองตามสมรรถนะ

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการสิ่งแวดลอม 

   2.5.1.3 ครูวิทยาศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

   2.5.1.4 ครูวิทยาศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการ

เรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของ

ผูเรียน 

   2.5.1.5 ครูคณิตศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูที่นำไปสู

พัฒนาความสามารถการแกปญหาคณิตศาสตรของผูเรียน  

   2.5.1.6 ครูภาษาอังกฤษร อยละ 80 ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะคร ูในการจ ัดการเร ียนรู

ภาษาอังกฤษ และสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

การทำงาน 

   2.5.1.7 ครูทั ้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ 

ติดตาม การจัดการเรียนรู 

   2.5.1.8 ครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ 80 มีนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

   2.5.1.9 ครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ 80 เขารวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู และเผยแพรผลงาน 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ  

   2.5.2.1 ครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.5.2.2 ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

ทำใหผูเรียนมีการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

   2.5.2.3 ครูมีความภาคภูมิใจในการพัฒนาผลงานตนเองและวิชาชีพ 

   2.5.2.4 นักเรียนมีสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และไดรับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2.5.2.5 สถานศึกษาและครูมีแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21  
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2.6. การติดตามประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีบูรณาการท่ีสอดคลองตามสมรรถนะ

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) บูรณาการ

สิ่งแวดลอม 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

ครูวิทยาศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรู

ในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

ครูวิทยาศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู

ในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษา

บทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร

ของผูเรียน 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

ครูคณิตศาสตรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูท่ีนำไปสูพัฒนา

ความสามารถการแกปญหาคณิตศาสตรของ

ผูเรียน 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

ครูภาษาอังกฤษรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

และสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและ

บุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ

ทำงาน 

แบบประเมิน 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
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ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ ติดตาม การ

จัดการเรียนรู 

ประเมินผลการปฏิบัติ 

สังเกตชั้นเรียน 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน รอยละ 80 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

การประเมินรายงาน/

ผลงาน 

แบบประเมิน

รายงาน/ผลงาน 

ครูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน รอยละ 80 เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เผยแพร

ผลงาน 

การประเมินรายงาน/

ผลงาน 

แบบประเมิน

รายงาน/ผลงาน 

 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

       2.7.1 ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

       2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 35 

โรงเรียน โดยไดรับการพัฒนาท้ังในรูปแบบ onsite  และ online 

       2.7.3 นักเรียน ในสังกัด สพม.มหาสารคาม 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   

2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

      งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก สพม.มค  

   สพฐ. แผนงาน.............ผลผลิต................จำนวนเงิน.............บาท 

   สพม. มหาสารคาม แผนงาน............ผลผลิต.........จำนวนเงิน  89,330  บาท 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ข้ันวางแผน (P) 

1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 

การดำเนินงาน 

 

พฤศจิกายน 

2567 

ธันวาคม 2567 

นางกรนันท วรรณกวี 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุจาภา อรรภเวทิน 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

นางสาวนงลักษณ มีแกว 

 

สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

2 ข้ันดำเนินงาน (D) 

กิจกรรมท่ี 2.1 การพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตร  

สูการพัฒนาความสามารถการแกปญหา

คณิตศาสตรของผูเรียน ระดับมัธยมศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.1.1 การพัฒนาสมรรถนะ

ครูคณิตศาสตรในการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถการ

แกปญหาทางคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา 

      1) การประชุมวางแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูคณิตศาสตรในการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 

ความ สามารถการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

      2) การอบรมพัฒนาสมรรถนะครู

คณิตศาสตรในการจัดทำแผนการจัด 

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

การแกปญหาทางคณิตศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษา (ออนไลน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

15 มิถุนายน 

2567 

 

 

 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.มค 

 

 

 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมยอย 2.1.2 เวทีการแขงขันผล 

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  “ครูคณิต  

คิดทันสมัย ปท่ี 4” สูการยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

สิงหาคม 2567 นางอรชุมา ดวงชาง 

 

 

สพม.มค 

 กิจกรรมยอย 2.1.3 การนิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลย ี

และนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู 

รายวิชาคณิตศาสตร   

มิถุนายน 2567 

 

นางอรชุมา ดวงชาง 

 

รร. ใน

สังกัด

สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรม 2.2 การสงเสริมสมรรนะคร ู

ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  

บูรณาการส่ิงแวดลอม 

 

 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

 

 

 

 

 กิจกรรมยอย 2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัต ิ

การการสรางความตระหนักและจัดทำ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ

ลงสูชั้นเรียน 

24 พฤษภาคม 

2567 

 สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2.2.2 ติดตามผลการพัฒนา

แผนบูรณาการลงสูชั้นเรียน 

มิถุนายน 2567  รร. ใน

สังกัด

สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2.2.3 เวทีวิชาการนำเสนอผล

การจดัการเรียนเรียนรูและผลงานนักเรียน 

นำไปสูการเผยแพรผลงานและยกยอง 

เชิดชูเกียรติ 

สิงหาคม 2567  สพม.มค 

 กิจกรรม 2.3 การพัฒนาสมรรถนะ 

ครูวิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

บูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 นางวิไลรัตน  สุวรรณสม 

 

 

 

 

 กิจกรรมท่ี  2.3.1 การสรางและพัฒนา

เครือขายครูวิทยาศาสตร 

 

มกราคม 2567  สพม.มค 

 

 กิจกรรมท่ี 2.3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการจัด 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการแหลง

เรียนรูในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

 

22 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรมท่ี 2.3.3 การนิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนฯ 

กิจกรรมท่ี 2.3.4  การแลกเปลี่ยนเรียนรู

และประกวดนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู 

เชิงรุก 

มิถุนายน 2567 

 

 

สิงหาคม 2567 

  

รร. ใน

สังกัด

สพม.มค 

 

สพม.มค 

 กิจกรรม 2.4 การพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

 นางรุจาภา อรรถเวทิน  

 

 กิจกรรมท่ี 2.4.1 ประชุมวางแผนคณะ 

กรรมการดำเนินงาน 

มีนาคม 2567  สพม.มค 

 กิจกรรม 2.4.2 การอบรมพัฒนาสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  

27 มีนาคม 2567  สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2.4.3 ประกวดนวัตกรรม

การศึกษา (Best Practice) ดานการ

จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

สิงหาคม 2567  สพม.มค 

 กิจกรรม 2.5  การพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

จัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ (TPACK) 

ตามแนว คิดศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริม

สมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

 

 

 

 

 

นางสาวนงลักษณ มีแกว  

 

 

 

 

 กิจกรรม 2.5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาสมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการใช

เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรูในเนื้อหา

เฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิดศึกษา

บทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียน 

 

22 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรม 2.5.2 นิเทศ ติดตาม การพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

มิถุนายน 2567 

 

 รร. ใน

สังกัด

สพม.มค 

 กิจกรรมท่ี 2.5.3 การประกวดวิธีปฏิบัต ิ

ท่ีเปนเลิศการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

สมรรถนะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน 

สิงหาคม 2567   

สพม.มค 

3 ข้ันการติดตามตรวจสอบ  (C) 

- การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนรูของครูท้ัง 8 กลุมสาระ

การเรียนรู 

 

มิถุนายน 2567  

นางกรนันท วรรณกวี 

นางวิไลรัตน สุวรรณสม 

นางอรชุมา ดวงชาง 

นางรุจาภา อรรภเวทิน 

นางรุงฤทัย รัตนคุณศาสน 

นางสาวนงลักษณ มีแกว 

 

โรงเรียน

ใน สพ

ม.มค 

4 ข้ันการปรับปรุง 

- ประเมินผล สรุปรายงานผล  

- วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 

 

กันยายน 2567 

 

สพม.มค 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน  89,330 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 2.1 การ

พัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรูครูคณิตศาสตร สู

การพัฒนาความสามารถ

การแกปญหาคณิตศาสตร

ของผูเรียน ระดับ

มัธยมศึกษา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมยอย 2.1.1  

การพัฒนาคุณภาพการ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

จัดการเรียนรูครู

คณิตศาสตรสูการพัฒนา 

ความสามารถการแก 

ปญหาคณิตศาสตรของ

ผูเรียน ระดับมัธยมศึกษา 

 1) การประชุมวางแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะ

ครูคณิตศาสตรในการ

จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนา

ความสามารถการ

แกปญหาทางคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา 

คณะกรรมการ 

จำนวน 15 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

(15 คนx 00บาทx 1 ม้ือ) 

- คาเครื่องดื่มและอาหาร

วาง  (15 คน x 35 บาท  

x 2 ม้ือ) 

- คาชดเชย น้ำมัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

1,050 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

1,050 

 

3,000 

 รวมงบประมาณ  5,550  5,550    
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ตอ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

 2) การอบรมพัฒนา

สมรรถนะครูคณิตศาสตร 

ในการจัดทำแผนการจัด 

การเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ความสามารถการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา (ออนไลน)  

และคณะกรรมการ

ดำเนินงานจำนวน 7 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

(7 คน x 60  บาท x 1 ม้ือ) 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 

(7 คน x 35บาท x 2 ม้ือ) 

- คาวิทยากร (1 คน x  

6 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

420 

 

490 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

420 

 

490 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมงบประมาณ 3,600 910 - 4,510    

 กิจกรรมยอย 2.1.2  

เวทีการแขงขันผลการปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศ  “ครูคณิต  

คิดทันสมัย ปท่ี 4”  

สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร 

- คาตอบแทนกรรมการ 

ตัดสิน 10 คน (10 คน  

x 400 บาท) 

- คาโลรางวัล จำนวน 4 โล 

(4 โล x 1,000 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

4,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

- คากรอบเกียรติบัตร  

(20 กรอบx 100 บาท) 

 

2,000 

 

2,000 

 รวมงบประมาณ 4,000  6,000 10,000    

 กิจกรรมท่ี 2.1.3  

การนิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ   

บูรณา

การกับ

กลุม

นิเทศฯ 

      

 รวมกิจกรรมท่ี 2.1 7,600 6,460 6,000 20,060    

2 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2.2 การสงเสริม

สมรรนะครูในการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร บูรณา

การสิ่งแวดลอม 

       

 กิจกรรมยอย 2.2.1 อบรม 

เชิงปฏิบัติการสรางความ

ตระหนักและจัดทำแผน 

การจดักิจกรรมการเรียนรู

บูรณาการลงสูชั้นเรียน 

- คาอาหารกลางวัน  

(45 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  

(45 คน x 35บาท x 2 ม้ือ) 

- คาวิทยากร  

(1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 

บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

4,500 

 

3,150 

 

     

 รวมงบประมาณ 3,600 7,650  11,250    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

 กิจกรรมท่ี 2.2.2  ติดตามผล

การพัฒนาแผนบูรณาการ 

ลงสูชั้นเรียน 

บูรณาการกับ

กิจกรรมนิเทศ 

ติดตาม ฯ 

     

 กิจกรรมท่ี 2.2.3 เวทีวิชาการ

นำเสนอผลการจัดการเรียน

เรียนรูและผลงานนักเรียน 

นำไปสูการเผยแพรผลงาน 

และยกยองเชิดชูเกียรติ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ  

5 คน (5 คน x 400 บาท) 

- คาโลรางวัล จำนวน 6 โล  

(6 โล x 1,000 บาท) 

- สรปุและรายงานผล 

 

 

 

 

 

2,000 

  

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

250 

 

 

 

 

 

2,000 

 

6,000 

 

250 

   

 รวมงบประมาณ 2,000  6,250 8,250    

 รวมกิจกรรมท่ี 2.2 5,600 7,650 6,250 19,500    

3 กิจกรรม 2.3 การพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

และการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรู

ในทองถ่ินฯ 

       

 กิจกรรมท่ี  2.3.1 การสราง 

และพัฒนาเครือขายครือขาย

ครูวิทยาศาสตร 

       

 กิจกรรมท่ี 2.3.2 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 และการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรู 

    

 สำหรับครูและคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 68 คน 

- คาอาหารกลางวัน  

(68 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 

(68 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

  

 

6,800 

 

4,760 

  

 

6,800 

 

4,760 

   

 รวมงบประมาณ  11,560  11,560    

 กิจกรรมท่ี 2.3.3 การนิเทศ 

ติดตามการจัดการเรียนรู 

บูรณาการกับ

กิจกรรมนิเทศ 

ติดตาม ฯ 

     

 กิจกรรมท่ี 2.3.4  การแลก 

เปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือก

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

- คาตอบแทนกรรมการ 

จำนวน 3 คน (3 คน x 400 บาท) 

- คากระดาษเกียรติบัตร 

 

 

 

1,200 

 

  

 

 

 

 

250 

 

 

 

1,200 

 

250 

   

 รวมงบประมาณ 1,200  250 1,450    

 รวมกิจกรรมท่ี 2.3 1,200 11,560 250 13,010    

4 กิจกรรม 2.4 การพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบ CEFR  

       

 กิจกรรมท่ี 2.4.1 ประชุม

วางแผนการดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

 กิจกรรม 2.4.2 การอบรม

พัฒนาสมรรถนะครูภาษา 

อังกฤษตามกรอบ CEFR  

(ครูและคณะทำงาน 40 คน) 

- คาอาหารกลางวัน  

(40 คน x 100  บาท x 1 

ม้ือ) 

- คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  

(40 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาวิทยากร 1 คน 

(1 คน x 5 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 2,800 

  

 

 

 

4,000 

 

 

2,800 

 

3,000 

   

 กิจกรรมท่ี 2.4.3 ประกวด

นวัตกรรมการศึกษา (Best 

Practice) ดานการจัด 

การเรียนรูภาษาอังกฤษ  

- คาตอบแทนกรรมการ

ประเมิน (3 คน X 400 บาท 

X 1วัน) 

- โลรางวัล 1 รางวลั  

(1 โล X 1,000 บาท) 

 

 

 

 

1,200 

  

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

1,200 

 

 

1,000 

   

 รวมกิจกรรม 2.4 4,200 6,800 1,000 12,000    

5 กิจกรรม 2.5 การพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการใชเทคโนโลยี 

เพ่ือจัดการเรียนรูในเนื้อหา

เฉพาะ (TPACK) ตามแนวคิด

ศึกษาบทเรียน เพ่ือสงเสริม
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร 

ของผูเรียน 

 กิจกรรม 2.5.1 การพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตร 

ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

จัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ 

(TPACK) ตามแนวคิดศึกษา

บทเรียน เพ่ือสงเสริม

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร 

ของผูเรียน จำนวน 2 วัน  

ครูผูเขาอบรมโรงเรียนละ  

1 คน และคณะทำงานรวม

จำนวน 50 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(50 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) 

- คาอาหารกลางวัน  

(50 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ) 

- คาตอบแทนวิทยากร  

(600 บาท x 12 ชั่วโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

10,000 

 

7,200 

   

 - คาอุปกรณการอบรม/ 

จัดทำรูปเลมเอกสาร 

  560 560    

 กิจกรรม 2.5.2 นิเทศ 

ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะ

ครูฯ 

บูรณาการกับ

กิจกรรมนิเทศ 

ติดตาม ฯ 

     

 กิจกรรมท่ี 2.5.3 การ

ประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

การจัดการ เรียนรูท่ีสงเสริม
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม    

สมรรถนะ 

ทางวิทยาศาสตรของผูเรียน   

 รวมกิจกรรมท่ี 2.5 7,200 17,000 560 24,760    

6 การนิเทศ ติดตามการ

ประเมิน ผลการจัดการ

เรียนรูและกิจกรรมตาม

โครงการ 

บูรณาการกิจกรรม

นิเทศ ติตาม ฯ 

     

7 ประเมินผล สรุปรายงานผล

การดำเนินงาน วางแผนการ

ปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 

- - - 

 

- - - - 

 รวมท้ังส้ิน 25,800 44,470 19,060 89,330    

         

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

กิจกรรม 2.1 การพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูครูคณิตศาสตร  

สูการพัฒนาความสามารถการ

แกปญหาคณิตศาสตรของผูเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

  

   

กิจกรรมท่ี 2.1.1 การพัฒนา

สมรรถนะครูคณิตศาสตรในการ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาความสามารถการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,060  10,060 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

กิจกรรมท่ี 2.1.2  เวทีการแขงขัน

ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “ครูคณิต 

คิดทันสมัย” ปท่ี 4 สูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 10,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 2.1.3 การนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู

รายวิชาคณิตศาสตร   

  

   

กิจกรรม 2.2 การสงเสริม 

สมรรนะครูในการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร บูรณาการสิ่งแวดลอม 

  

   

กิจกรรมท่ี 2.2.1 สรางความ

ตระหนักและจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู บูรณาการ 

ลงสูชั้นเรียน 

  11,250  11,250 

กิจกรรมท่ี 2.2.2 ติดตามผล 

การพัฒนาแผนบูรณาการ 

ลงสูชั้นเรียน 

  

   

กิจกรรมท่ี 2.2.3 เวทีวิชาการ

นำเสนอผลการจัดการเรียนเรียนรู

และผลงานนักเรียน นำไปสูการเผย 

แพรผลงานและยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

 

 

 

  

 
8,250 8,250 

กิจกรรม 2.3 การพัฒนาครู

วิทยาศาสตรดานการจัดการเรียนรู

เชิงรุก และการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนบูรณาการแหลงเรียนรู 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

ในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมท่ี  2.3.1 การสราง  

และพัฒนาเครือขายครือขายครู

วิทยาศาสตร 

  

   

กิจกรรมท่ี 2.3.2 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก และการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการ

แหลงเรียนรูในทองถ่ินฯ  

  

 
11,560 

 

 

 

 

 

11,560 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2.3.3 การนิเทศ ติดตาม

การจัดการเรียนรู 

  
   

กิจกรรมท่ี 2.3.4  การแลกเปลี่ยน

เรียนรูและคัดเลือกนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู 

  

 
1,450 

 

1,450 

 

กิจกรรม 2.4 การพัฒนาสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

  
   

กิจกรรมท่ี 2.4.1 ประชุมวางแผน

คณะกรรมการดำเนินงาน 

  
  

 

กิจกรรม 2.4.2 การอบรมพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษตาม

กรอบ CEFR  

  
9,800 

 
 

9,800 

 

กิจกรรมท่ี 2.4.3 ประกวด

นวัตกรรมการศึกษา ดานการ

จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

  
 

 

 

 

2,200 

 

 

2,200 

กิจกรรม 2.5  การพัฒนา

สมรรถนะครูวิทยาศาสตรในการใช
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/25647 

เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรูใน

เนื้อหาเฉพาะ (TPACK) ตาม 

แนว คิดศึกษาบทเรียน เพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะทางวิทยาศาสตร

ของผูเรียน 

กิจกรรม 2.5.1 อบรมเชิง 

ปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตรในการใชเทคโนโลยี

เพ่ือจัดการเรียนรูในเนื้อหาเฉพาะ 

(TPACK) ตามแนวคิดศึกษา

บทเรียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตรของผูเรียน  

  
24,760 

 

 

 

 

 

 

24,760 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 2.5.2 นิเทศ ติดตาม 

การพัฒนาสมรรถนะครู

วิทยาศาสตร 

  

   

กิจกรรมท่ี 2.5.3 การประกวด 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) การจัดการเรียนรู 

ท่ีสงเสริมสมรรถนะ 

ทางวิทยาศาสตรของผูเรียน   

  

   

รวมท้ังส้ิน   67,430 21,900 89,330 
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14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทาง

อ ิ เล ็กทรอนิกส   (E-Filing) ผ านระบบบำเหน็จบำนาญ และสว ัสด ิการ

รักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

   ชื่อ – นามสกุล นางชุติกาญจน จิรโรจนวณิช    โทรศัพท 0639940700 

   โทรสาร 043-777987. E-mail: kae643005@gmail.com 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ.2527 

และแกไขเพิ่มเติม ขอ 6 กำหนดใหขาราชการที่จะพนจากราชการเพราะเกษียณอายุใหยื่นคำขอรับ

บำเหน็จบำนาญตอสวนราชการเจาสังกัดลวงหนาไดเปนเวลา 8 เดือนกอนวันครบเกษียณอายุตาม

หลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกำหนด และขอ 16 ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานการขอรับ

บำเหน็จบำนาญ เสนอหัวหนาสวนราชการลงนามแบบคำขอแลวสงไปยังสำนักงานคลังเขต และ

กรมบัญชีกลางภายใน 30 วันนับแตวันรับเรื ่องพรอมทั ้งสงขอมูลผานระบบบำเหน็จบำนาญและ

สวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)  

    ในปงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุ จำนวน 62 คน และลูกจางประจำเกษียณอายุ จำนวน 5 คน 

รวมเกษียณอายุ จำนวน 67 คน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดตระหนัก

ถึงความสำคัญของ ผูที่จะเกษียณอายุราชการ ในปงบประมาณ 2567 เพื่อใหมีความรู ความเขาใจใน

หลักและสาระสำคัญ ในสิทธิประโยชนที่จะไดรับเมื่อเกษียณอายุราชการ และสามารถดำเนินการยื่น

ขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) รวมถึงประโยชนจากระบบบำเหน็จ

บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ไดประโยชนสูงสุด จึงเห็นควรเสริมสราง
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ความรูความเขาใจ เพื่อสามารถนำไปปฏิบัติงาน ไดเต็มประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบายของ

รัฐบาล 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุ ไดรับความรูความเขาใจเรื่องการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวย

ตนเองทางอิเล็กทรอนิกส ผานระบบบำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital 

Pension)    

   2.2.2 เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปที่พนจากราชการ และมีสิทธิ

เบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง  

   2.2.3 เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติ 

เรื่องสิทธิของผูรับบำนาญ/บำเหน็จ 

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    ขาราชการเกษียณอาย ุจำนวน 62 คน และลูกจางประจำเกษียณอาย ุจำนวน 5 คนรวม 67 คน 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    รอยละ 100 ของผูที่จะเกษียณอายุ ไดรับความรูความเขาใจเรื่องการขอรับและการจายเงิน

บำเหน็จบำนาญ และไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปที่พนจากราชการโดยการยื่นขอรับบำเหน็จ

บำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (ระบบ Digital Pension) 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. ผูเกษียณอายุ ไมนอยกวารอยละ 85 มีความรูความเขาใจเรื่องการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ

ดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (ระบบ Digital Pension) 

   2. ผูเกษียณอายุ รอยละ 100 สมัครเขาใชระบบ (ระบบ Digital Pension) เพ่ือยื่นขอรับบำเหน็จ

บำนาญดวยตนเองและไดร ับเงินภายในเดือนตุลาคมของปที ่พนจากราชการ และมีสิทธิเบิกเงิน

สวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 

   3. เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติ เรื่อง

สิทธิของผูรับบำนาญ/บำเหน็จ 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1   เชิงปริมาณ 

    ขาราชการเกษียณอายุ จำนวน 62 คน และลูกจางประจำเกษียณอายุ จำนวน 5 คน รวม 67 

คน มีความรูความเขาใจเรื่องการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (ระบบ Digital 

Pension) 
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   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1. ผูเกษียณอายุ ไมนอยกวารอยละ 85 มีความรูความเขาใจเรื ่องการยื่นขอรับบำเหน็จ

บำนาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (ระบบ Digital Pension) 

     2. ผูเกษียณอายุ รอยละ 100 สมัครเขาใชระบบ (ระบบ Digital Pension) เพื่อยื่นขอรับ

บำเหน็จบำนาญดวยตนเองและไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ีพนจากราชการ และมีสิทธิเบิกเงิน

สวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 

     3. เพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติ

เรื่องสิทธิของผูรับบำนาญ/บำเหน็จ 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1 วิธีการ ฝกปฏิบัติเพื่อใหผูที่จะเกษียณอายุราชการ สามารถยื่นแบบขอรับบำเหน็จบำนาญ

ดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (e-Filing) ผานระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 

(ระบบ Digital Pension)  ซึ่งจะทำใหผูที่จะเกษียณอายุราชการ ไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ี

พนจากราชการและมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลอยางตอเนื่อง  

   2.6.2 เครื่องมือท่ีใช แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   ขาราชการเกษียณอายุ จำนวน 62 คนและลกูจางประจำเกษียณอาย ุจำนวน 5 คน รวมท้ังสิ้น 67 คน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ..ไตรมาสท่ี 3 (หลังจากเลื่อนเงินเดือน รอบ 1 เมษายน) 

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

    สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

    สพม. มหาสารคาม แผนงาน......................ผลผลิต.....................จำนวนเงิน....30,000....บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

และการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  1 วัน นางกฤษณา กฤตาคม      

นางชุติกาญจน จิรโรจนวณิช 

สพม.มหาสารคาม 
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2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน ..... 30,000....... บาท โดยมีรายละเอียด           

การใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช (บาท) 

คาอาหาร คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 ผูเกษียณอายุราชการ 67 คน  

บุคลากรรวมดำเนินการจัดประชุม 13 

คน                       

    

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (80x35 

x2)  

5,600   5,600 

2. คาอาหารกลางวัน (80 x100) 8,000   8,000 

3. คาวัสดุ, คาปายไวนิลและคาจัดทำ

เอกสาร 

  16,400       16,400 

 รวมท้ังส้ิน 13,600  16,400       30,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาส

ท่ี1/2567 

ไตรมาส

ท่ี2/2567 

ไตรมาส

ท่ี3/2567 

ไตรมาส

ท่ี4/2567 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ - - 30,000 - 30,000 

รวม - - 30,000 - 30,000 
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15. โครงการการอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน              

การทุจริต เพ่ือนำไปสูการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ  และ นางสาววิจิตรา ศรีคุณ 

โทรศัพท 0967154758  E-mail wicsri0710@obecmail.go.th 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     ดวยการบริหารกิจการสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกระจาย

อำนาจไปสูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพในทุกๆดาน เติบโตเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติ ในการนี้ ผูท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีสุด

ที่จะทำใหการเชนวานั้นสัมฤทธิผล ก็คือ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น จึงมีความ

จำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการปลูกฝงคานิยมที่สรางสรรค มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะควบคุมใหเจาหนาท่ี

ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวก เพื่อกระตุนเตือนและสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูความเขาใจโดยชัดแจงเกี่ยวกับวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายท่ี

เกี่ยวของ และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต สามารถตนและปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ อันเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา ในการบริหารจัดการ

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และถึงพรอมดวยธรรมาภิบาล และขจัดปญหาความขัดแยงใน

การปฏิบัติหนาท่ีทางปกครอง อันจะนำไปสูการฟองรองในคดีปกครอง จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

   2.2 วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจโดยชัดแจงเกี่ยวกับวินัยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของ และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

    2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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    3. เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา ในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี และถึงพรอมดวยธรรมาภิบาล 

    4. เพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาท่ีทางปกครอง อันจะนำไปสูการฟองรองในคดี

ปกครอง 

  2.3 เปาหมาย 

   เชิงปริมาณ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงในสังกัด โรงเรียนๆละ 4คน 

   เชิงคุณภาพ  

    1. ผู เขารับการอบรมทุกคนมีว ินัย ประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสมกับความเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2. ผูเขารับการอบรมตระหนักในบทบาท หนาที่ และเอาใจใสในการจัดการเรียนการสอน          

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 

    3. ปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาท่ีทางปกครอง อันจะนำไปสูการฟองรองในคดีปกครอง

ลดลง 

    4. สถานศึกษาปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจโดยชัดแจงเกี่ยวกับวินัยขาราชการครูและบุคลากร      

ทางการศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของและมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   2. ผูเขารับการอบรมปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางถูกตองตามกฎหมาย 

   3. สถานศึกษามีความเขมแข็ง บริหารจัดการไดตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   4. ลดปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาที ่ทางปกครอง อันจะนำไปสู การฟองรองในคดี

ปกครอง 

   5. สถานศึกษาปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1   เชิงปริมาณ 

     ผลการปฏิบัติของผูเขาอบรม รอยละ 80 ผานเกณฑท่ีกำหนด สามารถนำไปปฏิบัติจริงได 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจโดยชัดแจงเกี่ยวกับวินัยขาราชการครูและบุคลากร        

ทางการศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของ และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

    2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามมีความเข็มแข็ง 

บริหารจัดการไดตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ลดปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการทางปกครอง และปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น  
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  2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ 

    - ทดสอบกอน – หลัง การอบรม  

    - รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

   2.6.2. เครื่องมือ  

    - แบบทดสอบกอน – หลัง การอบรม 

    - เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   -   ผูเขารับการอบรมทุกคน  

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 มีนาคม –30 สิงหาคม 2567 

  2.9   แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

  งบประมาณ งบประมาณที ่ได ร ับจัดสรรจาก สพม. มหาสารคาม จำนวนเง ิน 50,000 บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

 2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 การอบรมในหวัขอ 

- วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

มติ ค.ร.ม.ท่ีเก่ียวของ และการปองกันการทุจริต 

- กฎหมายปกครองเก่ียวกับ การปฏิบัติ

ราชการ 

การดำเนินการ 

1. แตงตั้งคณะทำงาน 

2. ขออนุมัติโครงการ 

3. ศึกษา กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. ติดตอสถานท่ี/ประชุมคณะทำงานฯ 

5. ติดตอวิทยากร 

6. ผลิตเอกสาร 

7. ดำเนินการจัดอบรมฯ 

8. สรุปและประเมินผลฯ 

1 มีนาคม 

–30 

สิงหาคม 

2567 

นายปาลีวัชรร             

คะสุวรรณวงศ 

นางสาววิจิตรา ศรีคุณ 

จังหวัด

มหาสารคาม 
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังส้ิน 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 การอบรมในหวัขอ 

-  วินัยขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มติ ค.ร.ม. ท่ีเก่ียวของ 

และการปองกันการทุจริต 

- กฎหมายปกครองเก่ียวกับ การปฏิบัติ

ราชการ 

ประมาณการคาใชจาย 

1. คาท่ีพัก  

- หองพักเดี่ยว (1 คนx1,450บาทx2 คืน) 

2. คาอาหาร 

- อาหารกลางวัน(160คนX100บาทX1 ม้ือ) 

- อาหารวางและเครื่องดื่ม  (160 คน X 35 

บาท X 2 ม้ือ) 

3. คาพาหนะ 

- วิทยากร (1 คน X 2,500 บาท X 2 เท่ียว) 

4. คาเบ้ียเล้ียง 

- วิทยากร (270 บาท X 1 วัน) –  

(90 บาท X 2 ม้ือ) X 1 คน 

5. คาวิทยากร 

- 1 คน X 2,000 บาท X 6.5 ชั่วโมง 

6. คาใชจายอ่ืน ๆ  

(คาน้ำมันเชื้อเพลิง คาถายเอกสาร ฯลฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,900 

 

16,000 

11,200 

 

 

5,000 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,900 

 

 รวมท้ังส้ิน 13,000 35,100 1,900 50,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

การอบรมในหัวขอ 

- วินัยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา      

มติ ครม. ท่ีเก่ียวของ และ 

การปองกันการทุจริต 

- กฎหมายปกครองเก่ียวกับ      

การปฏิบัติราชการ 

 50,000   50,000 

รวม  50,000   50,000 
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16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล นางนนัทิพร พิมพแสนศรี, นางสาวอาภรณ สิงหะสุริยะ, นางอุษามณี เหลาอรรคะ.  

โทรศัพท 085-5374109 

ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดมีนโยบายและแนวทางในการ

ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม จึงตองมีความรู ความเขาใจใน

เรื่องนโยบายและแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษาซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน

ตลอดเวลา รวมถึงการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม รณรงค ประชาสัมพันธ หรือการคัดแยกขยะ ใหเกิด

สุขลักษณะท่ีดีตอองคกรอีกท้ังการรวมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เพ่ือแสดงถึง

ความจงรักภักดีแดองคพระประมุข พระบรมวงศานุวงศ ทุกพระองคของชาติไทย และรวมสืบสาน

ประเพณีอันดีงามในงานรัฐพิธีวันสำคัญทางศาสนาตามประเพณีเพื่อจะไดนำนโยบายและทิศทางการ

ขับเคลื่อนทางการศึกษา นำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุมงานตางๆใหแกผูบริหารสถานศึกษา, ผูบริหาร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม, ผูอำนวยการกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน/ 

ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งนโยบายจาก สพฐ. ซึ่งนำมาเปนเกณฑมาตรฐานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใชเปนฐาน ในการจัดการศึกษาและใชเปนหลักเทียบเคียง สำหรับการ

ประสาน สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลและประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา เพื่อนำมาเปนมาตรฐานในการประเมินตนเอง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการ

ติดตามและพัฒนาผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  

     ในขณะเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานไดกำหนดนโยบายระยะ

เรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเรื่องการแกไขปญหาหนี้สินครู โดยใหมีการ
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จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ใหมีการทำขอมูลสารสนเทศ และ

แนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

    ดังนั้น กลุมอำนวยการ จึงไดจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดังกลาวขึ้นมาตลอดจนเพื่อเปนการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 

ใหสำเร็จตามกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ือใหผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม,ผูบริหารสถานศึกษา,

ผูอำนวยการกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน ,ศึกษานิเทศก, บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทราบนโยบายการจัดการศึกษาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบบการเรียนการสอน แผนงบประมาณและการบริหารเงินงบประมาณ ฯลฯ 

รวมถึงสนับสนุนประสานงานและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค 

   2.2.2 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการในการประเมิน

สถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเปนฐานแหงการพัฒนาและเปนเปาหมายเบื ้องตนในการ

ปฏิบัติงานของทุกกลุมภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดบรรลุเปาหมาย 

ตามตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.2.3 เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดแสดงความจงรักภักดีตอองคพระมหากษัตร ิย 

และปฏิบัติศาสนกิจรวมกัน ในประเพณีอันดีงามสืบตอกันไปและมีสวนรวมในจัดกิจกรรมในงานรัฐพิธี

วันสำคัญทางศาสนาตามประเพณีและสรางความสมานฉันท สงเสริมใหเกิดความรูความเขาใจและความ

รวมมือในการแกไข ปญหาและลดปญหาความแตกแยกในสังคมอันจะนำมาซึ่งความรัก ความสามัคคี

และความปรองดองสมานฉันทของทุกคนในหนวยงาน 

   2.2.4 เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการบริการดานอาคารสถานที่ ที่มีลักษณะภูมิทัศน

เอ้ือตอการปฏิบัติงานและผูมาติดตอราชการ ผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการมีสุขลักษณะท่ีดี เปนภาพลักษณ

เชิงบวกตอองคกร 
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   2.2.5 เพื่อใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีแนวทางในการแกไขปญหา

หนี้สินใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน มีการสรางความเขาใจระหวางสถาบันการเงนิ เจาหนาท่ี

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    2.3.1.1 ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผูบริหารสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และขาราชการ บุคลากรและเจาหนาที่ใน

สังกัดทุกคน เขารวมประชุมประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

    2.3.1.2 ประชุมชี้แจงการจัดเก็บขอมูลของการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 และติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตาม มาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตามรอบระยะเวลา มีผูเขารวมประชุม ดังนี้ 

     -  ผอ.สพม, รอง ผอ.สพม, ผอ.กลุม/หนวย และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตัวชี้วัด/ตามมาตรฐาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2.3.1.3 ผู บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและนักเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดเขารวมจัดกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทาง

ศาสนา ตลอดจนไดสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยโดยพรอมเพรียงกันทุกคน 

    2.3.1.4 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขาใจแนวทางในการแกไข

ปญหาหนี้สิน มีการปรับโครงสรางหนี้เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณทางการเงินในปจจุบัน  

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    2.3.2.1 ผูเขารวมประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความเขาใจในนโยบายและแนว

ทางการดำเนินงานและทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม และนโยบายหนวยงานตนสังกัด เพื่อจะไดนำไปขยายผล ในสถานศึกษาและกลุมงานใน

สังกัด โดยกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานใหสำเร็จตามกำหนดระยะเวลา 

    2.3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 บรรลุเปาหมายและมีวิธีการทำงานที่ชัดเจนเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร และกำหนดทิศทางในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ รูปแบบการบริหาร

จัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการวิเคราะหทบทวน จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

เพ่ือคนหาแนวทางการดำเนินงานสูความสำเร็จขององคกรในสังกัด 

    2.3.2.3 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนทุกคนไดเขา

รวมกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทางศาสนา โดยพรอมเพรียงกันทุกกิจกรรม และรวมกันปกปองและ

เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ ซ่ึงกอใหเกิดความรักสามัคคีปรองดองกัน
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เขาใจซ่ึงกันและกันและตระหนักถึงการรวมกันสรางความปรองดองสมานฉันทของบุคลากรในหนวยงาน

นำมาซ่ึงความสงบสุขของประเทศ 

    2.3.2.4 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขาใจแนวทางในการแกไข

ปญหาหนี้สิน มีการปรับโครงสรางหนี้สอดคลองกับสถานการณทางการเงินในปจจุบัน  

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   2.4.1 ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูอำนวยการกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจนโยบายและทิศทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษารวมกันเปนอยางดี 

สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการดานการศึกษาทำใหไมเกิดปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

และสามารถปฏิบัติงานไดสำเร็จทันตามกำหนดระยะเวลา 

   2.4.2 ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม, บุคลากร, เจาหนาที่ท่ี

รับผิดชอบตัวชี้วัด และเจาหนาที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทุกทานที่มี

สวนเกี่ยวของสามารถขับเคลื่อนผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0และ

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและ

ถูกตอง 

   2.4.3 คณะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ทุกคนไดรวมกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทาง

ศาสนาตามประเพณีไทยโดยพรอมเรียงกันทุกกิจกรรม 

   2.4.4 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขาใจแนวทางในการแกไข

ปญหาหนี้สิน และไดรับการปรับโครงสรางหนี้สอดคลองกับสถานการณทางการเงินในปจจุบัน  

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

    2.5.1.1 รอยละ 100 ของผู บริหารสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา 

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

ทราบนโยบายมีแนวทางการบริหารจัดการและปฏิบัติราชการไปในทิศทางเดียวกัน และสงผลใหการ

ทำงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    2.5.1.2 รอยละความสำเร็จของกลุมงาน และบุคลากรในสังกัด มีผลการประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 และติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.5.1.3 รอยละของกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทางศาสนาตามประเพณีและที่ดำเนินการ

และจัดกิจกรรมไดสำเร็จบรรลุวัตถุประสงคทุกกิจกรรม 
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     2.5.1.4 รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมรับฟงการประชุม

ชี้แจงเก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินครู  

   2.5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

    2.5.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา, ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม , 

ผู อำนวยการกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน, ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นำ

นโยบายและขับเคลื่อนนโยบายดานตางๆ สูการปฏิบัติไดสำเร็จ 

    2.5.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีผลการปฏิบัติราชการตามการ

ประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและมาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.5.2.3 ผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและนักเรียนในสังกัดท่ี

ดำเนินการจัดกิจกรรมในงานรัฐพิธี วันสำคัญทางศาสนาตามประเพณีทุกคนไดรวมกิจกรรมโดยพรอม

เพรียงกัน ทุกกิจกรรมไดสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค 

    2.5.2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดเขารวมรับฟงถึงแนวทาง ในการแกไข

ปญหาหนี้สินครูและมีการปรับโครงสรางหนี้ใหสอดคลองกับสถานการณทางการเงินในปจจุบัน  ทำให

สามารถดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

(ดานปริมาณ/คุณภาพ) 

วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช

ประเมินผล 

1. ผูบริหารสถานศึกษา, ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม,ผูอำนวยการกลุม/

หนวยตรวจสอบภายใน, ศึกษานิเทศกและบุคลากร

ทางการศึกษานำนโยบายและขับเคลื่อนนโยบายดาน

ตางๆ สูการปฏิบัติไดสำเร็จ 

-รายงานการ

ประชุม 

-บันทึกรายงานการ

ประชุม 

2. มีการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 และมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไดอยางถูกตองครบถวน 

-ตรวจสอบ

เอกสารการ

ประเมิน 

-เอกสารการ

ประเมิน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบ

ราชการ 4.0และมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไดบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ 

-การรายงานผล

การดำเนินงาน

เปนรายตัวชี้วัด 

-แบบรายงานผล

การดำเนินงาน 
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ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

(ดานปริมาณ/คุณภาพ) 

วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช

ประเมินผล 

4. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม รอยละ 100 

เขารวมกิจกรรมในงานรัฐพิธี 

วันสำคัญทางศาสนา โดยพรอมเพรียงกัน 

-ภาพถายการเขา

รวมกิจกรรมตางๆ 

1. แบบตอบรับการ

เขารวมกิจกรรม 

2. การรายงานผล

การเขารวมกิจกรรม 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

มีการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ีและการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะเพ่ือรองรับการ

ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-ภาพถายการ

ดำเนินการ 

-การรายงานผลการ

ดำเนินการ 

6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินครู และไดรับ

การปรับโครงสรางหนี้ท่ีสอดคลองกับสถานการณ

ทางการเงินปจจุบัน 

-ภาพถายการ

ดำเนินการ 

1. การรายงานผล

การดำเนินการ 

2. แบบตอบรับการ

เขารวมกิจกรรม 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษา, ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ นักเรียน ลูกจาง และเจาหนาที ่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม  

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ* ในชวงเดือน...ตุลาคม...2566....กันยายน...2567 

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

          งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

   สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

   สพม. มหาสารคาม แผนงาน...งบดำเนินงาน.. ....ผลผลติ...........จำนวนเงิน...145,100....บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10 กิจกรรมและการดำเนินการ 

   2.10.1 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

278 

 

  

2.10.1.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1    การประชุมผูบริหารสถานศึกษา           

ในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.อาภรณ 

สิงหะสุริยะ 

สพม.มค 

2    การประชุมคณะกรรมการบริหาร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.อาภรณ 

สิงหะสุริยะ 

สพม.มค  

3   การประชุมบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.อาภรณ 

สิงหะสุริยะ 

สพม.มค 

4   การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.อาภรณ 

สิงหะสุริยะ 

สพม.มค 

5.    การแกไขปญหาหนี้สินครู ในสังกัด 1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.อาภรณ 

สิงหะสุริยะ 

สพม.มค 

2.10.1.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังสิ้น 112,500 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 

   

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุม

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

       

 1.1 คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน1 ม้ือ ๆ ละ 

35 บาท x 50 คน x 6 ครั้ง 

- 10,500 - 10,500 - 10,500 สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

 1.2 คาอาหารกลางวัน 

จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท x 50 คน x  3 ครั้ง 

- 15,000 - 15,000 - 15,000 สพม.มค 

 1.3 คาถายเอกสาร   - 11,900 - 11,900 - 11,900 สพม.มค 

 1.4 คาวัสดุ/อุปกรณ - - 10,000 10,000 - 10,000 สพม.มค 

 รวม - 37,400  10,000 47,400 - 47,400 สพม.มค 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะ 

กรรมการบรหิารสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

       

   2.1 คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 

35 บาท x 15 คน x 24 ครั้ง   

 

- 12,600 - 12,600 - 12,600 สพม.มค 

 2.2 คาอาหารกลางวัน 

จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท x 15 คน x 3 ครั้ง 

- 4,500 - 4,500 - 4,500 สพม.มค 

 2.3 คาวัสดุ/อุปกรณ - - 5,000 5,000 - 5,000 สพม.มค 

 รวม - 17,100 5,000 22,100 - 22,100 สพม.มค 

3 กิจกรรมท่ี 3 การประชุม

บุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แหลง

งบประมาณ ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

   3.1 คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 

35 บาท x 72 คน x 2 ครั้ง   

- 10,080 - 10,080 - 10,080 สพม.มค 

  3.2 คาอาหารกลางวัน 

จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท x 72 คน x  2 ครั้ง  

- 14,400 - 14,400 - 14,400 สพม.มค 

 รวม - 24,480 - 24,480 - 24,480 สพม.มค 

4 กิจกรรมท่ี 4การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการตามภารกิจ

หลัก 4 ดาน   ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

       

  4.1 คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 

35 บาท x 40 คน x 2 ครั้ง   

- 5,600 - 5,600 - 5,600 สพม.มค 

 4.2 คาอาหารกลางวัน 

จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท x 40 คน x   2 ครั้ง 

- 8,000 - 8,000 - 8,000 สพม.มค 

 4.3 คาวัสดุ/อุปกรณ - - 4,920 4,920 - 4,920 สพม.มค 

 รวม - 13,600 4,920 18,520 - 18,520 สพม.มค 

 รวมท้ังส้ิน   - 92,580 19,920 112,500 - 112,500 สพม.มค 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.1.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

  1. การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ใน

สังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4,725  9,725 16,475 16,475 47,400 

 2. การประชุมคณะกรรมการบริหาร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

3,150 9,650 4,650 4,650 22,100 

 3. การประชุมบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 12,240  - 12,240  - 24,480 

 4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร

จัดการตามภารกิจหลัก 4 ดาน ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - -   11,720 6,800  18,520  

5. การแกไขปญหาหนี้สินครู - - - - - 

รวม 20,115  19,375 45,085  37,295   112,500 

2.10.2 กิจกรรมงานรัฐพิธีและพิธีสำคัญตางๆ 

 2.10.2.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร 

13 ต.ค. 2566 นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

2 วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว(วันปยมหาราช) 

23 ต.ค. 2566 นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

3 วันพระบิดาแหงฝนหลวง 14 พฤศจิกายน 

2566 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

4 วันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพอแหงชาติ 

5 ธันวาคม 

2566 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

5 วันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 18 มกราคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

6 วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ 2 มีนาคม 2567 นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

7 วันมาฆบูชา ประจำปพุทธศักราช 2567 24 กุมภาพันธ 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

8 วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 

พระมหาเจษฎาราชเจาและวันขาราชการพล

เรือน 

31 มีนาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

9 วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกและ

วันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 

6 เมษายน 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

10 วันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 25 เมษายน 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

11 พิธีเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 101 ป 

วันประสูติ สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟา

กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 

6 พฤษภาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

12 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินี 

3 มิถุนายน 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

13 พิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจานองนางเธอ 

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรม

พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เนื่องใน

โอกาสวันคลายวันประสูติ 4 กรกฎาคม 

4 กรกฎาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

14 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

28 กรกฎาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

15 วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

12 สิงหาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

16 วันท่ีระลึกการกอตั้งเมืองมหาสารคาม พิธี

บวงสรวงพระเจริญราชเดช(ทาวกวด) 

22 สิงหาคม 

2567 

นางนันทิพร 

พิมพแสนศรี 

ตามท่ีจังหวัด

มหาสารคาม

กำหนด 

2.10.2.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังสิ้น 7,600 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใช

สอย 

วัสดุ รวม    

1 จัดกิจกรรมวันสำคัญจำนวน 

16 กิจกรรม 

-  7,600 7,600 -  สพม.มค 

 รวม   7,600 7,600    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.10.2.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

จัดกิจกรรมวันสำคัญจำนวน 16 

กิจกรรม 

3,600 3,200  800 7,600 

รวม 3,600 3,200 - 800 7,600 

 

2.10.3 กิจกรรมงานบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมและลดขยะมูลฝอย 

2.10.3.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. ข้ันตอนเตรียมการ/กิจกรรม  

จัดประชุมคณะกรรมการ “การ

บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมและลด

ขยะมูลฝอยในหนวยงานอยางยัง่ยืน” 

 

มกราคม - มีนาคม  

2567 

 

นางอุษามณี  

เหลาอรรคะ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

2. คณะกรรมการดำเนินโครงการ

กิจกรรม   5 ส  โดยใชหลักการ  3 R 

 

เมษายน - กันยายน 

2567 

 

 

นางอุษามณี  

เหลาอรรคะ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

มัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

2.10.3.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ ท้ังสิ้น 25,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม    

1 กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

1.1 คาอาหารวางและ 

เครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมประชุม

คณะกรรมการ “การบรหิารจดัการดาน

สิ่งแวดลอมและลดขยะมูลฝอยใน

หนวยงานอยางยั่งยืน” จำนวน 30 คน 

(30×35 × 1) 

 

 

- 

 

 

1,050 

 

 

- 

 

 

1,050 

 

 

- 

 

 

- 

 

   

                 

สพม.มค 

 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

285 

 

  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม    

2 กิจกรรมท่ี 2  จัดประชุม

คณะกรรมการดำเนินโครงการ

กิจกรรม5สโดยใชหลักการ3 R 

2.1 คาอาหารกลางวัน   สำหรับ

ผูเขารวมประชุมโครงการกิจกรรม 5 

ส โดยใชหลักการ3Rจำนวน70 คน   

(70 × 100 × 1) 

2.1.1  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

สำหรับผูเขารวมประชุมโครงการ

กิจกรรม 5 สโดยใชหลักการ 3 R 

จำนวน 70 คน (70×35×2) 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

4,900 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

4,900 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 

สพม.มค 

 

 

 

 

 
 

สพม.มค 

 2.2  คาวัสดุ/เอกสารในการประชุม/

คาปายไวนิล 

- - 5,450 5,450 - - สพม.มค 

 

 2.3 คาถายเอกสาร - 3,000 - 3,000 - - สพม.มค 

 2.4 คาตอบแทนคณะวิทยากร 3,600 - - 3,600 - - สพม.มค 

 รวมท้ังส้ิน 3,600 15,950 5,450 25,000 - - สพม.มค 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ   “การ

บริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมและลด

ขยะมูลฝอยในหนวยงานอยางยัง่ยืน” 

- 1,050 - - 1,050 

2.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนิน

โครงการกิจกรรม 5 ส  โดยใชหลักการ 

3 R 

- 23,950 - - 23,950 

รวม - 25,000 - - 25,000 
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 17. โครงการ วางแผนอัตรากำลังและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานบริหารงาน

บุคคล (HRMS) เพื่อสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด และการสรางเสริมและพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สพม. มหาสารคาม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางกุสุมา โอษะคลัง           ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

                           2. นางสมลักษณ สุวรรณเพ็ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 3. นางอารีรัตน ชนะเกตุ          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 4. นายบุญเติม ปญญาสิทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 5. นางสาวอัชลี วงศแสน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 6. นางสาวศิริวิมล บุญศรี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 7. นายกฤษณเทพ สำเริง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 8. นางสาวปยเนตร รังเสนา นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 9. นางสาวนฤมล ฑีฒายุพรรค เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 10. นายกุศล ภนูบทอง นักทรัพยากรบุคคล 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายกฤษณเทพ สำเริง โทรศัพท 066-1624542  

E-mail : Krishnathep.moe@hotmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศ

ใหประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเปนกลุมบุคคลท่ีตองดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดและให



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

287 

 

  

อำนาจไวเพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการ

พัฒนาประเทศตามเปาหมายที่ไดตั้งไว ดังนั้น ในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมท้ัง

ความรู ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบ

ผลสำเร็จ ภาครัฐจำเปนตองทบทวนพัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลใน

ปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มี

ภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ ของงานและเพี ่อสวนรวม เพ่ือ

ประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของ

บุคลากรภาครัฐทุกคน 

    การบริหารงานบุคคลนับเปนภารกิจที ่สำคัญยิ ่งของการบริหารองคการ ถึงแมองคการ 

จะมีความพรอมในดานปจจัยการบริหารอ่ืน ๆ สักปานใดก็ตาม ถาการบริหารงานบุคคลขาดประสิทธิภาพ  

ก็จะทำใหการพัฒนาองคการไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว ความสำเร็จหรือความ

ลมเหลว ในการบริหารงานของรัฐหรือองคการเอกชนก็ตาม ข้ึนอยูกับปจจัยสำคัญประการหนึ่งคือ กลุม

บุคคลท่ีทำงานในองคการ ท้ังนี้เพราะแมวาองคการจะมีงบประมาณอยางเพียงพอ มีการจัดองคการและ

การบริหารงานที่ดี มีอุปกรณ และวัสดุตาง ๆ อยางครบครัน แตถาหากมีผูปฏิบัติงานไมดี ไมมีความรู 

ความสามารถ และไมประพฤติอยูในระเบียบวินัยอันดีแลว การบริหารงานก็จะไมบรรลุผลสำเร็จตาม

ความมุงหมาย ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองดำเนินการทุกอยาง เพื่อสรางคนใหเปนผูมีความรู 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะในองคการของรัฐท่ีมีการวางแผน การดำเนินการเก่ียวกับ

บุคคลในหนวยงาน นับตั้งแตการวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาและการบรรจุแตงตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตรงตามลักษณะงาน การจัดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลเพื่อเปนการบำรุงขวัญ

และกำลังใจแกบุคลากร การพัฒนาเพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ มี

ทักษะและศักยภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

    ภารกิจหลักของกลุมบริหารงานบุคคลมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ เพื ่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพโดยยึดประโยชนของทางราชการที่จะไดรับเปนสำคัญ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบอำนาจใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว กลุมบริหารงานบุคคลจึงจำเปนตอง

ดำเนินการสรรหาบุคลากรที ่มีความรู ความสามารถ มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ตรงตามความ

ตองการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อใหการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล สนองความตองการของหนวยงาน สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถ

บริหารจัดการกำลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

   2.2.2 เพื่อสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1) และ (2) พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวใน

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความรูความสามารถ และตรงตามความตองการของ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2.2.3 เพื่อเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา  

2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1.จัดทำขอมูลสารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติ และขอมูลพื้นฐานดานการบริหารอัตรากำลัง

ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ ไม

นอยกวารอยละ 95  

    2.รอยละ 90 ของการบริหารอัตรากำลังและสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด 

    3.รอยละ 90 ของการเลื่อนเงินเดือนเปนไปอยางมีระบบ โปรงใส เปนธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว17,ว21และ ว.PA  

   2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีฐานขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามท่ีครบถวน 

    2. การดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตรงตาม

ความและเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตรงตามตองการสาขาวิชาเอก และความ

ตองการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

    3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน 

    4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ รอยละ 85 สามารถ

ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการขอใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   1) สถานศึกษาในสังกัดมีแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป

การศึกษา 2567 

   2) สถานศึกษาในสังกัดไดรับการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง รับยาย/โอน เกลี่ยอัตรากำลัง ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการสรร

หาบรรจุ แตงตั้ง  

   3) รับยาย/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการ

พิจารณาไดอยางถูกตอง ครบถวนและมีความเปนธรรม ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด     

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1. รอยละ 90 ของการจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครบตรงตาม

สาขาวิชาเอกและความตองการ 

    2.รอยละ 90 การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล การปฏิบัติงาน/การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 

    3.รอยละ 90 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

    4.รอยละ 90 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจหลักเกณฑและ

วิธีการขอใหมีวิทยาฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบร ิหาร

อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2. มีระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนำมาใช

สนับสนุนงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

การใหบริการ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16 แบบออนไลน 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

    2.6.1. วิธีการ  

     1. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  

     2. สอบถามความพึงพอใจ 

     3. ทดสอบกอนและหลังอบรม 
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    2.6.2. เครื่องมือ  

     1. ปฎทิินการปฏิบัติงาน 

     2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

     3. แบบทดสอบกอนและหลังอบรม 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

   2.7.2 นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมากข้ึน    

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – 30 ก.ย. 2567 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

     สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

     สพม. มหาสารคาม จำนวนเงิน 330,000 บาท รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 

  2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1 ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพ

ความตองการในการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ

นางสมลักษณ สุวรรณ

เพ็ง นายบุญเติม 

ปญญาสิทธ์ิ นายก

ฤษณเทพ สำเริง   

สพม.มค 

2 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางอารีรัตน ชนะเกต ุ สพม.มค 

3 ขอมูลทะเบียนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางอารีรัตน ชนะเกตุ สพม.มค 

4 การคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงาน

ราชการและลูกจางชั่วคราวในสังกัด 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นายบุญเติม ปญญา

สิทธ์ิ นายกฤษณเทพ 

สำเริง   นางสาว

อัญชลี วงศแสน 

สพม.มค 

5 การยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารและ

คร ู

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นายบุญเติม ปญญา

สิทธ์ิ นายกฤษณเทพ 

สำเริง 

สพม.มค 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

6 การประเมินสัมฤทธิผลผูบริหาร

สถานศึกษา 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นายบุญเติม ปญญา

สิทธ์ิ 
สพม.มค 

7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางสมลักษณ สุวรรณ

เพ็ง 

 

สพม.มค. 

8 การยื่นคำขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี   ก.ค.ศ. กำหนด  

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางสาวศิริวิมล บุญศรี   สพม.มค 

9 การกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

ขอมูล ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางสาวปยเนตร รัง

เสนา นายกุศล ภูนบ

ทอง 

สพม.มค 

10 การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

1 ต.ค. 2566 – 30 

ก.ย. 2567 

นางกุสุมา โอษะคลัง 

นายกฤษณเทพ สำเริง 

 

สพม.มค 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณท้ังส้ิน 330,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี ้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพ

ความตองการในการดำเนินงาน 

 - คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 

จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 10 คน (จำนวน 10 ครั้ง) 

- 3,500 - 3,500    

2 การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- 2,800 - 2,800    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 40 คน (จำนวน 2 ครั้ง) 

3 ขอมูลขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 40 คน (จำนวน 2 ครั้ง) 

 - 2,800 - 2,800    

4 การคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา ครู พนักงาน

ราชการ และลูกจางช่ัวคราวใน

สังกัด 

4.1 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือ

เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

พิเศษ สังกัด สพม. มหาสารคาม 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 4 คน 

 - คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ 

ๆ ละ 100 บาท จำนวน 4 คน 

4.2 การคัดเลือกครูพัฒนาทองถ่ินฯ 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 

1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท จำนวน10 คน 

 - คาอาหารกลางวันจำนวน 1 ม้ือ 

ๆ ละ100 บาท จำนวน 10 คน 

56,800 2,030 3,710 62,540 คาธรรม 

เนียม

สมัคร

สอบ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

4.3 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุเขารับราชการเปนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความ

จำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ

ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 400 x 2 

x 50(คน) 

และคาวัสดุ 

4.4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เปนพนักงานราชการสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- คาตอบแทนคณะกรรมการ

ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคา

วัสดุ 

5 การยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา 

5.1 ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการจัดทำขอมูล

ประกอบการยาย จำนวน 6 ม้ือ ๆ 

ละ 35 บาท 10 คน คิดเปนครั้งละ 

2,100 บาท จำนวน 2 ครั้ง ในไตร

มามาสท่ี 1/2567 และ 4/2567   

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

จัดทำขอมูลประกอบการยาย 

8,400 47,040 - 55,440    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

จำนวน 3 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 10 

คน คิดเปนครั้งละ 3,000 บาท 

จำนวน 1 ครั้ง ในไตรมาสท่ี 

1/2567 และ 4/2567  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย 

จำนวน 6 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 8 คน 

คิดเปนครั้งละ 1,680 บาท จำนวน 

2 ครั้ง ในไตรมามาสท่ี 1/2567 

และ 4/2567 

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

กลั่นกรองการยาย จำนวน 3 ม้ือ ๆ 

ละ 100 บาท 8 คน คิดเปนครั้งละ 

2,400 บาท จำนวน 2 ครั้ง ในไตร

มาสท่ี 1/2567 และ 4/2567 

5.2 การยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการจัดทำขอมูล

ประกอบการยาย จำนวน 6 ม้ือ ๆ 

ละ 35 บาท 16 คน คิดเปนครั้งละ 

3,360 บาท จำนวน 2 ครั้ง ในไตร

มามาสท่ี 2/2567 และ 4/2567 

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

จัดทำขอมูลประกอบการยาย 

จำนวน 3 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 16 

คน คิดเปนครั้งละ 4,800 บาท 

จำนวน 2 ครั้ง ในไตรมาสท่ี 

2/2567 และ 4/2567 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย 

จำนวน 6 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 8 คน 

คิดเปนครั้งละ 1,680 บาท จำนวน 

2 ครั้ง ในไตรมามาสท่ี 2/2567 

และ 4/2567 

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

กลั่นกรองการยาย จำนวน 3 ม้ือ ๆ 

ละ 100 บาท 8 คน คิดเปนครั้งละ 

2,400 บาท จำนวน 2 ครั้ง ในไตร

มาสท่ี 2/2567 และ 4/2567 

6 การประเมินสัมฤทธิผลผูบริหาร

สถานศึกษา 

  - ประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานตำแหนงรองผูอำนวยการ

สถานศึกษา จำนวน 16 คน ไตร

มาส 2/2567 และ 4/2567 คา

พาหนะนำคณะกรรมการจำนวนน 

4 ชุด รถยนตตู 4 คัน ออกประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ 

- ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 

จำนวน 6 คน ไตรมาส 2/2567 

และ 4/2567 คาพาหนะนำ

คณะกรรมการจำนวนน 2 ชุด 

รถยนตตู 2 คัน ออกประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ 

- 8,000 - 8,000    

7 7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลกรทาง

- 30,450 
 

9,550 40,000    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

การศึกษาเพ่ือประกอบการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลาก

ทางการศึกษา 

7.1 แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ประเมินประสิทธิภาพ  

-แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน

ประสิทธิภาพและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ตำแหนงผูอำนวย

สถานศึกษา 

7.2 กิจกรรมการตรวจสอบขอมูล

ประกอบการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุลากรทาง

การศึกษา 

-คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลการ

เสนอขอเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-เอกสารประกอบการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

7.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

เลื่อนเงินเดือน 

-คณะกรรมการบริหารวงเงินการ

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

*คาอาหารวาง เครื่องดื่ม  จำนวน  

1  ม้ือ ๆ  ละ 35  บาท  13  คน 

-คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

ศึกษา  ตำแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค. (2) 

*คาอาหารวาง เครื่องดื่ม  จำนวน  

1  ม้ือ ๆ  ละ35  บาท  15  คน                

-คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

*คาอาหารวาง เครื่องดื่ม  จำนวน  

1  ม้ือ ๆ  ละ 35  บาท  6  คน 

-คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

*คาอาหารวาง เครื่องดื่ม  จำนวน  

1  ม้ือ ๆ  ละ 35  บาท  9  คน 

8 การยื่นคำขอใหมีและเลื่อน              

วิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี   ก.ค.ศ. 

กำหนด  

1.คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการฯ เบี้ยเลี้ยง 120 บาท 

น้ำมันเชื้อเพลิง1,380บาทรวม 

1,500 บาท 

2.ประชุมคณะกรรมการฯ ประเมิน 

PA ตำแหนงศึกษานิเทศก/รอง

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา/ผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 วัน คาอาหาร 

- 

 

 

 

13,400 36,600 50,000    



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

298 

 

  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

อาหารวาง เครื่องดื่ม  จำนวน  1  

วัน อาหารกลางวันม้ือ ๆ ละ 100 

บาท อาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือ

ละ 35 บาท2 ม้ือ 8 คน รวม1,360 

บาท   

3. ประชุมคณะกรรมการฯ 

คาอาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม 

จำนวน  1  วัน อาหารกลางวันม้ือ 

ๆ ละ 100 บาท อาหารวางและ

เครื่องดื่ม ม้ือละ 35 บาท 2 ม้ือ  

62  คน รวม 10,540 บาท 

4. คาวัสดุ 36,600 บาท 

9 การกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

ขอมูล ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 

กิจกรรม Update ขอมูล ทะเบียน

ประวัติและแฟมประวัติ และจัดซ้ือ

อุปกรณในการจัดกิจกรรม 

  15,000 15,000    

10 10.การประชุมคณะกรรมการ อ.

ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จำนวน 1 ม้ือ ฯ ละ 35 บาท 14 

คน คิดเปนครั้งละ 490 บาท ไตร

มาสละ 3 ครั้ง 

- คาตอบแทนกรรมการ 7 คน คน

ละ 1,250 บาท จำนวน 1 คน คน

ละ 1,000 บาท จำนวน 6 คน คิด

เปนครั้งละ 7,250 บาท ไตรมาสละ 

3 ครั้ง 

58,000 

 

27,920 4,000 89,920    



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

299 

 

  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

- คาพาหนะกรรมการ จำนวน 9 

คน ครั้งละประมาณ 3,000 บาท 

ไตรมาสละ 3 ครั้ง 

- คาวัสด ุ

รวม 158,320 141,730 29,950 330,000    

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ก.ค.-ก.ย. 
1.ประชุม วางแผน วิเคราะหสภาพความ

ตองการในการดำเนินงาน  

875 875 875 875 3,500 

รวมกิจกรรมท่ี 1 875 875 875 875 3,500 

2.การจัดเก็บขอมูลรายบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1,400 - 1,400 - 2,800 

รวมกิจกรรมท่ี 2 1,400 - 1,400 - 2,800 

3.ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 1,400 1,400 - 2,800 

รวมกิจกรรมท่ี 3 - 1,400 1,400 - 2,800 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ก.ค.-ก.ย. 
4. การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา ครู พนักงานราชการ และ

ลูกจางช่ัวคราวในสังกัด 

4.1การประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการ

ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

พิเศษ สังกัด สพม. มหาสารคาม 

4.2 การคัดเลือกครูพัฒนาทองถ่ินฯ 

4.3 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับ

ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมี

ความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

4.4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน

พนักงานราชการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 

 

 

680 

 

 

1,350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

3,710 

16,800 

 

   

 

 

 

680 

 

 

1,350 

40,000 

 

 

 

3,710 

16,800 

รวมกิจกรรมท่ี 4 2,030 60,510 - - 62,540 

5.การยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา 

5.1 ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมท่ี 5.1 19,680 - - 11,280 30,960 

5.2 การยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมท่ี 5.2 - 12,240  - 12,240 24,480 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ก.ค.-ก.ย. 
6.การประเมินสัมฤทธิผลผูบริหาร

สถานศึกษา 

     

 

รวมกิจกรรมท่ี 6 - 4,000  - 4,000 8,000 

7.การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ

ครูและบุคลกรทางการศึกษาเพ่ือ

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบคุลากทางการศึกษา 

     

รวมกิจกรรมท่ี 7.1    13,220   13,720 27,440  

7.2 กิจกรรมการตรวจสอบขอมูล

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุลากรทางการศึกษา 

-คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลการเสนอขอ

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

-คาวัสดุ 

  

 

 

 

 

 

   

รวมกิจกรรมท่ี 7.2    4,775  4,775 9,550  

7.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเลื่อน

เงินเดือน 

     

รวมกิจกรรมท่ี 7.3   455  1,050 1,505  3,010  

8.การยื่นคำขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีก.ค.ศ. กำหนด  

 

 

 

    

รวมกิจกรรมท่ี 8    50,000 50,000 

9.การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานขอมูล 

ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16กิจกรรม Update 

ขอมูล ทะเบียนประวัติและแฟมประวัติ และ

จัดซ้ืออุปกรณในการจัดกิจกรรม 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

ก.ค.-ก.ย. 
รวมกิจกรรมท่ี 9 5,360 4,280 5,360  15.000 

10.การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

     

รวมกิจกรรมท่ี 10 21,480 21,480 21,480 21,480 89,920 

รวม 50,825 125,215 35,565 118,395 330,000 
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18. โครงการ ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัต ิงาน               

ดานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  หนวยตรวจสอบภายใน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางมาลียา มะลิตน โทรศัพท 0832816665 E-mail:Maleeye2528@gmail.com 

                    นางภวสิรภร  อุปนันท โทรศัพท  0946693992 E-mail:Nui0507@gmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ไดเนนการจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ ดานบุคลากร และดานบริหารงานท่ัวไป ใหถึงระดับสถานศึกษา ทำใหสถานศึกษาไดรับเงิน

งบประมาณในการบริหารจัดการมากยิ่งข้ึน การบริหารงานการเงิน บัญชีและการพัสดุ ในสถานศึกษาให

มีประสิทธิภาพ จึงเปนเรื่องสำคัญยิ่ง  และจำเปนตองมีระบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อปองกันการทุจริต

และการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี ตามเปาหมายท่ีกำหนด  

    หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เปนหนวยงานท่ี

มีภารกิจหนึ่งท่ีสำคัญ คือ มีหนาท่ีในการกำกับดูแล และตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาใหปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งสามารถปฏิบัติงาน

เปนไป ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวของ หากมี

ขอผิดพลาดสามารถปรับปรุงแกไขใหถูกตอง เพ่ือใหงานท่ีปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

   2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของหนวยรับตรวจเปนไป               

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 
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    2.2.2 เพื ่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพคุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

    2.2.3 เพ่ือติดตามตรวจสอบการใชจายเงิน การดำเนินงาน และการใชทรัพยากรของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผล ประหยัดคุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได   

    2.2.4 เพื่อใหผู บริหารของหนวยรับตรวจ ทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 

ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไข การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  เพ่ือ

การตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

  2.3  เปาหมายโครงการ  

   2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการตรวจสอบภายในเปนไป

ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    2) สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 35 แหง 

ไดรับการตรวจจากหนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 10 แหง เปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคครบถวน ท้ังจำนวน 36 แหง 

   2.3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

ตรวจสอบและไดรับคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

    2) หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด เปนไปตามแผนการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

   2.4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และสถานศึกษาในสังกัด มีการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

มีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามเปาหมายท่ี

กำหนด  

2.4.2 ผูบริหารนำขอเสนอแนะทางดานการบริหารงบประมาณไปใชใหเกิดประโยชนได  
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  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับการตรวจสอบครบทุกแหง 

    2. รอยละ 100 ของหนวยรับตรวจไดรับการตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวน

ราชการ (ตามนโยบายคณะรฐัมนตรี) 

   2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีการรายงาน

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2567 

  2.6 การติดตามประเมินผล 

   2.6.1. วิธีการ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจาย ใบสำคัญ ทะเบียนคุมตางๆ ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานแทนตัวเงิน รายงานทางการเงิน บัญชีแจงจัดสรรเงิน ขอมูลนักเรียนในระบบ DMC และ

ตรวจสอบขอมูลจากระบบ e-budget 

   2.6.2. เครื ่องมือ ใชการสอบถาม สัมภาษณ สุ มตัวอยาง เอกสารหลักฐานการเบิกจายเงิน

กระดาษทำการตรวจสอบการควบคุมดานการเงินบัญชี กระดาษทำการตรวจสอบเงินรายไดสถานศึกษา

กระดาษทำการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจาง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีของ

สถานศึกษา กระดาษทำการตรวจสอบตามแบบท่ี สพฐ.กำหนด และแบบรายงานตามท่ี สพฐ.กำหนด 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.8.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.8.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   2.8.3 บุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

   งบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก  

    สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

    สพม. มหาสารคาม แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      จำนวนเงิน 60,000.- บาท  รายละเอียดประกอบการใชจาย ดังนี้ 
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2.10.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

1. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในเสนอ 

สพฐ. 

ต.ค. 66 นางภวิสรภร อุปนนัท 

นางมาลียา มะลิตน 

สพม.

มหาสารคาม 

2. จัดตั้งเครือขายผูตรวจสอบภายใน

ระดับ สหวิทยาเขต และจัดทำ

เครื่องมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในแกเครือขายผูตรวจสอบ

ภายในระดับสหวิทยาเขต 

พ.ย. 66 – ธ.ค. 66 นางภวิสรภร อุปนนัท 

นางมาลียา มะลิตน 

 

สพม.

มหาสารคาม 

3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี (ระบบ New GFMIS 

Thai), ตรวจสอบหลักฐานการจาย, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และให

คำปรึกษา แนะนำดานการเงิน การ

บัญชี ของ สพม.มหาสารคาม  

ธ.ค. 66 – มิ.ย. 67 นางภวิสรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลิตน 

 

สพม.

มหาสารคาม 

4. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด 4.1 รอบ 6 

เดือน 4.2 รอบ 12 เดือน  

 

ก.พ. 67 – เม.ย. 

67 

ก.ค. 67 – ก.ย. 67 

ภวิสรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลิตน 

และเครือขาย ตสน. 

โรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 

10 แหง 

5. ตรวจสอบการดำเนินงาน 

5.1 เงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) 

5.2 เงินรายไดสถานศึกษา 

 

ก.พ. 67 – ก.ย. 67 

 

 

 

ก.พ. 67 – ก.ย. 67 

ภวิสรภร อุปนันท 

นางมาลียา มะลิตน 

และเครือขาย ตสน. 

โรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 

10 แหง 

6. ตรวจสอบการใชจายคา

สาธารณูปโภคของ สพม.

มหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัด 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางภวิสรภร อุปนนัท 

นางมาลียา มะลิตน 

 

สพม.

มหาสารคาม 

และโรงเรียนใน

สังกัด 35 แหง 
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ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

7. งานดานการใหคำปรึกษา  

จัดอบรมใหความรูแกสถานศึกษาท่ี

เปนหนวยงานยอย เรื่อง แนวการ

ประเมิน ผลการปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาท่ี

เปนหนวยงานยอยสังกัด สพฐ. และ

จัดทำเครื่องมือการประเมินตนเอง 

(Self Assessment) สำหรับให

สถานศึกษา ประเมินการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การบัญชี  

ของตนเองปละครั้ง 

เม.ย. 67 – พ.ค. 

67 

 

 

 

 

นางภวิสรภร อุปนนัท 

นางมาลียา มะลิตน 
 

สพม.

มหาสารคาม 

และโรงเรียนใน

สังกัด จำนวน 

32 แหง 

 

 

 

8. ง านต ิ ดตามผลการปฏ ิบ ั ต ิ ต าม

ขอสังเกต และขอเสนอแนะ ของ

หนวยตรวจสอบภายใน ตามรายงาน

ผลการตรวจสอบภายใน สำนักงาน

เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา

มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

มี.ค. 67 – ก.ย. 67 ภวิสรภร อุปนันท สพม.

มหาสารคาม 

 

2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน 60,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช

จาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, ตรวจสอบการจัดซ้ือจัด

จาง, ตรวจสอบหลักฐานการจาย และตรวจสอบ

ดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัด (10 แหง) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 7 คน x 1 วัน) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 3 คน x 22 วัน) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยน้ำมัน (500 บาท x 4 วัน) 

  

 

 

840.- 

7,920.- 

2,000.- 

 

 

 

 

 

 

29,660.- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาพาหนะ/คาชดเชยน้ำมัน (700 บาท x 7 วัน) 

- คาพาหนะ/คาชดเชยน้ำมัน (1,000 บาท x 11 วัน) 

- คาวัสดุในการจัดทำกระดาษทำการเพ่ือใชในการ

ตรวจสอบฯ 

4,900.-

11,000.- 

 

 

3,000.- 

2. อบรมใหความรูแกสถานศึกษาท่ีเปนหนวยงานยอย 

เรื่อง แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี ของสถานศึกษาท่ีเปนหนวยงานยอยสังกัด 

สพฐ. และจัดทำเครื่องมือการประเมินตนเอง (Self 

Assessment) สำหรับใหสถานศึกษา รวม 32 

โรงเรียน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(35฿x 2ม้ือx100 คน) 

- คาอาหารกลางวัน (100 ฿x 1 ม้ือx 100 คน)  

- คาตอบแทนวิทยากร (600 ฿ x 6 ชั่วโมง) 

- คาพาหนะ 

- คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600.- 

 

 

 

 

 

 

 

7,000.- 

10,000.- 

 

2,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,200.- 

28,800.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การรายงานผลการตรวจสอบ   1,540.- 1,540.- 

 รวมท้ังส้ิน 3,600.- 45,660.- 10,740.- 60,000.- 

หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

 

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ตรวจสอบการเงินการบัญชี, 

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตรวจสอบหลักฐานการจาย 

สถานศึกษาในสังกัด (10 แหง) 

 

 9,600.- 7,160.- 12,900.- 29,660.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

2. อบรมใหความรูแกสถานศึกษา

ท่ีเปนหนวยงานยอย เรื่อง แนว

การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การบัญชี ของ

สถานศึกษาท่ีเปนหนวยงานยอย

สังกัด สพฐ. และจัดทำเครื่องมือ

การประเมินตนเอง (Self 

Assessment) สำหรับให

สถานศึกษา รวม 32 โรงเรียน 

  28,800.-  28,800.- 

3.การรายงานผลการตรวจสอบ    1,540.- 1,540.- 

รวม  9,600.- 35,960.- 14,440.- 60,000.- 
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19. โครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2567 

สวนที่ 1 ขอมูลผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพม.มหาสารคาม 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ – นามสกุล  นางชุติมา  นามศรีอุน      โทรศัพท    091-8653472 

โทรสาร     -        E-mail   namseeoun22071966@gmail.com 

ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                  จัดจาง 

สวนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

   2.1  หลักการและเหตุผล 

     การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั ้น  มีความมุงหมายที่จะจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมได

อยางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเปน

ศูนยกลางในการตัดสินใจ ใหบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ดังนั้น แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการ

แกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูที ่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว  

ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ  รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ

ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงดวยเหตุดังกลาว สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงมีภารกิจหลักคือ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก

ประเภท จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค  ทั่วถึง  และใชทรัพยากร



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

311 

 

  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ   

ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการ

เรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี รวมท้ังเปดโอกาสให

ผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีความรูความสามารถ

ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจดัการเรียนการสอน การปฏิบัตงิาน การใชเทคโนโลยี สราง

เครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง ดำเนินการบริหารจัดการความรูอยางมีประสิทธิภาพ  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ในปการศึกษา 2567  ไดกำหนดจุดเนน

การพัฒนา จำนวน 4 จุดเนน เปนกลยุทธในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน

สังกัดสูมาตรฐานและความเปนเลิศทางวิชาการ   มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา ใหมีเกียรติและศักดิ์ศรีเปนท่ียอมรับของสังคม เพ่ือเปนการยกยองผูประกอบวิชาชีพท่ีตั้งใจปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  จนสามารถเปนแบบอยางและเปนที่เคารพ ยกยองของศิษย และ

บุคคลท่ัวไป เพ่ือหนวยงานในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ทำงาน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามขึ้น เพื่อใหการศึกษาและการเรียนรูเปนเครื่องมือสำคัญใน

การพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะความรูทักษะอาชีพบนฐานพหุปญญามีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง  

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  

  2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพื ่อเพิ ่มศักยภาพบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ใหมี

ประสบการณแนวคิด และความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน  และปรับปรุงกลยุทธใหเทาทันกับ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบนัและอนาคต 

   2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

   3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษาและชุมชน  ในการประพฤติดี มีวินัยและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  2.3 เปาหมายโครงการ 

    2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต  (Output) 

     นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

    2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ  (Outcome) 
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     1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนา

ตนเองทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีตอองคกร 

ทำงานอยางมีความสุข มีความสามัคคีในองคกร 

     2. นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และชุมชนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

  2.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาและ

ทบทวนการปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพสามารถนำ

ความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

   2. นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดี

ในการครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม 

  2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

    1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม รอยละ 80 มีความรู 

ความเขาใจท่ีถูกตองตอการปฏิบัติงาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

    2. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่มีผลงานดีเดน สมัครเขารวมการประกวดเพ่ือ

รับรางวัล รอยละ 80 

   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

    1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการพัฒนาตนเอง

ท้ังดานวิชาการ และวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

    2. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตอองคกร ทำงานอยางมีความสุข มีความสามัคคีในองคกร 

    3. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดี

ในการครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรับของบคุคลในวิชาชีพและสังคม 
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  2.6 การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัด

และประเมินผล 

1. บุคลากรของหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ สามารถ 

นำองคความรูที่ไดรับ ไปปรับใชในชีวิตประจำวัน และการ

ปฏิบัติงานไดอยางสมดุล และมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติที่ดี

ตอองคกร ทำงานอยางมีความสุข มีความสามัคคีในองคกร 

2. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู บริหารสถานศึกษา และชุมชน ในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ    

-แบบทดสอบ 

กอน-หลัง  

การอบรมพัฒนา 

 

-แบบทดสอบ 

-การสัมภาษณ 

-การสังเกต 

-แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

-การสัมภาษณ 

  2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   1. บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ไดรับการพัฒนาและ

ทบทวนการปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพ  สามารถนำ

ความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

   2. นักเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  และชุมชนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดี

ในการครองตน ครองคน ครองงาน เปนท่ียอมรับของบคุคลในวิชาชีพและสังคม 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567   

  2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ    

   งบประมาณ  (ไดรับจัดสรรงบประมาณ) 

 สพฐ. แผนงาน..............................ผลผลิต.........................จำนวนเงิน..........................บาท 

 สพม. มหาสารคาม แผนงาน....................ผลผลิต................จำนวนเงิน  97,450  บาท 

รายละเอียดประกอบการใชจาย  ดังนี้ 
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  2.10.1  กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ท่ี 

กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

 กิจกรรมท่ี 1 

-ศึกษาดูงาน  การบริหาร 

การจัดการ เพ่ือขับเคลื่อน 

นโยบายและจุดเนนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมท่ี 2 

-การคนหาตนแบบ ท่ีมีความ 

เปนเลิศทางดานการศึกษา 

และสนับสนุนการศึกษา  

กิจกรรมท่ี 3   

การประกวดคัดเลือก 

“ขาราชการพลเรือนดีเดน”  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

กิจกรรมท่ี 4 

การประกวดคัดเลือก  

“ครูดีในดวงใจ” 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 

สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติ   

ผูจะเกษียณอายุราชการ   

ในป 2567   

กิจกรรมท่ี 6 

-อบรมพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  ของบุคลากร

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม และศึกษาดูงาน 

 

ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

มกราคม-กันยายน 2567 

 

 

 

มกราคม-กันยายน 2567 

 

 

 

มกราคม-กันยายน 2567 

 

 

 

มกราคม-กันยายน 2567 

 

 

 

มกราคม-กันยายน 2567 

 

 

นางชุติมา นามศรีอุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพม.สมุทรสาคร- 

สมุทรสงคราม 

 

 

 

-โรงเรียนในสังกัด 

 

 

 

-สพม.มค   

 

 

 

-สพม.มค 

 

 

 

-สพม.มค 

 

 

 

 

-สพม.มค 

-ศึกษาดูงาน 

ณ .............. 
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 2.10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ  ท้ังสิ้น  97,450  บาท   โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 

-คาเบ้ียเลี้ยง 

-คาท่ีพัก 

-คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

  

2,550 

9,600 

5,000 

  

 

 

17,150 

   

สพม.มค 

 

 

2. กิจกรรมท่ี 2 

-คาตอบแทนกรรมการ

ตัดสินคดัเลือก 

บุคคลตนแบบฯ 

คนละ 400 บาทจำนวน 

15 คน (400x15) 

 

6,000 

 

 

   

6,000 

 

 

 

   

สพม.มค 

3. กิจกรรมท่ี 3 

-คาตอบแทน 

กรรมการตัดสิน

“ขาราชการพลเรือน

ดีเดน”  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

คนละ 400 บาท 

จำนวน 9 คน 

(400x9) 

 

3,600 

   

3,600 

   

สพม.มค 

4. กิจกรรมท่ี 4 

-คาตอบแทนกรรมการ

ตัดสินคดัเลือก  

“ครูดีในดวงใจ” 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คนละ 400 บาท 

จำนวน 9 คน(400x9) 

 

3,600 

 

   

3,600 

 

   

สพม.มค 

5. กิจกรรมท่ี 5 

-คากรอบเกียรติบัตร 

สำหรับมอบผูเกษียณฯ 

อันละ 100 บาทจำนวน  

70  คน(100x70) 

 

 

  

7,000 

 

7,000 

   

สพม.มค 
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ตอ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลง

งบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

6. กิจกรรมที่ 6 

-อบรมพัฒนา

สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  

ของบุคลากรในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา 

มหาสารคาม และ

ศึกษาดูงาน 

-คาเบี้ยเลี้ยง   

จำนวน 80 คน 

คนละ 240 บาท 

 (80x240) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

    สพม.มค 

7.  (วันศึกษาดงูาน) 

-คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม (80x35x2) 

-คาอาหารกลางวนั  

(80x100) 

-คาอาหารเย็น  

(80x450)  

  

- 

 

- 

 

- 

 
 

   

8. (วันประชุมสรุปผล) 

-คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม (80x50x2) 

-คาอาหารกลางวนั  

(80x350) 

  

- 

 

- 

     

9. -คาที่พัก 40  

หองๆ ละ 1,200 (2 

คืน)(40x1,200x2) 

 

  

 

- 
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ตอ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม เงินนอก

งบประมาณ 

รวม แหลงงบ  

ประมาณ 
ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ

9. -คาเชาหองประชุม(5,000)  -      

10. -คาน้ำมนัเชื้อเพลิงสำหรับรถ

ราชการรวม  12  คัน ๆ ละ  

6,000  (6,000x12) 

 60,100  60,100    

11. -คาของที่ระลึกมอบสถานที่

ศึกษาดูงาน (1,500x2) 

    -     

12. คาตอบแทนวทิยากร -       

13. คาปาย   -     

              รวมท้ังสิ้น 13,200 77,250 7,000 97,450    

2.10.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)     

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

 กิจกรรมท่ี 1 

-ศึกษาดูงาน  การบริหาร 

การจัดการ เพ่ือขับเคลื่อน 

นโยบายและจุดเนนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

17,150 

 

 

   

17,150 

 กิจกรรมท่ี 2 

-การคนหาตนแบบ ท่ีมีความ 

เปนเลิศทางดานการศึกษา 

และสนับสนุนการศึกษา  

 

 

 

6,000 

   

6,000 

กิจกรรมท่ี 3   

-การประกวดคัดเลือก ขาราชการ 

พลเรือนดีเดน”  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

  

3,600 

   

3,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 

ไตรมาสท่ี 

2/2567 

ไตรมาสท่ี 

3/2567 

ไตรมาสท่ี 

4/2567 

กิจกรรมท่ี 4   

-การประกวดคัดเลือก “ครูดีใน

ดวงใจ” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   

3,600 

  

3,600 

กิจกรรมท่ี 5 

-สงเสริมยกยอง เชิดชูเกียรติผู

เกษียณอายุราชการ ในป 2566 

    

7,000 

 

7,000 

กิจกรรมท่ี 6 

- อบรมพัฒนาบุคลากร และ

ศึกษาดูงาน  

    

60,100 

 

60,100 

รวม 17,150 9,600 3,600 67,100 97,450 
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โครงการท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามแบบฟอรม สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
 
https://shorturl.asia/XpKzY 
 

 



320 
 

 

สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนแผนกลยุทธที่ใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามและสถานศึกษาในสังกัด ในการดำเนินงานตาม

กรอบทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และเปนเครื ่องมือนำทางในการ

ดำเนินงานตามนโยบายดานการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด โดยคำนึงถึงความสอดคลองเชื่อมโยง

กับนโยบายในทุกระดับ เพื่อเปนกลไกในการผลักดัน ขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาตามบทบาท

ภารกิจและการพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดมหาสารคามใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง

เปนรูปธรรม จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการจัดสรรงบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการขับเคลื ่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี ้ว ัด ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา ดังนี้ 

   1. จัดสรรงบประมาณ เพื ่อบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

    จัดสรรงบประมาณตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา โดยเปนคาสาธารณูปโภค คาจาง คาวัสดุ ตางๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

   2. จัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการขับเคลื่อน นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษา 

    จัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสมและจำเปนใหกลุมตาง ๆ ในสำนกงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อใชในการขับเคลื่อน 

นโยบาย ภารกิจ พันธกิจ ตัวชี้วัด จุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   3. จัดสรรงบประมาณใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา เพื่อใหกลุมเครือขาย/สถานศึกษา ใช

ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของงบประมาณ 
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ปจจัยความสำเร็จ 

 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง

เปนระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 

 1. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ

ใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

 2. มอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจาภาพหลัก เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนด

บทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและจัดทำ

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 

 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ ่งป และการประเมินผลเมื ่อส ิ ้นสุด

ปงบประมาณ 

 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป               

สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

การติดตามและประเมินผล   

  กลไกการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติราชการประจำป  ไดกำหนดไว  ดังนี้ 

1)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล  ตามที่ระบุไวในโครงการของผูรับผิดชอบ

โดยตรง  เรียกวา  เปนข้ันตอนของการประเมินตนเอง 

2)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยผูบริหารของหนวยงานผูรับผิดชอบ 

3)  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 
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  หลังจากดำเนินการตามกระบวนการแลว ไดนำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ เสนอแนะและใหความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแกไขเปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนำเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสูสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป   

 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2566 - สพฐ. แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พฤศจิกายน 2566 - สพฐ. แจงแนวทางดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปงบประมาณ  

 พ.ศ. 2566 

- สพฐ.แจงแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

พฤศจิกายน 2566 - สพฐ. แจงกรอบวงเงินงบประมาณให สพท. เพ่ือบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) 

15 เมษายน 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

15 กรกฎาคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

15 ตุลาคม 2567 -รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 

2567) พรอมสงรูปเลมรายงานโครงการฉบับสมบูรณ 

               

 ท้ังนี้การบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ คุมคา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มุงสูความสำเร็จ รวมทั้งบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 

การเงิน การคลังตอไป 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ีปรึกษา 

 1. นายจักราวุธ   สอนโกษา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

 2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายสนัติรัฐ ไชยโย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

คณะทำงาน 

 1. นายจักราวุธ   สอนโกษา  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    

 2. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายเอกลักษณ บุญทาว   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายสันติรัฐ ไชยโย      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 5. นางสาวฐิตารีย วิลัยเลิศ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล    

 6. นางกุสมุา  โอษะคลัง   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       

 7. นางนันทิพร พิมพแสนศรี ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ             

 8. นางวราลักษณ  บุษบง   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา    

 9. นางภวิสรภร  อุปนันท       ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน   

  10.  นายปกรณ  ชิณสิทธิ ์          ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน         

  11. นางกฤษณา กฤตาคม       ผูอำนวยการกลุมการเงินและสินทรัพย            

  12. นางชุติมา นามศรีอุน        นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

              ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  13. นายปาลวีัชรร คะสุวรรณวงศ   นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

  14. นายศุภกร   พันธุเสนา      นักวิเคราะหนโนบายและแผนปฏิบัติการ  

                                                     ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

  15. นางสาวพิกุล  ไชยแสน     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                

   16. นางสาวจรรยา สีแกว          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  17. นางสาวจุฑารัตน หารสระคู  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

   18. นางสาวชลธิชา การถาง       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  19. ผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ                 

จัดทำเอกสาร และตรวจสอบ 

  1. นายปกรณ  ชิณสิทธิ ์           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวชลธชิา การถาง              นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก  

        นางสาวชลธชิา การถาง              นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  



กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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