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สวนท่ี 1  

บทนำ 

1. เหตุผลและความจำเปน 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ี

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยจัดทำเปน 

แผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ ดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอ

รัฐสภา และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จึงไดจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ระยะหาป (พ.ศ. 2565 - 2569) โดยศึกษาวิเคราะห ความสอดคลองเชื่อมโยงกับ

แผนระดับตางๆ และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดทำขึ้นเพ่ือ

ใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุ

วิสัยทัศนที่กำหนดรวมกัน และเพื่อสนับสนุนการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ และ

แผนการปฏิรูปประเทศ เขาสู ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) สาระสำคัญของ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการทั้งหมด 6 เรื่อง ไดแก 1) การ

จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถ             

ในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) การสรางโอกาส 

ในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 5) การ

จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหาร จัดการศึกษา โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสำคัญใน

แผนปฏิบัติราชการ แตละเรื่องดังกลาว อีกทั้งไดเสนอแนวทางการิหารแผนสูการปฏิบัติ โดยการสราง

การรับรูและเขาใจ ใหกับผูบริหารและบุคลากร การเนนย้ำใหผูบริหารหนวยงานใชแผนดังกลาวเปน

กรอบในการกำหนดนโยบายและแผนท่ีเก่ียวของ การบูรณาการแผนดังกลาว สูแผนปฏิบัติการประจำป

ของหนวยงานในสังกัด และการกำกับ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของอยาง

เปนระบบ 

2. บริบทท่ัวไป 

 2.1 ขอมูลท่ัวไป 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีที่ตั้งอยูภายในพื้นที่โรงเรียน 

มหาวิชานุกูล ถนนเลี ่ยงเมืองมหาสารคาม - รอยเอ็ด ตำบลแวงนาง อำเภอเมือง จังหวัด

มหาสารคาม มีพื้นที่รับผิดชอบใหบริการครอบคลุม 13 อำเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม,แกดำ, 

โกสุมพิสัย,กันทรวิชัย เชียงยืน,บรบือ,นาเชือก,พยัคฆภูมิพิสัย,วาปปทุม,นาดูน,ยางสีสุราช,กุดรัง 

และชื่นชม 
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 มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ   ติดตอกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดกาฬสินธุ 

  ทิศตะวันออก  ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ด 

  ทิศใต    ติดตอกับจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย 

  ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัดขอนแกน 

 

2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

2.1 ขอมูลโรงเรียน จำแนกตามขนาด (ขอมูล 25 มิ.ย. 64) 

 

ขนาดโรงเรียน 

ปการศึกษา 

ขอมูล 10 มิ.ย. 

2562 

ขอมูล 10 มิ.ย. 

2563 

ขอมูล 25 มิ.ย. 64 

2564 

ขนาดเล็ก (1-499 คน) 21 21 22 

ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 6 5 4 

ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 4 5 5 

ขนาดใหญพิเศษ (2,500 คนข้ึนไป) 4 4 4 

รวม 35 35 35 

  

 2.2 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามช้ันเรียน (ขอมูล 25 มิ.ย. 64) 

 

ระดับช้ัน 

ปการศึกษา 

ขอมูล 10 มิ.ย. 

2561 

ขอมูล 10 มิ.ย. 

2562 

ขอมูล 10 มิ.ย. 

2563 

ขอมูล 25 มิ.ย. 64 

2564 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 5,836 5,823 5,902 5,847 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 5,948 5,716 5,738 5,887 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 5,713 5,813 5,542 5,674 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 4,761 4,713 5,134 5,121 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 4,633 4,470 4,520 4,883 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 4,739 4,417 4,342 4,398 

ปวช.1 40 36 13 22 

ปวช.2 43 40 39 35 

ปวช.3 65 42 46 39 

รวม 31,778 31,070 31,276 31,906 
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 2.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล 25 มิ.ย. 64) 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา(ตาม จ 18) 

ปการศึกษา 

ขอมูล 10 มิ.ย. 

2561 

ขอมูล 10 

มิ.ย. 

2562 

ขอมูล 10 มิ.ย. 

2563 

ขอมูล 25 

มิ.ย. 64 

2563 

ผูอำนวยการโรงเรียน  34 34 35 34 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 35 27 27 43 

คร ู 1,767 1,737 1,583 1,698 

ครูมาชวยราชการ (ตางเขต) 7 3 2 3 

ครูไปชวยราชการ (ตางเขต) 6 4 4 4 

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) 69 74 58 84 

ลูกจางประจำ 57 57 43 45 

รวม 1,975 1,936 1,752 1,911 

  

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สนับสนุน) 

ปการศึกษา 

ขอมูล 10 

มิ.ย. 

2561 

ขอมูล 10 

มิ.ย. 

2562 

ขอมูล 10 มิ.ย. 

2563 

ขอมูล 25 

มิ.ย. 64 

2564 

ลูกจางชั่วคราว (ธุรการ) 27 35 28 32 

ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 37 37 23 32 

รวม 64 72 51 64 

 

2.4 จำนวนขาราชการในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ขอมูล 10 มิ.ย. 64) 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ปการศึกษา 

ขอมูล 10 

มิ.ย. 

2561 

ขอมูล 

10 มิ.ย. 

2562 

ขอมูล 10 

มิ.ย. 

2563 

ขอมูล 25 

มิ.ย. 64 

2564 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 - 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 2 2 3 

ศึกษานิเทศก 12 11 15 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 28 28 32 31 

ลูกจางประจำ 1 1 1 1 

ลูกจางชั่วคราว 16 17 15 10 

รวม 60 60 62 61 
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3. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ปการศึกษา 2561 - 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 แยกรายวิชา 

 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

ภาษาไทย (91) 56.93 57.63 59.89 

ภาษาอังกฤษ (93) 28.51 32.32 37.64 

คณิตศาสตร (94) 31.10 27.49 30.83 

วิทยาศาสตร (95) 37.38 30.50 32.30 

รวม 38.48 36.96 40.17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 - 2563 
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3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ปการศึกษา 2561 - 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แยกรายวิชา 

 

วิชา 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ปการศึกษา 

 2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ภาษาไทย (01) 46.39 41.15 42.92 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (02) 
34.40 35.07 35.46 

ภาษาอังกฤษ (03) 27.38 25.82 26.26 

คณิตศาสตร (04) 27.43 22.31 23.37 

วิทยาศาสตร (01) 29.35 28.06 31.06 

รวม 32.99 30.48 31.81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 6 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 – 2563 
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4. การบริหารและการกระจายอำนาจ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาไดกระจายอำนาจในการจัดการดานการศึกษา โดยแบง

พ้ืนท่ีรับผิดชอบออกเปนสหวิทยาเขต 6 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

สหวิทยาเขต ท่ี 1 สหวิทยาเขตเจริญราชเดช  

1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

2. โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 

3. โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ 

4. โรงเรียนกุดรังประชาสรรค 

5. โรงเรียนมหาวิชานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 2 สหวิทยาเขตตักศิลา 

1. โรงเรียนผดุงนารี 

2. โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

3. โรงเรียนมิตรภาพ 

4. โรงเรียนยางวิทยาคม 

5. โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร 

สหวิทยาเขต ท่ี 3 สหวิทยาเขตบรบือ 

1. โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 

2. โรงเรียนบรบือ 

3. โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 

4. โรงเรียนเหลายาววิทยาคาร 

5. โรงเรียนโนนราษีวิทยา 

สหวิทยาเขต ท่ี 4 สหวิทยาเขตพุทธมณฑลเทพประทุม 

1. โรงเรียนวาปปทุม 

2. โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ 

3. โรงเรียนประชาพัฒนา 

4. โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ 

5. โรงเรียนดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สหวิทยาเขต ท่ี 5 สหวิทยาเขตสารคามใต 

1. โรงเรียนนาภูพิทยาคม 

2. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

4. โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช 

5. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 

สหวิทยาเขต ท่ี 6 สหวิทยาเขตสะดอือีสาน 

1. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค 
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2. โรงเรียนเข่ือนพิทยาสรรค 

3. โรงเรียนเขวาไรศึกษา 

4. โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย 

5. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

สหวิทยาเขต ท่ี 7 สหวิทยาเขตพุทธมงคล 

1. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

2. โรงเรียนกูทองพิทยาคม 

3. โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 

4. โรงเรียนกันทรวิชัย 

5. โรงเรียนเขวาใหญพิทยาสรรค 

 

5. ผลการปฏิบัติราชการ มีผลการดำเนินงานแตละรายการดังนี้ 

     1. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามตัวชี้วัดและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลเปนดังนี้  

   กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและของประเทศชาติ 

    ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลการประเมิน ประเมินไมได 

   กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    ตัวชี้วัดท่ี 5 ผลการประเมิน - 

    ตัวชีวัดท่ี 6 ผลการประเมิน บรรลุ 

    ตัวชี้วัดท่ี 8 ผลการประเมิน บรรลุ 

    ตัวชี้วัดท่ี 10 ผลการประเมิน ไมบรรลุ 

    ตัวชี้วัดท่ี 11 ผลการประเมิน ไมบรรลุ 

    ตัวชี้วัดท่ี 14 ตัวชี้วัดยอยท่ี 14.2 ผลการประเมิน บรรลุ 

        ตัวชี้วัดยอยท่ี 14.3 ผลการประเมิน บรรลุ 

   กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

    ตัวชี้วัดท่ี 15 ตัวชี้วัดยอยท่ี 15.3 ผลการประเมิน ไมบรรลุ 

        ตัวชี้วัดยอยท่ี 15.4 ผลการประเมิน บรรลุ 

   กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    ตัวชี้วัดท่ี 19 ผลการประเมิน บรรลุ 
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   2. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คะแนนมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับดีเยี่ยม    

   3. คะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คะแนน

เฉลี่ยรวม 4.43292 (รอยละ 87.91) อยูในระดับมาตรฐานข้ันสูง               

    4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คะแนนเฉลี่ย รอยละ 92.84 อยูใน

ระดับความโปรงใส A  เปนลำดับท่ี 133 จาก สพท. จำนวน 225 เขต ท้ังประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

9 

สวนท่ี 2 

การศึกษาสภาพของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลการวิเคราะหองคกร (SWOT Analysis) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดดำเนินการวิเคราะหองคกรเพื่อใช

ประกอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2564 โดยนำแนวคิด 7S ของ McKensey  และ

แนวคิด PESTLE Analysis ของ Francis J. Aguilar มาใชในการวิเคราะห ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหปจจัยภายในองคกร ตามแนวคิด 7S ของ McKensey 

 

1. โครงสราง (Structure) 

จุดแข็ง จุดออน 

S1. สพม.มหาสารคามเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาท่ีใหบริการจังหวัดเดียว 

W1. มีอาคารสำนักงานเปนอาคารชั่วคราวไม

เปนตามแบบมาตรฐาน สพฐ. 

S2. โครงสรางบริหารภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีความชัดเจนตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

S3. การคมนาคมในการติดตอราชการมีความ

สะดวก 

 

2.กลยุทธ (Strategy) 

จุดแข็ง จุดออน 

S4. มีการกำหนดนโยบายและกลยุทธสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ กระทรวงศึกษา สพฐ. และ

บริบทเชิงพ้ืนท่ีจังหวัด 

W2. ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ียังไมบรรลุตามคาเปาหมาย 

3. บุคลากร ทีมงาน (Staff) 

จุดแข็ง จุดออน 

S5. บุคลากรมีความ เปนเอกภาพ W3. จำนวนบุคลากรไมครบตามเกณฑ กคศ. 

กำหนด 

S6. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน W4. บุคลากรบางสวนยังขาดวินัยในการตรงตอ

เวลา 

S7. บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง  

4.รูปแบบการบริหาร ผูบริหาร (Style) 

จุดแข็ง จุดออน 

S8. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล  

S9. มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  
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ตอ 

5.ระบบ (System) 

จุดแข็ง จุดออน 

S10. มีคูมือระบบการปฏิบัติงานชัดเจนครบทุก

กลุมงาน 

W5. ขาดการบูรณาการขอมูลสารสนเทศระหวาง

กลุมงาน 

S11.นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในระบบ

บริหารจัดการและดำเนินงาน 

W6. ระบบขอมูลสารสนเทศไมเปนปจจุบนั 

6. คานิยม (Shared Value) 

จุดแข็ง จุดออน 

S12. มีคานิยมองคกรท่ีชัดเจน W7. คานิยมดานบริการดวยใจ (Service Mind) 

ยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย 

S13. มีการปฏิบัติตามคานิยมจนเปนวัฒนธรรม

องคกร 

 

7. ทักษะ ความชำนาญ (Skill) 

จุดแข็ง จุดออน 

S14. บุคลากรมีทักษะ ความชำนาญตามกรอบ

ภาระงาน 

W8. บุคลากรขาดการนำนวัตกรรมมาใชใน

ปฏิบัติงาน 
 

 2. ผลการวิเคราะหปจจยัภายนอกองคกร ตามแนวคิด PESTLE Analysis ของ Francis J. Aguilar 

1. นโยบาย การเมือง (Politics) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O1. มีนโยบายสงเสริมดานการสรางโอกาส  

ความเทาเทียม ความเสมอภาคและการเขาถึง

บริการทางการศึกษา 

T1.นโยบายมีการปรับเปลี่ยนบอย ขาดความ

ตอเนื่อง 

O2. มีนโยบายสงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะ และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

T2.เกณฑอ ัตรากำล ังและความก าวหน าใน

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาไมสอดคลองกับ

ปริมาณงาน 

2. เศรษฐกิจ(Economy) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

- T3. ผูปกครองมีรายไดต่ำ มีผลกระทบตอการ

สนับสนุนการศึกษา 
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ตอ 

3. สังคม (Social) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O3. มีสถาบันอาชีวศึกษาและสถานบัน

อุดมศึกษาเปนเครือขายในการจัดการศึกษาท่ี

หลากหลาย 

T4.ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาศึกษาตอ

โรงเรียนขนาดใหญ 

O4. มีวิทยากรทองถิ่นและแหลงเรียนรูที่ใหการ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

T5. ผูปกครองบางสวนประกอบอาชีพตางถ่ิน 

ขาดการดูแลบุตรดวยตนเอง 

- T6.สถานการณภัยทางสังคมในพ้ืนท่ี เชน ยาเสพ

ติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัย

คุกคามรูปแบบใหม เปนตน 

4. เทคโนโลยี (Technology) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O5.มีสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีหลากหลาย

สงเสริมการจัดการศึกษา 

T7. การใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ตยังขาด

ประสิทธิภาพในบางพ้ืนท่ี 

5.วัฒนธรรม ศาสนา ความเช่ือ (Legal) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O6.มีคานิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรม ท่ีกลมเกลียวกัน 

T8. คานิยมการเลี้ยงดูบุตรหลานแบบตามใจเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

6. ส่ิงแวดลอม (Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

O7. มีสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติท่ีหลากหลายเอ้ือ

ตอการจัดการศึกษา 

T9.  มีการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมในพ้ืนท่ี

สงผลตอการจัดการศึกษา 

 T10. ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน ภัยแลง ภัยน้ำ

ทวม เปนตน เปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา 
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กราฟ SWOT โดยใช BCG Matrix 

สรุปผลการวิเคราะหจุดออนจุดแข็งแผนพัฒนาฯ ป 2565-2569  

 

 จากการวิเคราะหจุดแข็งจุดออนของคณะกรรมการกำหนดทิศทางและแนวทางในการดำเนินงาน

ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามยังสารถดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติภายใตกรอบ

แนวคิดตางๆ ดังนี้ 

กรอบแนวคิด 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ 

ที่ยังคงเจตนารมณยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยไดระบุขอ

มาตรา ท่ีตองนำไปใชบังคับในการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขา

รับบริการการศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

 1.1 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียน จนจบ

การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  

 1.2 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ  
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 1.3 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง รวมท้ังสงเสริม

ใหมีการเรียนรู ตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่น และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการ

จัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  

 1.4 การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได

ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

 1.5 ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐ

ตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัด

ของตน  

 1.6 ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ใน

การศึกษา และเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพคร ู 

 1.7 ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา ดังตอไปนี้  

  1.7.1 ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขาการศึกษา เพื่อใหเด็กเล็กไดรับ

การพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  

  1.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพื ่อจัดตั้งกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา ตาม

วัตถุประสงคขอ 1.6  

  1.7.3 ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ให

ไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทน ที่เหมาะสม 

กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงาน

บุคคล ของผูประกอบวิชาชีพคร ู 

  1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด 

และปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหสอดคลองกันทั้งใน

ระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี 

2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 

ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตร

ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั่งยืน เปนประเทศท่ี

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวยความอยู ด ีมีส ุขของคนไทยและสังคมไทย ขีด

ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ของประเทศ ความเทาเทียม และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ

สิ่งแวดลอมและความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึง

การใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุล
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ระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตร

ดานความม่ันคง 2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) 

ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรดาน

การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว ในยุทธศาสตร

ชาติ ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนที่จัดทำไวเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที ่เก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั ้น รวมทั ้งการจัดทา

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประเด็น

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความมั่นคง 2) การตางประเทศ 3) การ

พัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ี และเมืองนา

อัจฉริยะ 7) โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และ

ขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพ

การกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การ

เติบโตอยางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ  

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ ในดาน

ตางๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตามที ่บัญญัติไว ในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาส 

อันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การ

ปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 

ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดาน

กระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) 

ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มี

แผนงานเพื ่อการปฏิรูป 7 เรื ่อง ไดแก 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ โดย

พระราชบัญญัติศึกษาแหงชาติฉบับใหม และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ

ครู และอาจารย 5) การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับ
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โครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 

7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล  

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกำหนดวัตถุประสงค 

และเปาหมาย รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตร

ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรเพิ่มเติม คือ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน

มนุษย 2) การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 3) การสรางความเขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) 

การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการ

ในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและระบบโลจิสติกส 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนา

ภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ และ 10) ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เปนนโยบายและ

แผนหลักของชำติที่เปนกรอบหรือทิศทางการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัย

คุกคาม เพื่อธำรงไว ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ โดยกำหนดใหคณะรัฐมนตรีหรือหนวยงานของรัฐใชเปน

กรอบแนวทาง หรือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผนดิน แผนนิติ

บัญญัติ การกำหนดยุทธศาสตร หรือแผนดานความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพรอมแหงชาติ แผน

บริหารวิกฤตการณที่เกี่ยวของ กับความมั่นคงแหงชาติ หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับ

นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติหรือการปฏิบัติราชการอื่นใดใหสอดคลองกับ

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชำติ ซึ่งมีแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

19 แผน ไดแก 1) การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย 2) การขาวกรองและการประเมินสถานการณ

ดานความมั่นคง 3) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 4) การพัฒนาระบบ การเตรียมความพรอมแหงชาติ 

5) การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 6) การสรางความสามัคคีปรองดอง 7) การปองกันและแกไข

ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 8) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 9) การปองกัน

และแกไขปญหาการคามนุษย 10) การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสราง ความ

มั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน 13) การรักษาความมั่นคงทาง

ทะเล 14) การปองกันและแกปญหาภัยคุกคามขามชาติ 15) การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง

ทางไซเบอร 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทาง

พล ั ง งาน  18) การร ั กษาความม ั ่ นคงด  านอาหารและน ้ ำ  19) การร ั กษาความม ั ่ นคงด  าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  

 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอ

รัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน 
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จำแนกเปนนโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ซ่ึงนโยบายหลัก 12 ดาน ประกอบดวย 

1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 2) การสรางความมั ่นคงและความปลอดภัยของ

ประเทศและความสงบสุข ของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสราง

บทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ ในการแขงขันของไทย 6) การ

พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐาน

ราก 8) การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนาระบบ

สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือ

สรางการเติบโตอยางยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ไดแก 1) การ

แกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวน ของเศรษฐกิจโลก 4) การใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบ

เศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 8) การแกไขปญหาทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจำ 9) การแกไขปญหายาเสพติดและ

สรางความสงบสุขในพื ้นที ่ชายแดนภาคใต 10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 11) การ

จัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของ

ประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  

8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคลอง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผน

ระดับชาติ วาดวยความม่ันคง เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทาง

ในการจัดทำ แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด

ความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหง

การเรียนรู 4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา และ 5) การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/

โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่องดังกลาว 

9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ข้ันพ้ืนฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 

2565) ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคง แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช
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เปนกรอบแนวทางในการจัดทำ แผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) การสรางโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ 5) การจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/

โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่องดังกลาว 

 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

  มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน            

3 ระดับ ไดแก แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกับแผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง แผนระดับท่ี 3 

หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ใหบรรลุเปาหมายท่ี

กำหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ  

ซึ่งแผนระดับท่ี 1 และ 2 เปนแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

เสนอ ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดศึกษา วิเคราะหความสอดคลอง

เชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 

2565 กับแผน ท้ัง 3 ระดับ ดังน ี้ 

 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)  

1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 1.1 เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  

 1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษยสูสังคม

อนาคตที่ยั ่งยืน ซึ ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

นอกจากนี้ ยังมีพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตางๆ ตั้งแตระดับกอน

ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส 

ผูเรียนท่ีมีความสำมารถพิเศษ มาขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสราง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตางๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 2.1 เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ 

 2.2 ประเด็นยุทธศาสตรการลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ 
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 2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ดวย

การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ

พื้นฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คา

เครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปน

การสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ท่ัว

ประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียน

พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางความเปนธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

 3.1 เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

 3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ

เสริมสรางภูมิคุมกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพื้นท่ี

ดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มี

ความเขาใจ ซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียน

ไดรับโอกาส ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั ่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกัน ปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนา

กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนา

ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู สังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน

กลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคง ในระยะยาวตอไป  

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

  1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  

   1.1.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

   เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
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   เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 

ของพหุปญญาดีข้ึน  

   การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให

ผูเรียน ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง

ทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของ

พ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ 

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู                   

เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที ่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 การจัดตั ้งสถาบันไทยโคเซ็นเพื ่อพัฒนาระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุน (หลักสูตร

สถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคลอง

กับความตองการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะ ในระดับตำบล  

   1.1.2 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การ

พัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ  

   เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

   การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให

ผูเรียน ทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง

ทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของ

พ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ 

การพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพครู ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 

21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มี

ค ุณภาพ ใหโรงเร ียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ และการจัดการเร ียนรู  ท่ีม ีค ุณภาพ มี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี 

แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ท้ังบุคลำกร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวน

รวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนาสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่อผลิตผูเรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

ของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน เปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน  

   1.1.3 แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
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   แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมิน การพัฒนาครู การพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  

   เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

   การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให

ผู เรียน ทุกระดับและทุกกลุม ทั้งผู เรียนระดับกอนประถมศึกษา ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและ

ศักยภาพในกรประกอบอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสม กับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ี

เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนา ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถ

พิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ การจัดตั้งสถาบันไทย

โคเซ็น เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตร

การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบประเทศญ่ีปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ 

และนวัตกรคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

  1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

   1.2.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

   เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย

สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

   การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาผูเรียนตั้งแต 

ระดับกอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  

   1.2.2 แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  

   แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาที ่มี

คุณภาพ  

   เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึง

บริการ ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
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   การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี 

การดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย  

   1.2.3 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

   แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับการศึกษาภาค

บังคับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย  

   เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 

รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ ให

บรรลุเปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอ 

การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจางครูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

กลาง และเล็กที่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน 

การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะ

แนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอและการ

มีงานทำการขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือ

และคุมครอง เด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

  1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  

   1.3.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือ

ผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  

   1.3.2 แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม  

  แนวทางการพัฒนา จัดใหมีระบบสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน โดยเฉพาะผูท่ีตองการความ

ชวยเหลือเปนพิเศษ  

  เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการ 

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนคาใชจาย ใน

การจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 

เด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส ใน

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ไดแก 

โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกง และโรงเรียนในพื้นที่ขางเคียงโครงการพัฒนา

ดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการ
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จัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT)  

  1.4 ประเด็นความม่ันคง  

   1.4.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิต ิและทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา 

ใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหา

ชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม  

   1.4.2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

  แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการจัดการศึกษา 

ใหสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม ใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึง

กันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด

ในกลุมเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหา

ยาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู สังคม เสริมสรางมาตรฐานในการ

ปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย  

  เปาหมายของแผนยอย  

  1) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น  

  2) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร และ

พัฒนาประเทศ 

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการพัฒนา

การศึกษา และแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ให

การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท 

และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความ

ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม 

พัฒนากระบวนการ ระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและ

พัฒนาระบบรองรบัสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน

กลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลให ประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป  

  1.5 ประเด็นการปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

   1.5.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเปน

ไทยมากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเปนท่ี

ยอมรับ ของนานาประเทศมากข้ึน  
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  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู 

ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา 

แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สราง

เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม  

   1.5.2 แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 

และการเปนพลเมืองท่ีดี  

  แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองที่ดี แกผูเรียน และ

บุคลากรท่ีเก่ียวของ  

  เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั้งดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการสงเสริมให

นักเรียน คร ูผูบริหาร และบคุลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำ

ความด ีอีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ี

ทำงาน ดานคุณธรรมอยางเปนรปูธรรม  

  1.6 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

   1.6.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

  เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรู

เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

   1.6.2 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

  เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

  การบรรลุเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรม 

เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชน 

ตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต และ

พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริต และ

ปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

 2. แผนการปฎิรูปประเทศดานการศึกษา  

 2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

  2.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการ

พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย  
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  2.1.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม : การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

กอนประถมศึกษาในพื้นท่ี การดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย เพื่อจัดการศึกษา 

ใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา  

 2.2 เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

  2.2.1 ประเด็น  

   1) การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคล ที่มี

ความตองการจำเปนพิเศษ  

   2) การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

   3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพื้นที่หางไกล หรือสถานศึกษา ที่ตองมี การ

ยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน  

  2.2.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม  

   1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ใน

ศูนยการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนรวม เพ่ือใหเด็กพิการไดรับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ  

   2) การจัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห เพื่อใหเด็กดอย

โอกาสไดรับการศึกษา 

   3) การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

   4) การสงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื้นที่สูง ในถ่ิน

ทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกง และโรงเรียนในพื้นที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก

พระราชดาริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

   5) การสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ

เทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

  2.2.3 เปาหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา จนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.3 เรื ่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และ

อาจารย  

  2.3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพคร ู 

  2.3.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ

และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการ

สอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

 2.4 เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  2.4.1 ประเด็น  

  1) การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
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  2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา  

  3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรียน  

  4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

  2.4.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม  

  1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนและ

ประชาชนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมี

ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

  2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ทั้งโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจางครู

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของ

สังคม ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ  

  3) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกัน ยาเสพติด

ในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือ กลุม

เด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู สังคม 

เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความ

ม่ันคง  

  4) การเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให นักเรียน ครู ผูบริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม

ความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสรางเครือขาย

ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรที่ทำงานดานคุณธรรมอยาง

เปนรูปธรรม  

 2.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการผลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล  

  2.5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ  

  2.5.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 3. แผนการปฎิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 3.1 เรื่องการปองกันและเฝาระวัง  

  3.1.1 ประเด็นการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

  3.1.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู นาเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา

นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหารครู และ

บุคลากรทางกรศึกษา  
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 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

 4.1 วัตถุประสงค  

  ท่ี 1.1 เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมที่ดี 

มีจิตสำธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะ

ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  

  ท่ี 1.2 เพื ่อใหคนไทยมีความมั ่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง

ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็ง

พ่ึงพาตนเองได  

  ท่ี 1.3 เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง ของ

ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากขึ้น สรางความเขมแข็ง ของ

เศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ  

  ท่ี 1.4 เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน การ

เติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

  ท่ี 1.5 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทำงาน เชิงบูรณา

การของภาคีการพัฒนา  

 4.2 เปาหมายรวม  

  ท่ี 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน ท่ี

ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรู เทาทันสถานการณ มีความ

รับผิดชอบและทำประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิต

ท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย  

  ท่ี 2.2 ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง

ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ อยาง

ท่ัวถึงและเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ำสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15  

  ท่ี 2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที ่เปนมิตร กับ

สิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลงังาน และน้ำ โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศเพ่ือ

รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสงไมนอยกวารอยละ 7 

ภายในป 2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยที่ไดรับการจัดการ อยาง

ถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรกัษาคุณภาพนาและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

  ท่ี 2.5 มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพ่ิม

ความเชื่อมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลง ปญหา

อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลง มีความ

พรอมที่ปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีสวนรวมในการกำหนด

บรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง โลจิสติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวนการพัฒนาท่ี

สำคัญ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคาการลงทุนและการสงออกของไทยในอนุ

ภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน  
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  ท่ี 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอำนาจ

และมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการ ซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนไดดีกวาลดลง เพ่ิม

การใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกรปกครอง สวน

ทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความ

ยากงายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษี

กวางขึ้น และดัชนีการรับรูการทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรูความสามารถและปรับตัวไดทัน

กับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  

 4.3 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย  

  4.3.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี

ของสังคมเพ่ิมข้ึน  

  4.3.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถ

เพ่ิมข้ึน  

  4.3.3 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และ

สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

  4.3.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับเปลี ่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีว ินัย จิต

สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยสงเสริมใหมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ

เสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี แกผูเรียน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

  4.3.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถ ในการ

ดำรงชีวิตอยางมีคุณคา โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพื้นท่ี การ

ดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ท่ี

หลากหลายใหเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจางครู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การ

พัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื ่อนงานแนะแนว ใน

สถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอ และการมีงานทำ การ

ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็ก

นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

  4.3.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวิต โดยพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู สงเสริมใหมี 

การจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผูมีความสามารถ

พิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตร ีและกีฬา พัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนา

ระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม  
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โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกร

ปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 4.4 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลาในสังคม  

  4.4.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 ลดปญหาความเหลื่อมล้ำดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน  

  4.4.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  

  4.4.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุด

ใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดยสงเสริมใหมีการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก คาจัดการเรียนการ

สอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

  4.4.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็ก และเยาวชนท่ี

ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นท่ี และสภาพรางกาย 

โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ โรงเรียน

พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง  

 4.5 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

  4.5.1 เปาหมายระดับย ุทธศาสตร ท่ี 4 เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการลดกาซเร ือนกระจก และขีด

ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  4.5.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิม ขีดความสามารถ

ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มการสรางความรูความเขาใจ ความตระหนัก และการมี

สวนรวมของประชาชน และภาคสวนตางๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ พัฒนาหลักสตูร

สิ่งแวดลอมตั้งแตระดับปฐมวัยและหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง  

 4.6 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  

  4.6.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลัก

ของประเทศ  

  4.6.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 ประชำชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย ในชีวิต

และทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  

  4.6.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อใหเกิดความสงบในสังคม และธำรงไว

ซึ่งสถาบันหลักของชาติ โดยนำแนวทางพระราชดำริไปเผยแพรและพัฒนา และดำเนินกิจกรรม ที่เกี่ยวของกับ

โครงการพระราชดาริ รวมถึงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 4.7 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

  4.7.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  

  4.7.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปลูกฝงใหคน

ไทยไมโกง  
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 5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

 5.1 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

  5.1.1 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 7 ประเด็นการปองกัน และแกไข

ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

  5.1.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพยสิน และอยูรวมกันอยางสันติสุข  

  5.1.3 ตัวชี้วัด จำนวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ที่ศึกษาตอสถาบัน

ของรัฐในทุกระดับชั้น  

  5.1.4 กลยุทธ พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐานสอดคลองกับตลาดแรงงานในพื้นท่ี และเสริมสราง

ความมั่นคงของชาติ โดยเรงแกปญหาพื้นฐานที่สงผลกระทบตอการศึกษาของเยาวชนในพื้นท่ี รวมทั้งสงเสริม

การเรียนรูในลักษณะทวิภาษา (มลายูถ่ิน-ไทย)  

 5.2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน  

  5.2.1 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 10 ประเด็นการปองกัน และ

ปราบปรามยาเสพติด  

  5.2.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง  

  5.2.3 ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

  5.2.4 กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึงโทษของยา

เสพติดเพ่ือปองกันการเสพยา โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  

 5.3 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  

  5.3.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 11 ประเด็นเสริมสรางความม่ันคง

ของชาติจากภยัการทุจริต  

  5.3.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และประชาชน

ไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ  

  5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  

  5.3.4 กลยทุธ รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางค่ำนิยมตอตาน และปฏิเสธการ

ทุจริต 

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

 1.2 เรื ่องท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ  

 1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

 1.4 เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 1.5 เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

ทิศทางการพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

  เปนองคกรคุณภาพ สืบสานศาสตรพระราชา จัดการศึกษาสูความเปนเลิศดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี(Quality Organization to Excellent Education by the King's Philosophy through 

innovation and technology) 

พันธกิจ (Mission) 

 1.สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ มีความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

 3.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู เร ียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 4.พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

 5.สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง และเทาเทียมดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 6. สงเสริมการจัดการศึกษาตามศาสตรพระราชาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเปนกลไกหลักใน

การขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัยและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร (Goal) 

 1.ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

 2.ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 3.ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 4.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ 

 5.ผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และ

เทาทียมตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาตามศาสตรพระราชาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

     7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มี

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย

และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
คานิยม (Value) : S4 

   สรางคุณภาพท่ีดี (Standard Based)   

   มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  

   บริการดวยใจ (Service Mind)  

   นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี(Smart Innovation and Technology) 

 

ยุทธศาสตร   

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง ขีดความสามารถ   

                   ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 

     การศึกษาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 

จุดเนนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 นโยบายท่ี 1.ดานความปลอดภัย 

 จุดเนน  

  1.1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เก่ียวกับโรคอุบัติใหม 

  1.2. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการมีสุขภาวะท่ีดี 

  1.3. การประสานความรวมมือผูปกครอง และชุมชนภายนอกในการสงเสริมความปลอดภัยใหกับ

ผูเรียน 

 

 นโยบายท่ี 2.ดานโอกาส  

 จุดเนน 

  2.1. ผูเรียนไดรับโอกาสการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
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  2.2. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2.3. ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะทางดานอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพที่จะ

พ่ึงพาตนเองได 

  2.4. สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะใน

การดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 นโยบายท่ี 3.ดานคุณภาพ 

 จุดเนน 

  3.1. พัฒนาผูเรียนรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

  3.2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีทักษะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ

ท่ี 21 

  3.3. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ 

  3.4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  3.5. พัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและมีคุณภาพ 

  3.6. พัฒนาสถานศึกษาใหบริหารจัดการโดยนอมนำศาสตรพระราชาและหลักธรรมาภิบาล สูการ

เปน 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 1 อาชีพ 

  3.7. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐาน 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 นโยบายท่ี 4.ดานประสิทธิภาพ 

 จุดเนน 

  4.1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีเปนกลไกหลักใน

การขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย 

  4.2. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมี

คุณภาพ (Stand Alone) 

  4.3. สนับสนุนสถานศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ

คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4.4. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 นโยบายท่ี 5.ดานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 

 จุดเนน 

  5.1. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต และทักษะพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือการมีงานทำ และรายได 

  5.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู                 

การสงเสริมอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  5.3. สถานศึกษาสงเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ  
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในการพัฒนา 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง          

           
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมายผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ กระทรวง สพฐ. สพม.

มหาสารคาม 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 1 สงแสริมการจัด

การศึกษาใหผูเรียนมคีวามปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 

    

              

1 รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

ท่ีสงเสรมิสนับสนุนในการสราง

ภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมในทุกรูปแบบ 

รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 100 100 100 100 100 100 

-กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

-กลุมอำนวยการ 

-กลุมสงเสรมิการศึกษา

ทางไกลฯ 

-กลุมนิเทศฯ 
 

 

 

 



 

 

35 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน           

       
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ กระทรวง สพฐ. 
สพม.มหาสารคาม 

ป 

2565 

ป 

2566 

ป 

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

1 รอยละของหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพ

ระยะสั้นท่ีตอบสนองตอการพัฒนา

กำลังคนใน 10 อุตสาหกรรม 

เปาหมายเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 10 10 10 10 10 

-กลุมนิทศฯ 

-กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

2 รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม 

เทคโนโลยีองคความรู และสิ่งประดิษฐ

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชน หรือตอ

ยอดเชิงพาณชิย 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 80 80 80 80 80 

ทุกกลุม 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      

           
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ กระทรวง สพฐ. สพม.

มหาสารคาม 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 

    

              

1 รอยละของผูเรียนมี

พัฒนาการดานรางกาย

อารมณจิตใจ สังคมและ

สติปญญา 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

-กลุมนิทศฯ 

-กลุม

สงเสริมการ

จัด

การศึกษา 

2 รอยละของนักเรียนท่ีมี

คะแนนผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดบัชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

รอยละ 50 ข้ึนไป 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 รอยละ 3 
ม.3 รอยละ 3  

ม.6 รอยละ 1.3 

ม.3 รอยละ 3  

ม.6 รอยละ 1.3 

ม.3 รอยละ 3  

ม.6 รอยละ 1.5 

ม.3 รอยละ 3  

ม.6 รอยละ 1.8 

ม.3 รอยละ 3  

ม.6 รอยละ 2 

ม.3 รอยละ 3  

ม.6 รอยละ 2.3 

-กลุมนิทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอ

บ 
กระทรวง สพฐ. สพม.

มหาสารคาม 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 (ตอ) 

    

              

3 คะแนนเฉลีย่ผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

NET)  

  รอยละ 41.33 
ม.3 รอยละ 40.17  

ม.6 รอยละ 31.81 

ม.3 รอยละ 40.20  

ม.6 รอยละ 31.85 

ม.3 รอยละ 40.30  

ม.6 รอยละ 31.90 

ม.3 รอยละ 40.40 

ม.6 รอยละ 32.00 

ม.3 รอยละ 40.50 

ม.6 รอยละ 32.10 

ม.3 รอยละ 40.60 

ม.6 รอยละ 33.20 

-กลุมนิทศ

ฯ 

4 รอยละของผูเรียนไดรับ

การพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพตามความถนัด

และความสามารถ 

(วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ทัศนศิลป 

นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

-กลุมนิทศ

ฯ 

-กลุม

สงเสริม

การจัด

การศึกษา 

 

 

 



 

 

38 

ท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

กระทรวง สพฐ. สพม.มค ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณ ภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียน 

แปลงในศตวรรษที่ 21 (ตอ) 

    

              

5 รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
รอยละ 82 รอยละ 82 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมนิทศฯ 

-กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา 

6 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชพีครู 
รอยละ 95 รอยละ 95 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมนิทศฯ 

-กลุมพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

-กลุมบริหารงาน

บุคคล 

7 จำนวนสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาความสามารถดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรเพิ่มขึ้น 

รอยละ 35 รอยละ 35 
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมนิทศฯ 

 

 

 

 



 

 

39 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

กระทรวง สพฐ. สพม.มค ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ตอ) 

    

              

8 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนา

และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดย

ใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา

(CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

รอยละ 100 
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมนิทศฯ 

9 รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ

เรียนรูและการวัดประเมินผลอยางมี

คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลายตาม

ศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 

รอยละ 90 รอยละ 90 
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมนิทศฯ 

 

 

 

 



 

 

40 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

กระทรวง สพฐ. สพม.มค ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคณุภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (ตอ) 

    

              

10 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนใน

ระดับม.ตน ท่ีไดรับการเตรียมความ

พรอมดานการอาน คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตรในการประเมิน

ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

รอยละ 100 
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมนิทศฯ 

11 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการ

เรียนการสอนท่ีสรางสมดุลทุกดาน

และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

พหุปญญารายบุคคล 

- - 
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมนิทศฯ 

 

 

 

 

 

 



 

 

41 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

กระทรวง สพฐ. สพม.มค ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 (ตอ) 

    

              

12 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับ

การคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ

ปญญารายบุคคลเพ่ิมข้ึน 

- - 
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 
รอยละ 100 

-กลุมนิทศฯ 

13 รอยละของผูเรียนไดรับการ

พัฒนาใหมีความรู 

สมรรถนะหรือทักษะอาชีพ

ในดานตางๆ เพ่ือการ

ประกอบอาชีพการดำรงชีวิต

อยูรวมกันในสังคมอยาง

สอดคลอง ตามสภาพความ

ตองการและบริบทของแต

ละพ้ืนท่ีตลอดจนความทา

ทายท่ีเปนพลวัตรของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 

รอยละ80 รอยละ80 
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 
รอยละ 100 

-กลุมนิทศฯ 

 



 

 

42 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กระทรวง สพฐ. สพม.

มหาสารคา

ม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 (ตอ) 

    

              

14 รอยละของสถานศึกษาท่ีมี

ผลการประเมินตนเองในแต

ละมาตรฐานตามระบบการ

ประกันคณุภาพอยูในระดับ

ดีข้ันไป 

รอยละ 

80 
รอยละ 80 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 
รอยละ 100 

-กลุมนิทศฯ 

 

 

 

 

 

 



 

 

43 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ กระทรวง สพฐ. สพม.

มหาสารคาม 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาส

และความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 

    

              

1 อัตราการเขาเรยีนของ

ผูเรยีนแตละระดับ

การศึกษาตอประชากร

กลุมอาย ุ                   

- ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

100 รอยละ 70 รอยละ 100 
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา  

-กลุมสงแสริมการศึกษา

ทางไกลฯ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (สามัญ-

อาชีวศึกษา) 
78 รอยละ 70 รอยละ 100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา  

-กลุมสงแสริมการศึกษา

ทางไกลฯ 
 



 

 

44 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

กระทรวง สพฐ. สพม.มค ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

(ตอ) 

    

              

2 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผู

พิการ ผูดอยโอกาสเขาถึง

บริการการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม

ความจำเปน 

100 
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา  

-กลุมนิเทศฯ 

-กลุมสงแสริมการศึกษา

ทางไกลฯ 

3 รอยละของสถานศึกษาใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการ

พัฒนาการจัดการศึกษาตาม

บริบท 

85 85 85 85 85 85 85 85 

  

4 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับเงิน

อุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ

นักเรียนยากจน 20 รอละ 20 
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

-กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

-กลุมนโยบายและแผน 

-กลุมสงเสรมิการศึกษา

ทางไกลฯ 
 



 

 

45 

ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

กระทรวง สพฐ. สพม.มค ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1 รอยละของนักเรียนมีความรู

ความเขาใจและตระหนักใน

การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

85 100 100 100 100 100 100 100 

-กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา  

-กลุมอำนวยการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กระทรวง สพฐ. สพม.

มหาสารคา

ม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจดั

การศึกษา 

    

              

1 จำนวนกระบวนงานท่ีไดรับ

การปรับเปลี่ยนใหเปน

ดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

2 กระบวนงาน รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 
รอยละ 

80 
รอยละ 80 

รอยละ 

85 
รอยละ 85 

ทุกกลุม 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

กระทรวง สพฐ. สพม.มค ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจดั

การศึกษา (ตอ) 

    

              

2 รอยละของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามีคาคะแนน

เฉลี่ยการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสของ

หนวยงาน (ITA) 

90 รอยละ 50 รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 85 
รอยละ 

95 
รอยละ 95 

กลุมนิเทศฯ 

3 โครงการของ สพท.ท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิตอเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติเพ่ิมข้ึน 

15 - - รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 
รอยละ 

10 
รอยละ 10 

ทุกกลุม 

4 รอยละของนักเรียนในสังกัด

มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ

ซื่อสัตยสุจรติ 

50   
รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

5 รอยละของสถานศึกษานำ

รองพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษามีความอิสระและ

ความคลองตัวในการบริหาร

และการจัดการศึกษา

เพ่ิมข้ึน 

60 - - - - - - - - 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานท่ีผานมา คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ กระทรวง สพฐ. สพม.

มหาสารคาม 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา (ตอ) 

    

              

6 สัดสวนของเวลาท่ีครูใช

เพ่ือการเรยีนการสอน 

และงานท่ีเก่ียวของกับ

การเรยีนการสอนตองาน

อ่ืนๆ 

 - 3:2 - - - - - - - 

7 รอยละของสถานศึกษาใน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ และ

เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ ไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการศึกษา

ตามบริบทพนท่ี 

 - 80 - - - - - - -  
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แผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ งบประมาณ ป 2565-2569 ปละ 

(บาท) 

รวมงบประมาณ 5 ป 

ดานความปลอดภัย 

นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคง 

2 500,000 2,500,000 

ดานโอกาส 

นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพือ่

เพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

1 100,000 500,000 

นโยบายที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการ

เขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี

มาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

9 575,000 2,875,000 

นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพือ่

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

2 60,000 300,000 

ดานคุณภาพ 

นโยบายที่ 3 ดานการพฒันาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

35 2,140,000 10,700,000 
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ดานประสิทธิภาพ 

นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

13 1,165,000 5,825,000 

รวม 62 4,540,000 22,700,000 
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รายละเอียดโครงการ/งบประมาณ 

แผนพัฒนา กลุมนโยบายและแผน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานความปลอดภยั 

ดานการจดั

การศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคง 

รอยละของ

ผูเรยีนท่ีเขารวม

กิจกรรมท่ี

สงเสริมสนับสนุน

ในการสราง

ภูมิคุมกันพรอม

รับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและ

ภัยคุกคาม

รูปแบบใหมใน

ทุกรูปแบบ 

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิใน

สถานศึกษา ประจำป 

........ 

-จำนวน.....

คน 

-จำนวน.....

โรง 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 -น.ส.ไพลิน 

ภูมิวัน 

 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

ขับเคลื่อนระบบการ

ดูแลชวยเหลือสราง

เสรมิโอกาสทาง

การศึกษาและความ

ปลอดภัยของนักเรียน 

ครูบุคลากรใน

สถานศึกษา 

-จำนวน.....

คน 

-จำนวน.....

โรง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 น.ส.อรทัย 

บุพโชติ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

 

 



 

 

51 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานโอกาส 

ดานการจดั

การศึกษาเพ่ือ

เพ่ิมความ 

สามารถใน

การแขงขัน

ของประเทศ 

รอยละของ

หลักสตูร

ฝกอบรมวิชาชีพ

ระยะสั้น 

จัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเพ่ือการมีงาน

ทำ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

-จำนวน....

หลักสตูร 

-จำนวน.....

คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 -น.ส.อรทัย 

บุพโชติ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

 รอยละของ

ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม 

เทคโนโลยีองค

ความรู และสิ่ง 

ประดิษฐท่ี

สามารถนำ ไปใช

ประโยชน หรือ

ตอยอดเชิง

พาณิชย 

- - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานโอกาส 

ดานการสราง

โอกาสในการ

เขาถึงบริการ

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพ มี

มาตรฐาน 

และลดความ

เหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

อัตราการเขา

เรียนของ

ผูเรยีนแตละ

ระดับ

การศึกษาตอ

ประชากร

กลุมอาย ุ

- ระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

- ระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

(สามัญ-

อาชีวศึกษา) 

การรับนักเรียนประจำ  ป

การศึกษา  ........ 

จำนวน.....

คน 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 น.ส.ธิดารัตน 

พลศร ี

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานโอกาส 

ดานการสราง

โอกาสในการ

เขาถึงบริการ

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพ มี

มาตรฐาน 

และลดความ

เหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

อัตราการเขา

เรียนของผูเรียน

แตละระดับ

การศึกษาตอ

ประชากรกลุม

อาย ุ

- ระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

- ระดับ

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย (สามัญ-

อาชีวศึกษา) 

สงเสริมนักเรียนผูมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

บำเพ็ญประโยชนเขา

ศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษาและ  

อาชีวศึกษาจังหวัด

มหาสารคาม (โครงการ

เด็กดีมีท่ีเรียน) 

ปงบประมาณ พ.ศ......... 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

จำนวน.....

คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 น.ส.ธิดารัตน 

พลศร ี

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

  สงเสริมและกระจาย

โอกาสใหนักเรยีนไดรับ

ทุนการศึกษา โควตาเขา

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

ปการศึกษา 2565 

จำนวน ...... 

คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 น.ส.ธิดารัตน 

พลศร ี

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานโอกาส 

ดานการสราง

โอกาสในการ

เขาถึงบริการ

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพ มี

มาตรฐาน 

และลดความ

เหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

 สงเสริมใหโอกาส

ทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพลดอัตรา

ผูเรยีนออก

กลางคัน   

จำนวน......

คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 -น.ส.อรทัย 

บุพโชติ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

รอยละของผูเรียนที่เปน

ผูพิการ ผูดอยโอกาส

เขาถึงบริการการศึกษา

และการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการ

ทางการศึกษาที่

เหมาะสมตามความจำ

เปน 

ขับเคลื่อนระบบ

การดูแลชวยเหลือ

สรางเสริมโอกาส

ทางการศึกษา

และความ

ปลอดภัยของ

นักเรียน ครู

บุคลากรใน

สถานศึกษา 

-จำนวน.....

คน 

-จำนวน.....

โรง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุมสงแสริม

การจัด

การศึกษา 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

รอยละของสถานศึกษา

ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
ไดรับการพัฒนาการจัด

การศึกษาตามบริบท 

- - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานโอกาส 

ดานการสราง

โอกาสในการ

เขาถึงบริการ

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพ มี

มาตรฐาน 

และลดความ

เหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

รอยละของ

นักเรียนท่ี

ไดรับเงิน

อุดหนุน

ปจจัยพ้ืนฐาน

สำหรับ

นักเรียน

ยากจน 

จัดเก็บขอมลูและติดตาม

การดำเนินงานระบบคดั

กรองปจจัยพ้ืนฐานเงิน

อุดหนุน นักเรียนยากจน 

(เงินทุนเสมอภาค) 

จำนวน.....

คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 -น.ส.อรทัย 

บุพโชติ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

การรับนักเรียนประจำ  ป

การศึกษา  ........ 

จำนวน.....

คน 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 น.ส.ธิดารัตน 

พลศร ี

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

ขับเคลื่อนและพัฒนา

ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ประจำป ........ 

จำนวน.....

คน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 น.ส.อรทัย 

กลุมสงแสริม

การจัด

การศึกษา 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 
 



 

 

56 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานโอกาส 

  พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารสูมาตรฐานสากล 

จำนวน.....

คน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 -นายศุภกร 

พันธุแสนา 

-นายกัน

ตินันท ฉิมพล ี

-นายปกรณ 

ชิณสิทธ์ิ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

ดานการจดั

การศึกษา

เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

รอยละของนักเรียน

มีความรูความ

เขาใจและตระหนัก

ในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

สงเสริมกิจกรรมการ

สรางจิตสำนึกดานการ

บริหารจดัการขยะและ

สิ่งแวดลอมในหนวยงาน

โดยใชกิจกรรม 5 ส 

และหลัก 3 R   

จำนวน......

คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นางอุษามณี 

เหลาอรรคะ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

โครงการสรางจติสำนึก

ดานการบริหารจดัการ

ขยะและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษา 

จำนวน......

คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 น.ส.

กรรณิการ ศิริ

หลวง 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 
 



 

 

57 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

รอยละของผูเรียนมี

พัฒนาการดาน

รางกายอารมณ

จิตใจ สังคมและ

สติปญญา 

พัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุก  Active Learning 

ท่ีเนนสมรรถนะดานการ

คิดของผูเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 

จำนวน ...

คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กรนันท 

กลุมนิเทศ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

รอยละของนักเรียน

ท่ีมีคะแนนผลการ

ทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-

NET) รอยละ 50 

ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู สู

การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

รอยละ...... 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางเอมอร 

จันทนนตร ี

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-

NET) 

การยกระดับผลการเรียนรู

คณิตศาสตร สูการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู

ครูคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา 

รอยละ...... 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางอรชุมา 

ดวงชาง 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 



 

 

58 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

คะแนนเฉลีย่ผล

การทดสอบทาง

การศึกษา

ระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) 

คอนเน็กซอีดี 

(CONNEXT ED) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ........ 

-รอยละ.... 

-จำนวน....

โรง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 วาท่ีรอยโท 

สุเขตร ศรี

บุญเรือง 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

รอยละของผูเรียน

ไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ

ตามความถนัด

และความสามารถ 

(วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร 

ทัศนศิลป 

นาฏศิลป ดนตรี 

กีฬา) 

โครงการจดังาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ปการศึกษา ......... 

รอยละ..... 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 น.ส.

กรรณิการ ศิ

ริหลวง 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

 

 



 

 

59 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

รอยละของ

นักเรียนท่ีผาน

การประเมิน

คุณลักษณะอัน

พึงประสงคตาม

หลักสตูรระดับดี

ข้ึนไป 

สงเสริม พัฒนาศักยภาพ

ผูนำตามวิถี

ประชาธิปไตยใน

สถานศึกษา ประจำป 

......... 

-จำนวน

นักเรียน....

คน 

-รอยละ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 น.ส.ไพลิน 

ภูมิวัน 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

คัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษา เพ่ือรับ

รางวัลพระราชทาน 

ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ประจำป

การศึกษา ......... 

-จำนวน

นักเรียน....

คน 

-รอยละ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 -น.ส.ไพลิน 

ภูมิวัน 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 
 

 

 

 

 



 

 

60 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

รอยละของครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

ไดรับการสงเสรมิ

และพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

คร ู

การพัฒนาสมรรถนะครู

เพ่ือการจัดการเรยีนรูให

ผูเรยีนมีทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียน

สังกัด สพม.มค 

จำนวน....

คน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 น.ส.ฐิตารีย 

วิลัยเลิศ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

พัฒนาการจัดการเรยีนการ

สอนของครู กลุมสาระการ

เรียนรู สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

จำนวน....

คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นางดวงใจ 

จำปาทอง 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

สงเสริมสมรรนะครูในการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

(Scientific Literacy)  

บูรณาการสิ่งแวดลอม 

จำนวน....

คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นางรุงฤทัย 

รัตนคณุ

ศาสน 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 
 



 

 

61 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

    

รอยละของครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

ไดรับการ

สงเสริมและ

พัฒนาตาม

มาตรฐาน

วิชาชีพครู 

การพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรยีนรูเพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

ดวยกรอบแนวคิดการบูร

ณาการความรู 

ความสามารถ ทักษะ การ

ผสมผสานในการใชสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยี  

(Technological 

Pedagogical and 

Content Knowledge  

:TPACK) 

จำนวน....

คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางนงลักษณ 

มีแกว 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

 

 



 

 

62 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

    

รอยละของครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

ไดรับการ

สงเสริมและ

พัฒนาตาม

มาตรฐาน

วิชาชีพครู 

การพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูของครูท่ี

สงเสริมการใชเทคโนโลยี

ผนวก เน้ือหาวิชา   

(Technological 

Pedagogical and 

Content Knowledge  

:TPACK) ดวย

กระบวนการพัฒนา

บทเรียนรวมกัน (Lesson 

Study) สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน....

คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางนงลักษณ 

มีแกว 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

การประชุมผูบรหิาร

สถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

จำนวน....

คน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 นางสาว

อาภรณ สิง

หะสรุิยะ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 



 

 

63 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงานป 

2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

    

รอยละของครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

ไดรับการ

สงเสริมและ

พัฒนาตาม

มาตรฐาน

วิชาชีพครู 

ฝกทบทวนวิชา

ผูบังคับบัญชาลูกเสือใน

สถานศึกษา 

จำนวน....

คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นายสวัสดิ

พงศ 

-ติดตาม 

-แบบประเมิน 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

การเสริมสรางและพัฒนา

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน....

โรง 

จำนวน....

คน 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 นางสมลักษณ 

สุวรรณเพ็ง 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

  การประเมินคัดเลือก

หนวยงานและผูมีผลงาน

ดีเดนประสพผลสำเร็จเปน

ที่ประจักษ เพื่อรับรางวัล

ทรงคุณคา สพฐ. (Obec 

Awards) ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา คร้ังที่ 11 ป

การศึกษา 2565 

จำนวน....

โรง 

จำนวน....

คน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 นางสาวฐิตา

รีย วิลัยเลิศ 

-ติดตาม 

-แบบประเมิน 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 



 

 

64 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงานป 

2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

    

รอยละของครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการ

สงเสริมและพัฒนา

ตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

ตลาดนัดวิชาการ สพม. 

มค : แลกเปลี่ยนเรียนรู

และสะทอนผลการ

จัดการเรียนรู 

จำนวน....โรง 

จำนวน....คน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 นางนงลักษณ 

มีแกว 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

พัฒนาศักยภาพและ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

จำนวน....คน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 นางชุติมา 

นามศรีอุน 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

เสรมิสรางสมรรถนะ

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง ครูผูชวยเพ่ือ

การจัดการเรยีนรูอยางมือ

อาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 

จำนวน....คน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นางชุติมา 

นามศรีอุน 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 
 



 

 

65 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงานป 

2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

    

รอยละของครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการ

สงเสริมและ

พัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

ครู 

ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

สงเสริม สนับสนุน 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีผลงาน

เชิงประจักษตามเกณฑ 

จำนวน....คน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นางชุติมา 

นามศรีอุน 

-ติดตาม 

-แบบประเมิน 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

จัดแสดงนิทรรศการ

แลกเปล่ียนเรียนรู และ

นำเสนอผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 

จำนวน....คน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 นางชุติมา 

นามศรีอุน 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

การเสริมสรางและพัฒนา

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน...... 

คน 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 นางสมลักษณ 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 



 

 

66 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

 

จำนวนสถานศึกษา

ที่ไดรับการสงเสริม

สนับสนุนการ

พัฒนา

ความสามารถดาน

วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร

เพิ่มขึ้น 

สงเสริมสมรรนะครูในการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

(Scientific Literacy)  

บูรณาการสิ่งแวดลอม 

จำนวน....

โรง 

จำนวน....คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นางรุงฤทัย 

รัตนคณุศาสน 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

การยกระดับผลการเรยีนรู

คณิตศาสตร สูการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู

ครูคณติศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา 

จำนวน....

โรง 

ครูจำนวน....

คน 

นักเรียน

จำนวน....คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางอรชุมา 

ดวงชาง 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 

พัฒนาการจัดการเรยีนรู

เชิงรุก Active Learning 

ท่ีเนนสมรรถนะดานการคดิ

ข้ันสูงสูผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 

จำนวน....

โรง 

ครูจำนวน....

คน 

นักเรียน

จำนวน....คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางกรนันท 

วรรณทวี 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบประเมิน 
 



 

 

67 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

จำนวนสถานศึกษา

ที่ไดรับการสงเสริม

สนับสนุนการ

พัฒนา

ความสามารถดาน

วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรเพิ่มขึ้น 

การพัฒนาครผููสอน

วิทยาการคำนวณ ระดบั

มัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคามดวยระบวน

การพัฒนาบทเรียน

รวมกัน (Lesson 

Study) 

จำนวน....

โรง 

ครูจำนวน

....คน 

นักเรียน

จำนวน....

คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นางนงลักษณ 

มีแกว 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

รอยละของครูสอน

ภาษาอังกฤษใน

ระดับชั้น

มัธยมศึกษาไดรับ

การพัฒนาและ

ยกระดับความรู

ภาษาอังกฤษโดย

ใชระดับการพัฒนา

ทางดานภาษา

(CEFR) ตาม

เกณฑที่กำหนด 

พัฒนาทักษะครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ 

จำนวน.....

คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นางรุจาภา 

อรรถวทิน 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 



 

 

68 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

รอยละของ

ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการ

ศึกษา สามารถ

พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การ

จัดการเรียนรูและ

การวัดประเมินผล

อยางมีคุณภาพใน

รูปแบบที่

หลากหลายตาม

ศักยภาพของ

ผูเรียนแตละบุคคล 

ติดตามการพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษาตาม

หลักสตูรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุงตัวช้ีวัด พ.ศ. 

2560) และการ

เตรียมการใชหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 

จำนวน.....

คน 

จำนวน....

โรง 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นางกรนันท 

วรรณทวี 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู สู

การยกระดับคณุภาพ

การศึกษา 

จำนวน.....

คน 

จำนวน....

โรง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางเอมอร 

จันทนนตร ี

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

รอยละของ

สถานศึกษาท่ี

สอนในระดับม.

ตน ท่ีไดรับการ

เตรียมความ

พรอมดานการ

อาน คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร

ในการประเมิน

ระดับนานาชาติ

ตามโครงการ 

PISA 

พัฒนากระบวน การจดั

กิจกรรมการเรียนรู

รายวิชาวิทยาศาสตร

ตามแนวทางการ 

ประเมินผลนักเรยีน

รวมกับนานาชาติ 

(PISA)โดยเนนจดัการ

เรียนรู 

ผานการปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ

การเรยีนรูใน 

ศตวรรษท่ี 21 

 

จำนวน.....

คน 

จำนวน....

โรง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบ

รายงาน 

-แบบ

ประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

รอยละของ

สถานศึกษาที่

จัดการเรียนการ

สอนที่สรางสมดุล

ทุกดานและมกีาร

จัดการศึกษาเพือ่

พัฒนาพหุปญญา

รายบุคคล 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เรียนรวม  

จำนวน.....

คน 

จำนวน....

โรง 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 นางสาวธนา

ภา บุญครอบ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

 รอยละของ

นักเรียนที่ไดรับการ

คัดกรองเพื่อพัฒนา

พหุปญญา

รายบุคคลเพิ่มขึ้น 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เรียนรวม 

จำนวน.....

คน 

 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 นางสาวธนา

ภา บุญครอบ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

รอยละของผูเรียนไดรับ

การพัฒนาใหมีความรู 
สมรรถนะหรือทักษะ

อาชีพในดานตางๆ เพื่อ

การประกอบอาชพีการ

ดำรงชีวิตอยูรวมกันใน

สังคมอยางสอดคลอง 
ตามสภาพความตองการ

และบริบทของแตละพื้นที่

ตลอดจนความทาทายที่

เปนพลวัตรของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 

พัฒนาการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก  Active 

Learning ท่ีเนน

สมรรถนะดานการคดิ

ของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

จำนวน.....

คน 

จำนวน....

โรง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางกรนันท 

วรรณทวี 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบ

รายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

 รอยละของสถานศึกษาที่

มีผลการประเมินตนเอง

ในแตละมาตรฐานตาม

ระบบการประกันคุณภาพ

อยูในระดับดีขั้นไป 

สงเสริมความเขมแข็ง

และพัฒนาคุณภาพ

ระบบการประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษาเพ่ือเตรียม

ความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

ปงบประมาณ ........ 

จำนวน....

โรง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 วาท่ีรอยโท 

สุเขตร ศรีบุญ

เรือง 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบ

รายงาน 

-แบบ

ประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานคุณภาพ 

ดานการ

พัฒนาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

รอยละของ

สถานศึกษาท่ีมี

ผลการประเมิน

ตนเองในแตละ

มาตรฐานตาม

ระบบการ

ประกันคณุภาพ

อยูในระดับดีข้ัน

ไป 

พัฒนาระบบนิเทศ ตติาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล

ระบบบรหิาร และการ

จัดการศึกษา 

จำนวน....

โรง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นางสาว

อิทธ์ิณณัฏฐ 

นันแกว 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานประสิทธิภาพ 

ดานการปรับ

สมดลุและ

พัฒนาระบบ

บริหารจดั

การศึกษา 

จำนวน

กระบวนงานท่ี

ไดรับการ

ปรับเปลีย่นให

เปนดิจิทัล

เพ่ิมข้ึน 

พัฒนาระบบนิเทศ ติ

ตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลระบบบริหาร 

จำนวน......

กระบวนงาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นางสาว

อิทธ์ิณณัฏฐ 

นันแกว 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารสูมาตรฐานสากล 

จำนวน......

กระบวนงาน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 -นายศุภกร 

พันธุเสนา 

-นายกัน

ตินันท ฉิมพล ี

-นายปกรณ 

ชิณสิทธ์ิ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

อบรมเชิงปฏิบัติการดาน

การเงิน การยื่นขอรับ

บำเหน็จบำนาญดวย

ตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส( 

Pension' Electronic 

Filing)ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ...... 

-จำนวน......

กระบวนงาน 

-จำนวน.....

คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 -นางบุญชู 

โคตรบรรเทา 

 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานประสิทธิภาพ 

ดานการปรับ

สมดลุและ

พัฒนาระบบ

บริหารจดั

การศึกษา 

รอยละของ

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

มีคาคะแนน

เฉลี่ยการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ของหนวยงาน 

(ITA) 

การเสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิ

บาล ในสถานศึกษา 

ปองกันการ

ทุจริต”(ภายใตช่ือเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต

และกิจกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

-จำนวน

โรงเรียน.....

โรง 

-จำนวน

นักเรียน.....

คน 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 นางมิ่งขวัญ 

หนองขุนสาร 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

ตรวจสอบ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชี และ

พัสดุ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. .......... 

-จำนวน

โรงเรียน.....

โรง 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 -นางภวิสรภร 

อุปนันท 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานประสิทธิภาพ 

ดานการปรับ

สมดลุและ

พัฒนาระบบ

บริหารจดั

การศึกษา 

รอยละของ

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

มีคาคะแนน

เฉลี่ยการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ของหนวยงาน 

(ITA) 

อบรมกฎหมายมหาชน

ในการปฏิบัตริาชการ

เพ่ือนำไปสูการบริหาร

จัดการภาครัฐท่ีดี

(กิจกรรมฝกอบรมการ

ดำเนินการทางวินัยไม

รายแรงสำหรับผูจะเปน

กรรมการสอบสวน) 

-จำนวน

โรงเรียน.....

โรง 

-จำนวน.....

คน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 นายปาลี

วัชรร คะ

สุวรรณวงศ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบ

รายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

 โครงการของ 

สพท.ท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิตอ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

เพ่ิมข้ึน 

พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการ

งบประมาณ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 

-จำนวน.....

โครงการ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 -น.ส.ชลธิชา 

การถาง 

-น.ส.จรรยา 

สีแกว 

-นายปกรณ 

ชิณสิทธ์ิ 

-รายงาน

ระบบ e-

MENSCR 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานประสิทธิภาพ 

ดานการปรับ

สมดลุและ

พัฒนาระบบ

บริหารจดั

การศึกษา 

โครงการของ 

สพท.ท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิตอ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

เพ่ิมข้ึน 

สรรหาผูบริหาร

สถานศึกษา ครู 

พนักงานราชการ และ

ลูกจางช่ัวคราวในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม และจดัทำ

ขอมูลสารสนเทศ

บริหารงานบุคคล 

(HRMS) 

จำนวน......

กระบวนงาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 -นายกฤษณ

เทพ สำเริง 

-นางอารีรัตน 

ชนะเกต ุ

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

 โครงการของ 

สพท.ท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิตอ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

เครือขายประชาสมัพันธ 

จำนวน......

กระบวนงาน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 -น.ส.อาภรณ 

สิงหสุธรรม 

 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานประสิทธิภาพ 

ดานการปรับ

สมดลุและ

พัฒนาระบบ

บริหารจดั

การศึกษา 

โครงการของ 

สพท.ท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิตอ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

เพ่ิมข้ึน 

การประชุมปฏิบัติการ

การประเมินสวนราชการ

ตามมาตรการปรับปรงุ

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 

เพ่ือยกระดับการบรหิาร

จัดการเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและ

ยั่งยืน 

 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -นางอุษามณี 

เหลาอรรคะ 

 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

 โครงการของ 

สพท.ท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิตอ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

เพ่ิมข้ึน 

วันสำคัญและงานรัฐพิธี 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ........ 

จำนวน......

กระบวนงาน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -น.ส.อาภรณ 

สิงหสุธรรม 

 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานประสิทธิภาพ 

ดานการปรับ

สมดลุและ

พัฒนาระบบ

บริหารจดั

การศึกษา 

โครงการของ 

สพท.ท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิตอ

เปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

เพ่ิมข้ึน 

ปรับปรุงภูมิทัศน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ...... 

 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 -นายกิตติ์พิ

ภัทร กาญจน

ธนชาติ 

 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 

 รอยละของ

นักเรียนใน

สังกัดมี

พฤติกรรมท่ียดึ

มั่นความซื่อสตัย

สุจรติ 

เสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมในสถานศึกษา 

ป 2565 

-จำนวน

นักเรียน....

คน 

-รอยละ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 น.ส.อรทัย 

บุพโชติ 

-ติดตาม 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบรายงาน 

-แบบ

ประเมิน 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานประสิทธิภาพ 

ดานการปรับ

สมดลุและ

พัฒนาระบบ

บริหารจดั

การศึกษา 

รอยละของ

สถานศึกษานำ

รองพ้ืนท่ี

นวัตกรรม

การศึกษามีความ

อิสระและความ

คลองตัวในการ

บริหารและการ

จัดการศึกษา

เพ่ิมขึ้น 

- - - - - - - - - 

สัดสวนของเวลา

ท่ีครูใชเพ่ือการ

เรียนการสอน 

และงานท่ี

เก่ียวของกับการ

เรียนการสอน

ตองานอ่ืนๆ 

- - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน

ป 2564 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 

การติดตาม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

ดานประสิทธิภาพ 

ดานการปรับ

สมดลุและ

พัฒนาระบบ

บริหารจดั

การศึกษา 

รอยละของ

สถานศึกษาใน

พ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา ใน

เขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

และเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

ไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การศึกษาตาม

บริบทพนท่ี 

- - - - - - - - - 
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สวนท่ี 4 

การบริหารแผนสูความสำเร็จ 

 การนำแผนพัฒนา กลุ มนโยบายและแผน พ.ศ. 2565 – 2569 ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ถือเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารและจัดการ ของกลุมนโยบาย

และแผน ที ่จะสงมอบผลผลิตการใหบริการการศึกษาที ่เช ื ่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยมี

ปจจัยโดยนำนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือใหประสบความสำเร็จไดนั้น จะตองมีเง่ือนไข ดังนี้ 

 1. ภาวะผูนำ ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนำพาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและโรงเรียนใหสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการตามกลยุทธและแนวทางการพัฒนาให

บรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนด โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 2. มีการบริหารจัดการที่มีกระบวนการวางแผนกลยุทธ การนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ มีการ

ควบคุมและประเมินผลอยางเปนระบบ 

 3. มีการคัดเลือกตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรม ที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ และจุดเนนที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสนองตอความตองการ จำเปนของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา มาจัดทำแผนพัฒนา กลุมนโยบายและแผน ระยะ 5 ป 

 4. มีการสื่อสารทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลยุทธและแนวทางการพัฒนาใหบุคลากรใน

สังกัดทุกระดับไดรับรู เขาใจตรงกัน และตระหนักถึงการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 5. มีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติระดับสถานศึกษาอยางจริงจัง กำกับ ติดตามและนิเทศ อยาง

ตอเนื่อง โดยทำงานเปนทีม จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชมาตรการจูงใจทั้งเชิงบวก และลบอยาง

เหมาะสม 

 6. ยึดการปฏิบัติงาน มุงเนนใหมีจิตบริการบริหารจัดการที่ดี พัฒนาตนเองเปนบุคคลแหงการ

เรียนรูและมุงสูความเปนเลิศ 

 7. เชื ่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคล กำหนดบทบาทความ

รับผิดชอบอยางชัดเจน 

 8. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

9. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการและผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พรอมท้ังรายงานตอสาธารณชน 
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คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2560-2564 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ท่ีปรึกษา 

 1. นายสวาท  ชา            ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2. นายสุริยา  ทองบุญมา     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายเอกลักษณ บุญทาว      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

คณะทำงาน 

 1. นายสวาท  ชา            ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2. นายสุริยา  ทองบุญมา     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 3. นายวสิษฐ สมจิตศรีปญญา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 4. นายเอกลักษณ บุญทาว      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 5. นางนวพรรดิ์ นามพุทธา   ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล    

 6. นางกุสุมา  โอษะคลัง    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       

 7. นางขันทอง  พิมพแสนศรี  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ             

 8. นางวราลักษณ  บุษบง   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา    

 9. นางภวิสรภร  อุปนันท        ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน   

  10. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน       

  11. นางบุญชู  โคตรบรรเทา    ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมการเงินและสินทรัพย          

  12. นางชุติมา นามศรีอุน        ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  13. นายปาลีวัชรร คะสุวรรณวงศ ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.การกลุมกฎหมายและคดี   

  14. นางสาวพิกุล  ไชยแสน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                

   15. นางสาวจรรยา สีแกว         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  16. นางสาวจุฬารัตน หารสระคู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

   17. นางสาวชลธชิา การถาง      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 18. นายศุภกร   พันธุเสนา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

   19. นายกันตินันท ฉิมพลี         เจาหนาท่ีธุรการ       

  20. ผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ             
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จัดทำเอกสาร และตรวจสอบ 

  1. นายปกรณ  ชิณสิทธิ์           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวชลธชิา การถาง         นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ออกแบบปก  

   นายศุภกร   พันธุเสนา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 
 

 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมหำสำรคำม 
134 ถนน เลี่ยงเมืองมหำสำรคำม-ร้อยเอ็ด

ต ำบล แวงน่ำง อ ำเภอ เมือง จังหวัด มหำสำรคำม
รหัสไปรษณีย์ 44000

โทรศัพท์ 0-4377-7987




